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OZET

30 Ekim 1961°de Federal Almanya ile yapilan isgiicii anlagsmasi sonrasi
baslayan Tiirk isgiicli gocii, ilk zamanlarda her iki iilke tarafindan da gegici olarak
gorilmekteydi. Ancak zaman igerisinde gelen bu isgiicii kitlesi geri doniis yapmamis
ve kalici olmustur. Konuk is¢i olarak giden ilk iscilerden bugiline kadar isciler,
calisma hayatinda bir¢ok sorunla karsilasmislardir. Gerek dil bilmeme, gerek kiiltiir

ve inang agisindan sorunlar yagsanagelmistir.

Yapilan bu calismada da go¢ hareketinin gelisimi ve Avrupa’daki Tiirk iscilerinin
calisma hayatina yonelik algilar1 ve yasadiklari sorunlar incelenmeye g¢alisiimistir.
Tiirk isgilerin  bulunduklar1 iilkede genel olarak c¢alisma hayatinda sorun
yagsamadiklari, ayrica lilkeye iliskin sosyo-ekonomik tutumlarinin da olumlu oldugu
goriilmiistir. Bunun yaninda bir kisim c¢alisanin da is yerinde dislanma ve

yadirganma konularinda sorun yasadiklari tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Isgiicii Gogii, Avrupa’ya Isci Gogii, Konuk Isci.
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ABSTRACT

31 October 1961 after the contract have been made on labor, between Federal
Germany and Turkey, labor migration started. It was thought to be temporary at first
by the two countries. But the labor community that had migrated throughout the
time, didn’t come back than became permanent. The workers,who had gone as guest
workers at first came acrossa lot of problems in business life. The problems were
generally about not learning the new language, cultural and belief.

In this research, we tried to examine the perception of Turkish workers in
Europe about business life, their problems and the progress of this migration. It was
determined that the Turkish workers generally have no problems in business life.
Also their social-economical attitudes are positive. It was also detected that some of

the workers had problem in exclusion and odd up issues.

Keywords: Migration, Labor Migration, Labor Migration to Europe, Guest
Worker.
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GIRIS

Gog, genel olarak bolgeler arasinda kaynaklanan ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
siyasi farkliliklar nedeniyle bireylerin, tek baslarina ya da kitle halinde, kalic1 veya
gecici olarak yaptiklar yer degistirme hareketi olarak tanimlanabilir. Go¢ hareketleri
iilke siirlar1 iginde olabilecegi gibi, iilkeler arasi da olabilmektedir. Gog¢ olgusu
igsizlik, doga olaylari, savaslar, siyasal veya dinsel baskilar, daha iyi yasam kosullari

elde etme vb. nedenlere bagli olarak yasanmaktadir.

Ikinci Diinya Savasi sonrast Avrupa’da meydana gelen biiyiik yikimin
ardindan, iilkelerin yeniden toparlanabilmesi i¢in harekete gecilmis, ancak bunun i¢in
gerekli olan insan giicii konusunda yetersizlik yasanmistir. 1950’lerin basindan
itibaren Avrupa iilkeleri, olusan bu isgiicii agigin1 kapatmak i¢in ¢evre iilkelerden is¢i
talep etmistir. Tiirkiye ise bu hareketliligin i¢ine ilk kez Almanya ile yapilan isgiicii
anlagmasi ile dahil olmustur. 1961°de Almanya ile baglayan Tiirk isgiicii goci
Belcika, Hollanda, Fransa gibi iilkelerle de yapilan anlagsmalarla devam etmistir.
Tiirkiye’nin siyasi bir politika olarak uyguladigi bu siirecte amag; iilkedeki fazla
isgliciiniin ihraci ile issizlik oranmin diisiiriilmesini ve iscilerden gelen ddvizler ile

dis borcun kapatilmasini saglamaktir.

Yirminci yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Almanlar tarafindan “Gasterbeiter
(Konuk is¢i)” olarak iilkeye gelen Tiirkler para biriktirip vatana donmek niyeti ile
basladiklar1 bu yolculukta, Tiirkiye ekonomisinin kotli olmasi, siyasi istikrarsizlik
gibi nedenlerden dolayr donememis, donmek istememislerdir. Kaldiklar1 {ilkede
diisiik tcretlerle ve riskli islerde ¢alismaya baslayan Tiirkler bir¢ok agidan sorun
yasamustir. Dil bilmemeleri nedeniyle yasanan iletisim sorunlari, kendilerine uygun
olmayan kotii islerde calismalart ve toplumdan izole sekilde yasamalari onlari
etkilemistir. Avrupa’da calisan Tiirklerin hala bu gibi sorunlarla karsilasip

karsilagsmadiklar1 merak edilmektedir.



Yabanci bir iilkede c¢alisan Tiirklerin ¢alisma hayatina ve bulunduklari
tilkenin kendilerine karsi olan tutumlarimin incelenmesi amaciyla Almanya ve
Fransa’nin belirli bolgelerinde yapilan bu calisma ile avantajlar ve dezavantajlar
belirlenmeye c¢alisilmistir. Avrupa iilkelerinde Tiirk olmanin olusturdugu sorunlar
hakkinda bilgi edinilmeye ¢alisilan bu arastirmanin ilk boliimiinde, daha onceki
yapilan c¢alismalardan da faydalanilarak, gé¢ ve calisma olgusunun kavramsal ve
kuramsal ¢ercevesi olusturulmustur. Ikinci kisminda ise Avrupa’ya is¢i gdciiniin
tarihsel arka plani {izerinde durulmus, uluslararas1 go¢ ve gocilin ¢alisma hayatina
iligkin neden oldugu sorunlar hakkinda bilgi verilmeye calisilmistir. Ardindan Tiirk
dis gbc¢ siirecinin asamalar1 verilerek tarihsel siiregte gelisimi incelenmeye

calisiimustir.

Calismanin son boliimiinde ise yapilan alan arastirmasina iliskin bulgulara yer
verilmigtir. Bu kapsamda yapilan ¢alismada is hayatinda karsilasilan sorunlar, hangi
konularda yadirganmis veya dislanmis hissettikleri ve bulunduklart iilkenin
ekonomik ve sosyal imkanlarindan memnun olup olmamalari gibi durumlarim
Olcmeyi amaclayan 28 soruluk bir anket formundan yararlanilmistir. Elde edilen
verilerin betimleyici analizi yapilmis ve olusturulan hipotezler test edilerek yorumlari

yapilmistir.



BIiRINCi BOLUM

KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

1.1. Gog¢ ve Go¢c Kuram

Gog olayi, son 50-60 yillik siireyi iceren bir gecmise sahip degildir. Gog
hareketleri insanlik tarihi kadar eski ve uzundur. Diinyanin bugiin ki niifus dagilim,
iktisadi yapisi, kiiltiirel ve sosyo-ekonomik gelisimi tarih boyunca meydana gelen

1

gocler ile sekillenmistir.® Tirk toplumunun ise bu kavramla genis Olgiide

tanisabilmesi ancak Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra olmustur.?
1.1.1. Go¢ Tanim

Gog¢ gegmisten beri siire gelen ancak gilinlimiiz toplumlarinda daha yogun
sekilde gerceklesen bir toplumsal hareketliliktir. Gogiin kendine 6zgii karmasik
yapist genis bir alanda tanimlanmasina neden olmustur. Demografik, ekonomik,
politik, psikolojik, antropolojik ve sosyolojik iceriklerin belirleyici olmasindan
dolayr® gbc olgusunun herkes tarafindan kabul géren genel ve tek bir tanimi

bulunmamaktadir.

Gog genel olarak ekonomik, siyasal, toplumsal sebeplerle bireylerin ya da
birey topluluklarinin bir iilkeden bagka bir lilkeye yerlesmeleri seklinde ifade
edilmistir.* Uluslararas1 Gd¢ Organizasyonu IOM’un “Gog¢ Sozligii” nde gog;
uluslararasi bir sinir1 gegme veya ayn lilke i¢inde bir yerden bagka bir yere hareket
etme siireci olarak tanimlanmaktadir. Uluslararas1 gog ise kisilerin daimi veya gegici

olarak, baska bir iilkeye yerlesmek icin koken iilkelerinden ya da kalic1 ikamet

1 Ziibeyit Giin, Psikolojide, “G6¢ Calismalarindaki Metodolojik Problemler ve Coziim Onerileri”,
Tiirk Psikoloji Biilteni, 5.27.

2 Nermin Abadan Unat, Bitmeyen Go¢: Konuk Iscilikten Ulus-Otesi Yurttashga, Istanbul, 2017, s.1

3 Suat Kolukirik, “Uluslararast Gé¢ ve Tiirkiye: Yerel Uygulamalar ve Goriiniimler”, Zeitschriff fiir
die Welt der Tiirken, s.37.

4 Tiirk Dil Kurumu, Tiirkge Sézliik, Ankara 2011, s. 954.
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ettikleri iilkeden ayrilmalar1 olarak tanimlanmaktadir.’ Giinay ise; belli bir zaman ve
cografi mekanda birey veya topluluklarimin fiziksel hareketlerini ifade eden, insan
topluluklarinda ¢ok eski zamanlardan beri var olan oldukg¢a karakteristik ve tipik bir

toplumsal goriingii olarak tanimlamistir.®

Aslinda go¢ basit anlamda bireyin cografi baglamda bir yer degistirmesi
degil, bireyin i¢ine dogdugu, toplumsallastig1 ¢evreyi birakarak yeni bir atmosfere
uyum saglamasini, insan ve mekan iligkilerinin de yeniden kurulmasini gerektiren,
sosyal ve kiiltiirel boyutunun ekonomik ve hukuki boyutlarindan daha fazla 6ne

c1kt1g1 bir sosyal olgudur.’

Cok c¢esitli sebeplerden kaynaklanan ve degisik sekil ve siireglerde
gerceklesen goc¢ olgusunun etki ve sonuglart da ¢ok cesitli ve karmagik
olabilmektedir. Arango gogili; sermaye ve emek giiciinin cografi dagilimindaki
tutarsizligin bir neticesi olarak yorumlamistir.? Bu noktada go¢ nedeniyle toplum
yapisi, yasam bi¢imi onemli degisim ve etkilesimlere maruz kalmaktadir. Bu etkiler
ozellikle bir lilkeden bagka bir iilkeye gocii ifade eden dig-gé¢ konusunda, go¢ alan
ve gbc¢ veren topluklar bakimindan olduk¢a karmagsik hale gelebilmektedir. Gdg,
yalnizca cografi anlamda bir hareketlilik olmayip, goc alan ile go¢ veren iilkeler ile
ayn1 zamanda gog¢menlerin de bu iki ulusal alandaki kurum, kisi ve siiregler ile
baglantili hale getiren ¢ok daha kapsamli bir hareketliligi i¢cinde barindiran bir olgu
olarak goriilmiistiir.” Ayrica goc, gb¢ edilen toplumlardaki niifusun yas ve cinsiyet

yapisinda da degisime sebep olabilmektedir.

Go¢ hareketinin olgusal olarak tamamen 1yt ya da kot olarak

degerlendirilmesi miimkiin olmasa da diinya tarihine ve uygarliklarin gelismesine

% Uluslararas1 Go¢ Organizasyonu (IOM), Gé¢ Terimleri Sézligii, Cenevre 2009, s.22.

¢ Unver Giinay, “Gog, Din ve Degisme: Bat1 Avrupa’daki Tiirk Iscileri Ornegi”, Bilimname, s.35.

" Yusuf Adigiizel, “Gogmenlerin Kiiltiirel Entegrasyonu”, (Ed. Adem Esen ve Mehmet Duman),
Tiirkiye 'de Gegici Koruma Altindaki Suriveliler: Tespitler ve Oneriler, Istanbul 2016, 5.174.

8 Joaquin Arango, “Explaining Migration”, A Critical View, International Social Science Journal,
p.285.

° Banu Senay, “Ulusasir1 Toplumsal Alanlar, Ulusasir1 Kimlikler: Avustralyali Tiirkler Ornegi”, (Ed.
R.O. Donmez, P. Enneli ve N. Altuntas), Tiirkiye'de Kesisen ve Catisan Dinsel ve Etnik Kimlikler,
Istanbul 2010, s.255.

10 Taylan Akkayan, Go¢ ve Degisme, Istanbul, 1979, s.21.
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katkida bulundugu soylenebilir. Sonug olarak gd¢, toplumlart ve topluluklar arasinda

ki etkilesimi canli tutan dinamik bir siiregtir.*
1.1.2. Uluslararas1 Go¢ Kuramlari

Gog tarihi gé¢ hareketlerinde kapitalizmin ve piyasalarin etkisiyle artan emek
giicli talebinin yani sira, go¢ eden bireylerin ve ailelerinin de karar siirecinde etkin
rol aldig1 karmasik bir siiregtir. » Bu siirecin baslangicin1 ve giiniimiize dogru
uluslararas1 Olgekte yayginlasma nedenlerini toplumbilimciler farkli kuramlarla
aciklamaya calismislardir. Bireylerin goniillii olarak yer degistirip degistirmedikleri
ya da go¢ etme kararlarinda iktisadi faktorlerin etkili olup olmadig1 bu agiklamalarda
onemli bir yer tutmaktadir. Bu kuramlarda bireylerin ve hanelerin davranist gibi
degiskenlerin yaninda ekonomik, sosyal, politik etkileri de ele alinmistir.
Uluslararas1 go¢ kuramlari Massey ve arkadaslarinin siniflandirmasi esas alinarak

islenmistir: 1
1.1.2.1. Neoklasik Ekonominin Makro Kuram

Bu kurama gore uluslararasi go¢ ve i¢ gogilin nedeni olarak emek giiciiniin arz
ve talebinde cografi bolgelere gore ¢ikan farkliliklar yer almaktadir. Emek giicii
arziin fazla oldugu iilkelerde iicret diizeyi yiiksekken, sermayeye gore emek giicli
arzinin  az oldugu bolgelerde iicretler daha yiiksek olabilmektedir. Ucret
farkliligindan dolayr meydana gelen bu acikliktan dolay1 is bulamayan ya da daha
yiiksek iicret ile caligmak isteyen kisiler yiiksek iicret verilen bolgelere dogru go¢
etmektedirler.’* Bunun sonucunda, sermaye zengini iilkelerde emek arz1 artip iicretler
diiserken, sermaye yoniinden fakir olan iilkelerde emek arzi diiser ticretler artar. Bu
gelisme uluslararast gogiin maddi olarak maliyetini gosteren bir uluslararasi {icret

farkina neden olur.!®

11 Haydar Efe, “Osmanli Imparatorlugu ve Tiirkiye’de Yasanan Gogler ve Etkileri”, Sosyal Bilimler
Metinleri, s.17.

12 Giilay Toksoz, age., 16.

13 Dougles S. Massey vd., “Uluslararas1 Gé¢ Kuramlarinin Bir Degerlendirmesi”, Cev.: Saniye
Dedeoglu, Burcu Oskay vd., Gd¢ Dergisi, $.13.

14 N. Abadan Unat, Bitmeyen Gog, $.53.

5 Dougles S. Massey vd., “Uluslararas1 Gé¢ Kuramlarinin Bir Degerlendirmesi”, Cev.: Saniye
Dedeoglu, Burcu Oskay vd., Gd¢ Dergisi, 5.13.



Iscilerin emegin bol oldugu iilkelerden, emegin kit oldugu bdlgelere
yonelmesi gibi yatirnmlarda, sermaye bol {ilkelerden, sermaye kit iilkelere dogru
yatirim sermayesi akisi gerceklesir. Boylece go¢ hareketleri, sermaye yoniinden fakir
iilkelere yatirnm yapan isverenlerin yiliksek kar elde etmesini ve yine bu iilkelere
dogru yonelen go¢ sayesinde vasifli veya vasifsiz emek giicliniin de bu bolgelerde

yogunlagmasina neden olmaktadir.

Neoklasik Ekonomi kuraminin, uluslararas1 géce dair Manchester Okulu’na
uygun basit aciklamasi go¢ alan iilkelerin kamuoyunu ciddi bigimde sekillendirmis
ve go¢ politikalarina temel olusturmustur. Bu kuramin ¢esitli 6nerme ve varsayimlari

su sekilde siralanmustir:

- Emekgilerin, uluslararasi go¢iiniin nedeni iicret farkliliklaridir.

- Uluslararas1 tcret farkliliklarinin ortadan kaldirilmasi, is¢i gogiinii
sonlandiracaktir ve bu farklarin olmadigi bir ortamda gog
olmayacaktir.

- Beseri sermaye olarak goriilen yiiksek vasifli is¢ilerin uluslararasi
hareketi, beseri sermayenin getiri oranlarindaki farklarindan
kaynaklanmaktadir. Bu getiri oranlar1 genel {icret oranlarindan farkl
olabilir ve niteliksiz is¢ilerin ters yoniinde bir go¢ yaratabilir.

- Uluslararas1 gocli emek piyasalar1 belirlemektedir, diger piyasalarin
onemi yoktur.

- Hiikiimetlere diisen gorev, gd¢ veren-alan iilkelerin emek piyasalarini

denetlemek ve diizenlemektir.®
1.1.2.2. Neoklasik Ekonominin Mikro Kurami

Neoklasik ekonomide makro kurama uygun olarak bireysel secime dayanan
mikroekonomik kuram bulunmaktadir. Sjaastad, Borjas ve Todaro’nun gelistirdikleri
bu modele gore bireyler; rasyonel diisiince sistemi ile maliyet/kar hesab1 yaparak
daha yliksek kazang elde edecekleri iilkeye go¢ etme karar1 vermektedirler. Ancak bu

karar1 verip daha yiiksek iicretlerle kar elde etmeden once yolculuk ve tasinma

16 Agm., s.14.



masraflary, yeni bir dil 6grenme, uyumu saglamak {izere psikolojik olarak
yasanilacak olan ¢esitli sikintilar agisindan farkli kalemlere yatirnm yapmaktadirlar.
Bu nedenle potansiyel gogmenler go¢ etmeyi sectikleri iilkenin beklenen getirilerinin
en yiiksek oldugu yeri segerler. Ciinkii uluslararas1 go¢ beseri sermayeye bir yatirim

olarak sayilabilir.’

Neoklasik ekonominin mikro kurami su varsayimlari icermektedir;

- Uluslararas1 go¢ hareketleri, hem kazangta hem de istihdam oranlarindaki
uluslararas1 farklardan kaynaklanmaktadir. ( Makro kuramda tam istihdam
varsayimi mevcuttu.)

- Diger kosullar esitlendiginde, olasi mali 6diill oranini artirma veya hedef
iilkede koken tilkeye gore is bulma olasiligini artiran kisisel beseri sermaye
ozellikleri sayilan 6grenim, yabanci dil bilgisi, beceriler gibi unsurlar gog
etme olasiligini artirmaktadir.

- GO6¢ masraflarint disiiren bireysel ozellikler, toplumsal kosul ve teknoloji
gbclin net getirilerini cogaltarak uluslararas1 go¢ hareketlerini artiracaktir.

- Bireysel maliyet/kar hesaplari tilkeler arasindaki gb¢ akimlarinin toplu
sonucudur.

- Uluslararast go¢ hareketleri, iilkeler arasindaki kazang ve/veya istthdam
oranlarindaki fark yoksa olusmaz. Uluslararas1 diizeyde go¢ hareketlerinin
maliyeti ¢iktiktan sonra beklenen kazang esitleninceye dek gd¢ hareketleri
devam eder.

- Beklenen getiri farkinin biiyiik olmast go¢ akisinin devam etmesine neden
olur.

- Gog¢ hareketlerinin olugsmasini saglayan kararlar igglicii piyasalar1 arasindaki
dengesizlikten kaynaklanmaktadir.

- Gog alan iilkelerdeki sartlar pozitif ise potansiyel go¢men igin gd¢ maliyeti
negatif olabilir. Bu durumda go¢ hareketini durdurmak i¢in bu ¢ekici ¢alisma

kosullarini azaltmak ya da kaldirmak gerekir.

7 George J. Borjas, “Economic Theory and International Migration”, International Migration Review,
C/S: 23/3, 1989’dan aktaran; Nermin Abadan Unat, 2017, age., 5.54.
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- Hiikiimetler, go¢ alan ve go¢ veren iilkelerde beklenen kazanglar etkileyecek
politikalarla kontrol etmektedirler. Ornegin yasadisi istihdam eden
igverenlere agir para cezalar1 verilmesi, gidilen iilkede issiz kalma riskinin
artirilmasi, koken iilkede uzun vadeli kalkinma programlari ile gelisimi
artiracak kredilerin verilmesi ya da gogiin psikolojik ve maddi maliyetlerini

artirici politikalar ile bu siire¢ kontrol edilmeye galigilir. 18
1.123. “Yeni Ekonomi” Kuramlari

Neoklasik ekonomi modelleri, ekonomik bir etken olarak yalnizca bireyin
kendisini ele almaktadir. Bireyin go¢ karari alirken disaridan hicbir etkiye maruz
kalmadan bu karara vardig1 diisiiniilmektedir. Oysa uluslararast go¢ karart veren bir
bireyin bu karari; mense llke ile ilgili aile, akraba, kiiltiirel alt yapisiyla ilgili

baglantiy1 gormezden gelerek yorumlanmaktadir.

Oded Stark tarafindan 1990’11 yillarda gelistirilen teori go¢ kararinin yalnizca
bireyler tarafindan degil, aile ve hane halki kararlarinin da etkili oldugu gogiin, bir
aile politikast oldugu one siirlilmektedir. Bu teoriye gore aile bireylerinin de gog
stirecine katilmalar1 hem bir giivence olusturmakta, hem de gelirin artmasini
saglamaktadir. Ayrica bu teori gorece daha yiiksek gelire sahip kisilerin de gog¢

sebeplerinin agiklanmasini sunmaktadir. °

Az gelismis iilkelerde hane halklari, riskleri kendi refahlar1 dogrultusunda aile
isgiiclinlin ¢esitli kaynaklara dagilimi yapilarak kontrol edilmeye calisiimaktadir.
Aile iiyelerinden bazilar1 yerel ekonomide istihdam alani bulurken, digerleri yerel
ticret ve istthdam kosullarinin daha iyi oldugu yabanci isgiicii piyasalarinda
calismayi tercih etmektedirler. Bu yiizden yerel ekonomi kétiilesir ve hane halklari
yeterli gelir elde edemezlerse, diger aile bireylerinin gonderdikleri doviz kaynag ile
gecimlerine devam edebilmektedirler. Ayni1 zamanda bu ikili ¢alisma bigimiyle hane
halkinda yerel ekonomide calisanlarin iicretleri ile asgari ihtiyaglar giderilirken,

yurtdisindan gonderilen gelir ile tasarruf yapilarak yatirim yapma imkani bulurlar.

18 Dougles S. Massey vd., agm., s.15-16.
19 Oded Stark ve E. Bloom David, “The Economics of Labor Migration”, The American Economic
Review, C/S: 75/2, 1985’den aktaran; Fuat Gulliipinar, agm., 2012, s.62.
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Gelismis iilkelerde hane geliri risklere karsi Ozel sigorta veya devlet
programlar1 ile giivence altina alinmaktadir. Gelismis iilkelerde uygulanan bu
politikalar sayesinde yeni teknolojiler edinilerek c¢esitli projelerin hayata
gecirilmesine olanak taninmistir. Cogu gelismekte olan tilkelerde ise bu imkanlar ya
hi¢ yoktur ya ulasilmasi giictiir ya da yiliksek maliyetlerle bu imkanlar elde edilebilir.
Bu durumda yani erisilebilir kredi ya da uygun fiyath 0Ozel sigorta ve kredi
imkanlarinin  olmadigi durumlarda, piyasadaki basarisizliklar ve aksakliklar

uluslararasi hareket i¢in giiclii baski olusturmaktadir.?

Yeni ekonomi modelinde o6nemli olan gelirin kaynagidir. Hane halki
gelirlerini artirmasa bile yurtdisina gogmen yollayarak yalnizca mutlak gelir artirma
arzusunda degil, aym1 zamanda baska hanelere kiyasla goreli yoksulluklarini bir
Ol¢iide azaltma istegindedirler. Gogle ilgili yeni ekonomi anlayisina dayanan bu

kuramin One siirdligli ¢esitli varsayimlar ise sunlardir;

- Gog arastirmalarina uygun analiz birimi yalnizca birey degil, aile, hane halki
ya da iiretim ve tiiketim alaninda kiiltiirel bir birliktelik gdsteren toplumlar
ana birim olarak ele alinmalidur.

- Ucret farklihig1 go¢ hareketi igin gerekli bir kosul degildir. Hane halklari {icret
farkliliklarinin yoklugunda bile ulusétesi hareketlilik yoluyla ¢esitli rizikolar:
azaltma amaci ile uluslararas1 hareketliligi destekleyebilir.

- Uluslararas1 go¢ ve yerel istihdam ya da yerel {iretim birbirlerinden bagimsiz
faktorler degildir. Hane halklar1 hem goce hem de yerel faaliyetlere
katilabilmektedirler. Esasinda go¢ secenegi yerel ekonomik faaliyetlere
katilirken sermaye ve risk kisitlamalarini asmada ¢ekici bir faktér olarak
goriilmektedir. Sonucta, gogmen yollayan bolgelerde vuku bulan ekonomik
geligsme, uluslararas1 go¢ hareketindeki baskilarin azalmasina neden olan bir
faktor olmayabilir.

- Ulkeler arasindaki iicret farklarinin ortadan kaldirilmas1 gd¢ hareketlerinin
son bulacagi anlamma gelmemektedir. Go¢ veren {ilkelerde, c¢esitli
piyasalarin kusurlarindan dolay:1 uluslararasi go¢ tesvik edici etkiler devam

eder.

2 Dougles S. Massey vd., agm., s.18-19.



- Gelir dagiliminda farkli basamaklarda yer alan hane halklar1 i¢in beklenen
gelir artist ayni etkiyi yaratmamaktadir. Farkli gelir dagilimma sahip
topluluklar, farkli beklentiler igerisindedirler.

- Hiukiimetler gbé¢ hareketlerini yalnmizca isgiicli piyasasini etkileyen
politikalarla degil, ayni zamanda sermaye ve sigorta piyasalarini
bicimlendirmek suretiyle etkileyebilirler. Bu konuda 6zellikle issizlik
sigortas1 onem arz etmektedir.

- Gelir dagilimin1 etkileyen ekonomik degisiklikler ve hiikiimet politikalar1
baz1 hane halklarinin goreli yoksulluklarini degistirerek, onlarin go¢ etme
isteklerini degisiklige ugratabilir.

- Gelir dagilimin etkileyen politikalardan, fakir hane halklar1 yararlanmiyorsa,
gb¢ etme arzusu artabilir. Ayn1 zamanda e8er goreli zengin hane bagka bir
iilkede daha yiiksek bir gelirden faydalanmiyorsa, go¢ etme arzusu

artmayabilir.?!
1.1.2.4.  Ikiye Boliinmiis Emek Piyasas1 Kurami

1970’lerin sonunda Piore ve digerleri tarafindan gelistirilen bu kuramda gog
modern sanayi toplumlarinin yapisal ihtiyaglari ile iliskilendirilmekte ve gog¢ alan
iilkelerin go¢ politikalarina vurgu yapilmaktadir. Bu goriise gore; uluslararasi goc
gelismis tllkelerin ekonomik yapisinin temel dayanagi olan siirekli isgiicii talebinden
kaynaklanmaktadir.?? Piore’ye gdre go¢ hareketleri, kaynak iilkenin itici faktorleri
olan yliksek igsizlik ve diisiik iicretten degil, hedef {ilkenin diisiik iicretli isgiicii

thtiyacindan kaynaklanmaktadir.

Piore’ye gore ileri derecede endiistrilesmis toplum ve ekonomilerin, siirekli

ucuz ve esnek isgiiciine ihtiyag duymalarmin dért sebebi vardir.?

Yapisal Enflasyon: Ucretler yalmzca arz ve talebi degil, aym zamanda ise
bagli olarak olusan statii ve ticretlerin ait oldugu islere atfedilen toplumsal nitelikleri

de yansitir. Isverenler statiisii en diisiik is i¢in vasifsiz is¢i ararken bu is igin yiiksek

2L Agm., 5.19-20.
22 Giilay Toksoz, Uluslararas: Emek Gogii, $.17-18.
2 Dougles S. Massey vd., agm., s.19-20.
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bir iicret belirleyemezler. Ciinkii hiyerarsiye bagli olarak her kademe iicret zammi
talep edecektir. Isverenlerin tercih edilmeyen isleri cazip kilmak igin bir {icret artisi
yapmalart miimkiin degildir. Yerli is¢ilerin sendika ve diger kurumlarla elde ettikleri
haklar dolayisiyla bu islere yanasmayacaklari i¢in igverenler i¢in disardan is¢i gogii
¢dziim olarak goriilmektedir.?* Yerli iscilerin diisiik statiilii islerden kaginmalari, belli

islere gd¢men iscilerin yogunlasmasi, bu islerin statiisiinii daha da diisiirmektedir.?®

Motivasyon Sorunlari: Insanlar yalmzca gelir igin degil, toplumsal hiyerarsi
icerisinde kendilerine 1yi bir yer elde edebilmek i¢in de mesleki konumlar is¢iler icin
olduk¢a onemlidir. Calisma hayatinda en alt basamaktaki iscide de bu giidiilenme
duygusu mevcuttur. Dolayisiyla yerli is¢ilerin yiikselme isteklerini karsilayabilmek
icin, amaci sadece para kazanmak olan, statii ve itibar kazanma istegi olmayan bir

emek giicti ordusu bu sorunu ¢6zmektedir.

Gogmen isgilerin geldikleri iilke ile bulunduklari ke arasinda yasam
standardi farki bulundugu i¢in bu durum kanaatkarlikla da agiklanmaktadir. Yabanci
is¢ilerin ¢ogu basta yerli iscilerin calismay1 kabul etmedikleri iicret diizeyindeki
tercih edilmeyen isler ic¢in, verilen {iicreti cok comertge bulmaktadirlar. Go¢gmen
is¢inin burada aldigi iicret kendi iilkesinde aldigina kiyasla doyurucudur. Ayrica
gdcmen is¢i kendisini bu toplumun bir parcasi olarak gérmez. Kendisini daha ziyade,
yurt disinda calisarak iilkesine degerli olan dovizi gondermenin 6nemli ve prestijli

oldugu bir toplulugun pargasi olarak gérmektedir.?®

Ekonomik Diializm: Ekonomik durgunluk donemlerinde sermaye atil
durumda kalabilir, ancak isverenler tarafindan isten c¢ikarilan isciler issizlik
maliyetlerini yiikklenmek zorunda birakilir. Olabilecek her durumda sermaye sahipleri
donanim maliyetlerini karsilayacak kadar istikrarl1 bir talebi canli tutmaya ¢alisirken,
talebin degisken olan kismini ise daha fazla isgiicii ile karsilarlar. Bundan dolay1

emek giiciliniin ikiye ayrilmasina yol agan farkliliklar olusmustur.

24 agm., s.20.

% Kuvvet Lordoglu vd., “Tiirkiye’de Enformel Istihdam ve Yabanci Kagak Isgiicii”, UGINAR Proje
Raporu, 2004, s.12.

% Dougles S. Massey vd., agm.,s.20-21.
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Sermaye yogun caligsan isgiler istikrarli ve en iyi ekipmanlarin bulundugu is
yerlerinde ¢alisirlar. Bu islerde belirli diizeyde teknik bilgi ve deneyime gerek
oldugundan, igverenler 6zel mesleki egitim saglayarak iscilere yatirnm yaparlar ve
boylece firmaya ait beseri sermaye olusur. Ayrica birincil sektor isgileri biiyiik
oranda sendikalasma egilimi gosterirler ve bundan dolay1r bu grup isgileri isten

¢ikarmak oldukg¢a maliyetlidir.

Emek giicii yogun ikincil sektér calisanlari, diizensiz ve niteliksiz isleri
yapmaktadirlar. Bu grup calisanlarin ikameleri oldukca kolay ve maliyetsiz oldugu
i¢in, islerin durgun oldugu donemlerde ilk gdzden c¢ikarilan kesimdir. Dolayisiyla;
yerli emek gogiiniin, i garantisi olmayan, vasifsiz ve diisiik ticretli ikincil sektor
yerine birincil sektére dogru yonelmesi, bundan kaynakli ikincil sektorde emek giicii
aciginin olmasi igverenlerin emek gocii talebini gé¢cmenler ile saglamasina neden

olur.?’
1.1.2.5. Diinya Sistemleri (Merkez-Cevre) Kurami

Wallerstein’in  gelistirmis oldugu bu kurama gore; merkezdeki kapitalist
aglar, kapitalist olmayan bdlgelerin ¢evre dokularina sizmaya basladiginda gevredeki
niifus go¢ etmeye baslar. Bu siire¢ somiirgecilik olgusu ile yakindan ilintilidir.
Giliniimiizde ¢ok uluslu sirketler ve somiirgeci hiikiimetler diinya ekonomisindeki
kapitalist  segkinlerin  zenginliklerini  korumalarma yardimci olmaktadirlar.
Uluslararas1 gog ise kapitalist sistemin neden oldugu kopma ve yer degistirmenin

dogal bir sonucu olarak gériilmektedir.?

Merkez-Cevre Teorisi savunucularna gore, yurtdisinda istihdam imkani
saglanan isgiicli, daha ¢ok nitelikli ve yar1 nitelikli isgiiciinii kapsamaktadir. Kalifiye
elemanlar yurtdisina gittikleri zaman mense iilkede nitelikli isgiicli agig1 dogar ve bu
da o iilkedeki gelisimi olumsuz etkileyerek gerilemesine sebep olmaktadir. Isci gocii
kapitalist sistemin bir pargasidir ve kapitalist biiyiikler ile somiiriiye miisait kiiciikler

aras1 bir esitsizlik durumudur.?® Diinya sistemleri kuramia gére ¢evre bolgelerdeki

27 agm., s.21-22.
28 Nermin Abadan Unat, Bitmeyen Gég: Konuk Iscilikten Ulus-Otesi Yurttaghga, 2017, $.61.
29 Mehmet Fikret Gezgin, “Isgiicii Gogii Teorileri”, Sosyoloji Konferanslar: Dergisi, $.37.
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hammadde, toprak ve emek diinya pazarlarinin denetimi altina girdikc¢e uluslararasi

go¢ akimlar1 olusmaktadir.

Toprak: Kapitalist sistemde azami kar elde etmek ve kiiresel mal
piyasalarinda kar elde etmek amaciyla ciftciler, iiretimi tekdiize hale getirmekte,
ihracata yonelik iiretim yapmaya, sanayi mamulii giibre ve bdcek kullanmaya
baslamislardir. Gegime dayali tarim yerini sanayi i¢in iiretilen mahsullere birakinca,
bircok tarim iscisi igsiz kalmistir. Ayrica ihracata dayali sanayi liretimi yapilabilmesi
icin modern girdilerin kullanilmasi, diisiik birim maliyetlerle yiiksek getirili tarimsal
tiretim saglayip, kiiciik kapitalist sisteme uygun olmayan c¢iftcileri yerel pazarin
disina iter. Bu etmenlerin timii yerel toplumsal topluluklarin topraga olan
bagliliklarin1 azaltmis ve topraktan koparak emek giicli ordusunun yaratilmasinda ilk

tohumu ekmistir.

Hammaddeler: Kiiresel pazarda satilmak tizere hammaddelerin temini, bu
sisteme uygun endiistriyel yontemleri zorunlu kilmaktadir. Geleneksel bigimlerin
ortadan kalkmasi bireycilik, kisisel kazang ve sosyal degisim gibi yeni kavramlara

dayanarak yeni isgiicli piyasasini da ortaya ¢ikarmistir.

Isgiicii: Merkez-cevre modelinde gog; kapitalist birikim siirecinin yayilmasi
dogasina bagli olarak ucuz emek giiciiniin sermaye i¢in hareket ettirilmesinin bir
sonucu olarak goriilmektedir.®® Gelismekte olan iilkeler bu kapitalist sistemdeki
stirecin de8ismez bir Ogesidir. Merkez kapitalist tilkelerden gelen sirketler, bu
iilkelerde montaja dayali fabrikalar agmaktadir. ihracata dayali olan bu iiretim
sisteminde yerel emek giicline olan ihtiya¢ oldukc¢a fazladir ve bu sistemde, isgiicii
talebi kadinlardan olusmaktadir. Isgiiciiniin daha ¢ok kadinlardan olusmasi hem
ticretleri diisiirmekte, hem de geleneksel yerel iiretimleri zayiflatmaktadir. Ayrica
fabrikalarin kadin emegine yonelmesi erkek isgiiciiniin piyasada is bulmasini da
zorlastirmaktadir. Sonug olarak sosyal ve ekonomik olarak kokiinden sarsilmis goce

egilimli bir niifus ortaya ¢ikmustir.

%0 Giilay Toksoz, age., s.19.
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Maddi  Baglantilar: Merkez {ilkelerdeki sermaye sahipleri mallarin
gonderilmesi, hammaddelerin ¢ikarilip ihra¢ edilmesi, makinelerin teslimi,
isletmelerin esglidiimiinii saglamak i¢in yatirim yaptiklar iilke ve bolgelerde ulasim
ve iletisim baglantilar1 kurmaktadirlar. Bu baglantilar yalnizca mallarin, iirtinlerin,
sermayenin ve bilginin akiskanligini hizlandirmakla kalmayip, aynt zamanda go¢
etmek isteyen insanlarin hareket maliyetini de azaltmaktadir. Bdylece mallar ve

sermaye ile insanlar zit yonlere hareket etmektedirler.3!

Ideolojik Baglantilar: Ekonomik kiiresellesme, merkez kapitalist iilkeler ve
onlarin hinterland1 ile gelismekte olan diinya arasinda kiiltiirel baglantilar
olusturmaktadir. Birgok oOrnekte bu kiiltiirel baglantilar somiirgeci gecmisi
hatirlatmaktadir. Ornegin Senegal’de Fransizca konusulmakta, Fransiz tipi liselerde
egitim alinmakta; Hindistan’da Ingilizce 6grenilmekte, Ingiliz tipi iiniversitelerde
egitim alinmaktadir. Bu ideolojik ve kiiltiirel baglantilar, merkez devletlerin medyasi
tarafindan yapilan programlar ve reklam kampanyalar ile giiglendirilmektedir. ABD,
Fransa, Ingiltere ve Almanya’nin kitle iletisim araglar1 tarafindan hazirlanan

reklamlar gevre iilke insanlarina modern tiiketici begenileri olarak asilanmaktadir.®?

Kiiresel Sehirler: Diinya ekonomisi bankacilik, finans, mesleki hizmetler ve
yiiksek teknolojinin yogunlastigi, az sayidaki biiyiik merkezlerden idare
edilmektedir. Bu kiiresel sehirler icerisinde, yiiksek refah diizeyi i¢inde yasayan
egitimli iggilicliniin yan1 sira, bu kesimin hizmetlerini yerine getirmek i¢in vasifsiz
is¢ilere de bir talep olmaktadir. Agir endiistri {iretimi denizasirn ilkelere
kaydirilirken, bilgisayar, elektronik, telekomiinikasyon sektdrlerinin gelismesi, saglik
ve egitim kurumlarina olan yiiksek ihtiya¢ en iist ve an alt diizeyde olan isgiiciine
kars1 olan yiiksek talep, orta diizeyde ise diisiik bir istege bagl olarak boliinmiis bir

isgiicli piyasa yapisi olusturulmustur.

Diinya sistemleri kuraminin alt1 farkli hipotezi bulunmaktadir:

- Kiiresel diinyanin kapitalist piyasa sisteminin c¢evre iilkelere girisi,

uluslararas1 gé¢ akimini yaratan dogal bir siiregtir.

31 Dougles S. Massey vd., agm., s.26.
32 Agm., s. 26.
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- Isgiicliniin uluslararas1 hareketliligi, metalar ile sermayenin uluslararasi
akigini takip eder ancak yonleri zittir. Kapitalist yatirim, c¢evre iilkelerde
kokleri sarsilmis goge hazir bir toplum yaratarak ulusétesi bir hareketliligi
dogurmaktadir.

- Uluslararas1 gog, ozellikle eski somiirgeci giicler ve onlarin somiirgeleri
arasindadir; ¢linkii kiiltiirel, dinsel, idari ve ulasim-iletisimi kapsayan baglar
bu siireci kolaylastirmaktadir.

- Uluslararas1 go¢ pazar ekonomisinin kiiresellesmesinden dogdugu icin bu
siireci durdurmanin yolu, hiikiimetlerin denizasir1 yatirim alanlar ile
cokuluslu sirketlerin yatirim faaliyetlerini denetlemektir.

- Kapitalist ekonomiler, basarisiz olduklarinda yurt disindaki yatirimlarini
korumak ve kiiresel pazarin gelisimi taraftar1 olan yabanci hiikiimetleri
desteklemek i¢in politik ve askeri miidahalelerde bulunmaktadirlar. Bu durum
belli merkez iilkelerine yonelen siginmaci hareketlerini olusturmakta ve bu
durum bir bagka uluslararas1 gé¢ bigimini meydana getirmektedir.

- Uluslararas1 gog, licret oranlar1 veya iilkeler arasindaki istthdam farklariyla
cok az baglantilidir. Bu akim pazar olusumunun dinamikleri ile kiiresel

ekonomisinin yapisindan meydana gelmektedir.
1.1.2.6. Tliskiler Ag1 Kuram

Genel anlamda yukarida siralanan kuramlar, gociin hangi sebeplerle
kaynaklandigin1 incelemektedir. Ayn1 zamanda uluslararast go¢, ekonomik temele
dayandirilarak tarihsel perspektiften ve zamandan ayri1 bir yaklagim sergilenmektedir.
Oysa sahit olunan goclerin ve gé¢ olgusunun, zaman ve mekan baglamindan ayri

diisiiniilmesi miimkiin degildir.3*

[P -&4)

1990’lh  yillarda sosyolojide kullanilan “ag” kavrami go¢ olgusunu
aciklamakta da kullanilmaya baslanmistir. Massey’e gore goc¢ agi; gdcmenlerin aile,
arkadas ve iilkelerinde kalan yakinlari ile ilgili iligkilerin bir biitiinii olarak

tanimlamaktadir. Bu iligkiler ag1 gog¢ii 6zendiren, gog¢ siirecinin maliyetini ve

33 Agm., 5.27-28.
3 Savas Caglayan, “Gog Kuramlari, Gog ve Gogmen lliskisi”, Mugla Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi (ILKE), $.84-85.
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risklerini azaltarak gd¢ kanallarin artmasini ve ¢ogalmasini saglamaktadir.® Yabanci
bir iilkeye ilk kez giris yapan bir gd¢men 6zellikle yasa dis1 yollardan giris yapiyorsa
maliyeti oldukga yiiksek olmaktadir. Ilk gd¢menlerden sonra geride kalan arkadas ve
akrabalar icin gociin maliyeti olduk¢a indirilmis olmaktadir. Ayni1 zamanda aglar
uluslararast gogiin riskleri konusunda c¢esitli stratejiler gelistirebilmektedirler.
Gogmen aglart eger kuvvetli ise, gidilen iilkedeki islerden haberdar olunur ve bu
sayede gocii, hem glivenli hem de giivenilir gelir kaynagina ulasilabilir kilar. Boylece

g0¢ hareketleri siireklilesmektedir.

Son zamanlarda bu konu kadin isgiicli, hane halki ve toplumsal Oriintiiler
cercevesinde incelenmistir. Ataerkil aile yapisi icinde, erkeklerin gé¢ etmesiyle ev
yiikiinlin tamaminin kadmin {istiine kalmasindan dolayi, kadinlarin da biiyiik
sehirlere go¢ ettigi saptanmistir. Ayrica dis gociin kadinlara yeni olanaklar
sagladigini, ancak bunun disinda kadmin da toplumsal konumunu degistirmek {izere
fazla da olumlu bir etkisinin olmadig1 da belirtilmektedir.*® Bu kuramin varsayimlari

sunlardir:

- Gogmen iligkiler ag1, gbclin dezavantajlarimi azaltarak go¢ etme istegini
arttirmaktadir.

- Gocmen iliskiler ag1 gogiin yol agtigi masraflar1 ve riskleri azalttigi i¢in iicret
faklar1 6nemini kaybetmektedir.

- Gogmen iligkiler ag1 kurumsallastiktan sonra, baslangicta géce neden olan
yapisal ya da bireysel etkilerden bagimsiz hale gelmektedir.

- Gocmen iligkiler ag1 genisledikge ve riskler azaldikca, go¢ edenler go¢ veren
toplumun genelini temsil etmeye baglarlar.

- lliskiler ag1 kurulduktan sonra, gocii kabul eden iilke hiikiimetleri bunlari
denetlemekte zorlanmaktadirlar. Hangi gbd¢ politikast  benimsenirse

benimsensin go¢gmen grubun sonu gelmemektedir.

% Fuat Giilliipmnar, agm., 8.72.
3% Nermin Abadan Unat, age., 2017, s.64-65.
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- Baz1 gog politikalarinin da gogii tesvik edici yonde oldugu sdylenebilir. Aile
birlesimi tegvik yasalari, kan bagiyla bagl olan kisilere 6zel giris hakkinin

verilmesi bu aglan giiclendirmektedir.®’
1.1.2.7.  Kurumsal Kuram

Uluslararas1 go¢ basladiginda, sermaye zengini iilkelere gitmek isteyen ¢ok
sayida insan ve bu lilkeler tarafindan teklif edilen sinirli sayidaki gégmen vizesi,
calisma izni gibi hukuksal olanaklar arasinda dengesizlik dogmaktadir. Bu
dengesizlik yliksek kazang saglayan ve bazi girisimcilerin destekledigi kurumlar ve
kazang amaci gitmeyen goniilli kurumlar tarafindan ¢o6ziilmeye calisiimistir.
Siginmac sifatiyla iilkelerini terk eden kisilerden yiliksek meblagda ticret talep eden
karaborsalar ortaya ¢ikan kuruluslardan biridir. Bu yasa dis1 somiirii ve magduriyeti
engellemek amaciyla gelismis lilkelerde, yasal ve yasa dis1 gogmenlerin haklarini

savunmak ve durumlarini iyilestirmek amaciyla goniillii kuruluslar ortaya ¢ikmustir.

Gogmen adaylara yasal ya da yasal olmayan yoldan hedef iilkeye girisi
saglamaya ¢alisan kurum, Orgiit ya da girisimcilere iligkin varsayimlar mikro diizey

karar modelinden farklidir. Buna gore;

- Uluslar-6tesi gogmenlerin sayisi arttikga, uluslararasi gog hareketi giderek
daha da kurumsallasmaktadir.

- Hikiimetlerin, go¢ akisini kontrol etmelerini zorlastiran etken olarak
kurumsallasma 6n plana ¢ikmaktadir. Emniyet giicleri tarafindan yapilan
kontroller, karaborsa fiyatlarini yiikseltmekte, daha siki go¢ politikalart ise

insan haklar1 savunucusu olan kurumlarin direnisi ile karsilanmaktadir.®
1.1.2.8. Kiimiilatif Nedensellik

Bu kuram her go¢ hareketinin, go¢ etme kararinin verildigi toplumsal ¢evreyi

etkileyerek degistirdigi varsayimina dayanmaktadir. Sosyologlar go¢ii;

- Gog 1iliskiler agimin yayginlik 6lgiist,

37 Dougles S. Massey vd., agm., s.29-30.
38 Agm., 5.29-30.
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- Gelir boliisiimii,

- Toprak boliisiimii,

- Tarimin o6rgilitlenme bigimi,

- Kiiltlir ve insan sermayesinin bolgesel dagilimi,
- Calismanin toplumsal anlama,

- Uretimin yapus,

olmak tizere kiimiilatif bigimde etkileyen sekiz sosyo-ekonomik etkenden

bahsetmislerdir.*°

Bir iskolunda yiiksek sayida go¢men isci istihdam edilmesi isin tiird
bakimindan “gd¢men isi” olarak nitelendirilmesini ve bu isin yerli isgiicii tarafindan
tercih edilmemesine neden olmaktadir. Orne§in otomobil iiretimi Avrupa’da

“gdemen is”, ABD’de “yerli isi” olarak sayilabilmektedir.*°

Uluslararas1 goge kendine 6zgili bir dinamige sahip biriktirici bir toplumsal

stire¢ olarak bakan kiimiilatif nedensellik kurami su varsayimlari igermektedir:

- Uluslararasi gogmenlerle, go¢ alan ve veren iilkelerde sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel degisiklikler sorumlu hiikiimetlerin bu hareketi durdurma ya da
yavaslatma c¢abalarinin zorlastirmaktadir.

- Yerel issizligin oldugu dénemlerde hiikiimetler, isgilicii gociinii kisitlama ve
daha 6nce gdgmelerin yapmakta oldugu islere, yerli is¢ileri yerlestirmekte
basarili olamamaktadirlar. Yerli calisanlar arasinda “gdé¢men isi” olan islere
talep olmamakta boylece gd¢men iscilerin yaptigr isler i¢in c¢alisan
bulunamamasi ya gé¢menlerin eski islerine geri alinmasina ya da digsaridan
daha fazla gogmen is¢i alinmasina neden olmaktadir.

- Herhangi bir ise gogmen iscilerinin yogun olarak girmesinden dolay1, o isin
“gd¢cmen isi1” olarak nitelendirilmesi, bu isin itibarmi diisiirmekte ve yerli

isciler tarafindan bu is reddedilmektedir.*!

39 Agm., 5.30-33.
40 Nermin Abadan Unat, age., 2017, 5.66-67.
41 Dougles S. Massey vd., agm., 5.32-33.
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1.1.2.9. Gog Sistemleri Kuramm

Gog¢ sistemleri kurami, go¢ olgusuna uluslararasi iligkiler baglaminda ekonomik
ve politik temellerle yaklasan bir kuramdir. Iki ya da daha fazla iilkenin karsilikl
olarak gogmen degisimiyle bir go¢ sistemi ve iliski ag1 olusmaktadir.*? Zlotnik’in

Gog Sistemleri Kuraminin ti¢ temel varsayimi bulunmaktadir:

- Go¢ sisteminde yer alan fllkeler cografi agidan yakin olmak zorunda
degildirler, ¢ilinkii bu konuda fiziki yakinliktan ziyade, siyasi ve ekonomik
iliskilerin durumu 6nemlidir.

- Baz iilkeler birden fazla gb¢ sistemine sahip olabilirler, genelde bu grubun
cogunu kaynak iilkeler olusturmaktadir.

- Siyasal, toplumsal ve ekonomik dalgalanmalarla sitemden ¢ikilabilir ya da

sisteme katilabilirler, bu yiizden sistemlerin istikrarli bir yapilar1 yoktur.*®
1.1.3. Gog Cesitleri

Genel olarak gogler, cografi hareketliligin iilke igine veya disina olmasi
bakimindan i¢ ve dis go¢; goO¢ kararmin alinmasi iizerinde dis etkenlerin olup
olmamasina gore zorunlu veya goniillii go¢; gb¢ eden bireylerin niteliklerine gore

beyin gocii ya da isgiicii gocii olarak siniflandirilabilir.**
1.1.3.1. i¢ Gog

I¢ goc niifusun iilke i¢inde yer degistirmesi olayidir. Insanlarin bir bdlgeden
baska bir bolgeye veya bir sehirden baska bir sehre gegici ya da daimi olarak hareket
etmeleri olarak tanimlanabilir. Sanayilesmis toplumlarda kirdan kente siirekli bir
hareketlilik mevcuttur. Kadinlar daha c¢ok ticari kentlere, erkekler ise agir sanayi

merkezlerine go¢ etmeyi tercih etmektedirler.*®

*? Fuat Giilliipmar, agm., s.76.

BSelver Ozdzen Kahraman ve Vedat Caliskan, “Uluslararast Emek Gocii Teorileri ve ODKA”,
Cografyacilar Dernegi Uluslararasi Kongresi Bildiriler Kitabt, Ankara 2015, s.483.

4 Halis Basel, Sosyal Politika Agisindan I¢ Gégler: Sivas tan Istanbul’a Gé¢ Ornegi, Istanbul, 2003,
s.17.

% age., s.19.
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I¢c gbc yapan bireyler yerlestikleri bolgelerdeki vatandaslar ile ayni iilkenin
vatandaslar1 olduklar1 i¢in hukuksal acidan herhangi bir farklilik yagamamaktadirlar.
Ayrica yine dis gO¢ yapan bireylerin yasadigi toplumsal ve psikolojik
olumsuzluklarla az ya da hi¢ karsilasiimamasi bu iki tiiri birbirinden ayiran

farkliliklardandir.
1.1.3.2. Dis Gog

Dis gog iilkeler arasi sinirin asilarak bir yerde uzun siire kalinmasini ifade
etmektedir. Faist’e gore uluslararasi gog; ¢ok sayida bag ile ¢ok sayida ulus devlet
icindeki birden fazla konumu ve go¢ edenler ile kalanlar arasindaki gesitli iligkileri
ozetleyen, ¢ok boyutlu siyasi, iktisadi, demografik bir siirectir.*® Dis go¢iin baslica
nedenleri arasinda en yaygin olan1 ekonomik nedenlerdir. D1s goge neden olan diger
faktorleri afetler, savaslar, etnik nedenler ve uluslararasi anlasmalarla yapilan niifus

mubadeleleri olarak belirtilebilir.

Bireylerin ait oldugu iilkeyi, toplumu ve kiiltiirii birakip bagka iilkelerde
yasama ve caligma karari vermeleri, hem kendileri hem de goc¢ edilen iilkedeki
toplumu hem de gog¢ etmeye karar verdikleri tilkenin ekonomik ve toplumsal yapisini
etkileyerek degisimlere neden olacaktir. Clinkli go¢ hareketleri, toplumsal yap1 ve
kiltiir degismeleri yan1 sira gé¢ eden ve goc alan taraflarin psikolojik davranis

bigimleri, toplum ve diinya goriisleri iizerinde 6nemli degisikliklere yol agmaktadir.*’

Cesitli sebeplerle baska iilkelere go¢ eden is¢i veya gdgmenler sosyal,
ekonomik ve Kkiiltlirel anlamda bir sermaye olusturmak ve olusturulan sosyal ag
sayesinde gociin ylkiinii hafifletmek amaciyla, goc edilen iilkenin belirli alanlarinda
yogunlagsmislardir. Bir arada yogunlasmis go¢menler zamanla, kendi yerel
kiiltiirlerini yeni tilkedeki yerel ortama adapte etmeye calisarak eski ve yeni kiiltiirel

birikimlerle melez bir kiiltiir olusturmaktadirlar.*®

6 Thomas Faist, Uluslararasi Gé¢ ve Ulusasirt Toplumsal Alanlar, Istanbul, 2003, s.30.

47 Kemal Karpat, “Gégler ve Tiirkiye”, da Diyalog Avrasya Dergisi, s.12.

8 Yasemin Cakirer Ozservet, “Uluslararas1 Gog¢, Yerel Yonetimler ve Toplumsal Uyum”, Iller ve
Belediyeler Dergisi, s.49.
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Uluslararas1 goclin dinamiklerine yonelik temel goriis, insanlarin daha iyi
gelir elde etmek ve daha iyi bir yasam standardina sahip olmak i¢in az gelismis
iilkelerden gelismis iilkelere goc¢ etmeleri yoniindedir.*® Gelismis iilkelerdeki
isttihdam oranlarinin hizmetler sektoriinde yogunlagmasi sebebiyle tarim ve sanayide
olusan bosluk ve bu tilkelerdeki egitim diizeyi yliksek is¢ilerin nitelikli igleri tercih
etmeleri, vasifsiz eleman agig1 olan ve sosyal statiisii diisiik islerin agikta kalmasi
durumunu dogurmustur. Bu sebeplerle gelismis iilkeler disardan vasifsiz isgiicii
temin yoluna gitmislerdir. Ancak zaman igerisinde niifus oranlarinda yasanan
gerilemeler, nitelikli isgiiciiniin egitiminin uzun ve masrafli olmasi sonucunda
gelismis iilkeler vasifsiz is¢i temininden vazgecip yalnizca vasifli isgiiciinii iilkesine

gdemen ya da isci olarak kabul etmeye baslamigtir.>°

Sonug olarak dis goc, goc alan ve go¢ veren iilkeler acisindan farkli neden ve
sonuclara dayanmaktadir. Savas, siyasi gerilimler, ekonomik sorunlar ve ig
catigmalar gibi zorunluluklar ve illegal yollarla yapilan goclerin disinda tamamen
istege bagli gd¢ grubuna dahil etmek miimkiindiir. Bu yolla go¢ alan iilkeler
ilkelerindeki emek giicii acgigni giderirken, gb¢ veren {llkeler ise istihdam

edemedikleri fazla isgiiciinii aktif hale getirebilmektedir.
1.1.3.3. Zorunlu Gog

Zorunlu gogler savas, sel, deprem, yangin gibi felaketler ile siyasal veya
dinsel bir takim sebepler sonucunda baskilardan kurtulma, fikir ve diislince hiirriyeti
elde etme gibi nedenlerle bireyin veya bir insan toplulugunun hali hazirda yagamim
devam ettirdigi bir cografyadan kendi arzusu disinda go¢ etmeye zorlanmasi hali

olarak tanimlanmistir.%
OECD tanimina gore zorunlu go¢ igerisinde bulunan dort tiir sunlardir;

- Esler ve ¢ocuklar,

49 Ahmet Icduygu, “International Migration and Human Development in Turkey”, Human
Development Research Paper, s.2.

%0 Basel, age, s.20.

51 Sefer Yavuz, “Goc Entegrasyon ve Din: Avrupa’da Yasayan Tiirkler Baglaminda Bir
Degerlendirme”, Uluslararast Sosyal Arastirmalar Dergisi, s.611.
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- Nisanl ve evlatlik ¢ocuklar,
- Siginmaci olarak kabul edilenler veya korunmaya muhtag kisiler,
- Uzun siireli olarak giris yaparak serbest dolagim izni verilen kisiler olarak

belirtilmistir.>2

2000 yilinda yayimlanan BM Diinya G6¢ Raporunda hayati, 6zgiirliigii ya da
gecim sartlarini tehlikeye atan zuliim, ¢atisma, baski, dogal ve insani felaketler ya da
mevsimsel ve tabiatta yasanan bozulmalar gibi zorlayici nedenlerle iilkelerini terk

eden gdemenler igin zorunlu go¢ kavramimin kullamldig: belirtilmektedir.>
1.1.3.4. Goniillii Gog

Istege bagli yani goniillii gogler, kisinin gd¢ ederken baskasinin etkisi altinda
kalmadan kendi istegiyle gergeklestirdigi gog¢ tirli olarak adlandirilmaktadir.
Bireylerin kendi iradeleriyle go¢ etmeye karar verdikleri goniillii gocte, onlari bu
karar1 vermeye iten esas diirtli, daha iyi yasam kosullar1 elde edeceklerini ummalari
olarak belirtilmistir.>* Insanlar ya da gruplar kimi zaman daha iyi yasam kosullari,
daha elverigli tarim ve cografya sartlari, kiiltiirel nedenler ve sosyal yasama

elverislilik gibi nedenlerle ve kendi istekleriyle yer degistirebilmektedir.

OECD istege bagh yapilan goclerde dort tip gégmen tipinin bulundugunu

belirtmistir. Bunlar;

- Kaynak iilke tarafindan ya da isverenler tarafindan belirlenen tiim
ekonomik gogmenler,

- Gogmenin yaninda goge katilacak aile bireyleri,

- Yakin aile iiyesi olmayan ancak gog¢e katilacak olan akrabalar,

- Yeniden yerlestirilen miilteciler

- Ulkeye 6zgii diger kategoriler olarak siralanmustr.>®

52 OECD, International Migration Outlook, 2006, p.127.

53 World Migration Report 2000, IOM. p.15

54 Abdurrahman Yilmaz, “Uluslararas1 Gd¢: Cesitleri, Nedenleri ve Etkileri”, Turkish Studies, s.1687.
55 OECD, International Migration Outlook, 2006, p.127.
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Gog eden bireyin karar verme siirecinde genellikle gidecegi yerdeki durum,
cevresel sartlarin elverisli olmasi ve maddi olanaklarin kiginin beklentilerine uygun
olmasi etkili olmaktadir. Go¢ analizlerinde kisilerin ‘akilci’ ya da Simon tipi ‘razi
olucu’ karar modellerine gore hareket ettikleri varsayilmistir.>® Sonug olarak goniillii

goclerde gog edilecek bolgelerin gekici faktorleri dnemli bir rol oynamaktadir.
1.1.3.5. Beyin Gocii

Az gelismis ya da gelismekte olan tilkelerden iyi egitim almuis, ileri diizeydeki
meslek ve bilim adamlar1 ve alaninda uzman kisilerin daha iyi ¢alisma kosullarin
hedefleyerek, kendilerine hem daha uygun bir statiiye®’, hem de daha yiiksek bir
gelir diizeyine sahip olmak i¢in gelismis sanayi iilkelerine go¢ etmeleri beyin gocii
olarak tamimlanabilir. Beyin gociliniin Onemli nedenleri arasinda; insan giicii
planlamasinin yeterince iyi yapilmamasi ve ihtiyaclar ile sonuglar arasinda bir
biitiinliik olmamasi goriilmektedir.’® Ulkeler arasinda gergeklesen bu go¢ hareketinin

tarihi de oldukga eskidir.

Bu gog siireci M.O. 300°lii yillarda Atina’ya dogru baslamis ardindan iran’a,
Sam ve Bagdat’a dogru devam etmis, 1453 yilindan sonrada Istanbul’a dogru
yonelmistir. 19.yy.’dan itibaren ise go¢ hareketlerinin yonii Yeni Diinya’ya dogru
olmustur. *° Ozellikle iki diinya savas aras1 donem, Nazi Almanyas1 ve soguk savas
Donemlerinde ABD bu go¢ dalgasindan biiyiik oranda pay almistir. Giiniimiizde de
beyin gdciiniin yogun olarak gerceklestirildigi yerin ABD oldugu soylenebilir.®

Sosyal ve ferdi agidan beyin gocli incelenecek olursa; goc eden kimse
bireysel olarak karda sayilabilir ancak bir vasifli elemanin yetistirilmesi hem zaman
hem de maddi olarak bir yatirnmi gerektirmektedir. Yetismis vasifli bir bireyin, goc

ettigi iilke herhangi bir harcama ve zaman kaybi yasamaksizin bu kimseden

% {lhan Tekeli, Géo¢ ve Otesi, Istanbul, 2008, s.25.

5" wwwidk.gov.tr, (Erisim Tarihi: Temmuz 2018)

%8 Basel, age., 39.

5 Berrak Kurtulus, “Beyin Gogii: Gegmiste, Giiniimiizde ve Gelecekte”, Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Mecmuasi, $.171-173.

%0 Basel, age., s.36.
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yararlanma imkan1 bulurken, go¢ veren iilke icinse yetismis vasifli birey bir kayip

olarak goriilmektedir.%!
1.1.3.6. Is Giicii Gocii

Giliniimlizde yalnizca mallar, sermaye ve bilgi akisi degil aym1 zamanda
insanlar da ulusal sinirlart gesitli nedenlerle asmaktadirlar. Diinya ekonomisinin
faaliyetleri kapsaminda yiiksek vasifli uzmanlarin yani sira sanayilesmis sektorler
icin vasifsiz isgiicline de ihtiya¢c duyulmustur. Gogiin tarihsel siireci igerisinde
kapitalizmin, diinya iizerindeki egemenlik kurma miicadelesi ile birlikte kapitalist
birikim siireci genis 6l¢iide yer bulmustur. Bunun sonucu olarak, igverenlerin isgiicii
maliyetlerini diisiik tutmak ve kar oranlarini yiikseltmek amaciyla uluslararasi isgiicii

talebi olusmus bu da emek gogiinii dogurmustur.%?

Ozellikle Ikinci Diinya Savasi sonrasinda sanayilesmis Avrupa iilkelerinden
bir¢ogu savas sonrasi yenileme ve ekonomilerini canlandirma ve gii¢lendirme adina
Akdeniz iilkelerinden emek gdgiinii 1950°li yillarda almaya baslamistir.®® O
giinlerden beri devam eden isgiicii go¢ olgusu kiiresellesme siireci ile artarak devam
etmektedir. IOM verilerine gore giliniimiizde kiiresel niifusun yilizde besini go¢men

isciler olusturmaktadir.®

Is giicii gocii olgusu genel olarak ekonomik temellere dayandirilsa da, icinde
sosyal ve psikolojik etkilerin de agirhik kazandigr gorislerin mevcut oldugu
sdylenebilir.®® Bireyler ¢alisip elde ettikleri geliri daha iyi bir sosyal cevrenin mevcut
oldugu, daha kaliteli saglik ve egitim kurumlarinin bulundugu yerde yatirimlarini
yapmak istemektedirler. Bunun yani sira bireyin kendi kaynak iilkesinde olusan
istihdam eksikligi, yliksek issizlik oranlar1 ve olumsuz ekonomik kosullar da isgiicii

gociine neden olan diger etkenler arasinda sayilabilir.

61 Mustafa Erkal, “Beyin Gogii”, Cavit Orhan Tiitengil’e Armagan: Sosyoloji Konferanslari, Istanbul
Universitesi Tktisat Fakiiltesi Yayin, s.74.

82 Giilay Toksoz, Uluslararasi Emek Gégii, Istanbul, 2006, s.1-3.

8 Nermin Abadan Unat, Rusen Keles, Rinus Pennix vd., Go¢ ve Gelisme Uluslararas: Isgiicii
Géciiniin Bogazliyan Iicesindeki Etkilerine Iliskin Bir Arastirma, Ankara, 1976, s. 1.

64 JOM Turkey, turkey.iom.int (erisim tarihi: Temmuz 2018)

85 Mehmet Fikret Gezgin, “Is Giicii Gogii Teorileri”, Sosyoloji Konferanslar: Dergisi, $.32.
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Ayrica emek gogiiniin; gocmenler, go¢men topluluklari, gdg¢menlerin ana
vatanlari, hedef iilkeler ve go¢menlerin igverenleri i¢in genis bir etki alanina sahip
oldugu soylenebilir. Go6¢ edilen iilke agisindan emek go¢menleri, ekonomik
bliylimeye katki saglayarak isgiicii piyasasindaki bosluklar1 doldururken, kiiltiirel
cesitliligi de beraberinde getirmektedir. Mense lilkeler iginse istihdam sorunlarini
cozerek issizlik oranlarimi diisiirlici etki yaptigi ve ayrica iilkeye doviz girisi ile
GSYIH’y1 arttirdig1 ve ekonomik biiyiimeyi tesvik ettigi, yeni ekonomik becerilerin
is piyasasma dahil olmasim sagladiklar1 soylenmektedir.®® Bu yaklasim “dengeli

biiylime modeli” igerisinde kendine yer bulmustur.

Ancak 1970’li yillarda ekonomik kriz ile birlikte emek giiciiniin
sOmiiriilmesine kars1 ortaya c¢ikan tepki “merkez-¢evre modeli” goriisiinii giindeme
getirmistir. Bu baglamda, kaynak ve hedef iilkeler arasindaki ekonomik biiyiime
aciginin giderek artacagi ve uluslararasi gogiin merkez iilkeler tarafindan ¢ikarlarina
uygun olarak sekillendirildigi savunulmustur. Zengin iilkelerin sermayelerini en iyi
bicimde kullanabilmeleri i¢in ¢evreden isgiicli temin etmeleri, ucuz ve giivencesiz
enformel sektoriin giliclenmesi yigilmis zenginligi arttiracak ve iilkeler arasinda
ekonomik dengesizligi daha da biiyiitecektir. Bu siire¢ sonucunda gelismekte olan
iilkelerdeki geng ve nitelikli isgiicli azalmakta ve go¢ veren iilkenin kalkinmasi i¢in

gerekli olan emek giicii zengin iilkelere dogru akmaktadar. ®

1.2. Calisma ve Calisma Kuram

Calisma olgusu ilk insandan bu yana, tiim zamanlarda var olan 6nemli bir
faaliyet olmustur. Insan yasaminda ¢ok énemli bir béliimii kaplayan ve dnemli bir
role sahip olan g¢alisma olgusu, tarih boyunca cesitli degisimler ge¢irmistir. Bu
evrimler neticesinde insani psikolojik, fiziksel, ekonomik, toplumsal ydnlerden

etkileyen bir eylem olmustur.

6 TOM Turkey, turkey.iom.int (erisim tarihi: Temmuz 2018).
67 Fuat Giilliipinar, Gé¢ Olgusunun Ekonomi-Politigi ve Uluslararas1 Gé¢ Kuramlar1 Uzerine Bir
Degerlendirme, Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, s. 54-56.
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1.2.1. Cahsma Kavraminin Tanim

Calisma, hayatimizda 6énemli bir yer tutan ve giinlilk eylemlerimizde yapisal
bir 6ge konumunda olan etkinliklerden biridir. Amaci bireylerin ihtiyaglarini
gidermek olan mal ve hizmetlerin iiretiminde, fiziksel ve zihinsel ¢aba harcanmasini
gerektiren bazi eylemlerin yapilmasidir.%® Calisma kavrami, ¢ogu bireyin yasaminin
onemli bir kismini olusturmakta ve cogunlukla kisisel degerin bir ifadesi olarak
kabul gormektedir. Calisma ile statii, ekonomik o6diil, dini inanis bigiminin bir
gostergesi ve gizilgiiciin bir sekilde ortaya ¢ikarilmasi saglanmaktadir.%® Tiirk Dil
Kurumu ise c¢alismayr “ Bir seyi olusturmak veya ortaya ¢ikarmak i¢in emek
harcamak” olarak tanimlamaktadir. "° Kasaca ¢alisma, tarihi insanligin var olusuna
kadar uzanan, birey yasaminin en merkezi alam1 ve yasamin siirekliligini saglayan

sosyal bir faaliyet olarak tanimlanabilir.”*

Calisma kavrami koken olarak incelendiginde, dilbilimciler bu sozciigiin
genel olarak “aci, 1stirap, zahmet” gibi anlamlar tagidigini belirtmislerdir. Nitekim,
Bat1 dillerinde ¢alisma anlamina gelen “travail” kelimesinin Latince iskence aleti
anlamia gelen “tripalium” dan tiiredigi sdylenebilir.””> Yabanci dillerde goriildiigii
tizere, kelimenin anlamina ac1 ve sikinti hallerinin ytliklendigi goriilmektedir. Ancak

Tiirkce *de “calismak” kelimesinde aci, 1stirap anlami bulunmamaktadir.”

Calisma kavrami is, emek ya da meslek gibi kavramlarla ayni anlamda
kullanilmaktadir, ancak c¢alisma kavrami ile diger kavramlar arasinda farklar
bulunmaktadir. Bu baglamda calisma ile is kavrami arasinda, iicret beklentisi
agisindan bir farklilik mevcuttur. Is kavrami karsiliginda {icret alinan bir kavramu
ifade ederken; ¢alisma kavrami daha genel ve diger kavramlar1 da kapsar nitelikte bir
kavramdir. Emek ise daha ¢ok sonuclar1 hemen tiiketilebilen, yasam1 devam ettirmek

amaciyla planlanmis bedensel etkinlikler olarak tanimlanmistir. Meslek ise, bireyleri

8 Anthony Giddens, Sosyoloji, (Cev. Cemal Giizel), Istanbul, 2013, 5.792.

89 Keith Grint, Caligma Sosyolojisi, Istanbul, 1998, s.1.

0 www.tdk.gov.tr

"t Askin Keser, Calisma Psikolojisi, Bursa, 2014, s.5.

2 \Veysel Bozkurt, Piiriitanizmden Hedonizme Yeni Calisma Etigi, istanbul, 2000, s.15.
8 Kuvvet Lordoglu ve Nurcan Ozkaplan, Calisma Iktisad:, istanbul, 2005, s.3.
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piyasada bir form igerisine yerlestiren seydir.”* Sonug olarak ¢alisma kavrami, diger

tiim kavramlar1 da i¢inde barindiran bir kavram olarak tanimlanabilir.

Calisma kavramina tarihsel siire¢ boyunca farkli anlamlar yiiklenmistir.
Avcilik-toplayicilik  doneminde, tiim bireylerin barinma, yeme-igme ve iireme
ihtiyaglarini miimkiin oldugunca gerceklestirmeleri gerekmektedir. Miilkiyet algisi
olusmadigindan, glinlimiizdeki gibi bir esitsizlik mevcut degildir. S6z konusu
toplumlarda insanlar kendi ihtiyaglarin1 karsilamak igin ¢alismislardir. Bu nedenle
toplumda basit bir is boliimii olugmus, bireyler toplu halde ¢alisarak, yiyecek ve

barinma ihtiyaclarin1 karsilamislardir.”™

Ancak tarimsal yasam ile birey kendi
ihtiyacindan fazlasini iireterek biriktirmeye baslamistir. Bu iiretim ve birikim
sonucunda toplumdaki bireyler arasindaki denge bozulmaya baglamistir. Calisma
kavrami1 da degisim gegirerek; kole siifina 6zgii, asagilayict ve zorunlu bir faaliyet
olarak goriilmiistir. Ornegin Aristokrat ve Eski Yunan toplumlarinda calisma,
asagilanmis ve kolelere atfedilmistir. Protestanlikla birlikte Kalvinist 6gretinin

dogusuyla ise c¢alisma, Tanr1 icin yapilan kutsal bir ugras olarak algilanmaya

baslanmistir. '

Calisma kavrami psikolojik, sosyolojik, siyasi, ekonomik ve hukuki yanlar
olan ¢ok yonlii bir kavramdir. Calisma kavrami, yalmizca gelir elde etmek igin
yapilan ekonomik bir faaliyet olarak goriilmemelidir. Psikolojik olarak tatmin
kaynagi, sosyolojik agidan bir iligki tiirii, hukuki yonden bir sdzlesme bigimi ve

siyasi olarak bir tabakalasma kaynag1 oldugu sdylenebilir.””

Calisma kavrami yagamin devamini saglayan sosyal bir etkinlik oldugu i¢in,
insanlik tarithinin basindan itibaren, bireyin hayatindaki Onemini korumay1
basarmustir. Insan hayatinda ¢alisma kavraminin ne anlama geldigi genel olarak su

sekilde aciklanmistir:’®

74 Grint, age., s.8.

5 Nevzat Giildiken, Calisma Sosyolojisi, Ankara, 2015, s.21-22.

6 Enver Ozkalp, “Orgiitlerde Isin Calisanlar i¢in Anlami ve Is Dizaynmi”, Kamu-Ig, 5.157-158.
7 Giildiken, age., S.5.

8 Keser, age., s.6-7.

27



- Insan yasaminin devamini saglamak amaciyla, ekonomik bir kaynak olarak
goriilmektedir.

- Calisma, bireye kazandirdig1 statii ile toplumsal agidan bir itibar
saglamaktadir.

- Caligma aidiyet ve kimlik duygusu saglayarak bireyin toplumda kabul
gormesini saglar.

- Calisma, bireye yagamina bir diizen getirmektedir.

- Calisma bireye yeni bir sosyal ortam saglar. Is yasaminda yeni arkadasliklar
kazandirarak dayanigsma, isbirligi, paylasim gibi yetilerin gelisimini saglar.

- Calisma ile elde edilen gelir, bireyin 6zel yasamimni ve bos zaman
aktivitelerini sekillendirir.

- Calisma kisinin yetenek ve becerilerini arttirarak, bireyin yasam degerlerinin
olugmasini saglar.

- Calisma kisiye bagimsizlik ve basar1 duygusu verir, kisinin kendini mutlu
hissetmesini saglar.

- Calisma, sosyal bir gérevin yerine getirilmesi sayilabilir.

- Calisma, bireyin kisisel amaglarina ulagsmasini saglar ve bir psikolojik tatmin

kaynagidir.

Sonug olarak g¢alisma eylemi, insanlik tarihiyle birlikte var olmus, kisilerin
bedensel ve zihinsel gliglerini belli bir amaca yonelik kullanarak mal veya hizmet

tiretimidir ve bu faaliyet bireyi pek ¢ok agidan etkilemektedir.
1.2.2. Tarihsel Siirecte Calisma Kavramm

Calisma kavrami tarihsel siiregte incelenecek olursa biiylik bir degisim
gecirdigi goriilecektir. Bu degisim, topluluk veya toplumlarin zaman, mekan,
teknoloji algilarinin, maddi ve manevi sosyal gelismislik diizeylerinin, iletisim

tirlerinin bir islevi olmustur. Tarih boyunca, ekonomik yapidaki degisim ve
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dontisgim diger faktorlerle birlikte c¢aligma kavraminin anlami iizerinde etkili

olmustur.”
1.2.2.1. Ilkel Komiinal ve Tarim Toplumlarinda Calisma

Insanlar bu donemde dogadan topladiklari ile yetinmeye ¢alismis, heniiz
tiretimle tanigmamiglardir. Bu toplumlarda insanlarin temel etkinliklerinin besin
toplama, iireme ve savunma oldugu sOylenebilir. Bu ¢agda, insanlarin calisma
eylemleri yalnizca hayatta kalmak icin yiyecek bulmalari olarak smirli kalmstir.
Ayrica bu donemde calisma ve sosyal hayat arasinda isbirligi mevcuttur. Bu

isbirligine toplumun tiim iiyeleri ayrim olmaksizin katilmaktaydi. &

Endiistri oncesi toplumlarda, olduk¢a az esitsizlik goriilmektedir. Uretim
olmadigr i¢in milk edinme ve servet biriktirme gibi bugiin ki degerler
goriilmemektedir. Temel kaygilari, yasamlarit icin gerekli olan besin kaynagini
toplamak ve avlamaktir. Bunun i¢in gerekli olan ilkel aletler disinda mal varliklar
bulunmadigindan, zengin-yoksul ayrimi yoktur ve toplum igerisindeki konumu
cinsiyet ve yas belirlemektedir. Uretimin olmadigi bu dénemde, kadmin cocuk
dogurmas1 onun toplumdaki degerini artirmaktadir.8! ilkel Komiinal toplumlar, tam
esitlik ilkesine gore orgiitlenerek, toplu sekilde iiretim ve tiiketimin oldugu, yalnizca

dogum gibi fiziksel durumlar disinda ayrimin olmadigi bir toplumsal modeldir.

Bu donemde toprak kullanimi veya tasarrufu ilkel toplum i¢inde ortak
miilkiyet olarak sayilmistir. Zamanla toprak bir iiretim aract olarak kullanilmaya
baslanmistir ve toplum i¢in yetenden fazlasi yani artik iirlin olugsmustur. Bu fazla
irlin topluluklar aras1 ¢atismalara, paylasim sorunlari ile birlikte miilkiyet olgusunun
sekillenmesine neden olmustur.8? Dolayisiyla toprak, tek iiretim araci olarak ava ve
toplamaya dayali {iretim bi¢cimini degistirmistir. Eskisinden farkli olarak planh
kullanilmas1 gereken emek giiciine ihtiya¢ duyulmustur. Boylece esitlik¢i toplum

yapist degismeye baslamistir. Cinsiyet ya da yasa dayali farklilasmanin yani sira

™ Mehmet Fikret Gezgin, “Calisma Sosyolojisi-Sosyal Gelisme Kitle letisimi iliskileri (I)”, Sosyoloji
Konferanslari, 5.62.

8 Askin Keser ve Burcu Kiimbiil Giiler, Calisma Psikolojisi, Kocaeli, 2016, s.73-74.

81 Nevzat Giildiken, Calisma Sosyolojisi, $.21-22.

8 Kuvvet Lordoglu ve Nurcan Ozkaplan, Calisma Iktisadt, $.11-12.
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iretim siirecindeki gorevlere dayanan boliinmeler ve bunun devami olarak hiyerarsik
bir yap1 ortaya ¢ikmistir. Bu sistemde kimi grup veya kisiler, olusan art1 iiriinde hak
sahibi olmaya baslayarak giic yapilarmi olusturmuslardir.® Zamanla askeri
sefliklerin, otoritelerin olugmasiyla toplum igerisinde esitsizlik olusmus, kisa

zamanda insanlik koleci iliskiler igerisine girmistir.3

Miilkiyet kavraminin olustugu bu donemde, kdle emeginin kendisi de bir
{iretim arac1 olmustur. Urettigi her seye sahibi tarafindan el konulmus ve bu sekilde
giiclenen simniflarin yayilmaci politikalar1 nedeniyle savaslar artmistir. Ve bu
savaslarda elde edilen esirler ise kdle emeginin devamliligini saglamistir.%® Soz
konusu donemde niifusun biiyiik c¢ogunlugunu koéleler olusturmus, dolayisiyla
calisma bicimi kolelik esasina dayanmistir. Bu nedenle ¢alisma toplumsal
hiyerarsinin list basamaklarinda bulunanlar i¢in istenilmeyen, kacinilmasi gereken bir

durum sayilmustr.®

Feodalizmle birlikte ise topragin énemi daha ¢ok artmistir. Bu donem onuncu
yiizyildan Sanayi Devrimi’ne kadar olan donemi i¢ermektedir. Bu donemin temel
ozelligi daginik beyliklerden olugmasi ve sovalyelerle hanimefendilerin eglence ve
tiiketimlerinin de bagka bir grup tarafindan karsilanmasidir. Ayrica sévalyelere dua
eden rahip ve papazlarin da yiyecek ve giyecek ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerekmekteydi. Ortagag donemi savasanlar (senyor), dua edenler (kilise) ve bu iki
gruba hizmet eden calisanlar (serfler) sinifindan olugmaktadir. Bu sistemde kolenin
yerini serflik almigtir ancak kole, her yerde ve her zaman alinip satilabilecek bir
malken; serfin topraktan ayri olarak satilmasi miimkiin degildi. Bu durum serfligi,

sagladig1 giivenlik agisindan kélelikten ayiran en dnemli 6zellik olmustur. 8

Feodal donemde etkisini arttiran kilisenin sdylemleri ile ¢alismaya “Tanr1’ya
yapilan bir hizmet, giinahlardan arinma yolu” anlamlar1 yliklenmistir. Caligma artik

yiiz kizartic1 istenmeyen bir eylem degil ahlaki ve erdemli bir gorev sayilmustir.

8 Anthony Giddens, Sosyoloji, s.390.

8 Giildiken, age. s.24

8 Lordoglu ve Ozkaplan, age., s.15.

8 Mehmet Fikret Gezgin, agm., s.63.

87 Leo Huberman, Feodal Toplumdan Yirminci Yiizyila, Istanbul, 2013, s. 11-16.
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Ayrica kilise, ¢alisan sinifa yoksullugun bir liituf, azla yetinmenin erdem oldugu
mesaj1 vermistir. Ancak donemin soylu sinifi i¢in ¢aligsma, aristokrasiden diglanma
olarak goriilmiis, kendilerine yalnizca kilise ve yoksullara yardim da bulunma

gorevleri edinmislerdir.
1.2.2.2. Sanayi Toplumlarinda Calisma

James Watt’in buhar giiciinii 1768 yilinda bulmasi ile baglayan teknolojik
gelisimler ve sonucunda yasanan sanayilesme donemi, calisma, is ve ¢alisan
kavramlarinda degisime yol acmustir. 18. yiizyilda gerceklesen sanayi devrimi
neticesinde makinelesme artmis, seri iiretim ile birlikte baslica sektorler ortaya
cikmig ve tiim bu gelismeler insanlik tarihi boyunca goriilmemis bir gelisim

yasanmasina neden olmustur.5/%°

Sanayi Devrimi’nin ilk asamasinda buhar giicii ile dokuma tezgahlarinin
yapilmasi iretimin kesintisiz devam etmesini saglamistir. Toprakta {iretim yapan
calisanlar, bu donemde {icretli is¢i olarak seri iiretim yapan biiyiik fabrikalarda
yerlerini almigstir.*® Uretim araglarina sahip olan kesimin, yiiksek kar elde etmek icin
emekciyi oldukca diisiik iicretlerde ve uzun silire calistirarak emek giiciiniin

sOmiirtildiigli bir donem olmustur.

Sanayilesme ile kapitalist silirecin gelismesi {iretim tekniklerinde de
yeniliklere ve gelisimlere neden olarak calisma bigimlerinin de degismesine yol
acmustir. Teknolojik agidan gelisen ¢alisma ortamlarinda, teknik makineler insan
emeginin fiziki giiciiyle yer degistirmistir. Endiistrilesmenin getirdigi teknolojik
yeniliklerle birlikte makinelerin artmasinin en biiyiilk sonuc¢larindan biri birey
vasiflarini yok etmesidir. ™ Béylece insanlik makinelere bagimli kilimus, diger bir

deyisle Sanayi devrimi ile insanlik dogal hayattan suni bir hayata gecmistir.%? Artik

8 Giildiken, age, s.29.

8 Askin Keser, age, 2016, 5.83-84.

% Nihal Samsun, “Calismanin Degisen Anlamu ve Giincel Durumuna ilisgkin Tartismalar”,
Agikogretim Uygulamalar: ve Arastirmalart Dergisi, S. 167.

91 Halil Yildiz, “Calisma Uzerine Sosyolojik Perspektif”, Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi, 5.142-
143.

9 flkay Saveci, “Calisma Yasanu ile Calisma Dist Yasam Alanlarimin Iliskisi Uzerine Kuramsal
Yaklasimlar”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, s. 150.
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tiretim faktoriiniin en Onemli aract olan insan, tek basina degil, diger iiretim

araglarinin teminati olan sermaye ile bir biitiinliik olusturmaya baslamistir.%®

Sanayilesme siireci ile birlikte ekonomik yap1 ve ¢alisma hayatinda énemli
degisiklikler goriilmiistiir. Bu sliregte giic, toprak sahiplerinden sermaye sahiplerine
geemistir. Biiylik 6lcekli fabrikalarda gergeklestirilen seri liretimler i¢in devamli
sermaye gerekmektedir. Bunun i¢in fabrikalarin devamli iiretimde kalmasi, aksama
olamamas1 icin iscilerden en basit isi, en hizli sekilde ve devamli yapmasi
beklenmistir. Isverenler bu doénemde aclik smirinda olan, cok diisiik iicretlerle
calismaya razi genis bir isgiicii kitlesiyle karsilasmislardir. Bu donemde karin
tokluguna, cok agir sartlarda kadin, ¢ocuk, yaslt ayrimi yapilmaksizin insanlar uzun

saatler boyunca ¢alistirilmislardir. %

1800°1ii yillarda Ingiltere’de alt1 yaslarindaki cocuklar, dokuma fabrikalarinda
neredeyse giinliikk 15 saat galigtirilmistir. Ayrica bu ¢ocuklarin giin boyu ayakta ve
makine kazalarina karsi korunmasiz sekilde calistirildigi sdylenmektedir. Anne
babalar ise, ¢ocuklarinin bu sefil hayatta yasamaktansa, agliktan 6lmelerini daha iyi
goriiyorlardi. Tiim bunlar yasanirken kapitalistler i¢cin makine ve is¢i arasinda tek bir
fark vardi. Makineler bir yatirimdi ve bakima ihtiyaci vardi, ancak insanlar i¢in boyle
bir durum s6z konusu olmamistir. Verebilecekleri en az fiicreti verip, bunun

> Bu siirecin

karsihginda kullanabilecekleri en fazla isgiiciinii aramslardir.®
sonucunda birey artik calisarak iiretim yapma vasfini kaybetmis, dlmemek icin
katlanilmas1 gereken bir eylem olarak goriilmeye baglanmistir. Ayrica yalnizca basit
bir isi diisinmeden yapan kisi yaratici yanindan ayrilarak vasifsiz bir makine
parcasina doniismiistiir. Uretimin i¢inde yer almasima ragmen isin boliinerek, farkli

kisilerce yapilmasi onun emegine, lirettigi lirline yabancilagmasina neden olmustur.

9 Kenan Oren ve Hasan Yiiksel, “Ge¢misten Giiniimiize Calisma Hayat1”, HAK-IS Uluslararas: Emek
ve Toplum Dergisi, s. 40-41.

% Aysen Tokol ve Yusuf Alper, Sosyal Politika, Bursa, 2014, s.15-16.

% |Leo Huberman, age., s.200-202.
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1.2.2.3. Sanayi Sonrasi Toplumda Calisma

Yirminci yiizyilin ikinci yarisindan sonra diinyada yasanan hizli degisim,
toplum diizeninde ve ¢alisma bigimlerinde degisikliklere neden olmustur. Endiistriyel
toplumun sermayeye dayali kitle iiretimi yerini, bilgi {iretimine birakmistir.*® Uretim
stirecinde giderek artan oranda, teknoloji yogun donanimlarla ¢alisma yapilmasi,
emek giiciiniin nitelikli olmasi ihtiyacim1 dogurmustur. isbéliimiindeki derinligin
azaltilmasi ile bu donemde beyaz yakali ¢alisanlar ve kadin ¢alisanlarin sayisinda bir
artis gorilmiistiir. Aktif niifusun, tarim sektoriinde olan kismi ¢ogunlukla endiistri ve
hizmet sektoriine kaymis ve bu sektorlerde yogun sekilde kadin iggiicii istthdam
edilmistir. Bu degisme ile sanayilesmenin gelismis oldugu tlkelerde, istihdam
oranlar1 hizmet sektoriinde artis gdstermistir.’ Bilginin énemli iiretim faktorii oldugu

bu toplumlarda, katma deger bilgi ile yaratilmigtir.%

Post-endiistriyel donem, beden isi yapan, isgiiciine duyulan gereksinimin
Oonemli oranda azaldigi, zihin giicli gerektiren, nitelikli isgliciine talebin arttig1 bir
donemdir. *® Bu dénemde, fabrikalarin teknoloji agirlikta olmas1 az iscinin ¢alistig:
ve yasama yabancilagsmis, sadece isini diigsiinen bireylerin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. Belirtilen gelismeler, ¢alismanin geleneksel anlamdan uzaklagsmasina ve
bununla birlikte esnek calisma, tele calisma, evden calisma gibi yeni c¢alisma
modellerinin dogmasini saglamistir. Boylece giiniimiiz ¢alisma yasaminin bireylere
daha fazla 6zgiirliik tanimasi, tam zamanli olarak is piyasasina giremeyen kadinlar,
engelliler gibi 6zel isgiicii gruplari agisindan da bir firsat sunmustur. Geleneksel
calisma bicimlerinden farkli gerceklesen bu endiistri sonrasi toplumlarda calisma
kavrami da degisime ugramis ve artik ¢alisma is yerinde yerine getirilmesi zorunlu

olan bir faaliyet olmaktan ¢ikmustir.*%

% Veysel Bozkurt, Piiriitanizmden Hedonizme Yeni Calisma Etigi, Istanbul, 2000, s.37.

% Cristopher May, Information Society, “Task Mobility and the End of Work™, Futures, 2000, p.399.
9 peter F. Drucker, Kapitalist Otesi Toplum, Istanbul, 1993, s.16.

% Bozkurt, age., s. 38.

100 Askin Keser, age., 2014, s. 25.
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1.2.3. Cahsmaya iliskin Yaklasimlar

Calismaya yonelik tutum ve yaklasimlar temelde iki noktada toplanmustir.
Biri calismayi, bireyle 6zdeslestiren ve birey yasaminda olmazsa olmaz olarak
degerlendiren, calismayi insan yasaminin dogal etkinligi olarak goren olumlayan
gorligtiir. Digeri ise, calismaya olumlu bir anlam yiiklemeyen, kolelere ozgii,

asagilayici, eziyet verici bir eylem olarak géren olumsuz yaklasimdir.

Calisma eylemini gerekli ve dnemli goren diisliniirlerden ilki Karl Marx’tir.
Marx calismayi, insanin kendini gerceklestirmesi olarak yorumlamistir. Ona gore,
emegin maddi sonuglariyla insani 6zellikleri somutlastirdiklart 6lglide kisi kendini
gerceklestirebilir.2%! Marx’m yorumuna gére galisma bizzat galisana haz ve mutluluk
vermeli, yalnizca ihtiyaclarini karsilayan bir emek kullanimi degil ayni zamanda
emegin nesnellesmesidir.’®® Ancak Marx’mn degindigi bir diger nokta olan
yabancilagsma ile emegin kendisine ve iirettigi iirline kars1 denetimini kaybettigi ve
tiretim siirecinde basit bir goreve itilerek etkisizlestirildigi ifade edilmektedir. Yine
de calismanin acisini, emek giicii karsisinda elde edilen gelir ile c¢esitli zevkler,
aktiviteler satin alinarak bireyin kendini gerceklestirmesinin saglanabilecegi ifade

edilmistir.

Adam Smith, biitiin zenginlik kaynaginin emek oldugunu ileri siirmiistiir.'%®
Insanlar ne kadar ¢ok calisirlarsa, iiretimde uzmanlasma ve is boliimii ne kadar
artarsa tilkelerin o derece zengin olacaklarini savunmustur. Smith, caligmanin gerekli
oldugunu ve caligma i¢in bir diirtiiye ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Ona gore
zenginligin ve ilerlemenin yolu zengin olmaktir ve calismada bunun icin vaz

gecilmez bir unsurdur. %

Calismaya olumlu yaklasan diisiintirlerden Hannah Arendt, ¢alismaya iligkin
tanimlamasini “vita activa” terimi ile agiklamistir. Bu kavrami insanin ii¢ temel

etkinligi olan emek, is ve eylem olarak tanimlanmistir. Arendt emegi, yasam siireci

101 Keith Grint, age., 1999, s. 22-23.

102 Kyvvet Lordoglu ve Nurcan Ozkaplan, age., s.1.

103 Filiz Aydogan, Medya ve Serbest Zaman, Istanbul, 2000, s.190.

104 Hiilya Kesici, “Adam Smith ve Ahlak Teorisi”, Sosyal Siyaset Konferanslar: Dergisi, 2010, 5.94.
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icerisinde hayati zorunluluklara bagli bir etkinlik olarak aciklarken, isi, daha ¢ok
dogalliktan uzak, yapay bir seyler olarak tanimlanmigtir. Eylem ise, “seylerin veya
maddenin araciligi olmadan dogrudan insanlarin arasinda gegcen yegane etkinlik”

olarak tanimlanmistir. Calisma Arendt igin hayatin kendisidir. 1%°

Freud ise caligmayi, insan dogasinda var olan cinsellik ve saldirganlik gibi
temel giidiileri toplumsallastiran 6nemli bir ara¢ olarak gormektedir. Catisma,
engellenme, bunalim, kaygi ve tedirginliklerle birlikte benligi baski altinda tutan,
ruhsal enerjinin agiga ¢ikmasinda bir c¢esit ara¢ olarak goriilmektedir. Freud
calismayi, her tirlii doygunluga ulagsmak ve gereksinimleri karsilamak igin sikinti
cekmek, katlanmak olarak tanimlasa da esasinda, ¢aligma ile toplumlarin uygarlik,
maddi ve diisiince zenginliginin ortaya ¢ikmasma katki sagladigini ileri

stirmektedir.106

Calismanin siiresinden ve iceriginden hareketle bu eylemi olumlu gérmeyen
yaklagimlarda bulunmaktadir. Bertrand Russell, diinyada gerektiginden fazla
calisildig1 ve calismanin bir erdem olarak goriilmesinin biiyiik zararlara sebep oldugu
gorlisiindedir. Kar saglamak i¢in calisgkanliga ovgiide bulunulurken, tiiketim
gerektiginden degersiz goriilmektedir. Uretilen iiriiniin bireye sagladigi haz
onemsenmemektedir. Ayrica Russell, bireye yasamini devam ettirebilecek kadar
gerekli ihtiyagc maddeleri ve rahathi@i saglayabilmek icin, giinlik dort saatlik
caligmanin yeterli olacagini savunmustur. Geri kalan zamani bireyin istedigi gibi

kullanabilecegini ve kendi egitimi i¢in ¢aligmalar yapabilecegini savunmustur.'%’

Calismay1 yetistigi donem ve g¢evre kosullarinda insanlik dis1 goren Paul
Lafargue, tembellik hakkini savunmus, ¢alismay1 kapitalist toplumdaki her tiirli
zihinsel yozlagmanin ve organik bozuklugun nedeni olarak gérmiistiir. Calismanin
insanlart makinenin kélesi durumunda ki zavallilara ¢evirdigini ve is¢inin bireysel ve
toplumsal felaketine yol agan bir eylem oldugunu belirtmistir. Esasinda calisarak
kisilerin refahlarini artirmak yerine, daha da yoksullastiklarin1 ve mutsuz olduklarini

dile getirmistir. Calisma c¢ag1 diye belirtilen donemi, “acinin, sefaletin ve

105 Hannah Arendt, Insanltk Durumu, Istanbul, 1994, s.17.
106 Filiz Aydogan, age., s.28.
107 Bertrand Russell, Aylakliga Ovgii, Istanbul, 2013, s. 9-21.
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kokusmuslugun ¢agi” olarak tanimlamis, ¢alismanin bugiline kadar insanligin basina
gelmis en kotii sey oldugunu ve c¢alismanin ancak akillica diizenlenerek giinde {i¢

saatle sirlandirildig1 zaman insan biinyesi i¢in yarar saglayacagmi belirtmistir.'%

Calismay1 olumsuz bir eylem olarak goren bir diger distiniir ise Erich
Fromm’dur. Ona gore isverenle is¢i arasindaki iliski umursamazlik ruhu igindedir.
Sermaye sahibinin, tipki bir makineyi kullanir gibi bir baska insan1 kullandigini,
calisanin da aymi sekilde bir cikar iliskisi dogrultusunda isvereni kullandigini
belirtmistir. Aralarindaki iligki her birinin bir digerinin amaci i¢in ara¢ olma
durumundan 6teye gitmemektedir. Ayni zamanda Fromm, bireyin toplum ig¢indeki
basarisinin ¢ogunun kisiligini iyi bir bicimde ne Ol¢iide sattigina bagli oldugunu
sOylemistir. Tipki diger metalarda oldugu gibi, bireyin niteliklerine deger bigcen
pazarin ta kendisidir. Bir kisinin sundugu nitelikler dogrultusunda bu Pazar ortami
icerisinde degerli ya da degersiz kilindigim1 belirtmektedir. Dolayisiyla Fromm,
calisma yasamina fazla ilgi gdstermenin bireyin emegi ile bir meta olmasina,

ozgiirliigiinii yitirmis bir kole olmasina neden olacagini belirtmistir.1%

Andre Gorz ise fazla caligmay reddederek, giinde ortalama dort saatten fazla
calismanin gereksiz oldugunu savunmustur. Gorz igin kisisel potansiyeli tam olarak
ortaya ¢ikarma ve kendini gerceklestirme, geleneksel “calisma” siireci igerisinde hig
bulunmamaktadir. Ancak hobi ya da bos zaman aktiviteleri denilen eylemlerle
yakindan ilgisi bulunmaktadir. Dikkat edilmesi gereken burada eger yapilan is
calisma alan1 disinda yapilacak eylemler i¢cin maddi zemin hazirhiyorsa, diisiince
fazla genellestirilmis sayilmaktadir ve siipheli olarak tanimlanmistir.}!® Gorz, tam
anlamiyla ¢alismay1r reddetmese de bunun giinlik hayat i¢inde agirliginin

azaltilmasini ve bireye kendini gelistirme firsatinin sunulmasini savunmaktadir.

1.2.4. Cahsma Hayatinda Sektorel Faaliyetler

Insanoglu, var olusundan beri farkli calisma sekilleri ile yasamii devam

ettirmistir. ilk ¢aglardan bu zaman kadar gegen siiregte, bireylerin kullandiklar:

18 paul Lafargue, Tembellik Hakk:, Istanbul, 2015, s. 27-43.
109 Erich Fromm, Ozgiirliikten Kagis, Istanbul, 1996, s. 104-106.
110 Keith Grint, age., 1998, s. 30.
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tiretim araglar1 ve {retilen {iirline gore cesitli calisma dallar1 ortaya c¢ikmustir.
Topragin igslenmesi ile tarim, buhar giicii ile sanayi ve modern toplumlarda 6n plana
cikan hizmet sektorii olmak {izere diinyada ekonomiye yon veren ii¢ temel sektor

bulunmaktadir.

1.2.4.1. Tarmm sektorii

Insanoglunun varligin: siirdiirebilmesi igin besin ihtiyaci énemli bir unsurdur.
Toplum {iyelerinin saglikli ve gelisimi devam ettirici bireyler olabilmeleri yeterli ve
dengeli beslenme ile miimkiin olabilir. Tarim sektorii de, ¢esitli besin maddelerini
iireten, bu maddeleri isleyerek farkli besin maddelerinin elde edilmesini saglayan ve

bireylerin de bu maddelere olan ihtiyacini karsilayan énemli bir sektordiir.!*

Tarim genel olarak; “bitkisel ve hayvansal iriinlerin {iretilmesi, kalite ve
verimlerinin yiikseltilmesi, uygun kosullarda korunmasi, islenip degerlendirilmesi ve

12

pazarlanmas1” olarak tammlanmstir.!*?  Ayrica bitkisel iiretim, hayvancilik,

ormancilik ve su {irlinleri gibi faaliyetleri de kapsayan 6nemli bir sektordiir.

1.2.4.2. Sanayi Sektorii

Teknolojik gelisimler, sanayi devriminden itibaren, endiistriyel verimlilikte
bliyiik artislara sebep olmustur. 18. yiizyillin sonlarinda buhar giiciiyle calisan
makineler fabrikalarda yerini almis, 20. ylizyilin baslarinda elektrik enerjisi ile seri
tiretim yapilmis, 1970’lerden itibaren ise elektronik ve bilgi teknolojileri ile sanayi
sektoriinde otomasyon yaygilasmistir. Yeni gelisimlerin yasandigi giinlimiizde ise,
siber-fiziksel sistemler ve dinamik veri isleme ile deger halkalarmmin ugtan uca

baglandig1 sanayi devriminin son asamas1 yasanmaktadir. 13

Ekonominin temel sektdrlerinden biri olan sanayi sektorii, ham maddeleri

islemek, enerji kaynaklarini yaratmak icin kullamilan yontem ve donanimlarin

11 7eki Dogan, Seckin Arslan ve Ayberk Nuri Berkman, “Tiirkiye’de Tarim Sektériiniin Iktisadi
Gelisimi ve Sorunlart: Tarihsel Bir Bakis”, Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 5.29-30.

112 \www.tdk.gov.tr (Erisim Tarihi: Eyliil 2018)

Y13 TUSIAD, Tiirkiye nin Kiiresel Rekabetciligi I¢in Bir Gereklilik Olarak Sanayi 4.0 Gelismekte Olan
Ekonomi Perspektifi, 2016, .19
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biitiinii

ile hammaddelerin taginabilir ve kullanilabilir {iriinlere doniistiiriilmesini
saglayan ekonomik bir faaliyettir. Sanayi sektorii icinde imalat sanayi 6nemli ve
dinamik bir sektdrdiir. Imalat sanayi, neredeyse tiim iilkelerde gerek iiretim degeri,
gerekse istihdam hacmi bakimidan biiyiik paya sahip bir sektordiir.'*® Gelismis iilke
ekonomilerinde 6nemli bir yere sahip olan imalat sanayi, gelismekte olan iilkelerin

ekonomisinde de 6nemini giderek arttirmaktadir.

1.2.43. Hizmet Sektorii

Hizmet sektorii 1950’1 yillardan itibaren geligmis tlilke ekonomilerinde hizla
yikselmeye baglayan bir sektor olmustur. Zamanla yalnizca gelismis iilke
ekonomilerinde degil, gelismekte olan iilke ekonomileri i¢cinde de yerini almistir.
Hizmet sektorii, hizmetten yararlanan kisinin ya da onun yararina bazi degisikliklere
sebep olan, zaman, mekan ve sekil faydasi meydana getiren endiistrilerdir.!t®
Uriinleri soyut oldugu igin bir fayda ya da tatmin olarak algilanan hizmetler sektorii,
bir gruptan digerine sunulan herhangi bir seyin sahipligi ile neticelenmeyen, bir
etkinlik ya da fayda olarak tamimlannmustir.!'’ Hizmetler sektorii, diinya iilkeleri
arasinda bir iilkenin, gelismislik ve refah seviyesinde artis saglayan 6nemli bir faktor

oldugu i¢in, iilkeler agisindan 6nemli yatirim alanlarindan birini olusturmaktadir.

114 ywww.tdk.gov.tr (Erigsim Tarihi: Eyliil 2018)

115 Erdem Kog, Kadir Kaya ve M. Can Senel, “Tiirkiye’de Sanayi Sektdrii ve Temel Sanayi
Gostergeleri — Ekonomik Giiven Endeksi”, Miihendis ve Makine Dergisi, S. 16.

116 Arif Ozsagir ve Aliye Akin, “Hizmetler Sektorii Iginde Hizmet Ticaretinin Yeri ve Karsilagtirmali
Bir Analizi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 5.311-312.

17 Ferhat Sayim ve Volkan Aydim, “Hizmet Sektorii Ozellikleri ve Sistematik Olmayan Risklerin
Sektor Menkul Kiymetleri ile Etkilesimine Dair Teorik Bir Calisma”, Dumlupinar Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, s. 2.
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IKINCI BOLUM

AVRUPA’YA ISCI GOCUNUN TARIHSEL ARKA
PLANI VE GELIiSIiMi

2.1. Uluslararas1 Go¢ Hareketleri

Uluslararas1 biiylik 6lcekli gergceklesen insan hareketleri, kiiresel biitiinlesme
slirecinin  hizlanmasi1 neticesinde gerceklesmektedir. Ticari mal ve sermaye
hareketleri go¢ hareketlerini etkilemis ve artirmistir. Karsilikli kiiresel degisim,
ulasim araglarindaki gelisme, yazili ve elektronik medyadaki ilerlemeler de goce
sebep olan etkenlerdir. Ayrica zengin ve fakir iilkeler arasindaki esitsizligin artmasi,

daha iyi yasam kosulu sunan bélgelere dogru birgok insan1 harekete gecirmektedir.!®

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin tanimina gore uluslararasi isgiicii hareketi;
“g0¢ yoluyla kisilerin is bulmak veya daha iyi sartlar i¢inde calismak ya da
kendilerine ve ailelerine daha iyi yasama imkanlar1 yaratmak amaci ile iki iilke
arasinda yer degistirmesidir.” Gogler insanlik tarihinden bu yana var olan bir
hareketliliktir ancak uluslararast go¢, Oonem ve kitle bakimindan 1945°ler ve
1980’lerin ortalarindan itibaren artis gostermistir. Bu siire¢ giinlimiizde de devam
etmekte hatta artis gostermektedir. Gelismis iilkeler ile gelismemis veya gelismekte
olan iilkeler arasinda artan zenginlik farki, refah seviyelerini yiikseltme istegi go¢
eden insan sayisinda artisa neden olmaktadir. Ayrica farkli bolgelerde artan siyasi,
ekolojik ve demografik baskilar, bir ¢ok insan1 bulundugu yerden baska bir yerde
yasamaya zorlamaktadir.!'® Gog ederken yerlesilecek iilke ile is bulma firsatlar1 ve
gelismislik diizeyi gibi etkenler 6n plandadir. Bu nedenle go¢, yalnizca go¢ eden
bireyleri degil go¢ alan ve go¢ veren iilkeleri de etkileyen bir siiregtir. Uluslararasi

g0og literatiiriinde genel olarak go¢ nedenlert;

118 Stephan Castles, Hein de Haas and Mark J. Miller, The Age Of Migration: International
Population Movements in the Modern World, London, 2014, p.7.
119 Age., p.16.
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- Ulkeler aras1 farkli demografik 6zellikler,
- Kapitalizmin devresel krizleri,
- Kiiresel olarak yeniden yapilanmaya zorlanan ekonomiler,

- Bolgeler aras1 gelir farki olarak degerlendirilmistir.

Gectigimiz yiizyilda gogler, Afrika’dan Kuzey ve Giiney Amerika’ya, Dogu
ve Giiney Avrupa iilkelerinden ise Bati Avrupa’ya kolelik, ekonomik sebepler vb.
gibi nedenlerle ger¢eklesmistir. Zamanla iletisim ve ulasim sartlarinda yasanan
gelismeler ile goclerin, bireylerin is bulmak, daha iyi sartlar sunan yerlerde ¢alismak
ve kendilerine ve ailelerine daha kaliteli bir yasam saglamak amaciyla yapildig
sylenebilir.120 Ikinci Diinya Savasi sonrasindan 1970°li yillara kadar ekonomisi
gelismis tilkelerin temel stratejisi yatirimin artmasi ve iiretimin genislemesi olmustur.
Bunun sonucunda 1973-74 yilinda yasanan petrol krizine kadar Bati Avrupa’nin

endiistrisi hizla gelisen bolgelerine emek gocleri yasanmigtir.1:

Genel olarak emek gd¢menlerinin, isgiicline ihtiyag duyulan bolgelere zorla
getirilen ya da diger iscilerin sahip oldugu haklarin ¢ok daha azma razi olmak
durumunda birakilan 6zgiir olmayan is¢iler olarak nitelendirilmistir. Go¢ kuralsiz ve
goniillii bir sekilde gergeklesmis olsa bile, iscilerle ilgili kurumsal ve resmi olmayan
bir ayrimcilik onlarin esit olma durumlarmi ve Ozgiirliiklerini smirlamaktadir.
Ekonomik gii¢ siyasi uistiinligli de beraberinde getirdigi i¢in, emek hareketlerinde
bazen siyasi siddet, askeri gili¢ ve biirokratik yaptirimlarin oldugu bask: iceren bir
siyaseti dogurmaktadir. Kuzey ve Gliney Amerika’da kdle ekonomisi; Amerika’da,
Asya’da, Afrika’da sozlesmeli somiirge emegi; 19 ve 20. ylizyillarda Afrika’da
maden iscileri; Ikinci Diinya Savasi1 sonras1 Federal Almanya ve Fransa’da yabanci
isciler; Naziler donemi savas ekonomisindeki zorunlu emekgiler; 1945 sonrasi1 Bati

Avrupa’da ortaya c¢ikan “misafir is¢iler”; ve glinlimiizde ¢ogu iilkede yasayan hukuki

120 Fyat Giilliipinar, “Go¢ Olgusunun Ekonomi-Politigi ve Uluslararast Go¢ Kuramlar1 Uzerine Bir
Degerlendirme”, Yalova Sosyal Bilimler Dergisi, s.56-57.

121 Stephen Castles ve Mark J. Miller, Gé¢ler Cagi-Modern Diinyada Uluslararas: Gog Hareketleri,
Istanbul, 5.95.
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korumadan yoksun illegal yollarla iilkelere giren gogmenler bu durumun 6rneklerini

olusturmaktadir.1?2

2.2. Avrupa Ulkelerinde Gog

Biiytik olciideki go¢ hareketlerinin ilk dalgast Avrupa devletlerinin
emperyalist girisimleri ile baslamis ve Birinci Diinya Savasi’nin bitimine dek devam
etmistir. Avrupa kitasi {i¢ yiizy1l boyunca diinyanin go¢ hareketlerini sekillendirmede
etkili olmustur. ilk olarak Ingiltere, Ispanya, Portekiz, Fransa ve Hollanda gibi
iilkeler, artan niifuslar1 i¢in kendilerine yeni yerlesim yerleri bulmak amaciyla Kuzey
ve Giiney Amerika’ya gdé¢men yollamaya baslamislardir.!?® Ayni zamanda gidilen
bolgenin  kaynaklarini ele gecirmek amactyla  koloniler  kurarak
somiirgelestirmislerdir. Avrupa iilkeleri basta Kuzey Amerika ve kendi somiirgeleri
olmak iizere, uzun siire go¢ veren bolge konumunda olmuslardir.  Ancak 20.
yiizyilin ikinci ¢eyreginde ve ozellikle 1929 krizi sonrasinda Amerika’nin gocleri
siirlandirmasiyla birlikte kita disi goglerde duraklama yasanmis, kita i¢i gogler

yayginlik kazanmistir.

Avrupa’da 17. ve 18. yiizyillarda ise farkli bir go¢ olayr gelismistir. Avrupali
tiiccarlar Kuzey Afrika’dan topladiklari koleleri Giiney Amerika’ya, Karayip
Adalarina ve Brezilya’ya gotirmiislerdir. 20. yilizyila gelindiginde kdleligin
yasaklanmasi ile Gliney Asya’dan toplanan isgiicii Dogu Afrika, Guyana, Jamaika,
Surinam ve Trinidad gibi bolgelere tasinmistir. Bunun yani sira 20. ylizyilin ikinci
yarisina kadar, yasanan savaslar, degisen sinirlar nedeniyle bircok topluluk goce

zorlanmustir.

Uluslararas1 gogte 1950’11 ve 1960’11 yillara gelindiginde tamamen ekonomik
nedenlerle gergeklesen bir goc¢ dalgasi ortaya ¢ikmistir. Bu donemde baglayan goc
hareketi aslinda bu konunun temel noktasmi olusturmaktadir. ikinci Diinya savasi
sirasinda ve sonrasinda Avrupa’da meydana gelen biiylik yikimin ardindan kitanin

yeniden insasi i¢in harekete gec¢ilmistir. Hem harap olan sehirlerin insasi, hem de

122 pge., s.70.
123 Nermin Abadan Unat, Bitmeyen Gé¢: Konuk Is¢ilikten Ulus Otesi Yurttashga, Istanbul, 2017, 5.75.
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kalkinmayr ve {lretimi saglayabilmek amaciyla sanayi ve teknoloji {retimine
yogunlagmislardir. Yol, metro, maden gibi bir ¢ok alanda ¢alisma baglatilmis ve bu
alanlarda yiiksek oranda isgiicline ihtiya¢ duyulmustur. Ancak o donemde Bati
Avrupa iilkelerinde isgiicliniin 6nemli bir kismini olusturan erkeklerin savastan
donememesi, dogumlarin azalmasi, beslenme eksikligi sebebiyle yavas ve az artan
bir niifus yapist ve hizla gelisen bir ekonomik yap1 goriilmekteydi. Bu dengesiz yap1
onlart emek yogun yatirimlar yerine sermaye yogun yatirimlara yonlendirmistir
ancak yine de iiretim ne kadar teknoloji agirlikli olsa da yiiksek oranlarda emek giicti
aciklart olusmustur. Bu nedenle, ya yatirnmlarini ucuz isgiicliniin oldugu yerlerde

yapacaklar ya da yurtdisindan yabanci is¢i transfer edeceklerdi.

Ikinci Diinya savasindan sonra yeniden ayaga kalkmaya calisan Avrupa
iilkeleri, isglicii gereksinimini karsilamak tlizere az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerden gd¢ alma yoluna gitmistir. Stalker, ikinci Diinya savasi ertesinden,
giinimiize kadar gegen siirede Avrupa’daki go¢ siirecini dort ana donem iginde ele

almaktadir:

1. 1940’larin sonu ve 1950’lerin basinda kitlesel gé¢men akimlari: Savastan
sonra 15 milyon kisinin i¢inde bulundugu bir gog siireci yasanmis ve bu
hareketler esas olarak Almanya, Polonya, eski Cekoslovakya arasinda
sinirlarin degismesine bagli olarak yeniden yerlesimlerin sonucunda ortaya
cikmistir. 1950’lerin ortalarina dogru yavaslayan bu akim, 1963’te Berlin

duvarinin kurulmasina kadar diisiik diizeyde devam etmistir.

2. 1950’lerin basindan 1973’e soézlesmeli is¢i alimi: Avrupa’nin yeniden
yapilanma siireci ile birlikte ekonomik gelismeler de yasanmis, OECD
tilkelerinin ekonomilerinde yasanan yillik %5’°lik biliylime isgiicline biiyiik
talep yaratmigtir. Baslangigta Almanya, Fransa ve Ingiltere isgiicii agiklarimi
savag nedeniyle yerlerinden olanlardan karsilarken, daha sonra sanayilesmesi
daha yavas olan Italya, Ispanya ve Portekiz’den de temin etmeye
calismislardir. Bu iilkelerin zenginlesmesi ile isgiicli arayis1 farkli bolgelere
kaymustir. Eski somiirge baglar1 Fransa’yr Kuzey Afrika’ya ve Ingiltere’yi

Karayipler ve Hint alt kitasina yoneltirken, sOmiirge rezervi olmayan
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Almanya sozlesmeli iscileri Yugoslavya ve Tiirkiye’den temin etmistir. Bu
donemde Bati Avrupa’ya go¢ miktarinin 10 milyon civarinda oldugu

belirtilmistir.

1974’ten 1980’lerin ortas1 - kapilarin kapanmasi: 1960’larin sonlarindan
itibaren kitlesel goglere muhalefet dogmus ancak isgilicii gociiniin
durdurulmast tam olarak 1973’te petrol sokunu izleyen ekonomik
durgunlukla baslamistir. Hiitkiimetler is¢i alimmi durdurmus, kalanlarin ise
geri donmelerini beklerken cogu kalici olmuglardir. Hiikiimetler bu konuda
baski uygulamamis, mevcut gd¢menlerin aile bireylerinin gelisine izin
vermislerdir. Yine bu donemde daha 6nce go¢ veren Yunanistan, Portekiz ve
Italya gibi iilkeler yasanan ekonomik gelismeler nedeniyle gd¢ almaya

baslamiglardir.

1980’lerin ortalarindan 2001°e siginmacilar, milteciler ve kayit disi
gocmenler: Bu donem o6zellikle Dogu Avrupa’da komiinizmin yikilmasina
neden olan politik ayaklanmalar donemidir. Dogu Avrupalilar seyahat
Ozglrliigii ile diinyanin dort bir yanindaki huzursuzluklardan kagarak
Avrupa’da siginma arayan yiiz binlerce insanin arasina katilmistir. Gegmiste
sozlesmeli is¢1 olarak go¢ edecek olanlar da siginma kapisina yonelmistir.
1989-98 arasinda dort milyondan fazla kisi Avrupa’da iltica basvurunda
bulunmus olup, bunlarin %43’ Avrupa i¢inde baska bir bolgeden, %351
Asya’dan ve %19’u Afrika’dan go¢ etmistir.12*

Avrupa’ya yapilan bu go¢ dalgalar icerisinde bizim i¢in 6nem arz edeni 20.

yiizyilin ikinci yarisinda gergeklesmeye baslayan emek gogii donemidir. Bu donem

“misafir ig¢i” olarak anilan ve gegici oldugu diisiiniilen is¢ilerden Tiirklerin, oradaki

varhiginin {istiinden yarim asirdan fazla zaman gegti. Isvigreli yazar Max Frisch bu

durumu “Disaridan isgiicii istendi, ama insanlar geldi.” soziiyle 6zetlemistir. ilk basta

yalnizca ekonomik kalkinmanin kaynagi olarak goriilen bu gurup kalici olmaya

basladiginda rahatsizlik vermis ve istenmemistir. Tiirkler i¢in de, memleketlerindeki

124 peter Stalker, “Migration Trends and Migration Policy in Europe”, The Migration-Development
Nexus, p.160-161.
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ailelerine para gondermek ve birikim yaptiktan sonra yeniden vatanlarina donmeyi

diisiindiikleri Avrupa, bir siire sonra ikinci vatanlari olmustur.

2.3. Tiirk Di1s Gog¢ Siirecinin Gelisimi

Ikinci Diinya Savasi sonrasi sanayisi gelisen Bati Avrupa iilkeleri,
ihtiyaclarim1 karsilamak ic¢in Oncelikle sOmiirgelerinden isgiicli temin etmeye
calismislardir. Ancak bu yol yeterli olmamis ve ekonomisi az gelismis Gliney
Avrupa iilkelerine ve Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu isgiicli fazlasi olan {ilkelere
yogunlagsmislardir. Tiirkiye’nin bu donemdeki go¢ hareketleri bir devlet politikasi
olarak gelismistir. Tiirkiye’nin toplumsal yapisini biiyiik dl¢iide degistiren, sinirlar
disinda uluslararasi etkinligini ve iligkilerini 6n plana ¢ikaran bu gog¢ hareketi, 1960
askeri miidahale sonrasi ortaya ¢ikan ekonomik sikintilar, doviz darligi, issizlik gibi
sorunlart ortadan kaldirmak icin disiiniilen ‘“demografik bir ¢6ziim” olarak
nitelendirilmistir. 1963-67 yillar1 i¢in hazirlanan Birinci Bes Yillik Kalkinma
Plan:’nin “Insan giicii, istihdam, Egitim ve Arastirma” boliimiinde artan isgiicii ihraci

konusunda su karara yer verilmistir:

“ Istihdam politikasinin bir baska yonii de isgiicii fazlasinin isgiicii kithig ¢eken
Bat1 Avrupa iilkelerine ihracidir. Ancak, Tirkiye isglicii fazlaligi olan fakat niteligi
yiiksek isgiicii konusunda kitlik ¢eken bir iilkedir. Isgiicii ihracimin niteligi yiiksek

iggiicii halinde olmasi bu kitlig1 artirabilir. Bu sakincanin &nlenmesi ic¢in gerekli

tedbirlerin alinmas sarttir.”*?

Isci akimmin denetimli ve sitemli bir sekilde gerceklesmesini saglamak,
gdcmen emek giicliniin ve isverenlerin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla Tirkiye,
Almanya ile 1961°de, Avusturya, Belcika ve Hollanda ile 1964°te, Fransa ile 1965°te
ve Avustralya ile 1967°de isgiicii anlagmalar1 imzalanmgtir.® Ancak Tiirkiye’den
Avrupa’ya ilk is¢i gonderimi bu anlagsmalardan 6nce mesleki bilgilerini artirma
cercevesinde diizenlenen staj programlari ve 6zel aracilar ile yapilan is¢i alimlari

seklinde gerceklesmistir. Bu donemde en biiyiik dis goclin yasandig iilke Almanya

125 Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, s.327.
126 http://www.mfa.gov.tr/yurtdisinda-yasayan-turkler_.tr.mfa (Erisim Tarihi: Subat 2018)
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olmus, Avrupa ve Ozellikle Almanya’ya yapilan bu go¢ hareketinin temelinde bu
tilkelerden gelen isgiicii talebi dnemli bir etken olmustur. Yirminci yiizyilin ikinci
yarist itibariyle Avrupa’da hizla gelisen is sahasindan Demokrat Parti Hiikiimeti
haberdar olmus ve Disisleri Bakani olan Fatin Riistii Zorlu araciligi ile 1957 yilinda
isgiicii fazlaligmin Almanya’ya gonderilmesi istegi dile getirilmistir.!?” Almanya’da
bulunan Kiel Universitesi de Tiirkiye’de yapilacak Alman yatirrmlarini desteklemek
amaciyla oralarda ¢alisacak Tiirklerin, oncelikle Alman sirketlerinde yetistirilmesini
amaclamis ve bu dogrultuda 12 Tiirk stajyeri aileleri ile birlikte Almanya’ya
getirmistir. Boylece ilk is¢i gogii anlagsmasi Tiirk Disisleri Bakanligi ile Szhleswig-
Holstein Calisma Bakanlig1 arasinda 1957°de yapilmistir.!?® ik defa Tiirk iscilerle
calismaya baglayan Almanlar, ¢aligkanliklar1 ve isi kisa zamanda 6grenerek disiplinli
bir sekilde yerine getirmelerinden etkilenmis ve Tirk iscilere olan talep giderek

artmaya baslamistir.

Bir siire sonra Tiirkiye’den gelecek iscilerin sayisini artirmak amaciyla,
Alman Sanatkarlar Birligi, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ile
iletisime gecip, cesitli alanlarda c¢alisan sanatkarlarin gonderilmesini saglayarak
duruma yeni bir hareket katmistir. Petrol krizine kadar devam eden bu siireg kriz ile
durma noktasina gelmis ve bundan sonraki dénemde gocler azaltilmaya ¢alisilmis ve
daha ¢ok aile birlesimi neticesinde gerceklesebilmistir. 1970 yilindan Once
Almanya’da isgilerin ailelerini getirmelerine izin verilmemis ve isgiler Heim denilen
yurtlarda kalmislardir. Biiylik oranlarda tasarrufa yonelen Tiirk erkekleri, aileleri
gelmeden Once kogus halindeki dar alanlarda yasamislar, aileler geldiginde ise birkag
aile ayn1 dairede yasamislardir. 1963 yilinda 700 bin olan yabanci is¢i sayisi, 1973
yilinda 2,4 milyona ulasmistir.!?® 1980’1 yillarla birlikte Avrupa iilkelerindeki
Tiirkler sosyal olarak daha i1yi yasam kosullar1 olusturarak kalic1 bir toplum olmanin

isaretlerini vermislerdir.

27 atif Celik, “Ellinci Yilinda Gégtiirklerin Tiirkiye ve Almanya Acisindan Onemi”, Uluslararast
Tarih ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, S. 149.

128Hakan Yildirimoglu, “Uluslararast Emek Gogii: Almanya’ya Tiirk Emek Gogii”, Kamu-/s, s. 134.
129 Nusret Ekin, “Yurtdis1 Is¢i Istihdaminin Ekonomik ve Sosyal Analizi”, Istanbul Universitesi Iktisat
Fakiiltesi Mecmuast, $.89.
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Ayni1 donemde Fransa, Almanya’ya benzer sekilde savas sonrasi iggiicii
ihtiyac1 ile karsi karsiya kalmistir. Buna bagli olarak 1950’lerin ortalarindan,
1970’lerin baglangicina kadar aktif bir sekilde isgiici alim1 yapan bir iilke olmustur.
Ikamet izni ¢alisma izninden bagimsiz hale getirilmis, ¢alismak isteyenler ve
ailelerine hiikiimet tarafindan kapilar acilmistir. Herhangi bir etnik kota
konulmamasina ragmen, Fransiz hiikiimeti Afrikali ya da Asyali gé¢menler yerine,
olabildigince Avrupali gogmenleri bu gog siirecine dahil etmeye calismislardir. Ayni
zamanda Cezayirli, Portekizli, Tunuslu, Fasl, Italyan ve Tiirk isciler siirece dahil

olan guruplardir.3

Tiirklerin bazilarinin Fransa’ya ilk gidisleri, Almanya’ya gitmek igin Is ve
is¢i Bulma Kurumu’na basvuru yapanlarin, isgiliciine doyan Alman piyasasinin bu
Tiirklerin bir kismina Fransa’ya gitme firsat1 tanimasi ile gerceklesmistir. Zamanla
0zel sektorden ismen cagrilma seklinde de isgilerin Fransa’ya girisleri devam
etmistir. 1974 yilinda gé¢men iscilerin istihdam siireclerine muhafazakar hiikiimet
tarafindan son verilmis, ancak Tirkiye’den gogler, aile birlesimi ve iilkeye turist

olarak girenlerin yasadis1 kalmalar1 seklinde devam etmistir.

Glinlimiizde Bati Avrupa iilkelerinde yaklasik olarak 5.5 milyon Tiirk
yasamaktadir. Bu niifusun biiyiilk ¢ogunlugu Almanya’da yasamakta ve yaklasik
olarak 1.483 bin Tiirk bulunmaktadir. Bu sayima ¢ifte vatandaslar da dahil
edildiginde say1 3 milyonu bulabilmektedir. Bunu sirasiyla Hollanda ve Fransa takip
etmektedir. Giincel verilere gore Almanya’da g¢alisan Tiirk vatandaslarinin sayisi
526.796, Fransa’da 148.295°dir. 3! 1950°li yillardan giiniimiize kadar is¢i gogiiniin
donemleri konusunda; Abadan Unat’in “Tiirk Dis Gogiiniin  Asamalar1” olarak

tanmimladig1 bes asama temel almmustir.132

130 Ayhan Kaya ve Ferhat Kentel, “Euro-Tiirkler: Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda Képrii mii Engel
mi?”, Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Arastirmalar: ve Uygulamalar: Merkezi, s.17.

181 Ajle, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nden
elde edilen verilere gore.

132 Nermin Abadan Unat, Bitmeyen Gég-Konuk Iscilikten Ulus-Otesi Yurttashga, 2017, s.81.
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Tablo 2.3.1. Yillara Gore Baz1 Avrupa Ulkelerinde Yasayan Tiirk Vatandaslari

Yillar
Ulkeler 2010 2012 2014 2016 2018
Almanya 1.629.480 1.575.717 1.527.118 1.492.580 1.483.515
Hollanda 372.728 394.960 397.414 397.471 397.600133
Fransa 459.611 576.986 611.515 718.000 250.000"
Danimarka 57.129 60.549 61.634 62.219 36.569"
Avusturya 110.678 113.670 114.740 116.838 134.229
isvigre 71.692 71.400 71.269 69.215 80.114

Kaynak: CSGB YIHGM, DIYIH 2010; 2012; 2014; 2016 Y1ili Raporu.
2.3.1. 1950’li Yillar: Bireysel Girisimler ve Ozel Aracilar

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Almanya’da olusan isgiicii ag1g1 birgok iilke
icin firsat olarak goriilmiistiir. Ik ©nce Italya’min giineyinden, Ispanya’dan,
Portekiz’den gocler yasanmustir. Tiirkler de bu firsatlardan yararlanma, daha cok
para kazanma, ailelerine para gonderebilme umuduyla bu siirece dahil olmuslardir.
Tiirklerin Almanya’ya ilk gelisleri staj amagli olmus, sonrasinda ¢esitli aracglarla
kitleler halinde isci olarak go¢ etmeye baslamislardir. Bu donemde gi¢ eden yabanci
is¢iler, Tiirk iscilerden farkli olarak en bastan beri ikili anlagmalar yoluyla goc

etmislerdir.

Kiel Universitesine bagli Institut fiir Weltwirtschaft (Diinya Ekonomisi
Enstitlisi) 1956’da Prof. Dr. Bade’nin Onerisi ile Alman Daisisleri Bakanligi’na bir
oneri sunulmustur. Buna gore, ileride Alman yatirnm projelerinde yer almalari

amaciyla Tiirkiye’den belli sayida sanatkarin staj yapmak {iizere Almanya’ya

1332017 y1l1 niifus sayimi.
* Yalnizca Tiirk vatandasi olanlar.
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getirilmesi  Ongoriilmiistiir. Boylece Tiirk ekonomisinin ve dig ticaretinin de
giiclenmesi agisindan faydali olacagi belirtilmistir. Tiirkiye’deki Sanat Okullar
Mezunlar1 Dernegi bu konuya en cok ilgi gosteren kurum olmustur.’®* Bu karar
sonucu ilk 12 kisilik gurup 1 Nisan 1957 yilinda Kiel’e ulasmis, Schleswig-Holstein
eyaletinin Calisma Bakanligi tarafindan cesitli kurumlara gonderilmigtir.}%®
Gonderilen stajyerlerin dil kursu ticretleri, yeme-igme-barinma ihtiyaglari kaldiklar
alt1 hafta boyunca Alman Disisleri Bakanligi tarafindan karsilanmistir. Bu ilk
siirecten her iki taraf da memnun kalmis ve daha sonra iki yiiz kisi daha getirilmesine
Karar verilmistir.1% Tiirk-Alman isgiicii anlasmasina giden yolda énemli gelismelerin
kaydedilmesinde 6nemli katkilar1 olan Alman Cumhurbagkant Theodor Heus, 5-13
Mayis 1957 tarihleri arasinda Tiirkiye’de cesitli incelemeler yapmistir. Bu
incelemeler sonucu yaptig1 konusmada Tiirk halkina bir hediye getirdigini sdylemis
ve mesleki bilgilerini gelistirmek {izere 150 sanat enstitiisii (Endiistri Meslek Lisesi)
mezunu gence Almanya’da staj gérme imkani verecegine dair s6z vermistir. Koln
Ford Fabrikasi’'nda caligmaya baslayan Tiirk iscileri, usta is¢i olarak calismaya
devam etmis ve 1990’hh yillarda emekli olmuslardir. Bu ilk gelen Tiirk gengleri
caligkanliklar1 ve disiplinli olmalar1 nedeniyle biiyiik sempati toplamiglar ve

Almanlar tarafindan “Heus Tiirkleri” olarak adlandirilmislardir.*¥’

Bu donemde Tirkiye’deki sanayi calismalarini hizlandirmak amaciyla
Hamburg’da bulunan Alman Sanatkarlar Genel Merkezi, “Orta simif, orta simnifa
yardim eder.” sloganiyla Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu ile iligkileri
baglatarak olaya kurumsal bir yon vermistir. Aym1 zamanda Hamburg’da bulunan
Esnaf Odasinin sagladigi desteklerle Tiirk Alman Ekonomik Miinasebetleri
Gelistirme Enstitiisii kurulmustur. Bu enstitii 6zellikle Hamburg ve Bremen’de
bulunan tersanelere kaynakgei, elektrikci gibi vasifli eleman bulunmasini saglamis ve
yaptig1 ¢alismalar i¢in kisi bagi iicret talebinde bulunmustur. Tiirkiye’den ismen

cagrilan bu iscilerin, yolculuk masraflar1 isverenler tarafindan karsilanmigtir.}3®

134 Nermin Abadan Unat, age., s.83.

135 Statistisches Bundesamt, Statitisches Jahrbuch 1995, Metzler-Poeschel, p.67.

136 Nermin Abadan Unat, age., .83.

187 Latif Celik, “Ellinci Yilinda Gégtiirklerin Tiirkiye ve Almanya Ag¢isindan Onemi”, Uluslararast
Tarih ve Sosyal Arastirmalar Dergisi, $.151.

1% Unat, age., s.84
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Ancak Almanya’da is¢i getirme yetkisinin yalnizca ig¢i bulma kurumuna ait olmasi
sebebiyle herhangi bir faaliyette bulunamamis ve kurulusundan bir buguk yil sonra
calismalar1 sona ermistir. Daha sonra Tiirk Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonundan on kisilik bir gurup iki aylik inceleme gezisine davet edilmistir.
Ardindan Tiirkiye ve Almanya arasindaki sanatkar ve esnaf iligkileri Tirkiye’de
Bakanliklar arasi bir komisyona birakilmis ancak bu komisyon da caligmalarini
tamamlayamadan 1960 darbesi ger¢eklesmistir. Bu nedenle resmi kurumlarla
yapilacak isbirligi gecikince 6zel terciime ve is bulma kurumlar devreye girerek

Almanya’ya is¢i gotiiriilmeye baslanmistir.**°
2.3.2. 1960’h Yillar: Devlet Tarafindan Diizenlenen ikili Anlasmalar

27 Mayis 1960 askeri miidahalesi ardindan ¢ikarilan 1961 Anayasasi ile Tiirk
vatandaslarina seyahat 6zgiirliigli temel bir hak olarak verilmistir. Bunun sonuncunda
Tiirkiye’de “Terciime ve Is Bulma” ad1 altinda kurulan 6zel firmalar yurtdisina isci
gondermeye baglamistir. 1960 yilinda Federal Almanya’da 2.700 Tiirk c¢aligirken,
yalnizca bir yilda bu say1r %300 bir artis gostererek 6.300 kisiye ulagsmistir. Ayni
zamanda 1960’larin bas1 Tirkiye’de planl iktisadi kalkinmanin basladigi yillar
olmustur. DPT’nin kurulmasi ve kalkinma planlari ile birlikte devletin koordine ettigi
kitlesel isgiicii gdcleri bu donemde yapilan ikili anlasmalar ile gergeklesmistir.X4? Bu
anlagsmalardan ilki 30 Ekim 1963’te Federal Almanya ile yapilmistir. Tiirkiye daha
sonraki yillarda Avusturya, Belgika ve Hollanda ile 1964’te, Fransa ile 1965°te ve

Isveg ile 1967°de benzer anlasmalar imzalamistir.

139 Birsen Sahin Kiitiik, “Tiirkiye’den Bati Avrupa’ya Is¢i Gogiiniin Sosyolojik Calismalara
Yansimalar1”, Sosyoloji Konferanslarit Dergisi, S.612.

140 yusuf Adigiizel, “Diyasporadaki Kimlik Algilamalarina Go¢ Tipinin Etkisi: Almanya ve Ingiltere
Tiirk Toplumlarmin Karsilastirmasi”, Sosyoloji Dergisi, $.99.
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Tablo 2.3.2. ikili Anlasmalar Sonras1 Yurtdisindaki Tiirk Isci Sayisi

Ulkeler 1962 1971
Federal Almanya 11.758 424.400
Fransa 63 16.507
Avusturya 1.097 12.972
Hollanda 251 19.507
Belgika 5.605 8.500
Isvigre 36 9.037
Danimarka - 6.073

Kaynak: Anwerbung und Vermittlung Auslandischer Arbeitnehmer,
Erfahrungsbericht 1961; Erfahrungsbericht 1971.

Tabloda goriildiigii lizere Avrupa’daki Tirk is¢i sayist yapilan ikili
anlagmalar neticesinde artig gostermistir. En fazla Tiirk is¢inin gonderildigi iilke ise
Almanya olmustur. Almanya ile isgiicii anlasmasinin hemen ardindan iki taraftan da
talepler artmistir. Bazi durumlarda Is ve Is¢i Bulma Kurumu’na kayit yaptirilanlarin

bir ay i¢inde belgelerini hazirlayarak yurtdigina ¢iktiklar: belirtilmistir.

Avrupa’ya yonelen Tirk dig gogiiniin ilk asamasinda siire¢ bireylerin ya da
kiiciik gruplarin girisimleri ile gerceklestigi i¢in daha az biliniyordu ve go¢ edenlerin
sayist da azdi. Tiirkiye’de ilk Bes Yillik Kalkinma Plant’nin yiiriirlii§e konulmasi ile
niifus artigin1 azaltacak onlemlerin yani sira, artan iggiiciiniin ihracati da temel hedef
olarak kabul edilmistir. Plan g¢ercevesinde vasifsiz is¢ilerin yurtdisina gonderilmesi
ile Tiirkiye’nin endiistrilesmesi i¢in gereken egitimli elemanlar saglanmis olacakti.
Bu asamada Tiirkiye’deki IIBK’nin {istlendigi gorevi kars: tarafta da yine benzer
kurumlar yerine getirmis ve donemin tiim anlagmalar1 “dontigiimliiliik” ilkesine gore
yapilmustir. Bu ilke is¢inin bir yilligina yurtdisina gitmesi ve birinci yilin sonunda
geri donmesi lizerine kurulmustur. Ancak bu ilke, karsi taraf agisindan maliyetli
olmasi ve giden iscilerin geri donmek istememesi nedeniyle uygulanamamstir. Ikili

anlagmalar, iscilerin saglik muayenelerinin ve seyahat masraflarinin igveren
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tarafindan karsilanmasmi da igermektedir.!*? Tiirk isciler olduk¢a kapsamli siki
denetimlerden gecmistir. Saglik kontrolleri sirasinda kan ve idrar tahlillerine
bakilmis, tansiyonlar1 6l¢lilmiistiir. Ayrica gruplar halinde doktor karsisina gegerek
sakatlik, yara izi, eksik veya ¢iiriik dis kontrolleri yapilmistir. En ufak bir sorun dahi
gz ardi edilmemis ve yetersiz bulunan Tiirk is¢isinin dosyasma “Almanya’da

Calisamaz” damgasi1 basilmistir.}42

Tiirkiye Is ve Is¢i Bulma Kurumu verilerine gore 1961 yilinda, Tiirkiye’den
Almanya’ya kisisel imkanlar ya da aracit kurumlar araciyla 1.430°u erkek ve 46’s1
kadin olmak {izere toplamda 1.476 kisi bulunmaktadir. Bu say1r imzalanan anlasma
sonrast 1962 yilinda, 10.493’1 erkek ve 532’si kadin olmak iizere toplamda 11.025
kisiye ulasmis ve kitlesel goc¢ halini almistir. Giden iscilerin Almanya’ya yerlesip
calisma hayatindan yiiksek ticretler elde etmeleri ve bunun Tiirk kamuoyunda dikkat
¢ekmesi tizerine, Tirkiye’den daha yiiksek oranlarda is¢i Almanya’ya gitmeye
baglamistir. 1963 yilina gelindiginde Almanya’ya gelen is¢i sayist 23.436’ya
ulasmistir. Bu oran Almanya ve Tirkiye arasinda 1964 yilinda imzalanan sosyal
giivenlik s6zlesmesi sonrasi 54.902’ye ¢ikmistir. Bu tarihlerden sonra 1967 ve 1971
yillarinda Avrupa’da meydana gelen ekonomik krizlerden dolayr is¢i gocleri
yavaslamis olsa da, 1969 yilinda Tiirkiye’den Almanya’ya gonderilen is¢i sayisi
98.142°dir 143

Almanya’ya ¢alismaya giden Tiirk iscilerinin ailelerini getirmelerine izin
verilmemis ve “Heim” denilen 6zel hazirlanmis is¢i yurtlarina yerlestirilmislerdir. Bu
is¢i yurtlarinda Tiirkler Alman toplumunda dislanmis sekilde ve olduk¢a olumsuz
sartlarda yasamislardir.'** Ancak Tiirk iscilerin arasindaki dayanismayi artirmak ve
iscileri kendi derneklerini kurmaya tesvik etmek amaciyla Alman Isciler Sosyal
Yardim Teskilatinin destegi ile Tiirk-Danig orgiitii kurulmustur. Alman radyo ve

televizyon oOrgiitii de giinliik kisa bir Tirkge program yayinlamaya baslamistir.

141 Nermin Abadan Unat, age., s.86.

14921 atif Celik, agm., s.156.

143 Bertug Sakin, “Almanya Tiirklerinin Dil Tutumlari Uzerine Toplumdilbilimsel Bir Arastirma”,
Curr Res Soc Sci,s.4.

144 Yasar Bedirhan, “Avrupa Birligi Ulkelerinde Yasayan Tiirk Cocuklarinin Kiiltiirel Uyum Sorunlar
ve Coziim Onerileri”, Akademik Bakis, 5.3
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1966-67 yillarma gelindiginde 6zellikle Alman otomobil sektoriinde ortaya ¢ikan
ekonomik kriz 70.000 civarinda Tiirk’lin isten ¢ikartilmasina sebep olmustur. Bu
durum ilk kez yabanci isgiicline elestirel bir gozle bakilmasina ve yabanci isgiiciiniin
bir yedek isgiicii ordusu mu yoksa ileri derecede endiistrilesmis bir toplumun dogal
pargast m1 olduklar1 konusunda biiyiik tartismalara yol agmustir. Islerini kaybeden
Tiirk isciler geri donmek istememisler ve g¢evre llkeler olan Hollanda, Belgika,
Danimarka gibi iilkelerde is aramaya baslamislardir. Nitekim 1967 yilinin baharinda
isten ¢ikarilan bu is¢iler ¢ogu yeniden eski islerine donebilmislerdir. Ayrica bu
donemde Tiirk isgiler, sendika {iyeliginin is¢iye issizlik sigortasindan faydalanma
imkan1 sagladigmi goriince, hizla sendikalasma egilimine girmislerdir.’*®> Alman
kaynaklarina gore is¢i anlasmasindan ekonomik krize kadar gegcen 1961 ile 1973
yillar1 arasinda, Tiirkiye'den yaklasik 867.000 kisinin Almanya'ya gittigi, yaklasik
500.000 kisinin de geri dondiigii belirtilmistir. 4

2.3.3. 1970°li Yillar: Goécmen Is¢ci Almmin Durdurulmasi, Aile

Birlesmeleri

1960’larin sonu ve 1970’lerin bas1 Avrupa’ya Tiirk is¢i gb¢lerinin zirvesini
yasatan donem olmustur. Bu asamadan sonra Avrupa llkeleri artik konuk is¢ilerin,
kalic1 olduklarini kabul etmisler ve gogmenler icin ¢esitli caligmalar baslatmislardir.
Bunun sonucunda Tiirkiye ile ikili anlasma imzalayan Avrupa iilkeleri arasinda
sosyal giivenlik anlagmalar1 imzalanarak iscilerin, sosyal sigorta ile is kazalari,
sakatlik, 6liim halleri, dogum ve cocuk yardimu, igsizlik ve emeklilik gibi konularda
garantiye alimmasi saglanmistir. 1973 yilina gelindiginde, petrol fiyatlarinin neden
oldugu ekonomik kriz sebebiyle gocmen iscilere yaklasim farklilasmistir. Yabanci
is¢i aliminin durdurulmasina ve iilkede olan yabanci is¢ilerin de geri donmeleri i¢in

tesviklerde bulunulmasina karar verilmistir.*4’

145 Nermin Abadan Unat, age., 5.87-88.

146 Stefan Luft, “Die Anwerbung Tiirkischer Arbeitnehmer und ihre Folgen”, Bundeszentrale fiir
politische Bildung, (cevrimigi: http://www.bpb.de/internationales/europa/tuerkei/184981/gastarbeit)
(Erigim Tarihi: Ekim 2018).

147 Nermin Abadan Unat, age., s88-89.
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Tablo 2.3.3. 1970°den Petrol Krizine Kadar Avrupa’ya Gonderilen Isci
Sayisindaki Degisim

Ulkeler
Yillar -

Almanya | Fransa | Hollanda | Avusturya | Belgika | Isvicre | Toplam
1970 96.936 9.036 4843 10.622 431 1.598 123.466
1971 65.684 7.897 4.853 4.620 583 1.342 84.979
1972 65.875 10.610 744 4.472 113 1.312 83.126
1973 103.793 | 17.544 1994 7.083 265 1.109 131.788
1974 1.228 10.577 1503 2.501 555 770 17.134
1975 640 25 32 227 59 229 1.206

Kaynak: IIBK, 1978 Istatistik Yillig1, Tablo 18.

Isci anlagmalari ile baslayan Avrupa’ya Tiirk gd¢ akimi 1973 yilina kadar
artarak devam etmistir. Ancak 1974 yilina gelindiginde ani bir diisiis yasandigi
goriilmektedir. Almanya’ya 1973 yilinda go¢ eden Tiirk isci sayis1 103.793 iken, bu
say1 1974 yilinda yani petrol ambargosunun uygulandigi yilda 1.228’e diigmiistiir.
Fransa’da ise 1974°de 10.577 olan Tiirk isci sayisi, 1975 yilinda {IBK kayitlarina
gore 25’e¢ gerilemistir. Avrupa {ilkelerine, 1973 yilinda toplamda 131.788 isci
gonderilmesine karsilik, 1974’de bu say1 17.134’e ve 1975°de ise daha da gerileyerek
1.206’ya diigmiistiir. IIBK’ya gére 1975 Temmuzuna kadar Avrupa’ya giden her 5
kisiden 4’0 Bati Almanya’ya ¢aligmaya gitmistir. Oran olarak bakildiginda
Almanya’ya gidenler toplam gidenlerin %82.01’ini olusturarak birinci gelmekte,
Fransa’ya gidenler %5.74 ile ikinci ve %4.36 ile de Avusturya’ya gidenler iigiincii
sirada yer almistir. Yine bu donemde gidenlerin %38.88’1 imalat sanayinde, %16.8’i

insaat ve %7.09’unun da madencilik sektoriinde calistiklart belirtilmistir.*48

Ekonomik durumun go¢ politikalarinda meydana getirdigi ani degisim illegal
yollardan iilkeye girmeye calisanlar1 da beraberinde getirmistir. Is ve Isci Bulma

Kurumu’nun bekleme listelerinde yer alan birgok gd¢men is¢i, Avrupa’ya turist

18 Erol Timertekin ve Nazmiye Ozgii¢, “Yurtdisindan Kesin Déniislerini Istanbul’a Yapan Tiirk
Iscileri”, Cografya Dergisi, 5.367.
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olarak gidip kendilerine izinsiz c¢aligima yerleri bularak orada kalici olmaya
calismislardir. Ayn1 zamanda, Tiirk go¢men isci sayilari aile birlesmeleri ile artmaya
devam etmistir. Nitekim 1973-74 yillarinda Avrupa’da yasayan Tiirk is¢ilerin sayisi
711.302 iken, isci ailelerinin gelmesiyle bu niifus 1.765.788’e ¢ikmustir.*® Esasinda
isciler vatanlarina doniip yasamlarmi orada gegirmek istemelerine ragmen,
Tiirkiye’de yasanan siyasal kargasa, ekonomik durgunluk ve issizlik onlar1 kalmak
durumunda birakmistir. Bu durum iscilerin ailelerini yanlarina getirmelerine neden
olmustur. Ayrica Federal Almanya’nin iscilerin yaninda olan c¢ocuklarina,
Tiirkiye’de olan ¢ocuklarindan daha fazla ¢ocuk yardimi yapmasi da is¢i ailelerinin
goclerine neden olmustur. Yeni yasa ile birlikte Tiirk gogmen ailelerinde artan
dogurganlik orani ile Almanya’daki cocuk sayisinda da biiyilk oranda artis

yasanmlstlr.150

2.3.4. 1980’li Yillar: Cocuklarin Egitim Sorunlari, Doniisii Ozendiren
Yasalar

Onceleri “Heim” denilen yurtlarda kalan Tiirk isgiler, ailelerini yanlarina
aldiklart zaman yine Alman toplumundan izole gettolarda yasamislardir.
Bulunduklar iilkenin dilini bilmeme, yasanilan toplumun kiiltiirel degerlerine uyum
saglayamama gibi sorunlar nedeniyle kendilerini akraba ve dostlardan olusan ¢evre
iginde tutmay1 tercih etmislerdir. Ayn1 zamanda gogmen is¢i ¢ocuklart agisindan
egitim, hem bulunulan iilkenin dilini bilmemeleri, hem de Alman hiikiimetinin ¢esitli
egitim modellerini uygulamaya koymasi nedeniyle sikint1 yaratmistir. Buna gore,
yalnizca Tiirkge egitim verilerek, 6grencileri Alman toplumunun tamamen disinda
birakan Bavyera modeli veya sadece Almanca egitim verilerek kendi kimliklerinden
uzaklastirmaya ¢aligan Berlin modeli, Tiirk 6grencileri biiyiik bir karmasa igerisinde
birakmistir. Tiirk cocuklarimin egitim sorunlari Tiirkiye’den gonderilen, Tiirkce
dersler veren Ogretmenler ile Almanca O6gretmek icin Almanya tarafindan
gorevlendirilen, Tirk 6gretmenler tarafindan ¢éziilmeye ¢alisilmistir. Ancak Avrupa
genelinde, gé¢men ailelerin ¢ocuklar1 olan Tiirk gencleri arasinda egitim oraninin

hala diisiik oldugu soylenebilir.

149 Ray C. Rist, Guestworkers in Germany: The Prospects for Pluralism, New York, p.113
150 Nermin Abadan Unat, age., 5.91-92.
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1960’11 yillarda Almanya’da baslayan derneklesme hareketleri biiylik oranda
gocmen kabul eden Avrupa iilkeleri tarafindan desteklenmistir. Ancak bu dernekler
zamanla ideolojik ve etnik bir ayrisma igerisine girmistir. 1963’te Bati Almanya’da
19 Tiirk dernegi varken, bu sayr 1974’de 112’ye ulasmistir.’® Ayrica 1992 yilinda
Fransa genelinde, 203 Tiirk derneginin faaliyet gosterdigi belirtilmistir.2®? Tiirk isci
derneklerinin artan ayrilik¢i faaliyetlerinin yani sira bu donemde, Avrupa’nin
gogmen kabuliinii zorlastirmas1 sebebiyle siyasal miilteci, yani siginmacilarin
sayisinda bir artis yasanmistir. 1976 yilinda Tirklerin siginma istekleri 809 iken, bu
say1 1980 yilinda 57.913’e ulasmistir. >3

Tiirk iscilerinin Almanya’ya ilk gidislerinden 22 yil yil sonra, Hristiyan
Demokrat Parti’nin iktidar olmasiyla 1983°te doniisii 6zendiren yasalar ¢ikartilmistir.
Almanya’nin bir go¢ lilkesi olmadigi, dolayisiyla yabancilarin devamli ikametlerinin
istenmedigi belirtilmistir. Bu dogrultuda ¢ikarilan yasa ile iilkelerine donmeyi kabul
eden go¢menlere 10.500 DM para yardimi yapilmasi kararlastirilmistir. Bunun
tizerine yaklasik 250-300 bine yakin kisi Tiirkiye’ye doniis yapmustir. Ancak
1961°den doniis yasasina kadar olan donemde Tiirkiye’den yalnizca Almanya’ya gog
edenler ve orada doganlarin sayisininl.855.000 civart oldugu diisiiniildiiglinde, geri

donenlerin paymnin oldukea az oldugu goriilmektedir.*>*

Fransiz siyasal sistemi,1983 yilina kadar siginmaci ve gd¢menlere karsi
dostga bir tutum igerisinde olmustur. Ancak sagci partinin oy ¢ogunlugunu elde
etmesiyle, gé¢men aleyhtari yasalarda 6nemli artislar yasanmistir. Gogmenlerin
vatandaslik elde edebilmesi ilk yillarda daha kolayken, derneklerin faaliyetleri
goemen sayisindaki artig, Miisliiman toplumlara kars1 gelisen olumsuz yaklasimlar
bu durumu zorlastirmistir. Tiirk iscilerinin Avrupa’da kalma savaglar1 yalnizca
vatandaslik elde etme konusunda degil oturum ve calisma izinleri konusunda da

devam etmistir.

151 Age., 5.94-97.

152 Calisma Bakanligi, 1992 Yili Raporu, s.76, Tablo 2.4.6°dan aktaran; Nermin Abadan Unat, age.,
5.252.

153 Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch 1995, p.284.

154 Erol Tiirmertekin ve Nazmiye Ozgiic, agm., s.367.
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1960’11 yillarda Alman ekonomisini yeniden yapilandirmak, savasin ardindan
olusan bliylik yikim ve is¢i acigini kapatmak igin biiyiik bir sevingle karsilanan
“konuk isciler” 1970’11 yillarda istenmeyen, geri gonderilmeye ¢alisilan “yabancilar”
olmustur. Bu donemde baslayan gocmen ayrimi ve 1rkcilik, 1980’lerde artis
gostermistir. Yerli ve yabanci isciler arasinda rekabet ile baslayan bu siire¢ Hristiyan
Demokrat Parti’nin iktidara gegmesiyle artmigtir. 16 Alman tiniversite profesoriiniin
ana diistincesi “Avrupa Batili Hristiyan degerlerini korumak i¢in gé¢men iscilerin
tamamini geri gondermelidir.” olan iinlii “Heidelberger Manifest” 1 yayilamalar1 da

195 {1k basta saka yolu ile ifade edilen yabanc1 diismanlig, giderek

bu siirece dahildir.
yerini terdr eylemlerine, kundaklamalara birakmustir. Ozellikle Tiirklere karsi
giidiilen bu husumetin giiniimiizde dahi, basta Almanya olmak {izere, ¢cogu Avrupa

ilkesinde devam ettigi sdylenebilir.

2.3.5. 1990’ Yillar: Yabancilar Yasasi, Yabanci Diismanhgi, Siyasal
Haklar

Kalict oldugu artik kesinlesen Tiirklerin, hukuksal statiileri ve bulunulan
iilkenin vatandaslik haklarindan yararlanabilmeleri i¢in bu donemde g¢esitli
miicadeleleri olmustur. 1990’11 yillar yasal uygulamalarin, kimlik tartigmalarinin ve
goemenlerin uyum siirecinin, ayrica yerlilerin gd¢menlere gosterdigi diismanligin
oldukca belirgin oldugu yillar olmustur.’®® 1990 yilinda ¢ikan Yeni Yabancilar
Yasas1 ile gen¢ kusaga vatandaslik hakkinda kolaylik saglanirken, gd¢menlerin
oturma hakkini kisitlayan hiikiimler de yer almistir. Yasaya gore, yaslari 16-23
arasinda olan ve 8 yildan beri Almanya’da oturmus ve en az 6 yil okula devam etmis
genglerin, Tiirk vatandasliklarini terk etmeleri karsiliginda Alman vatandasligina
alinmalar1 ongdriilmiistiir. 23 yasindan biiyiikler icinse bu sartlar; Almanya’da 15 yil
ikamet etmis olmalar1 seklinde belirlenmistir. Diger yandan kendilerinin ya da aile
bireylerinin ge¢imi ic¢in, 3 yildan uzun bir siire sosyal yardim almis olan
yabancilarin, yeni yasaya gore smir dist edilmeleri mimkiin kilinmistir. Bu

maddenin dayanak noktasini ise genis ailelerin is piyasasina girmeksizin aylik 3.500

'5*Kadir Turan, Almanya’da Tiirk Olmak, Ankara, 1997, s.66.
1%6Birsen Sahin Kiitikk, “Tiirkiye’den Bati Avrupa’ya Isci Gogiiniin Sosyolojik Calismalara
Yansimalar1”, Sosyoloji Konferanslar: Dergisi, $.631.
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DM elde etmeleri olusturmustur. Bu yasayr teminat altina almak iginse oturma
hakkinda degisiklige gidilmistir. Oturma izninin kalic1 olabilmesi igin, 8 yildan beri
Almanya’da yasiyor olmak, gecimini kendi kazanci ya da gelirinden saglamak, en az
60 ay zorunlu emeklilik sigorta primlerini 6demis olmak ve sabikali olmamak
gerekmektedir. Yasanin getirdigi bir diger olumsuz durum ise aile birlesimleri
yoluyla getirilen esleri etkilemistir. Yeni gelen ese, bagimsiz bir oturma izninin ya da
calisma hakkinin verilebilmesi icin bes y1l ge¢mis olma sarti koyulmustur. Sonug
olarak bu yeni yasa Almanya’daki tiim go¢menleri magdur etmis, ayrica Alman

toplumu ile gdgmenler arasindaki uyum siirecini de olumsuz etkilemistir.>>’

Tiirklerin bu donemdeki sikintilart yalnizca vatandaglik elde etme, ¢alisma
hayatinda uygulanan ayrimcilik veya ¢ocuklarin e§itim sorunlarindan ibaret degildir.
1980’11 yillarla birlikte yiikselise gecen yabancit diismanlifi, terér olaylarina
dontigmiistiir. 1985 yilinda Sosyal Demokratlarin kalesi olarak bilinen Hamburg’ta,
Noel aksaminda, 40 kisiden olusan “Dazlaklar” olarak adlandirilan grup tarafindan
Ramazan Avci adindaki Tiirk genci sokak ortasinda ling edilerek oldiiriilmiistiir.
Olaydan sonra ortalama 55.000 Tiirk’iin yasadig1 bu eyalette uzun siire ¢atigmalar
yasanmistir.’®® Bu olay son olmamis Almanya’nin ¢esitli eyaletlerinde, farkh
sekillerde vukuu bulmaya devam etmistir. Ancak ayni dénemde yine yogun olarak
Tirk is¢inin yasadigi Fransa’da, iilkelerine gelen gogmenlere karsi olumsuz bir tutum

sergilenmemis, evrensel bir vatandaslik statiisii igerisinde muamele edilmistir.

1 Ocak 2000 tarihinde, Yabancilar Yasasi’na eklenen bir madde ile iilke
yurttasligina kabul edilme sart1 soya degil, doguma dayali olmustur. Ancak bunun
icin de ¢ocugun, anne-babasinin en az sekiz yil yasalara uygun Almanya’da ikamet
etmesi ve en az ii¢ yil sinirsiz oturum iznine sahip olmasi sartiyla ¢ocuga kendi
vatandasliginin yani sira Alman vatandashiginin verilecegi belirtilmistir. Bu ¢ocuklar
23 yaslarina gelmeden 6nce Alman yurttaghiginda kalmay: isteyip istemediklerine
dair karar vermek zorunda birakilmistir.?>® Esasinda Tiirk isciler maruz kaldiklar

sikintilar nedeniyle iilkelerine donmek isteseler dahi, yurtlarindaki olumsuz kosullar

157 Nermin Abadan Unat, age.,s.99-101.

1%8 Kadir Turan, age., s.67

159 Ayhan Kaya ve Ferhat Kentel, Euro-Tiirkler: Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda Képrii mii Engel
mi?, Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Arastirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi Yayini, s.14
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ve giden arkadaslarinin oradakinden daha kotii hale diismeleri, onlar1 bu diisiinceyi
uygulamaktan alikoymustur. Yeni gd¢men politikasinin neden oldugu sikintilar,
Berlin Duvarmin yikilmasiyla ortaya ¢ikan ekonomik sikinti ve issizlik, ayrica
yabanci diismanligi giiden belirli bir Alman azinlik tarafindan tiim gé¢menler
icerisinde Ozellikle Tiirklere kars1 yiiriitiilen diismanlik onlar1 biiyiik sikinti, korku ve

kaygi icerisinde birakmustir.

Fransa llkeye giris yapan go¢men sayisini kontrol altinda tutarken, bir
yandan da {llkeye yerlesen yabancilarin toplumla biitiinlesmesi i¢in destek
saglamistir. Fransiz yurttaslik yasasinin, “jus soli” ilkesini somutlastiran iki maddesi,
yabancilarin “kalben Fransiz” olduklarina emin olunmadan kagit iizerinde Fransiz
yapilmalarindan dolayr milliyetciler tarafindan elestirilmistir. Bu elestiriler ve ayn
zamanda Avrupa’da olusan Islam diismanligi sdylemlerinin artmasiyla birlikte,
Fransa’da aile birlesimi zorlagtirllmig, dil, simnavi ve yiiksek maddi teminat gibi

uygulamalar getirilmistir. 1

160 Age., 5.19
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UCUNCU BOLUM

AVRUPA’DA URETIM SEKTORUNDE CALISAN TURK
ISCILERIN CALISMA YASAMINDAKI SORUNLARINA
ILISKIN BiR ARASTIRMA

3.1. Arastirmanin Metodolojisi

3.1.1. Arastirmanin Ama¢ ve Onemi

1960-1970 yillarinda Avrupa iilkeleri gégmenlerin gelisini ulusal bir ¢ikar
olarak gormiisledir ve ayn1 zamanda Tiirk gé¢gmenler onlar i¢in zenginlik artiran bir
kaynak olmustur. Ozellikle Almanya’daki yeniden yapilanma déneminde sevingle
karsilanan, sosyal giivenlikten yoksun, ucuz isgiicii saglayarak iilke gelirine katki
saglayan “konuk isciler” ekonomik kalkinmaya yardimci olduktan sonra iilkelerine
donmeyince, Alman Hiikiimeti ve halki tarafindan yadirganmaya, istenmemeye ve

dislanmaya baslamislardir.

GO¢ nedeniyle calisma hayatinda karsilagilan sorunlarin incelenmeye
calisildig1 bu arastirmada amag; 1970’lerin ortalar1 itibariyle baslayan Tiirk is¢ilerine
kars1 olan yadirgama ve dislama durumlarinin, Qiiniimiizde de devam edip
etmediginin ve iscilerimizin halen ¢alisma ortamlarinda bu gibi olumsuz tutum ve
davraniglara maruz kalip kalmadiklarinin tespiti yapilmaya c¢alisitlmistir. Bu
dogrultuda sorulan sorularda, bireylerin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1 sorunlarin
onlarin dil seviyeleri, egitim durumlari, giyim tarzlari vb. gibi durumlarin

hangilerinden kaynaklandig1 belirlenmeye calisiimigtir.

Ulkemizde “Alamanci” olarak isimlendirilen gd¢men iscilerimiz, gdgiin ilk
yillarindan beri yalnmizca doviz kaynagi olarak goriilmiis, ancak onlarin calisma
yasamlarindaki sikintilar1 g6z ardi edilmistir. Konuya yonelik ilk kapsamh
aragtirmalardan biri, 1963 yilinda DPT’nin Sosyal Planlama Dairesinin hizla gelisen

bu demografik gelisimin yol acacagi degisimleri 6lgme karariyla baslamistir. Dog.
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Dr. Nermin Abadan Unat’in bagkanliginda olusturulan bir ekip tarafindan
Almanya’nin 29 kentini kapsayan bir calisma yapilmistir.®* Ayrica Unat’m bu
konuya iliskin gliniimiize kadar bir¢ok calismasi olmustur. Almanya ve Fransa’da
yasayan Tiirklerin Avrupa ile iligkilerimize yonelik etkileri konusunda da Ayhan

Kaya ve Ferhat Kentel’in'®? caligmalar1 bulunmaktadir.

Bu ¢alismada ise olusturulan dlgekler Almanya ve Fransa’daki Tiirk iscilerin
calisma yasaminda sikintt yasayip yasamadiklarimi veya c¢alisma kosullarindan
memnuniyetlerini, hangi konularda olumsuz muameleye maruz kaldiklarini 6lgmek
amactyla katilimcilarin algilar1 anket yoluyla belirlenmeye ¢alisilmistir. Tiirk
is¢ilerin yasadiklar1 sikintilarin gégiin ilk yillart olan 1960-70 déneminde oldukca
yogun goriiliirken gilinlimiizde bu sikintilarin bazilar1 yok olmus ve yerine yenileri
gelmistir. Genel olarak yarim asirdan fazla zaman gecen go¢ hareketinin bugiin ki
durumunda Tiirk is¢i ve ailelerinde yiiksek oranda uyum gozlenmekte ve yasadiklar

tilkelerden memnun olduklari izlenimi edinilmistir.
3.1.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisma kapsaminda arastirmanin evrenini Avrupa’da lretim sektoriinde
calisan Tiirk iscileri olusturmaktadir. Buna yonelik Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel
Miidiirligi’nden edinilen bilgiye gore 2017 yili itibariyle Almanya’da g¢alisan ve
yalnizca Tiirk vatandasi olanlarin sayist 526.796°dir. Fransa’da ise ¢alisan Tiirk isci
sayist 148.295°tir. Ancak belirlenen bolgelerde iiretim sektoriinde ¢alisan Tiirk isci
sayist tam olarak bilinmemektedir. Bu kapsamda arastirmanin orneklem sayisi
Fransa’nin Alsace bolgesi ile Almanya’nin Baden-Wiirtemberg bolgesinde liretim
sektoriinde c¢alismakta olan ve rastgele Ornekleme yontemi ile secilen 80 kisiyi
kapsamaktadir. Orneklem grubu olarak Almanya ve Fransa’nin secilmesi Avrupa’da

Tiirk niifusunun en fazla oldugu iilkeler olmalaridir.

161 Nermin Abadan Unat, Bitmeyen Gog: Konuk Is¢ilikten Ulus-Otesi Yurttashga, $.132-133.
192 Ayhan Kaya ve Ferhat Kentel, Euro-Tiirkler: Tiirkiye ile Avrupa Birligi arasinda Képrii mii Engel
mi?, Istanbul Bilgi Universitesi Go¢ Arastirmalar1 ve Uygulamalar1 Merkezi Yayini.
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3.1.3. Arastirmanin Yontemi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma kapsaminda ulasilan veriler arastirma yontemlerinden anket ile
toplanmistir. Ayni zamanda anket yapilirken bazi katilimcilara sorular yoneltilerek
goriismeler yapilmistir. Ancak g¢alismanin analiz kisminin temelini anket verileri
olusturmakta olup, yapilan sinirli sayida miilakatlardan elde edilen verilere de yer

verilmigtir.

Calismada anket teknigine bagvurulmasindaki amagc, anket tekniginin hizli ve
pratik olmasidir. Ayrica ¢alismanin yurtdisinda yapilmasi sebebiyle kisitli olan

zaman anket teknigini daha uygulanabilir kilmistir.

Anket sorular1 katilimeilarin sosyo-demografik bilgilerinin, ¢aligma hayatina
yonelik genel bilgilerin ve sosyo-kiiltiirel alana yonelik tutum ve disiincelerin
edinilmeye ¢alisildig1 {i¢ boliimden olugsmustur. Toplamda 31 sorudan olusan anketin
ilk 11 sorusu bireylerin demografik 6zellikleri ile dil bilme diizeyleri, ¢alisma
sekilleri vb. konularma yoneliktir. Anketin ikinci boliimiinde ise galisma hayatina
yonelik sikintilar, bulunulan {ilkenin g¢aligma kosullarindan memnuniyet ve tiim
bunlarin Tirkiye’ye doniis yapma istegine etkisi gibi konulara yonelik tutum sorulart
yer almaktadir. Son 5 soru ise bireylerin, genel olarak bulunduklar: tilkede kiiltiirel
ve dini agidan herhangi bir rahatsizlik yasayip yasamadiklarina iliskin degerlendirme

sorularindan olusmaktadir.

Yontem iizerinde kullanilan derecelendirme oOlgekleri birden fazla sekilde
kullanilabilmektedir. Olgek igin gerekli nokta sayisi verinin kullanim amacina gore
degismektedir. Nokta sayisinin 7-10 oldugu calismalarda daha detayl bilgi edilse de
anket sorularina gore dogru bir ayrim yapilmasi olduk¢a Onemlidir. Bu nedenle
calismalarda daha ¢ok 4°li ve 5°1i 6lcekler kullanilmistir.'®® Bu calismada da daha
net bir ayrim yapabilmek ve giivenilir yanitlara ulasabilmek amaciyla 5°li likert
Olcegi kullanilmistir. Buna gore anket yanitlar1 “Kesinlikle katiliyorum”,
“Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum ve “Kesinlikle katilmiyorum”

segeneklerinden olusmaktadir.

183 Sener Biiyiikoztiirk, “Anket Gelistirme”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, $.139.
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Arastirma kapsaminda Almanya ve Fransa’da Tirk is¢ilerin yogun olarak
yasadiklar1 bolgelerden Baden-Wiirtemberg ve Alsace bdlgelerinde tanidiklar
vasitasiyla katilimcilara ulasilmistir. Yine bazi katilimcilara da ¢evrimigi olarak
anketlerin ulagsmasi1 saglanmistir. Elde edilen verilerin IBM SPSS 24 programina

girisi yapilarak, analizleri yapilmistir.
3.1.4. Arastirma Verilerinin Istatistiksel Analizi

Bir 6lgegin kurgu, olay, yap1 ve icerik sorgulama gii¢ ve yeterliligini 6lgmek
icin kullanilan yontemlere Giivenirlik ve Soru Analizi denilmektedir. Bu calismada
anket sorularinin genel giivenirliginin hesaplanmasi amaciyla, en yaygin 6l¢iimlerden
biri olan Cronbach Alfa katsayisi esas alinmistir. Cronbach Alfa dlgekte yer alan
sorularin, ayni tiirden bir yapiy1 incelemek ya da agiklamak iizere bir biitlin olusturup
olusturmadiklarin1 ve sorularin tutarlilik derecesini Olgmektedir. Cronbach Alfa
katsayisiin Slgek giivenirliginin degerlendirilmesi 0-1 arasindadir.!®* Buna gore
yapilan test sonucunda anket sorularinin genel gilivenirlik degeri 0,74 ¢ikmistir. Bu
deger, olcegin yiiksek giivenirlik diizeyine sahip oldugunu, toplum taramalarinda ve

bilimsel yargilarin olusturulmasinda giivenle kullanilabilecegini belirtmektedir.'®®

Calisma verileri degerlendirilirken, degisken veya degiskenlere godzlenen
frekanslar ile beklenen frekanslar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini esas alan
Ki-kare analizi kullanilmigtir. Burada kullanilan ¢apraz tablo analizlerinde yetersiz
dagilimlarmn bulunmasi sebebiyle, 5°li likert Olgeginde yer alan “kesinlikle
katiliyorum” ifadesi “katiliyorum” olarak ve “kesinlikle katilmiyorum” ifadesi
“katilmiyorum” olarak birlestirilerek degerlendirilmistir. Ayrica tanimlayici istatistik

yontemleri de kullanilmistir.

3.1.5. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada ulasilmak istenen ilk amag¢ Tiirk is¢ilerin yabanci olmalari
sebebiyle c¢aligma hayatinda sikinti yasayip yasamadiklarinin belirlenmesidir.

Bireylerin kokenleri, dini inaniglari, giyim tarzlari veya konustuklar: dil sebebiyle is

164 Kazim Ozdamar, Paket Programlar ile Istatistiksel Veri Analizi, Eskisehir, 2011, 5.603-605.
165 Age., 5.605.
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hayatinda ayrimciliga ya da yadirgamaya maruz kalip kaldiklar1 test edilmeye

calisilmigtir. Nitekim arastirmada test edilecek hipotezler sunlardir:

Hipotez 1: Cinsiyet ile is yerinde giyim tarzinin yadirganmasi arasinda

anlaml bir iliski vardir.

Kadin calisanlarin dini ve kiiltiirel degerlerinden dolay: tesettiirlii giyinmeleri,
basortiilii olmalar1 onlarin is ortaminda igveren ve is arkadaglart tarafindan

yadirganmalarina sebep olacagi beklenmektedir.

Hipotez 2: Egitim diizeyi ile is ortaminda dislanmis hissetme arasinda

anlamli bir iliski vardir.

Hipotez 3: Yapilan isin igveren tarafindan kiymetinin bilinmedigini

hissetmek egitim diizeyine gore anlamli1 bir farklilik gostermektedir.

Hipotez 4: Bulunulan ilkenin resmi dilini iyi derecede konusmak ile is
ortaminda anadilini konusunca yadirgandigini hissetmek arasinda anlamli ve

olumsuz yonde iliski vardir.

Kisi bulundugu iilkenin resmi dilini ne kadar iyi bilirse, kisinin is ortaminda

anadilini konusmasi o derece az yadirganacaktir.

Hipotez 5: Dil bilmeme ile is ortaminda diglanmighk arasinda bir iliski

vardir.

Hipotez 6: Is yerinde aym kokenden galiganlarm olmasi ile is ortaminda

dislanmislik arasinda anlamli ve olumlu bir iliski vardir.

Bireyin ¢alisma ortaminda kendi kiiltiirlinden, dininden, kokeninden bagka
calisanlarin olmasi onun is ortaminda kendini yalniz ve dislanmig hissetmesini

engeller.
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3.2. Arastirmanin Bulgulari

3.2.1. Uluslararas1 Go¢ Sonucunda Cahsma Hayatinda Ortaya Cikan

Sorunlar

Uluslararas1 go¢ ile dil, din, gelenek, kiiltiir gibi bir¢ok a¢idan birbirinden
tamamen farkli ge¢mislere sahip bireyler, ayn1 ortamda yasamak ve c¢alismak
durumunda kalmistir. Ayn1 zamanda, bir baska iilkede yasamak amaciyla gé¢ etme
diislincesi, beraberinde dil ve kiiltiirel farkliliklarin getirdigi psikolojik gerilimleri de
dogurmaktadir.’®® Bu durum yabanci iscilerle yerli isgiler arasinda galisma hayatinda
bir¢ok soruna neden olmaktadir. Caligsma hayatinda ortaya ¢ikan bu sorunlar bireyin

sosyal, psikolojik, ekonomik sikintilar yasamasina da neden olmaktadir.

Yabanci bir iilkeye go¢ nedeniyle ¢alisma ve sosyal hayatta ortaya ¢ikan en
onemli sorunlardan biri sosyal dislanmadir. Dislanma kavrami, genel olarak bir
topluluga iiye olamama duygusu, topluma duyulan giiven eksikligi, koken,
yoksulluk, sosyal ve hukuki haklardan yoksunluk olarak tanimlanabilmektedir.®’
Diger bir deyisle sosyal dislanma, ekonomik yoksullukla sinirli olmayan, birey ve
toplum arasinda sosyal kaynagmay1 saglayici aracilarin yetersizligini gosteren ve her
tiirlii yoksunlugu iceren bir kavram olarak agiklanmistir.*®® Sosyal dislanma toplumla
bireyin sosyal acidan biitiinlesmesini saglayan sosyal, ekonomik, politik, kiiltiirel
mekanizmalarin tlimiinden, kismen veya tamamen yoksun olma siireci olarak ifade
edilmektedir.’®® Nitekim sosyal dislanmay1 yalmzca ekonomik yoksunluk olarak
tanimlamak miimkiin degildir. Yoksul olma bireyin ya da hane halkinin gelir
yoklugu ile bir toplumsal boliisiim sorunu olarak olay1 ele alirken, diglanma daha ¢ok

sosyal iligkilerde ortaya ¢ikan bir durumdur. Diglanma bazi durumlarda da ayrimcilik

166 Nuray Gokcek Karaca, “Tirk Gogmen Iscilerin Calisma Yasaminda Karsilastiklar1 Sorunlar:
Giresun’dan ABD’ne Go¢ Etmis Tiirk Gogmen Isciler Uzerine Bir Inceleme”, Sosyal Siyaset
Konferanslar1 Dergisi, s.298.

167 Chiara Saraceno, “Social Exclusion. Cultural Roots and Diversities of a Populer Concept.”, The
Institute for Child and Family Policy, Columbia University Faculty House, p.2.

168 Charles Gore, “Introduction: Markets, citizenship and social exclusion”, (Ed. G. Rodgers, C. Gore,
J.B. Figueiredo), Social Exclusion: Rhetoric, Reality, Responses, p.4

169 Ozlem Cakar, “Sosyal Dislanma”, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 5.84.
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ve otekilestirme siireclerinin etkisiyle de meydana gelmektedir.!”® Ayrimeilik, genel
olarak belirli bir takim Ozelliklere sahip kisilere yonelik diger bir grubun farkli
muamelesi olarak tanimlanabilir.?*Ayrimeilik haksiz ayrim yapmak, adil olmayan
ya da keyfi sekilde davraniglarda bulunmak gibi kiigtiltiicli veya asagilayict bir anlam

icermektedir.12

Gog¢men bireyler kendi dilinin, yasayis bi¢iminin, ¢alisma
yasamindaki ve bos zamanlarindaki aligskanliklarinin ¢evreyle iligski bi¢iminin eskisi
gibi anlam tagimadigimi ve aynmi degerde sayilmadigmi fark ederek asagilik

duygusuna kapilabilmektedir.}”

Nitekim Avrupa’ya go¢ etmis is¢i gruplarinin arasinda, en ¢ok sikinti yasayan
grup Tirkler olmustur. Avrupa’ya go¢ eden Tiirkler, genel olarak kirsal kesimde
yasayan egitim seviyesi diisiikk kisiler olmus ve amaglar1 da yalnizca bir siire
calisarak para biriktirip, yeniden vatanlarina donmek olmustur. Ancak vasifsiz
olmalar1 ve dil bilmemeleri onlari, piyasada yerli is¢i tarafindan istenmeyen, pis isleri
diisiik iicretle yapmak durumunda birakmustir. Isverenler ve yerli isciler tarafindan
egitim, dil bilmeme ve Kkiiltiirel sebeplerden dolayr gd¢men isciler ayrimcilik
yasamuslardir. Iste Tiirk iscileri de diger gdcmen iscilerden bile az iicret alarak
ayrimcilia maruz kalmis, firma ile yapilan is sozlesmelerinin Almanca olmasi
sebebiyle haklarindan mahrum ve tehlikeye acik sekilde piyasaya girmislerdir. Bu
nedenle Tiirk isciler, sahip olduklar1 bilgi ve deneyimden uzak, kotii galisma
kosullarinda, yasal c¢alisma siiresinin iizerinde, diisiik iicretle, sigortasiz ve en

onemlisi igsizlik korkusuyla kars1 karsiya ¢alismislardir.

1963 yilinda Nermin Abadan Unat’in basinda oldugu bir ekip tarafindan
gerceklestirilen arastirma kapsaminda elde edilen verilere gore; c¢alisma

kosullarindan en fazla sikayet edenler, kirlilik yaratan isleri yapmak durumunda

10 Osman Alacahan ve Betill Duman, “Dislanma, Ayrimcilik ve Mezhep ve Etnikler Arasi
Esitsizlikler”, Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, s.3.

1 Banu Metin, “Isgiicii Piyasasinda Yasa Dayali Ayrimcilik Sorunu ve Yasa Dayali Ayrimcilikla
Miicadele: ABD ve AB Uygulamalari Cergevesinde Tiirkiye Igin Bir Degerlendirme”, Akademik
Arastirmalar ve Calismalar Dergisi, S.73.

172 Tamara K. Hervey, Justifications for Sex Discrimination in Employment: a comparative study of
the law of the European Community, the United Kingdom, the United States of America and the
Federal Republic of Germany, London, 1992, p. 27-28

173 Cengiz Sahin, “Yurt Dis1 Gogiin Bireyin Psikolojik Sagligi Uzerindeki Etkisine iliskin Kuramsal
Bir Inceleme”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5.65

65



kalanlar ile yeraltinda ¢alismak zorunda kalanlar olmustur. Is s6zlesmesini dikkatli
bir sekilde inceleme firsatt bulamayan bircok isci, ancak kendisini davet eden
firmanin adresine gittigi zaman maden ocaginda calisacagni Ogrenmistir. Bu
durumun 6zellikle tarim kesiminden gelen is¢iler i¢in, ciddi psikolojik sorunlara yol
actig1 belirtilmistir.!™* Vasifsiz iscilerin, egitim verilmeden ya da ¢ok az egitim
verilerek igbasi yaptirilmalar sebebiyle, isciler, is ile alakali psikolojik ve fizyolojik

bir¢ok zarara ugramislardir.

Alimacak tiim is¢iler kapsamli saglik kontrollerinden gegirilerek, yalnizca
saglikli, giicli ve direngli olmalar1 kosuluyla Almanya’da calisma onayina sahip
olabilmislerdir. Tiim bu testlerin tek sebebi, getirilen Tiirk iscilerin yerli isgilerin
tercih etmedigi zor, pis ve tehlikeli islerde calisacak giigte olup olmadigini teminat
altina almakt1. Isciler kas giiciine dayali tehlikeli islerde sosyal giivenlikten yoksun
halde calistirilmistir. Artan is kazalar1 nedeniyle Tiirkiye ile Almanya arasinda 1964
yilinda Sosyal Giivenlik anlagmalari imzalanarak, is¢ilere is kazasi durumunda

tazminat ve yaglilik sigorta primlerinin 6denmesi saglanmistir.

Egitim ve dil sorunlari nedeniyle istedigi gelecege sahip olamayacagin
diisiinen bireylerde ¢esitli psikolojik travmalar gerceklesebilmektedir. Tiirk is¢iler dil
bilmemeleri, yeterli egitim diizeyinde olmamalari, Alman igverenlerin dislayici
tutumlar1 gibi nedenlerden dolay: belirli bir statiiye gelemeyecekleri inancina sahip
olmuglardir. Ayrica is¢ilerin uzun ve yorucu calisma saatleri sebebiyle is disinda
herhangi bir sosyal aktiviteye katilamamalar1 onlar1 kendi i¢ diinyalarinda kalmaya
itmistir. Ote yandan gd¢ edilen bolgedeki yerli halkin gd¢menlere kars1 davranislar:
da bu kesimin toplum igerisinden kendini izole etmesine neden olabilmektedir.
Nitekim 1970’lerin ortasindan itibaren ortaya c¢ikan ve 90’larda ciddi boyutlara

ulasan yabanci diismanlig1 da bu siirecin bir etkeni olarak degerlendirilebilir.

Muhakkak ki, ¢alisma yasamindaki sorunlarin kaynaklarindan biri de dini
inamis farkhiligidir. Tiirk iscilere Hristiyanli§i 6ven brosiirler dagitilmasi, Islami

inanig bi¢cimine uygun diismeyen yeme aliskanliklar1 ve is ortamindaki etkilesim bir

174 Nermin Abadan Unat, Bitmeyen Gog: Konuk Is¢ilikten Ulus-Otesi Yurttashga, Istanbul, s.138.
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sorun olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Fransa’da ¢alisan bir Tiirk kadin isci ile yapilan

goriigmede anlatilanlar bu duruma 6rnek teskil etmektedir:

“Ben bir biskiivi fabrikasinda calistyorum, daha dogrusu calisiyordum. Is
yerindeki ustabasimiz Fransiz. Yaptigimiz is sebebiyle fabrikada yerlerde siirekli
biskiivi kirintilari oluyor, haliyle siipirmek istiyorum nimet o sonugta, basamam. Ama
iste o Fransiz ustabasi, benim Miisliman oldugumu bildigi i¢in ve bunun bizim
dinimizde giinah oldugunu bildigi i¢in siipiirmeme izin vermiyordu. Nimetlerin iistiine

basmam i¢in zorluyordu. Cok zoruma gitti bu benim, bu yiizden isimden ayrildim...”

Ayrica dini inanglart geregi, Tirk iscilerin namaz kilmasi-kilmak istemeleri,
oru¢ tutmasi veya kadinlarin Ortiilii olmast da bir sorun ve yadirganma kaynagi
olabilir. Firmalarda mescit bulunmamasi, is yerinde Ogle yemegi igin
yemekhanelerde, Islam dinine aykir1 olan domuz eti ile yemek yapilmasi ya da islami
usullere gore kesilmemis hayvan etinin kullanilmasi sebebiyle yemek yiyememeleri
diger sorunlar1 olusturmaktadir. Ancak konuya iligkin tamamen olumsuz goriisler
bulunmamaktadir. Yine goriisme yapilan Tiirk iscilerden bir digeri is yerinde yapilan

etkinliklerde Miisliiman is¢ilerin yeme aligkanliklarina gore yiyecek secildigini,

“..bazen toplu barbekii etkinliklerimiz oluyor, orada etleri ayr1 ayr1 mangallarda
pisirdikleri gibi domuz etine kullandiklari magayi, bizim i¢in (Miisliimanlar) aldiklar
ete degdirmiyorlar. Ayri ayri mangallar ve masalar kullantyorlar bu bizim i¢in gok

Onemli.”

diyerek belirtmistir. Bu baglamda dislayici tavirlarin kiiciik bir gruba ait oldugu ve

genellenmemesi gerektigi de anlasilmaktadir.
3.2.1. Katihmecilara iliskin Genel Bilgiler

Arastirma  Almanya’nin  Baden-Wiirttemberg ve Fransa’nin  Alsace
bolgelerinde calisan Tiirk isciler ile yapilmistir. Calisma 47°si kadin, 33’1 erkek
olmak tizere toplamda 80 kisiden olugmaktadir. Bolgede yasayan erkekler agirlikli
olarak fabrikalarda, kadinlar ise tarlalarda ¢alismaktadirlar. Bu boliimde tanimlayici
istatistik verilerinin yani sira yapilan goriismelerden bazi aktarmalar yapilarak

sonuglar desteklenmeye caligilmistir.
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3.2.1.1. Katihmeilara iliskin Demografik Bilgiler

Katilimeilara iligkin demografik bilgiler Tablo 4’de verilmistir. Buna goére
calisanlara iliskin demografik gostergeler; cinsiyet, yas, medeni durum, egitim
diizeyi, bulunulan iilkede yasama siiresi, bulunulan iilkenin resmi dilini konusma

derecesi ve is yerinde bagka Tiirk is¢ilerin varligi bagliklarindan olugsmaktadir.

Cinsiyet durumuna bakildiginda katilimcilarin, % 58,8’ini kadinlar, %
1,3’iinii erkekler olusturmustur. Buna gore 80 kisi ile yapilan bu calismanin, 47’si

kadin, 331 erkek katilimcidan olusmaktadir.

Tablo 3.2.1°de yas kategorisine bakildiginda katilimcilarin, % 26,31 18-24
yas araliginda, % 17,51 25-31 yas araliginda, % 13,81 32-38 yas araliginda, yine %
13,8’1 39-45 yas araliginda, % 16,30 46-51 yas araliginda ve % 12,5’ 52 yag ve
lizeri aralik grubunda yer almistir. Buna gore; katilimcilarin yogun olarak

gozlemlendigi yas aralig1 18-24 yas arasidir ve toplamda 21 kisiden olusmaktadir.

Medeni durum bakimindan katilimcilarin % 30’unun bekar, % 70’inin evli
oldugu goriilmektedir. Oranlara gore bekar katilimcilarin sayis1 24 ve evli

katilimcilarin sayis1 56 olarak gbzlemlenmektedir.

Bireylerin egitim durumuna bakildiginda % 16,3 tiniin ilkokul, % 22,5’inin
ortaokul, % 41,3’iniin lise, % 16,3’lniin tniversite ve % 3,8’inin yiiksek lisans

mezunu oldugu goriilmektedir.

Yine ayni tabloya gore, katilimcilarin iilkede yasama siirelerine bakildiginda;
1-10 yi1l araliginda kalanlarin oran1 % 3,8, 11-20 y1l kalanlarin oran1 % 27,5, 21-30
yil kalanlarin oran1 % 43,8, 31-40 y1l kalanlarin oran1 % 12,5 ve 41 y1l ve daha fazla
kalanlarin oran1 % 12,5’tir. Buna gore katilimcilarin lilkede yasama siirelerinin en
fazla oldugu aralik 35 kisi ile 21-30 yildir. Bu durumda katilimeilarin yas araliginin

da Onemi vardir.

Calisma kapsaminda gorisiilen katilimcilarin - dil  bilme  diizeyleri
incelendiginde, % 5’inin ¢ok az, % 7,5’inin az, % 25’inin orta, % 26,3 {iniin 1yi ve %

36,3’linlin ¢ok iyi derecede yasadiklari iilkenin dilini konusabildikleri goriilmiistiir.
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Yasanilan iilke dilinin bilinme diizeyi kisilerin, ¢aligma hayatina ve sosyal hayata
uyumunu dogrudan etkileyen bir unsurdur. Dilin iyi derecede yazilabilmesi ve

konusulabilmesi bireyin karsilastigi sorunlarin ¢6ziimiine de katki saglamaktadir.

Tablo 3.2.1. Avrupa’da Cahsan Tiirk Iscilerin Demografik Bilgileri

Say1 Yiizde
Kadin 47 58,8
Cinsiyet Erkek 33 41,3
Toplam 80 100,0
18-24 21 26,3
25-31 14 17,5
32-38 11 13,8
Yas 39-45 11 13,8
46-51 13 16,3
52+ 10 12,5
Toplam 80 100,0
Bekar 24 30,0
Medeni Durum Evli 56 70,0
Toplam 80 100,0
ilkokul mezunu 13 16,3
Ortaokul mezunu 18 22,5
Lise mezunu 33 41,3
Egitim Diizeyi ..
Universite 13 16,3
Yiiksek lisans 3 3,8
Toplam 80 100,0
1-10 yil 3 3,8
11-20 yal 22 275
Bulunulan Ulkedeki Yasama 21-30 yul 35 43,8
Siiresi 31-40 yil 10 12,5
41+ 10 12,5
Toplam 80 100,0
Cok az 4 5,0
Az 6 7,5
Bulunulan Ulke Dilini Konusma Orta 20 25,0
Diizeyi fyi 21 26,3
Cok iyi 29 36,3
Toplam 80 100,0
is Yerinde Tiirk Kokenli Bask: Evet %0 >0
20
Toplam 80 100,0
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Katilimcilarin ¢alistiklar1 i yerinde bagka Tiirk kokenli isc¢inin bulunup
bulunmadigina iliskin cevaplarinin % 75’1 evet, % 25’1 hayir seklindedir. Verilere
gore ylksek oranda Tiirk iscisi, calisma hayatinda kendi kokeninden kisilerle ayni is
ortamini paylagsmaktadirlar. Ayni etnik kokenden bireylerin birlikte is ortaminda

bulunmalar1 yardimlagma, dayanigsma, paylasim gibi olgulara etki etmektedir.

3.2.1.2. Katihmeilarin Yasadiklar Yere iliskin Sosyal Algilari

Tablo 3.2.2. Dini inancimin Herkes Tarafindan Bilinmesinden Cekinirim

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 5 6,3 6,3
Katihyorum 7 8,8 15,0
Kararsizim 1 1,3 16,3
Katilmiyorum 15 18,8 35,0
Kesinlikle katilmiyorum 52 65,0 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirmadan elde edilen verilere gore katilimcilarin %8,8’1 (7 kisi) dini
inancinin herkes tarafindan bilinmesinden ¢ekindigi, %6,3’linilin (5 kisi) bu yargiya
kesinlikle katildig1 gozlemlenmektedir. Diger yandan %18,8’1 (15 kisi) bu yargiya
katilmazken, %65°1 (52 kisi) kesinlikle katilmamakta ve %1,3’1 (1 kisi) kararsizdir.

Katilimcilarin biiylik cogunlugunun dini inancinin bilinmesinden ¢ekinmedigi
goriilse de %15’lik bir kesim bu durumdan ¢ekinmekte ve rahatsiz olmaktadir. Bu
duruma ¢alisma yapilan iilkelerdeki azinlik bir kesime ait olan olumsuz davraniglarin

sebep oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.2.3. Kamusal Alanda Dini Kimligimin Bilinmesinden Cekinirim

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 9 11,3 11,3
Katihyorum 5 6,3 17,5
Kararsizim 2 2,5 20,0
Katilmiyorum 15 18,8 38,8
Kesinlikle katilmiyorum 49 61,3 100,0
Toplam 80 100,0
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Katilimeilarin %6,3 (5 kisi) belirtilen yargiya katiliyorken, %18,8’1 (15 kisi)
katilmamakta, %2,5’1 (2 kisi) kararsiz kalmaktadir. %11,3’4 (9 kisi) kesinlikle
katiliyorken, %61,3°1 (49 kisi) bu yargiya kesinlikle katilmamaktadir.

Calismaya katilan is¢ilerin %17,5 oraninda bir kismi resmi kurumlarda dini
kimliginin bilinmesinden rahatsiz olmaktadir. Kisilerin, bu goriiste olmalarina

yasadiklar1 veya sahit olduklar1 bazi olumsuz durumlarin neden oldugu soylenebilir.

Tablo 3.2.4. inang ve Ibadet Ozgiirliigiimiizii Yasamamz Engelleniyor

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 8 10,0 10,0
Katihyorum 11 13,8 23,8
Kararsizim 5 6,3 30,0
Katilmiyorum 37 46,3 76,3
Kesinlikle katilmiyorum 19 23,8 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimcilar “inang ve ibadet oOzgiirliigiimiizii yasamamiz engelleniyor”
yargisina %10’u (8 kisi) kesinlikle katiliyorum, %13,8 (11 kisi) katiliyorum yanit1
verirken; %46,3’1i (37 kisi) katilmiyorum, %23,8 (19 kisi) kesinlikle katilmiyorum

cevabini vermistir. Kararsiz oldugunu belirtenlerin orani ise %6,3 (5 kisi) tiir.

Yasadiklar1 bolgeye gore katilimeilarin %25’e yakin kismi inang¢ ve ibadet
Ozgiirliiklerinin kisitlandigini belirtmistir. Bu orana gore bir kesimin inang¢ ve ibadet
Ozgiirliiklerini yasamaktan engellendikleri goriilmektedir. Giiniimiizde Avrupa’da
bir¢ok yerde Miisliimanlara ait ibadet yerleri acilmis olsa da, zaman zaman saldirilar

yasanmaktadir.

Tablo 3.2.5. Kendi Sosyal ve Kiiltiirel Degerlerimizi Yasamaktan
Engelleniyoruz

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 7 8,8 8,8
Katihyorum 11 13,8 22,5
Kararsizim 10 12,5 35,0
Katilmiyorum 40 50,0 85,0
Kesinlikle katilmiyorum 12 15,0 100,0
Toplam 80 100,0
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Formda yer alan “kendi sosyal ve kiiltiirel degerlerimizi yasamaktan
engelleniyoruz” kanisina katilimcilarin %8,8°1 (7 kisi) kesinlikle katiliyor, %13,8’1
(11 kisi) katiliyor, %12,5°1 (10 kisi) kararsiz, %50’si1 (40 kisi) katilmiyor, %15°1 (12
kisi) kesinlikle katilmiyor.

Tiirk is¢iler ilk gog¢ siirecinden bu yana bulunduklari toplum igerisinde kendi
kiiltiirel ve sosyal degerlerini devam ettirmislerdir. Ancak bu konuda katilimeilarin
%22,5’e yakin kismi kendilerine ait degerleri yasamaktan engellendiklerini dile

getirmektedir.

Tablo 3.2.6. Toplumun Diger Kesimi Hakkimizda Olumsuz Diisiincelere

Sahiptir

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 11 13,8 13,8
Katihyorum 29 36,3 50,0
Kararsizim 19 23,8 73,8
Katilmiyorum 15 18,8 92,5
Kesinlikle katilmiyorum 6 7,5 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimcilarin %36,3°1 toplumun diger kesiminin kendileri hakkinda olumsuz
diistincelere sahip oldugunu diistiniirken, %13,8’1 (11 kisi) de bu yargiya kesinlikle
katildigimi belirtmektedir. %18,8’1 (15 kisi) katilmiyor, %7,5’1 (6 kisi) kesinlikle
katilmiyor ve %23,8°1 (19 kisi) kararsizdir.

Almanya ve Fransa’da ¢alisan Tiirk is¢ilerin ¢ogunlugu kamu ve 6zel alanda
dini kimliklerinin bilinmesinden ¢ekinmemektedir. Yine bulunduklar iilkede inang
ve ibadet Ozgiirligli ile sosyal ve kiiltiirel degerlerini yasama konusunda genel
anlamda sikintt yasamamaktadirlar. Ayni1 zamanda verilen yargilara katildigim
belirten yaklasitk %20 oraninda bir kesim bulunmaktadir. Bununla birlikte
arastirmaya katilan bireylerin %50’si toplumda diger kesimin haklarinda olumsuz
yargilara sahip oldugunu diisiinmektedir. Yukarida verilen tablolarda goriiliiyor ki
her hangi bir olumsuz goriiste olmayan yaklasik %60 ile 80’lik kismin da toplum
icinde haklarinda (Tiirk olmak, Miisliiman olmak) olumsuz diisiincelerin var

oldugunu belirtmektedir. Bu duruma yapilan terér saldirilarinda belirli bir kesimin

72



zan altinda kalmasi, uluslararasi iligkilerde yasanan gerilimler nedeniyle aynm etnik

ve dini kimlik i¢inde olan bireylere dnyargili olunmasi sebep olarak gosterilebilir.

3.2.1.3. Katihmeilarin Calisma Hayatina liskin Algilar

Tablo 3.2.7. ise Alim Siirecinde Tiirk Olmam Sorun Yaratir

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 8 10,0 10,0
Katiliyorum 15 18,8 28,8
Kararsizim 4 50 33,8
Katilmiyorum 41 51,3 85,0
Kesinlikle katilmiyorum 12 15,0 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirma kapsaminda yapilan calismada katilimcilarin %18,8°1 (15 kisi) ise

alim siirecinde Tiirk olmalarinin sorun yarattigi, %10’u (8 kisi) ise kesinlikle sorun

yarattigl gorislindedir. Katilimcilardan %51,3 liniin (41 kisi) Tirk olmanin sorun

yaratmadigmni, %15°nin (12 kisi) ise kesinlikle sorun yaratmadigini diistindiigii

goriilmektedir. Bu konuda kararsiz oldugunu belirten ise yalnizca 4 kisidir. Ancak bu

konuda c¢aligma piyasasina giriste etnik kokeninin sorun yarattigini belirten yaklasik

%30’luk bir kesim bulunmaktadir. Buna iligkin bir katilimcinin aktardiklart su

sekildedir:

“Is goriismesine gittiginiz zaman Tiirk, Miisliiman, Arap olmak onlar icin sorun

oluyor. Simdi burada sizin goriistiigiiniiz ¢ogu kisi sorun olmuyor der. Ciinkii tarlalara,

fabrikalara bagvururken o kadar sorun olmuyor. Ama daha iist kademe yerlere staj i¢in bile

gittiginizde geri gevriliyorsunuz. Cv’niz hemen en altlara koyuluyor.”

Edinilen bilgilere gore daha vasifli ve kariyer saglayan isler igin etnik bir

ayrimcilik yapildigr anlasilmaktadir. Ancak kol giiciine dayali emek piyasalarinda,

tipkr Tiirk is¢ilerin Avrupa’ya ilk gog ettikleri donemdeki gibi yalnizca kas giicline

gore ¢alisan se¢ilmektedir.
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Tablo 3.2.8. Kendimi Is Ortaminda Dislanmis Hissediyorum

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 7 8,8 8,8
Katiliyorum 13 16,3 25,0
Kararsizim 4 50 30,0
Katilmiyorum 39 48,8 78,8
Kesinlikle katilmiyorum 17 21,3 100,0
Toplam 80 100,0

Calismada katilmcilarin = %16,3’4 (13 kisi) is ortaminda diglanmis
hissettiklerini, %8,8’1 (7 kisi) ise kesinlikle diglanmis hissettikleri goriisiindedir. Bu
yargtya katilmadigini belirtenlerin orani %48,8 (39 kisi), kesinlikle katilmiyorum
yanitint verenlerin orani ise %21,3 (13 kisi) seklindedir. Kararsiz kalan katilimci

oraninin ise %5 (4 kisi) oldugu bilinmektedir.

Is ortaminda etnik kimligin sorun teskil ettigini diisiinenlerin oranima (%28,8)
yakin bir oranda, is ortaminda dislanmislik hissedenlerde goriilmektedir. Ayrica iilke
dilini orta seviyede konusanlarin orani ile de uyumlu bir sonucun ortaya g¢iktigi
goriilmektedir. Bu veriler yaklasik olarak %30 oraninda bir kesimin ¢esitli noktalarda
ve diizeylerde sorun yasadiklarini gostermektedir. Buna gore is ortaminda dislanmis
hissetme nedenlerinden birinin yeterli diizeyde dil bilmeme oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.2.9. Yaptigim isin isveren Tarafindan Kiymetinin Bilinmedigini
Hissediyorum

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 7 8,8 8,8
Katihyorum 25 31,3 40,0
Kararsizim 2 2,5 42,5
Katilmiyorum 32 40,0 82,5
Kesinlikle katilmiyorum 14 17,5 100,0
Toplam 80 100,0

Katilmeilar “yaptigim isin igveren tarafindan kiymetinin bilinmedigini
hissediyorum” kanisina %8,8’1 (7 kisi) kesinlikle katiliyorken, %17,5’1 (14 kisi)
kesinlikle katilmamaktadir. Yine katilimcilardan %31,3’i (25 kisi) bu yargiya
katilirken, %40°1 (32 kisi) katilmamakta ve %2,5°1 (2 kisi) ise kararsizdir.
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Verilen yanitlar incelendiginde yaptiklart isin kiymetinin igveren tarafindan
bilinmedigi kanaatinde olan %40 oraninda bir kesim oldugu goriilmekte. Bu kesime
neden bdyle diisiindiikleri soruldugunda “Tiirkiim diye” ya da “Miislimaniz”
seklinde yanit vermislerdir. Yani is¢iler isverenleri tarafindan yaptiklar isin degersiz

goriilme sebebini etnik veya dini kimliklerine baglamaktadirlar.

Tablo 3.2.10. Patronum Tiirk Olmamdan Dolay1 Bana Kars1 Olumsuz
Tavir Sergiler

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 9 11,3 11,3
Katihyorum 10 12,5 23,8
Kararsizim 3 3,8 27,5
Katilmiyorum 42 52,5 80,0
Kesinlikle katilmiyorum 16 20,0 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimeilardan gelen cevaplara gore patronlari tarafindan Tiirk olmalar
dolayisiyla olumsuz tavirlara maruz kaldigini diistinenlerin oran1 %12,5 (10 kisi),
kesinlikle katilanlarin oran1 %11,3 (9 kisi) seklindedir. Diger yandan Tiirk
olmasindan dolay1 patronundan olumsuz tavirlara maruz kalmadigini belirtenlerin
orani %52,5 (42 kisi), bu yargiya kesinlikle katilmayanlarin oram1 %20 (16 kisi) ve

kararsiz kalanlarin orani ise %3,8 (3 kisi) olmustur.

Dislanma  ve  degersiz  hissetme  durumlarma  paralel  olarak
degerlendirilebilecek bir diger husus da igverenleri tarafindan olumsuz muameleye
maruz kaldigmi diistinenlerin oranidir. Yine burada da %25°e yakin bir kesimin
koken nedeniyle olumsuz tavirlara maruz kaldigi gortilmektedir.

Tablo 3.2.11. Giyim Tarzimdan Dolayi Is Yerinde Yadirgandigim
Hissediyorum

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 6 75 75
Katihyorum 8 10,0 17,5
Kararsizim 6 7.5 25,0
Katilmiyorum 41 51,3 76,3
Kesinlikle katilmiyorum 19 23,8 100,0
Toplam 80 100,0
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Katilimcilardan %7,5’1 “giyim tarzzimdan dolay1 is yerinde yadirgandigimi
hissediyorum” kanisina kesinlikle katiliyorum cevabi verirken, %10’u (8 kisi)
katildigini belirtmistir. %7,5°1 (6 kisi) kararsiz iken %51,3°1 (41 kisi) katilmamakta
ve %23,8°1 (19 kisi) kesinlikle katilmamaktadir.

Elde edilen verilere gore, calismaya katilan is¢ilerin bir kisminin kiiltiirel ve
inan¢ kaynakli farkli giyim tarzlarindan dolayr sorun yasadigi goriilmektedir.
Toplum igerisinde basortiilii, tesettiirlii bir kadinin daha fazla yadirgandigi ve dikkat
cektigi soylenebilir.

Tablo 3.2.12. Is Ortaminda Anadilimi Konustugumda Yadirgandigim
Hissediyorum

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 11 13,8 13,8
Katihiyorum 28 35,0 48,8
Kararsizim 14 17,5 66,3
Katilmiyorum 21 26,3 92,5
Kesinlikle katilmiyorum 6 7,5 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirma kapsaminda katilimeilarin %35°1 (28 kisi) is ortaminda anadilini
konustugunda yadirgandigini hissettigini belirtirken, %13,8’1 (11 kisi) bu yargiya
kesinlikle katildigint belirtmistir. %17,5 (14 kisi) konuya iligkin kararsizligin
bildirmis, %26,3 (21 kisi) katilmadigini, %7,5’1 (6 kisi) de kesinlikle katilmadigini
belirtmistir.

Calismaya katilan is¢ilerin yarisi i ortaminda anadilini konustugu zaman
yadirgandigint hissetmektedir. Go¢men bireyler kendi dilinin, yasayis bi¢iminin,
calisma yasamindaki ve bos zamanlarindaki aligkanliklarinin ¢evreyle iliski
biciminin eskisi gibi anlam tagimadigini ve ayni degerde sayilmadigini fark ederek
asagilik duygusuna kapilabilmektedir.!”™ Bu durumun Tiirk iscilerin yasadig1 bir
diger sorun olarak gérmek miimkiindiir. Alman ve Fransiz isciler tarafindan bir
yabancinin is ortaminda anadilini konusmasi hos karsilanmiyor olabilir ve Tirk

iscilerin de bu tutum dolayisiyla kisitlaniyor olabildikleri yorumu yapilabilir.

1'% Cengiz Sahin, “Yurt Dis1 Gogiin Bireyin Psikolojik Sagligi Uzerindeki Etkisine Tligkin Kuramsal
Bir Inceleme”, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5.65
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Tablo 3.2.13.Is Ortaminda Dini inancimin Gerekliliklerini Yerine Getirmekte
Sorun Yasarim

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyyorum 23 28,8 28,8
Katiliyorum 31 38,8 67,5
Kararsizim 7 8,8 76,3
Katilmiyorum 16 20,0 96,3
Kesinlikle katilmiyorum 3 3,8 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimcilar “is ortaminda dini inancimin gerekliliklerini yerine getirmekte
sorun yasarim” yargisina %28,8 (23 kisi) kesinlikle katiliyorum, %38,8 (31 kisi)
katiliyorum, %20 (16 kisi) katilmiyorum, %3,8 (3 kisi) kesinlikle katilmiyorum

yanit1 vermistir. %8,8 (7 kisi) kararsiz olduklarini bildirmistir.

Tablo 3.2.13’e¢ gore katilimcilarin %67,5’1 (54 kisi) is ortaminda dini
inanglarinin geregi bazi eylemleri yerine getirmekte sikinti yagamaktadirlar. Bu ise
Tiirk is¢ilerin, dini anlamda ibadet 6zgiirliiklerinin de kisitlandigin1 gosteren bir veri

olarak kabul edilebilir.

Tablo 3.2.14. Uluslararas: Siyasi Iliskiler is Ortamimza Yansir

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 15 18,8 18,8
Katiliyorum 23 28,8 475
Kararsizim 19 23,8 71,3
Katilmiyorum 19 23,8 95,0
Kesinlikle katilmiyorum 4 50 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirma kapsaminda yapilan ¢alismada “uluslararasi siyasi iligkiler calisma
hayatimiza yansir” yargisina katilimcilardan gelen cevaplar 9%28,8’1 (23 kisi)
katiliyorum, %23,8’1 (19 kisi) katilmiyorum yanitin1 verirken, %18,8’1 (15 kisi)
kesinlikle katiliyorum, %5°1 (4 kisi) kesinlikle katilmiyorum yanitini vermistir.

Sonuglara gore katilimcilarin %23,8’1 (19 kisi) de kararsiz kalmistir.
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Elde edilen oranlara gore iilkeler arasi politika, iscilerin, ¢alisma hayatindaki
durumlarda etkili olabilmektedir. Siyasi anlamda gergin olunan bir donemde is¢ilerin

olumsuz uygulamalarla kars1 karsiya kaldiklar1 sdylenebilir.

Tablo 3.2.15. Fransiz-Alman Iscilerle Is Hayatindaki Tiim Haklarimz Esittir

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 12 15,0 15,0
Katilhyorum 31 38,8 53,8
Kararsizim 12 15,0 68,8
Katilmiyorum 20 25,0 93,8
Kesinlikle katilmiyorum 5 6,3 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirma kapsaminda katilimcilarin %38,8 (31 kisi) diger iscilerle is
hayatindaki tiim haklarinin esit oldugunu belirtirken, %15°1 (12 kisi) bu yargiya
kesinlikle katildigini belirtmistir. %15 (12 kisi) konuya iligkin kararsizligini
bildirmis, %25 (20 kisi) katilmadigini, %6,3°1 (5 kisi) de kesinlikle katilmadigini
belirtmistir. Oranlara gore arastirma yapilan iscilerin %53,8°1 (43 kisi) is hayatinda
yerli is¢iler ile esit haklardan yararlandigini belirtmistir. Bu yarginin ardindan tarlada

calisan orta yaslh bir kadin is¢inin konuya iligkin aciklamasi su sekildedir:

“Ben bu kdyde cilek tarlasinda ¢alistyorum. Oyle dil falan bilmem, ilkokul mezunuyum.

Ama burdakiler bizi ise aldiktan sonra sigorta yapmadan 1 saat bile calistirmazlar.
Tiirkiye’de olsa dil bilmez hak bilmez diye alir dylece calistirir, dogru diiriist para da vermez.

Orda insan hakk: diye bir sey yok.”

3.2.1.4. Katihmcilarin Cahsma Hayatina iliskin Ekonomik Algilari

Tablo 3.2.16. Yaptigim Is Karsiiginda Aldigim Gelir Tatmin Edicidir

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 9 11,3 11,3
Katiliyorum 38 475 58,8
Kararsizim 5 6,3 65,0
Katilmiyorum 24 30,0 95,0
Kesinlikle katilmiyorum 4 50 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirmaya katilan katilimcilardan %47,5 (38 kisi) yaptigr is karsilifinda
aldig1 geliri tatmin edici bulurken, %30’u (24 kisi) bulmamaktadir. %11,31 (9 kisi)
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bu ifadeye kesinlikle katilir iken, %5°1 (4 kisi) kesinlikle katilmamakta, %6,3’1 (5

kisi) ise kararsiz oldugunu belirtmektedir.

1950’11 yillarda baglayan Tiirk goé¢ olgusunun temel sebebi ekonomiktir.
Gliniimiizde hala bu is¢ilerin daha ¢ok kazanmak, tasarruf ve yatirim yapmak amaci
ile bulunduklari iilkede kaldiklart sdylenebilir. Nitekim Tablo 3.2.17°de %60’a yakin
bir kesimin ¢aligtiklart isin maddi getirisinden memnun olduklart goriilmektedir.

Tablo 3.2.17. Asgari Ucret Tle Tiirkiye'de Cahsmak Yerine Burada Calismay1
Tercih Ederim

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katihyorum 33 41,3 41,3
Katihlyorum 24 30,0 71,3
Kararsizim 10 12,5 83,8
Katilmiyorum 11 13,8 97,5
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,5 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimeilarin “asgari {icret ile Tiirkiye’de ¢aligmak yerine burada galismayi
tercih ederim” yargisina verdikleri cevaplar %41,3 (33 kisi) kesinlikle katiliyorum,
%30 (24 kisi) katiliyorum, %12,5 (10 kisi) kararsizim, %13,8 (11 kisi) katilmiyorum,
%2,5 (2 kisi) kesinlikle katilmiyorum seklindedir. Yani katilimcilarin %71,3’1i asgari

ticret ile Tiirkiye’de yasamayi kabul etmemislerdir.

Tiirkiye’nin bugiin ki sosyal ve ekonomik goriinlimii agisindan Avrupa’da
calisan isciler, Tirkiye’ye doniis yapmayi tercih etmemektedirler. Tirk isciler
yasadiklar1 kimi sorunlara ragmen, mevcut maddi imkanlar1 nedeniyle bulunduklari
bolgeden donme istegi iginde degiller. Buna karsin ylizde 17’ye yakin bir kesim
doniis arzusundadir. Bu kesimin daha ¢ok ileri yaslara gelmis, emekli bireylerden

olustugu soylenebilir.
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Tablo 3.2.18. Tiirkiye'de Aym1 Emek Giiciinii Kullansam Dahi Simdiki Gelirimi

Elde Edemem
Say1 % Toplamh %

Kesinlikle katiliyorum 35 43,8 43,8
Katihiyorum 27 33,8 77,5
Kararsizim 8 10,0 87,5
Katilmiyorum 8 10,0 97,5
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,5 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimcilar bu maddeye %43,8 (35 kisi) kesinlikle katiliyorum, %33.8 (27
kisi) katiliyorum, %10 (8 kisi) kararsizim, %10 (8 kisi) katilmiyorum ve %2.,5 (2

kisi) kesinlikle katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Kesinlikle

katiliyorum
22%

Toplam
50% Katiliyorum
17%
Kararsizim
Kesinlikle J 5%
katilmiyorum Katilmiyorum
1% 5%

Sekil 3.1. Tiirkiye'de Aym1 Emek Giiciinii Kullansam Dahi Simdiki Gelirimi
Elde Edemem

Katilimeilarin verdikleri cevaplara gore Tiirkiye’de ayni oranda emek sarf
etseler dahi simdiki kadar gelir elde edemeyecegini diisiinen %77,5’lik oldukca
yiiksek bir oran mevcuttur. Tiirkiye’de Avrupa’ya oranla caligma sartlarinin daha

ag1r, saatlerinin uzun olmasi buna sebep olarak gosterilebilir.
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Tablo 3.2.19. Tiirkiye'de Simdiki isime Benzer Bir Is Bulsam Tiirkiye'ye Doniis

Yaparim

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyyorum 8 10,0 10,0
Katiliyorum 11 13,8 23,8
Kararsizim 5 6,3 30,0
Katilmiyorum 32 40,0 70,0
Kesinlikle katilmiyorum 24 30,0 100,0
Toplam 80 100,0

Arastirmada yer alan bir diger madde olan “Tiirkiye’de simdiki isime benzer
bir is bulsam Tiirkiye’ye doniis yaparim” kanisina katilimcilarin %13,8°1 (11 kisi)
katiltyorum, %10’u (8 kisi) kesinlikle katiliyorum yanitint verirken; %40°1 (32 kisi)
katilmiyorum, %30’u (24 kisi) kesinlikle katilmiyorum yanitint vermistir. Bu konuda
kararsiz oldugunu bildirenlerin orani ise %6,3 (5 kisi)’tlir. Baska bir ifadeyle ayn1 isi

yapacak dahi olsa Tiirkiye’ye doniis yapmak istemeyenlerin oran1 %70 (56 kisi)’tir.

Tiirk iscilerin yliksek cogunlugu bulunduklari iilkede kalmay: tercih etse de
%25’e yakin bir kesim oradaki isine benzer bir is bulsa Tiirkiye’ye donecegini
belirtmektedir. Bireylerin Tiirkiye’ye donme isteginde olmamalarinin sebebi, is
bulamayacaklarini diigtinmeleri olabilir.

Tablo 3.2.20. Burada Elde Ettigim Gelir Tiirkiye'de Calisip Elde Edecegim
Gelire Gore Daha lyi Bir Yasam Standardi Saghyor

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 38 47,5 475
Katihyorum 34 42,5 90,0
Kararsizim 3 3,8 93,8
Katilmiyorum 4 5,0 98,8
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,3 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimeilar “burada elde ettigim gelir Tirkiye’de calisip elde edecegim
gelire gore daha iyi bir yasam standardi sagliyor” kanisina, %47,5 (38 kisi) kesinlikle
katiliyorum, %42,5 (34 kisi) katiliyorum cevabi verirken; %5 (4 kisi) katilmiyorum,
%1,3 (1 kisi) kesinlikle katilmiyorum yanmiti vermistir. %3,8°1 (3 kisi) ise kararsiz

oldugunu bildirmistir.
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Toplam
50%

Kesinlikle J
katilmryorum

1%

Kesinlikle
katiltyorum
24%

Katiltyorum
21%

Kararsizim
0

Katilmryorum 2%
2%

Sekil 3.2.Burada Elde Ettigim Gelir Tiirkiye'de Cahsip Elde Edecegim Gelire

Gore Daha lyi Bir Yasam Standardi Saghyor

Verilere gore katilimcilarin mevcut gelirleri ile yasadiklari tilkede Tiirkiye’ye

gore daha iyi bir ekonomik ve sosyal ¢evreye sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 3.2.21. Tiirkiye Sartlarina Gére Burada Daha Iyi imkanlara Sahibim

Say1 % Toplamh %
Kesinlikle katiliyorum 40 50,0 50,0
Katihyorum 31 38,8 88,8
Kararsizim 3 3,8 92,5
Katilmiyorum 5,0 97,5
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,5 100,0
Toplam 80 100,0

Katilimeilarin %38,8°1 (31 kisi) Tiirkiye sartlarina gére bulunduklar iilkede

daha 1iyi imkanlara sahip olduklarini,

%350’si (40 kisi) yargiya kesinlikle

katildiklarini, %3,8’1 (3 kisi) kararsiz oldugunu, %5°1 (4 kisi) bu kaniya katilmadigin

belirtirken, %2,5°1 (2 kisi) kesinlikle katilmadigin1 belirtmistir.

Arastirma sonucu elde edilen verilere bakilarak katilimcilarin %88,8°1 (71

kisi) yasadiklar iilkenin Tiirkiye’ye oranla daha iyi imkanlar sundugunu belirtmistir.

Bu oran oldukga yiiksek olup, Tiirk iscilerin orada Tiirkiye’de olduklarindan daha iyi

bir yasam standardina, sosyal ve ekonomik imkana sahip olduklarini diisiindiiklerini

gostermektedir.
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Kesinlikle
katiliyorum
25%
Toplam
50% Katiliyorum
19%
Kararsizim
Kesinlikle ) 2%
katilmiyorum Katilmiyorum
1% 3%

Sekil 3.3. Tiirkiye Sartlarina Gére Burada Daha iyi Imkanlara Sahibim

Avrupa’da calisan Tiirk isciler, Avrupa’da calisan bir is¢inin ekonomik giicii
ile Tiirkiye’deki is¢inin esit olmadiginin bilincindedirler. Ayrica iilke ekonomisinin
giicli olmas1 sebebiyle elde edilen maddi kazanglarda biiyiik farklilik
gostermektedir. Glinlimiizde gegmise oranla Tiirk iscilerin hayati oldukga biiyiik
degisime ugramistir. Yeni kusak dil, egitim, uyum gibi konularda ilk kusaga oranla
oldukca biiylik gelisim gostermistir. Nitekim son kusak Tirkiye’yi donmeyi tercih
etmeyen biiytik kitleyi olugturmaktadir.

3.2.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Calismanin ana hipotezi Avrupa’da ¢alisan Tiirk iscilerin is yerinde
yasadiklar1 sorunlardir. Buna yonelik yasanan sorunlarin ¢esitli degiskenlerle iliskisi

incelenmeye calisilmistir.

Hi: Giyim tarzindan dolay1 is yerinde yadirganmis hissetme cinsiyete gore

farklilasmaktadir.

Tablo 3.2.22 verilerine gore katilimcilardan 47°si kadin olup bunlarin
%14,9’u giyim tarzindan dolayr is yerinde yadirgandigini hissederken, %19,1’1
kararsiz kalmis, %66’s1 yadirgandigini hissetmedigini belirtmistir. 33 katilimer ise
erkektir. Erkeklerinse %21,2’s1 bu yargiya katilmakta, %15,2’si kararsiz ve %63,6’s1

katilmamaktadir.
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Tablo 3.2.22. Giyim Tarz ile Is Yerinde Yadirganma

Giyim Tarzimdan Dolay: is Yerinde
Yadirgandigim Hissediyorum Toplam
Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum
Beklenen Deger 8,2 8,2 30,6 47,0
% Cinsiyet 14,9% 19,1% 66,0% 100,0%
Kad % Giyim Tarzimdan
G| Dolay: Is Yerinde 50,0% 64,3% 59,6% 58,8%
Yadirgandigimm ' ' ' '
Hissediyorum
Cinsi % Toplam 8,8% 11,3% 38,8% 58,8%
insiyet
Beklenen Deger 5,8 5,8 215 33,0
% Cinsiyet 21,2% 15,2% 63,6% 100,0%
Erkek % Giyim Tarzimdan
FEX | Dolay: I Yerinde 50,0% 35,7% 40,4% 41,3%
Yadirgandigim ' ' ' '
Hissediyorum
% Toplam 8,8% 6,3% 26,3% 41,3%
Beklenen Deger 14,0 14,0 52,0 80,0
% Cinsiyet 17,5% 17,5% 65,0% 100,0%
Tool % Giyim Tarzimdan
opam Dolayt I Yerinde 100,0% 100,0% 1000% | 100,0%
Yadirgandigim ' ' ' '
Hissediyorum
% Toplam 17,5% 17,5% 65,0% 100,0%

Giyim tarzindan dolay: is yerinde yadirganmis hissetmenin cinsiyete gore
farklilasmadig: goriilmektedir (x2 : 0,635; sd : 2; p > 0,05 ). Buna gére Ho hipotezi
kabul, Hi hipotezi reddedilir. Degiskenler arasinda anlamli bir baginti1 yoktur, iki

degisken birbirinden bagimsizdir.
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H2: Egitim diizeyi ile is ortaminda dislanmis hissetme arasinda bir iligki

vardir.
Tablo 3.2.23. Egitim Diizeyi ile Is Yerinde Dislanma
Kendimi is Ortaminda Dislanmis
Hissediyorum Toplam
Katihyorum | Kararsizim | Katilmyorum
Beklenen Deger 8,3 75 14,3 30,0
% Egitim Diizeyi 36,7% 23,3% 40,0% 100,0%
ilkokul % Kendimi Is
mezunu Ortaminda Dislanmis 50,0% 35,0% 31,6% 37,5%
Hissediyorum
% Toplam 13,8% 8,8% 15,0% 37,5%
Beklenen Deger 8,5 78 14,7 31,0
% Egitim Diizeyi 19,4% 25,8% 54,8% 100,0%
Egitim % Kendimi i
o oovi | Lise mezunu | 7o Kendimi Is
Diizeyi Ortaminda Dislanmus 27,3% 40,0% 44,7% 38,8%
Hissediyorum
% Toplam 7,5% 10,0% 21,3% 38,8%
Beklenen Deger 52 4,8 9,0 19,0
% Egitim Diizeyi 26,3% 26,3% 47,4% 100,0%
Universite | % Kendimi Is
Ortaminda Dislanmis 22, 7% 25,0% 23,7% 23,8%
Hissediyorum
% Toplam 6,3% 6,3% 11,3% 23,8%
Beklenen Deger 22,0 20,0 38,0 80,0
% Egitim Diizeyi 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%
% Kendimi Is
Toplam Ortaminda Dislanms 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Hissediyorum
% Toplam 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%

Egitim diizeyine gore is yerinde diglanmis hissetme durumuna bakildiginda

ilkokul mezunu olan 30 katilimcinin %36,7’si katiliyorum, %23,3’{ kararsizim,

%40°1 katilmiyorum yanitim1 verirken, lise mezunu 31 kisiden %19,4’1 katiliyorum,

%25,8’1 kararsizim, %54,8’i katilmiyorum yanitini vermistir. Universite mezunu

olan katilimci sayist ise 19 olup bunlardan %26,3’l katildigini, yine %26,3’1

kararsiz oldugunu, %47,4°1 ise katilmadigini belirtmistir.

Egitim diizeyi ile is yerinde dislanmis hissetme arasinda anlamli bir iligki

olmadig goriilmektedir( x2 : 2,436; sd : 4; p > 0,05 ). Sonug¢ olarak Ho hipotezi

kabul, Hi hipotezi reddedilir. Diger bir deyisle degiskenler arasinda anlamli bir

bagint1 yoktur.
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Has: Egitim diizeyi ile yapilan isin igveren tarafindan kiymetinin bilinmedigini

hissetmek arasinda olumsuz yonde bir iligki vardir.

Tablo 3.2.24. Egitim Diizeyi ile Yapilan Isin isveren Tarafindan Kiymetinin

Bilinmemesi
Yaptigim fsin Isveren Tarafindan
Kiymetinin Bilinmedigini Hissediyorum Toplam
Katihyorum | Kararsizim | Katilmyorum
Beklenen Deger 11,6 5,3 131 30,0
% Egitim Diizeyi 43,3% 16,7% 40,0% 100,0%
Tlkokul % Yaptigim fsin isveren
mezunu | Tarafindan Kiymetinin 41,9% 35,7% 343% | 37.5%
Bilinmedigini
Hissediyorum
% Toplam 16,3% 6,3% 15,0% 37,5%
Beklenen Deger 12,0 54 13,6 31,0
% Egitim Diizeyi 32,3% 16,1% 51,6% 100,0%
Egitim | Lise OTA) YfaptlglmKisin is-ve.ren
Dizeyi |mezunu | Tarafindan Kiymetinin 32,3% 35,7% 457% | 388%
Bilinmedigini
Hissediyorum
% Toplam 12,5% 6,3% 20,0% 38,8%
Beklenen Deger 7,4 3,3 8,3 19,0
% Egitim Diizeyi 42,1% 21,1% 36,8% 100,0%
.. 9 gim Isin i
Oniversic |1 Yarim i e
arancen Slymetnt 25,8% 28,6% 20,0% 23,8%
Bilinmedigini
Hissediyorum
% Toplam 10,0% 5,0% 8,8% 23,8%
Beklenen Deger 31,0 14,0 35,0 80,0
% Egitim Diizeyi 38,8% 17,5% 43,8% 100,0%
S —
Toplam ,?) Yfap:ilglmKlsm Is.ve.ren
aranean fiymetnin 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Bilinmedigini
Hissediyorum
% Toplam 38,8% 17,5% 43,8% 100,0%

Tablo 3.2.24’de goriilen sonuglara gore, arastirmaya katilanlardan ilkokul

mezunu olanlarin sayis1 30’dur. Bunlarin %43,3’1 katiliyorum,%16,7’s1 kararsizim,

%40,0°1 katilmiyorum yanitin1 vermistir. Lise mezunu olan 31 kisiden %32,3’1i bu

ifadeye katilirken, %16,1°1 kararsiz, %51,6’s1 katilmadigmni belirtmistir. Universite




mezunu olan 19 kisinin ise %42,1’1 katihyor, %21,1°1 kararsiz, %36,8’i

katilmamaktadir.

Egitim diizeyi ile yapilan isin isveren tarafindan kiymetinin bilinmemesi
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iligki yoktur (x? : 1,479; sd : 4; p > 0,05 ).
Dolayisiyla Ho hipotezi kabul edilir. Degiskenler arasinda anlamli bir bagint1 yoktur,

iki degisken birbirinden bagimsizdir.

Ha: Bulunulan iilkenin resmi dilini iyi derecede konusmak ile is ortaminda
anadilini konusunca yadirgandigini hissetmek arasinda anlamli ve olumsuz yonde

iligki vardir.

Tablo 3.2.25’e gore katilimcilardan bulunulan iilkenin resmi dilini konugma
diizeyi az olan kisilerin %40’1 is ortaminda anadillerini konustuklar1 zaman
yadirgandiklarini ifade etmistir. %25’1 bu konuda kararsiz oldugunu, %35’i de
katilmadigini belirtmistir. Bulunulan {ilke dilini orta diizeyde konusan 25 kisiden
%44°1 katiliyorum, %16’s1 kararsiz, %40°1 katilmiyor. Dil seviyesi iyi derece olan
35 kisiden ise %429 katildigini, %25,7’si kararsiz oldugunu, %3141 de

katilmadigini ifade etmistir.

Bulunulan iilkenin resmi dilini bilme derecesi ile is ortaminda anadilini
konusunca yadirganmak arasinda istatistiki agidan anlaml bir iliski yoktur ( x? :
1,036; sd : 4; p > 0,05 ). Bu sebeple Ho hipotezi kabul, Hi hipotezi reddedilir.

Degiskenler arasinda anlamli bir bagint1 yoktur, iki degisken birbirinden bagimsizdir.
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Tablo 3.2.25. Ulke Dilini Bilme Derecesi ile s Ortaminda Anadilini

Konustugunda Yadirganma

is Ortaminda Anadilimi Konustugumda

Yadirgandigim Hissediyorum Toplam
Katihyorum | Kararsizim | Katilmmyorum
Beklenen Deger 8,5 4,5 7,0 20,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 40,0% 25,0% 35,0% 100,0%
Konusabiliyorsunuz?
Az % Is Ortaminda
Anadilimi
Konustugumda 23,5% 27,8% 25,0% 25,0%
Yadirgandigim
Hissediyorum
% Toplam 10,0% 6,3% 8,8% 25,0%
Beklenen Deger 10,6 5,6 8,8 25,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 44,0% 16,0% 40,0% 100,0%
ke Dilini N Konusabiliyorsunuz?
e Dilini Ne "
Derece Orta | % Is Ortaminda
Konusabiliyorsunuz? Anadilimi
Konustugumda 32,4% 22,2% 35,7% 31,3%
Yadirgandigimi
Hissediyorum
% Toplam 13,8% 5,0% 12,5% 31,3%
Beklenen Deger 14,9 79 12,3 35,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 42,9% 25, 7% 31,4% 100,0%
Konusabiliyorsunuz?
fyi % Is Ortaminda
Anadilimi
Konustugumda 44,1% 50,0% 39,3% 43,8%
Yadirgandigimi
Hissediyorum
% Toplam 18,8% 11,3% 13,8% 43,8%
Beklenen Deger 34,0 18,0 28,0 80,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 42,5% 22,5% 35,0% 100,0%
Konusabiliyorsunuz?
Toplam % s Ortaminda
Anadilimi
Konustugumda 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Yadirgandigim
Hissediyorum
% Toplam 42,5% 22,5% 35,0% 100,0%

Dil bilme seviyesi ¢alisma ortaminda anadili konusunca yadirganma

durumunu degistiren, azaltan ya da artiran bir etken degildir. Bireyler genel olarak
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yabanci ¢alisma arkadaslarinin yaninda Tiirk¢e konustuklar: zaman yadirgandiklarini

hissetmekteler.

Hs: Dil bilmeme ile is ortaminda diglanmislik arasinda bir iligki vardir.

Tablo 3.2.26. Ulke Dilini Bilme Derecesi ile Is Ortaminda Dislanms Hissetme

Kendimi is Ortaminda Dislanms

Hissediyorum Toplam
Katihyorum | Kararsizim | Katilmmyorum
Beklenen Deger 55 5,0 9,5 20,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 30,0% 30,0% 40,0% 100,0%
Konusabiliyorsunuz?
Az | o, Kendimi is
Ortaminda 27,3% 30,0% 211% | 250%
Dislanms
Hissediyorum
% Toplam 7,5% 7,5% 10,0% 25,0%
Beklenen Deger 6,9 6,3 11,9 25,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 28,0% 24,0% 48,0% 100,0%
.. ili ?
Ulke Dilini Ne Konusabiliyorsunuz
Derece Orta | o, Kendimi is
o 0
Konusabiliyorsunuz? Ortaminda 31.8% 30,0% 31.6% 31,3%
Dislanms
Hissediyorum
% Toplam 8,8% 7,5% 15,0% 31,3%
Beklenen Deger 9,6 8,8 16,6 35,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 25,7% 22,9% 51,4% 100,0%
Konusabiliyorsunuz?
Iyi % Kendimi is
Ortaminda 40,9% 40,0% 474% | 43,8%
Dislanms
Hissediyorum
% Toplam 11,3% 10,0% 22,5% 43,8%
Beklenen Deger 22,0 20,0 38,0 80,0
% Ulke Dilini Ne
Derece 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%
Konusabiliyorsunuz?
Toplam % Kendimi Is
Ortaminda 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
Dislanms
Hissediyorum
% Toplam 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%

Katilimcilardan iilke dilini konusma derecesi az olan 20 kisiden %30,0’u

kedini is ortaminda diglanmis hissetmekte, %30,0’u bu konuda kararsiz oldugunu
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bildirmekte, %40°’1 ise bu kaniya katilmamaktadir. Orta derecede dil bilenlerden
%281 katiliyorum, %24’{i kararsiz, %48’i katilmiyorum cevabini vermistir. Iyi
derecede dil bilenlerin sayis1 ise 35 olup bunlarin %25,7’si katilmakta, %22,6’u

kararsiz ve %51,4’1 katilmamaktadir.

Dil bilme seviyesi ile is ortaminda diglanmislik arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir (x2 : 0,714; sd : 4; p > 0,05 ). Sonug¢ olarak Ho kabul edilmis, H;
reddedilmistir. Diger bir ifadeyle degiskenler arasinda anlamli bir bagint1 yoktur, iki

degisken birbirinden bagimsizdir.

He: Is yerinde ayn1 kokenden calisanlarin olmast ile is ortaminda dislanmislik

arasinda anlamli ve olumlu bir iliski vardir.

Tablo 3.2.27. Is Yerinde Baska Tiirk Calisan Olmasi ile is Ortaminda Dislanms
Hissetme

Kendimi is Ortaminda Dislanmus
Hissediyorum Toplam

Katihlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum

Beklenen Deger 16,5 15,0 28,5 60,0
% ls Yerinizde 0 0 0 0
Baska Tiirk Var Mi? 31,7% 23,3% 45,0% 100,0%
Evet % Kendimi Is
Ortaminda Dislanms 86,4% 70,0% 71,1% 75,0%
Hissediyorum
is Yerinizde % Toplam 23,8% 17,5% 33,8% 75,0%
Bagska Tiirk
Var Mi1? Beklenen Deger 55 5,0 9,5 20,0
% 1Is Yerinizde o 0 0 0
Baska Tiirk Var Mi? 15,0% 30,0% 55,0% 100,0%
Hayir % Kendimi is
Ortaminda Dislanms 13,6% 30,0% 28,9% 25,0%
Hissediyorum
% Toplam 3,8% 7,5% 13,8% 25,0%
Beklenen Deger 22,0 20,0 38,0 80,0
% ls Yerinizde 0 0 0 0
Baska Tiirk Var Mi? 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%
Toplam % Kendimi is
Ortaminda Dislanmg 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Hissediyorum
% Toplam 27,5% 25,0% 47,5% 100,0%

Is yerinde Tiirk kokenli calisma arkadasi olan 60 kisi bulunmaktadir.

Bunlardan %31,7’si kendini is ortaminda diglanmis hissederken, %23,3’1i kararsiz
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oldugunu belirtmekte, %45°i ise kendini dislanmis hissetmemektedir. Is yerinde ayni
kokenden ¢alisma arkadasi olmayan 20 kisiden %15°1 katiliyorum, %30’u

kararsizim, %55°1 katilmiyorum yanitin1 vermistir.

Calisma ortaminda ayn1 kokenden is arkadasinin olmasi dislanmiglik hissini
azaltan bir etken degildir. Aksine aymi kokenden c¢aligma arkadasi bulunmayan

kesimin yaridan fazlasi kendini is ortaminda diglanmis hissetmemektedir.

Is yerinde baska Tiirk caligma arkadasinin bulunmasi ile kendisini dislanmis
hissetme arasinda anlaml bir iliski olmadig1 goriilmektedir (x? : 2,098; sd : 2; p >
0,05). Bu sonuca gore Hi hipotezi ret, Ho hipotezi kabul edilmistir. Elde edilen
sonuca gore iki degisken arasinda anlamli bir baginti bulunmamakta ve iki

degiskenin birbirinden bagimsiz oldugu anlasilmaktadir.

3.3. Bulgularin Degerlendirilmesi

Avrupa’da iretim sektoriinde calisan Tiirk iscilerin g¢alisma hayatinda
karsilagtiklar1 sorunlar1 ortaya koymak i¢in yapilan bu arastirmada Almanya’nin
Baden-Wiirttemberg ve Fransa’nin Alsace bolgelerinde 80 iscinin katilimiyla

gerceklestirilen ¢calismanin degerlendirilmesi su sekildedir:

Arastirmanin biitiiniinde ilk olarak tanimlayici istatistik analizi yapilmistir.
Yapilan analiz sonuglarina gore, goriisiilen Tirk is¢ilerin bir kisminin dini
kimliklerinin kamu ve 6zel alanda bilinmesinden g¢ekindikleri anlagilmakta, ayrica
tilkede kendi sosyal - kiiltiirel ve inang - ibadet 6zgiirliiklerini yasamalarindan bazi
zamanlarda mahrum birakildiklart ortaya ¢ikmaktadir. Ayni zamanda katilimeilarin
bliylikk c¢ogunlugu sosyo-kiiltiirel ve dini anlamda herhangi bir kisitlama
yasamadiklarini belirtmistir. Buna ragmen g¢alismaya katilanlarin yarisi, toplumun
diger kesiminin haklarinda olumsuz diisiinceye sahip olduklar1 kanisindadir. Bu
yargtya, onlarin Tiirk ya da Miisliiman olmalar1 dolayisiyla kapildiklart ¢ikariminda

bulunulabilir.

Tiirk 1iscilerin ¢alisma hayatina yonelik algilar1 incelendiginde; is¢ilerin

yaridan fazlasi igse girerken Tiirk olmalarindan dolay sikint1 yasamadigini belirtse de
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belirli bir kisim bu sorundan dolay1 sikint1 yasadigini belirtmistir. Yine bu oranlara
yakin bir kesim kendisini ig ortaminda dislanmis hissetmekte, igveren tarafindan
olumsuz tavirlara maruz kaldigimi belirtmekte ve buna paralel olarak yaptigi isin de

kiymetinin bilinmedigini hissetmektedir.

Yapilan calisma neticesinde Tiirk iscilerin, en ¢ok is ortaminda ana dillerini
konustuklar1 zaman yadirgandiklarini hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Calisma hayatina
yonelik yasanilan bir diger sorun ise, is ortaminda inanglarinin geregi olan ibadetleri
yerine getirememeleri olmustur. Iscilerin yiizde yetmisi bu sorunu yasadiklarmi ve

sikint1 duyduklarini ifade etmistir.

Ekonomik olarak Tirk is¢ilerin yurtdisindaki durumlari degerlendirilecek
olursa; yaptiklari is karsiliginda aldiklar1 gelirden memnun olduklari, ayni emek giicii
karsiliginda Tiirkiye’de boyle bir gelir elde edemeyeceklerini, yaptiklari ise benzer
bir is Tiirkiye’de bulsalar dahi Tiirkiye’ye donme isteginde olmadiklar1 goriilmiistiir.
Yasadiklar1 tlkenin sagladigi yasam standardi ve imkanlar ( teknoloji, egitim,
hizmet, yasam kalitesi) acisindan da bulunduklar1 iilkeden memnun olduklar1 ve
Tiirkiye’ye gore oldukca iyi imkanlara sahip olduklart ¢ikarimi yapilabilmektedir.
Bunun yaninda Tiirkiye’de is bulamayacaklari ve maddi sikinti i¢inde kalacaklari

korkusu onlarin, memleketlerine donme isteklerini azaltici bir unsur olabilmektedir.

Calismaya ait hipotezlerin analizleri sonucu elde edilen sonuglar ise su
sekildedir: Iscilerin, is yerinde giyim tarzlar1 nedeniyle yadirganmalar1 arasinda bir
ilisgkiden s6z edilememektedir. Dini ve kiiltlirel etkilerin goriilebildigi tesettiirlii
giyim, calisanlar agisindan is yerinde bir yadirganma sebebi olarak gériilmemektedir.
Degerlendirme sonucunda bu yarginin varligini kabul eden c¢ok az bir kesim

bulunmaktadir.

Tiirk iscilerin egitim diizeyleri ile is yerinde dislanmis hissetme durumlar
arasinda bir iliski bulunamamistir. Bireylerin diisiik egitim diizeyinde olmalari
onlarin is yerinde hissettikleri veya maruz kaldiklar1 diglanma olgusunu arttirmadigi
gibi; yliksek egitim diizeyine sahip bireylerin de diglanma hissini azaltmamaktadir.
Dolayisiyla egitim diizeyi ile dislanmishk hissi arasinda bir baglant1 yoktur. Ayni

zamanda kisinin egitim diizeyi ile yapilan isin igveren tarafindan kiymetinin
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bilinmemesi arasinda herhangi bir bagmti olmadig1 goriilmiistiir. Egitim diizeyi
yiiksek olan Tiirk iscilerin yaptig isin, egitim diizeyi diisiik olan iscilerin yaptig1 ise

oranla igveren tarafindan daha kiymetli goriilmedigi anlasilmistir.

Bireyin tlke dilini bilme diizeyi ile is ortaminda anadilini konustugu zaman
yadirgandigint  hissetmesi arasinda bir iligki bulunamamigtir. Ayni1 zamanda
bireylerin bulunduklar1 {ilke resmi dilini iyi derecede bilmeleri ile is ortaminda
dislanmis hissetmeleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Nitekim ayni
kokenden ¢aligsma arkadasinin bulunmasi da is yerinde kisinin dislanmig hissetmesini
ya da hissetmemesini etkileyen bir olgu degildir. Analiz sonuglarina goére ayni
kokenden is arkadasi bulunmayan Tiirk isciler, ¢alisma ortaminda kendilerini daha az
dislanmis hissetmektedir. Sonug¢ olarak bireylerin dislanma, yadirganma durumlar
egitim ya da dil bilme diizeyleri ile iliskili bulunmamis, ancak bir¢cok yasanan

sikintinin dini koken ve etnik kimlik ile birlikte dogdugu izlenimi edinilmistir.

93



94



SONUC

Insanlik tarihinde go¢ olgusu her zaman énemli bir olay olarak goriilmiistiir.
Ik ¢aglardan beri var olan bu siire¢ giiniimiize kadar devam etmistir. Tarihin gesitli
donemlerinde siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel birgok faktorii etkileyen 6nemli
go¢ dalgalar1 yasanmistir. Nitekim yirminci ylizyilda yasanan Avrupa’ya Tiirk is¢i
gd¢ii de bu seriivenlerden biridir. Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan bir enkaz haline
gelen Avrupa iilkeleri, yeniden ayaga kalkabilmek adina 6nemli oranda yabanci
emek giicline ihtiyag duymustur. Tiirkiye ise savasa katilmamig ancak, ekonomik
gelisimini tamamlayamadigi icin ekonomi genel anlamda kétii, dis bor¢ oldukga
fazla ve issizlik yiiksektir. Iste bu nedenler dolayisiyla Tiirkiye Almanya ve diger
Avrupa tlilkelerinin talebine yanmit vermis ve fazla olan isgiiciinii ihra¢ etme yoluna

gitmistir.

Bilindigi tizere Tiirkler ve diger yabanci isgiicii kaynaklar1 Avrupal iilkeler
tarafindan emek gerektiren isleri yapmalari icin tercih edilmistir. Iste bu sebeple gog
eden Tiirkler orada vasifsiz, tercih edilmeyen, saglik ve can giivenligi acisindan riskli
islerde c¢alismak durumunda kalmislardir. Cogu is¢i aliskin olmadigi ¢alisma
sartlarinda caligmig, dil bilmedigi i¢in haklarindan mahrum kalmistir. Avrupali
tilkelerin de yalnizca kalkinmalarindaki 6nemli bir kaynak olarak gordiigii Tirk
isciler, sehir hayatindan izole gettolarda yasamak zorunda birakilmistir. ilk yillarda
sevingle karsilanan Tirk isciler zamanla istenmemeye ve geri gonderilmeye ¢alisilsa
da kalic1 olmuslar, aile birlesimi sayesinde niifus artisin1 saglamislardir. Giiniimiizde
Avrupa iilkelerinde Tiirkler, niifus bakimindan olduk¢a yiiksek orana sahip
gruplardan biridir. Aradan gegen 57 yilin ardindan bugiin Tiirklerin Avrupa’daki
durumunda gelismeler yasanmistir. Alman ve Fransiz toplumu igerisinde kendilerine
yer edinmigler ve calisma hayatinin ¢esitli basamaklarinda gorev almiglardir. Tiirkler
icin Avrupa her zaman “gurbet, ac1, yalnizlik” olarak algilanmis olsa da, orada dogup

yetisen yeni nesil i¢in bu durum tam olarak gecerli degildir.

Tiirk iscilerin ¢caligma hayatina yonelik sorunlarinin ele alindigi bu ¢alismada
gbclin ilk zamanlarinda yasanan sikintilarla karsilagilmamistir. Tiirkler artik dil

problemini ¢dozmiis, yasadiklari iilkenin sundugu haklari ve yagam bi¢imini 6grenmis
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durumda olduklar1 sdylenebilir. Is piyasasmna girerken gogunlukla herhangi bir
ayrimcilik yapilmadigi soylenebilir. Ancak burada ¢alisma yapilan kesimin yogun
olarak kas giicii gerektiren is¢i grubundan olustugunu belirtmekte fayda var. Statiisii
daha yiiksek olan diger isler i¢cin bu durumun gecerli oldugunu sdylemek dogru
olmayacaktir. Yine c¢alisma kapsaminda is¢ilerin giyim tarzlarindan, yabanci
olmalarindan dolayr dislanmis hissetmedikleri sOylenebilir. Fakat once alkiglarla
karsilanan, ardindan irk¢i1 saldirilar ile hedef haline gelen Tiirk iscilere azinlik bir
grup tarafindan tepkiler devam etmektedir. Ayrica is¢ilerin biiyiik ¢ogunlugu dini
inanglarinin  geregi olan bazi uygulamalart is yerinde yerinde getirmekte
zorlandiklarini belirtmistir.  Yine is ortaminda anadillerini konustuklari zaman
kendilerini rahatsiz hissetmektedirler. Katilimcilarin yarisindan fazlasi is hayatinda
tim iscilerle esit haklara sahip olduklari, islerinden aldiklar1 geliri de yeterli
bulduklarini belirtmisglerdir. Calisma sonucunda elde edilen bilgilere gére Avrupa’da
calisan Tirklerin, gesitli alanlarda yasadiklar1 ve maruz kaldiklar1 sorunlara ragmen,
ekonomik ve sosyal imkanlardan memnun olduklar1 ve bu sebepler nedeniyle

memleketlerine donme isteginin olduk¢a az oldugu yorumu yapilabilir.

Son olarak aragtirma boyunca gegen siirede edindigim gozlemlerim ve anket
formlarinin doldurulmasi esnasinda yapilan sohbetler sonucunda Alman ve Fransiz
halkinin kismen de olsa Tiirklere kars1 6nyargili olduklart ve Tiirk is¢ilerin nadiren
Tiirk ya da Miisliman olmalarindan dolay1 sorun yasadiklar1 sdylenebilir. Yirminci
yiizyilin ikinci yarisinda baglayan bu gd¢ seriivenin kahramani olan isciler ve
ailelerinin yasam bi¢imlerinin izini giiniimiiz kusaginda gérmek miimkiindiir. Aradan
gecen bunca zaman sonrasinda Tiirkler, hala iglerine kapali sekilde ayn1 kdkenden
kisilerle bir topluluk halinde yasamay: tercih etmekte ve sosyal hayatlarimi da o
kisitlt grup icerisinde gecgirmektedirler. Her toplumda oldugu gibi Tiirk iscilerinde
uyum sorunlar1 devam etmektedir. Ancak yetisen gen¢ kusagin, ge¢mise oranla dil
O0grenme, egitim seviyesini artirma ve sosyal hayata katilma gibi konularda daha
etkin olduklar1 goriilmektedir. Tabi ki olaymn digindaki bir gézlemci olarak yapilan
bu yorumlar, farkli bir iilkede yasayan bir yabanci olmanin ne hissettirdigini tam

olarak yansitmamaktadir.
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EKLER

Ek: Anket Formu

Avrupa’da Calisan Tiirk Iscilerin Calisma Hayatina Y&nelik Sikintilari

Saymn katilimci; bu aragtirma Avrupa’da yasayan Tiirk isgilerin caligsma hayatina yonelik
olumsuz durumlarin 6l¢iilmesi amaciyla yiiriitiilen bir yiiksek lisans tez ¢alismasina aittir. Akademik
amacli yapilan bu calisma baska hi¢bir kurumda veya calismada kullanilmayacaktir. Anketin A ve B

boliimlerinde belirtilen ifadeler i¢in kendinize en uygun gelen secenegi isaretleyiniz.
Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ederim.
Riimeysa YILDIZ
Cumbhuriyet Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Cinsiyetiniz?
0 Kadin [ Erkek
2. Yagimz?
[118-24 [125-31 [132-38 [J39-45 0] 46-51 ] 52+
3. Medeni durumunuz nedir?
0O Bekar [ Evli
4. Egitim diizeyinizi belirtir misiniz?
[J flkokul mezunu [ Ortaokul mezunu (I Lise mezunu [ Universite Yiiksek Lisans
5. Kag yildir burada yastyorsunuz?

O1-10yi1 [O11-20y11 [O21-30y11 3140yl [ 41+yil
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6. Bulundugunuz iilkenin resmi dilini ne derece konusabiliyorsunuz?

(OCokaz [ Az [OOrta Oiyi [ Cokiyi
7. Calistiginiz is yeri ilk is yeriniz mi?

Ll Evet U Hayir
8. Calistiginiz is yerinde baska Tiirk kokenli ig¢i var m1?

Ll Evet U Hayir

Asagida belirtilen ifadelere ne oranda
katildigimiza belirtiniz.

9. Ise alim siirecinde Tiirk olmam sorun yaratir.

10. Kendimi is ortaminda diglanmis hissediyorum.

11. Yaptigim isin igveren tarafindan kiymetinin
bilinmedigini hissediyorum.

12. Isverenim — patronum Tiirk olmamdan dolay1 bana
karg1 olumsuz tavir sergiler.

13. Giyim tarzimdan dolay1 Is Yerinde yadirgandigim
hissediyorum.

14. Is ortaminda ana dilimi konustugumda
yadirgandigimi hissediyorum.

15. Is ortaminda dini inancimin gerekliliklerini yerine
getirmekte sorun yagarim.

16. Uluslararasi siyasi iliskiler ¢aligma ortamimiza
yansir.

17. Fransiz — Alman isgilerle ¢alisma hayatindaki tim
haklarimiz esittir.

18. Yaptigim is karsiliginda aldigim gelir tatmin
edicidir.

19. Asgari {icret ile Tiirkiye’de caligmak yerine burada
calismayi tercih ederim.

20. Tirkiye’de ayn1 emek giiciinii kullansam dahi
simdiki gelirimi elde edemem.

21. Tirkiye’de simdiki isime benzer bir ig bulsam
Tirkiye’ye doniis yaparim.

22. Burada elde ettigim gelir, Tiirkiye’de calisip elde
edecegim gelire gore daha iyi bir yagsam standard1
saglyor.

23. Tirkiye sartlarina gore burada daha iyi imkanlara
(teknoloji, egitim, sosyal hizmet, yasam kalitesi)
sahibim.
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Kesinlikle

O O O O O O O O O O O O O Katillyorum

o

@] o O @) o O (@) O O (@) O O O Katiliyorum

o

O OO O OO O OO O O O O HKarszm

o

O O O O O O O O o o O O O Katimyorum

o

O O O O OO O O O O O O O Keinlke

o

Katilmiyorum



Asagida belirtilen ifadelere ne oranda
katildigimz1 belirtiniz.

24. Dini inancimin herkes tarafindan bilinmesinden
cekiniyorum.

25. Kamusal alanda dini kimligimin bilinmesinden
cekinirim.

26. Toplumun diger kesimi hakkimizda olumsuz
diistincelere sahiptir.

27. Kendi sosyal ve kiiltiirel degerlerimizi yasamaktan
engelleniyoruz.

28. Inang ve ibadet 6zgiirliigiimiizii yasamamiz
engelleniyor.
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Kesinlikle

Katiliyorum

O o0 O o O

Katihyorum

O o0 O o o

Kararsizim

O o0 O O O

o O (@) (@) QO Katlmiyorum

Kesinlikle

O O O O O Katilmiyorum
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