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ETiK ILKELERE UYGUNLUK BEYANI

Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde hazirladigim bu

Yiksek Lisans/Doktora/Sanatta Yeterlik tezinin bizzat tarafimdan ve kendi

sOzciiklerimle yazilmis orijinal bir ¢aligma oldugunu ve bu tezde;

1-

Cesitli yazarlarin c¢alismalarindan faydalandigimda bu calismalarin ilgili
boliimlerini dogru ve net bigimde gostererek yazarlara agik bicimde atifta

bulundugumu;

Yazdigim metinlerin tamami ya da sadece bir kismi, daha once herhangi bir

yerde yayimlanmissa bunu da agikca ifade ederek gosterdigimi;

Baskalarina ait alintilanan tiim verileri (tablo, grafik, sekil vb. de dahil olmak

tizere) atiflarla belirttigimi;

Baska yazarlarin kendi kelimeleriyle alintiladigim metinlerini, tirnak
icerisinde veya farklh dizerek verdigim yine baska yazarlara ait olup fakat
kendi sozciiklerimle ifade ettigim hususlar1 da istisnasiz olarak kaynak

gostererek belirttigimi,

beyan ve bu etik ilkeleri ihlal etmis olmam halinde biitiin sonuclarina katlanacagimi

kabul ederim.

Betiil YUKSEL
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OZET

Yiiksel, Betiil, Calisma Hayatinda Kadin Cahisanlarin Karsilastiklar: Sorunlar:
Cinsiyet Ayrimciligina fliskin Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Sivas, 2016.

Degisen toplum yapist, kiiresellesme ve teknik gelismeler beraberinde isgiicii
degisimini getirmektedir. Bu degisimin gostergelerinden biri, ¢alisan kadinlarin her
gecen gilin artmasidir. Son yillarda yapilan ¢alismalar kadinlarin ig hayatina giderek

artan oranda katildiklarini, ancak bu katilimin yeterli olmadigini gostermektedir.

Calismada, kadinin toplumsal konumuna bagli olarak calisma hayatinda
karsilagtigt sorunlar ve uygulanan cinsiyet ayrimciligmin kadin akademisyenler
tarafindan nasil algillandig1r incelenmistir. Bu amagla Eskisehir Osmangazi
Universitesinde ¢alisan kadin akademisyenler iizerinde bir arastirma gergeklestirilmis
ve elde edilen verilerden hareketle akademisyen kadinlarda calisma yasaminda

karsilagtiklar1 sorunlar ve cinsiyet ayrimcilig1 bilesenleri irdelenmistir.

Arastirmanin birinci boliimiinde oncelikle, ¢alisma yasaminda kadin konusu
ele alinmistir. Devaminda Diinya’da ve Tiirkiye’de kadinin istihdaminin konumu

incelenmis ve kadinin ¢aligma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar sunulmustur.

Ikinci béliimde, toplumsal cinsiyet kavramina ve cinsiyet ayrimcilig1 kavramina yer
verilmistir. Cinsiyet ayrimciliginin tiirleri, cinsiyet ayrimciligr ile ilgili yaklagimlar
ve cinsiyet ayrimciliginin ortaya ¢iktigi alanlar irdelenmistir. Daha sonra caligma
hayatinda cinsiyet ayrimciligina yonelik ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeler

sunulmustur.

Uciincii  boliimde ise Eskisehir Osmangazi Universitesinde ¢alisan
akademisyen kadinlara yonelik olarak uygulanan anket calismasi yer almaktadir.
Anket ¢alismasindan elde edilen veriler Istatistiksel hipotezlerin &l¢iimii i¢in SPSS
(22.0) programi, arastirma hipotezlerinin 6l¢limii icin Faktdr Analizi ve Ki — Kare

analizi yapilmistir.

Sonug boliimiinde ise, ¢alisma genel hatlartyla ortaya konulmaya ¢aligilmistir.
Akademisyen kadinlarin cinsiyet ayrimciligina bakis acilarma iliskin vurgular
yapilmistir.

Anahtar kelimeler: Calisma hayati, Toplumsal cinsiyet, Cinsiyet ayrimciligi
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ABSTRACT

Yiiksel, Betiil, The Problems that Women Face in Working Life:

Research on Gender Discrimination, Master Thesis, Sivas, 2016

The structural change of society, globalization and technical development
brings along the change in labor force. One of the indicators of this change is the
increase in the number of working women each passing day. Studies which have
been made in recent years show that women participate in working life increasingly,

however that participation is not enough.

In this study, depending on the position of women in the society, the
problems that women faced in working life and how gender-based discrimination is
perceived among women scholars are investigated. For this purpose, a research has
been conducted for the women scholars who work at Eskisehir Osmangazi
University and by using the data obtained via a survey, the problems women scholars

face at work and gender discrimination components are analyzed.

In the first part of the study primarily the issue of women in working life is
discussed. Along with that, the women employment in the world and Turkey is

examined and the problems that the women face in working life is presented.

The second part of the study discusses the concepts of gender mainstreaming
and gender discrimination. Types of gender discrimination, approaches towards the
gender discrimination and the fields of the gender discrimination emerged are

examined in the study. Later, national and international regulations are presented.

In the third section, a survey carried out for the women scholars in Eskisehir
Osmangazi University. The data obtained from the survey is used to evaluate the
hypotheses by using SPSS (22.0) program. Factor Analysis and Chi-square analyses

are used to evaluate the research hypotheses.

In the last section, the study revealed the issue in general. Moreover, the
study emphasized on the perspectives of women scholars for the gender

discrimination.

Key words: Working life, Social gender, Gender discrimination
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GIRiS

Bu c¢alismaya temel olusturan diislince, c¢alisma yasaminda cinsiyet
esitsizliginin halen devam etmesinin merkezinde, cinsiyet ayrimciligmin yattig
diistincesidir. Tarihsel siire¢ igerisinde toplumlar arasinda farklilik gosterse de hemen
hemen her toplumda ve her donemde var olana kadinlarin ikinci planda kalmisligi
orgiitlerde de kendini gostermektedir. Giliniimiizde kadinlar egitim, deneyim ve
mesleki agidan yeterli olsalar bile erkeklerden daha zor is bulama bilmekte ve daha

zor yiiksele bilmektedirler.

Kadin, toplumsal rolii nedeniyle ev hayati ve is hayati arasinda denge kurmak
zorundadir. Kadinin kurmak zorunda oldugu bu denge ataerkil sistemden
etkilenmektedir. Erkek isi olarak tanimlanan isler daha itibarli ve yliksek ticretli
olurken, kadin isi olarak tanimlanan islerin, toplum tarafindan diisiik statiilii, diisiik
ticretli olarak algilanmasina yol agmaktadir. Cinsiyete dayali igboliimii sadece kadin
ve erkek islerinin ayrigmasi bigiminde degil, kadin ve erkeklerin hangi iliskiler ag1
icinde ¢aligtiklarini da belirlemektedir. Arastirmalar, kadin isgiiciiniin kariyer yaptigi

alanlarin daha ¢ok “kadin isi” olarak tanimlanan alanlarda oldugunu ispatlamaktadir.

Diinyada kadmin isgiicii piyasasi i¢inde yer almaya baslamasi Sanayi
devriminden sonra miimkiin olmustur. Sanayi devrimi ve sonrasinda gelisen diinya
ekonomisi kadinlar i¢inde istihdam olanagi yaratmistir. Sanayi devrimiyle gelismeye
baslayan is giicli piyasasi kadinlarin da var oldugu bir alan olmaya baglamistir.
Kapitalist iiretim silirecinde kadin, toplumsal iiretime katilma imkani bulmustur.
Ancak kapitalizm, kadin1 “6zel alan” olan evden tam anlamiyla kopartamamus,

kadini ¢ift yonlii somiirii ile kars1 karsiya birakmustir.

Tiirkiye’de ise kadinin isgiicii piyasast icinde yer almasi biiylik Olciide
Cumbhuriyet donemi sonrasinda miimkiin olmustur. Kadinlar is giicline siirli sayida
da olsa katilmaya, ¢alisma yasami igerisinde var olmaya bagslamislardir. Ancak
Tiirkiye’de ataerkil ve dinsel Onyargilarin giiclii olmasi, kadinlarin is giicli

piyasasindaki varliklarini olumsuz etkilemektedir.



Bu tez calismasinin kapsami, kadin isgiici ve kadinin isgiicliniin ¢alisma
yasaminda maruz kaldig1 cinsiyet ayrimciligi olusturmaktadir. Bu caligma, hem
calisan kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlari irdelemesi agisindan
hem de kadinlarin bu konudaki algilarina yer vermesi acisindan iki énemli noktada
temellendirilmistir. Bu tez calismasi, ¢alisma yasaminda kadinlarin karsilastiklari
sorunlari, iliniversitede c¢alisan kadin akademisyenler iizerinden degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Anket teknigi kullanilarak yapilan alan caligmasi sonucunda elde
edilen bulgular1 ortaya koymaktadir. Arastirmada temel amag, uzun yillardir
tartisilan ve incelenen “calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklart cinsiyet
ayrimcili@l’”  konusunu {niversitede c¢alisan kadin akademisyenlerin  nasil
algiladiklarini arastirmaktir. Alan calismasi Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde,

akademik personel olarak calisan kadinlarla gerceklestirilmistir.

Tez ¢aligmasi, temel olarak ii¢ boliimden olusmaktadir. Tezin ilk iki boliimii
kuramsal bilgilerden olusmaktadir. Ugiincii boliim ise, elde edilen bilgilerden olusan
ilk iki boliime dayanarak yapilan arastirma ile ilgili bilgileri ve bulgulan

icermektedir.

Tez ¢alismanin birinci bolimiinde diinyada ve Tiirkiye’de kadinin ¢alisma
yasamindaki yeri kavramsal olarak incelenmis ve “calisma yasaminda kadin” konusu
genel olarak ele alinmistir. Bu baglamda ilk olarak, calisma yasaminda kadiin var
olus siireci, yeri ve konumu irdelenmektedir. Daha sonra tarihsel siiregten giinlimiize
kadinin isgiicline katiliminin izledigi seyir, hem diinya hem de Tiirkiye acisindan ayr1
ayr1 irdelenmistir. Bunun ardindan “galisma yasaminda kadinlarin karsilastiklar
sorunlar” ele alinmaktadir. Calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar,

literatiir taramas1 sonucunda olusturulmustur.

Calismanin ikinci boliimde, toplumsal cinsiyet ve cinsiyete dayali ayrimcilik
kavramlar1 tizerinde durulacaktir. Cinsiyet ayrimciligir kavrami gergevesinde, kadin
isgliciine calisma yasaminda uygulanan ayrimci tutumlar ve bu tutumlarin

engellenmesine yonelik ulusal ve uluslararasi s6zlesme ve yasalar ele alinacaktir.

Calismanin {iciincii boliimiinde,  Eskisehir Osmangazi Universitesinde
yapilan aragtirma ile ilgili veriler ve bulgulara yer verilmistir. Bu boliimde; oncelikle,

kuram ile uygulama arasinda bir bag kurulduktan sonra; arastirmanin amaci, kapsami



ve sinirliliklari, varsayimlari, yontemi agiklanmis ve son olarak arastirma bulgularina

ve arastirma sonucuna yer verilmistir.






BIRINCI BOLUM

CALISMA YASAMINDA KADINLAR VE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

1.1. CALISMA YASAMINDA KADIN

Tarihsel siire¢ igerisinde her kiiltiir kendi calisma yasamini gelistirirken,
ekonomik bir gelir karsilig1 ¢calisma erkeklere 6zgii bir kavram olarak dikkat cekici
bir 6zellik olmustur. Kadin ve erkegin toplumsal rol paylasimi kesin sinirlar
icerisinde belirlenirken kadin da ekonomik yonden erkege bagli hale gelmistir.
Yillarca kadinin temel calisma ortami evi olurken, erkek evin gecimini saglamak
amaciyla ev disinda gelir getirici bir iste ¢alismaya yonelmistir. Bir diger ifade ile
kadin ev isi ve ¢cocuk bakimi gibi geleneksel ancak ekonomik karsiligr bulunmayan
cok sayida giinliik yasam faaliyeti ile ugrasirken; erkek ev disinda calisarak evin
gecimini saglamis bu durum da kadini ekonomik anlamda erkege bagimli kilmistir.
Bu bakimdan erkek, kendisine verilen bu toplumsal rol ile ekonomik olarak iiretken
olmakta ve toplumsal deger kazanmakta; kadin ise, hem ekonomik anlamda erkege
bagimli olmakta hem de yaptig1 giinliikk yasam faaliyetlerinin gelir getirisi olmadigi
i¢in toplumsal degersizlige yani bir bakima ikincil aktérliige itilmektedir (Ozan

2009: 16).

Kirsal alanlarda ¢alisan kadinlar aileleri ile birlikte ekonomik veya siyasi
nedenlerle gog ettigi kentlerde, iiretim siirecinin disinda kalmaktadir. Bunun nedeni
sadece kentte kadinin calismasini tesvik edici iicretli is olanaklarinin yetersizligi
degil, ayn1 zamanda kadinin ¢alismasini kentte uygun bulmayan ataerkil diisiincedir

(Kardam ve Toks6z 2004: 7).

Kadmi c¢alisma yasaminda ikinci plana atan gelenekselanlayis, “kadin igin
aile ve cocugun her seyden oOnce oldugunu” kusaktankusaga aktarmaktadir. Bu
nedenle caligma yasaminda erkege Ozgii ve kadinadzgii olarak nitelenen isler,
geleneksel olarak belirlenmistir. Isleri toplumsalcinsiyet acisindan kategorilere

ayiran bu anlayis, kadmi toplumsal iiretime “evkadinligi” statiisiinii koruyarak ve



ancak kadin emegini gerektiren zorunludurumlarda dahil etmektedir. Ataerkil
degerlerin ya da erkek egemenzihniyetin kurumlar1 bi¢imlendirdigi toplumlarda
kadinlar, her alanda(ekonomi, siyaset, bilim) engelleyici bir smirlanmiglik
durumunu, marjinal birvarolus konumunu yasamaktadirlar ve bilinmelidir ki
egemenligi binlerceyildir siirdliren bir giiciin ortadan kaldirilmasi o kadar kolay

degildir (Duruoglu 2007: 62).

Ancak insanligin baslangicindan beri var olan ¢aligma olgusu kapsaminda
kadinlar kole, ¢irak, yamak gibi roller tistlenirken kadmin XVIII. yiizy1l sonlarinda
calisma yasamina girmesiyle bu durum degisime ugramustir (Y1lmaz, Bozkurt ve Izci
2008: 91). On dokuzuncu ylizyildan itibaren hizla gelisen endiistrilesme, geleneksel
tarim toplumlarinda ailenin iicretsiz iscisi olarak agir is yiiki tasiyan kadina, egitim
gorme ve ev diginda icretli calisma olanaklari saglamistir. Egitim diizeyinin
yiikselmesi ve toplumdaki islevinin c¢esitlenmesi ile kadin sosyal haklarini

genisletmek i¢in miicadeleye baslamistir (Kuzgun veSevim 2004: 14-15).

Kadinin calismayasamima  katillmmin  artmasi, iktisadi  biiylimeyi
arttirirkenkadinin toplum ve aile igindeki statiisiinii de olumlu ydndeetkileyerek
tilkenin sosyal ve kiiltiirel gelisimine dnemlikatkilar saglamaktadir. Kadinin ¢alisma
yasaminda yer almasi ailesinde ekonomik anlamda bir rahatliga yol a¢cmasina
ragmen, kadin elde ettigi gelirini bagimsiz olarak kullanamamakta, gelirin

kontroliinii evin erkegine birakmaktadir (http://www.tisk.org.tr, 05.09.2014).

Kadinlarin isgiicli piyasasindakibugiinkii konumlarini elde etmeleri ylizyillar
boyuncavermis olduklar1 ¢etin miicadeleler sonucu olmustur. Bunaragmen, yapilan
calismalarda diinyanin her yerinde derecelerifarkli da olsa kadinlarin c¢alisma
hayatinda bir¢ok sorunlakarsilastiklart belirtilmektedir. Bu sorunlarin basinda
genigbir alani kapsayan cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusuile ilgili sorunlar
gelmektedir. Bu sorunlar, belirli mesleklerdeve sektorlerde yogunlasma, is bulma ve
terfi  siirecindekarsilastiklar1  ayrimcilik  ve  {icretlendirmede  esitsizlik

olaraksiralanabilir (Parlaktuna 2010: 1217).



Bu baglamda kadinin c¢alisma yasamindaki bazi niteliklerini soOyle

Ozetlenebilir (Ecevit 1985: 73-74):

» Kadinlar baz1 sektorlere yigilmis, bagka bir ifade ile ayristirilmislardir.
(hizmet sektoriinde kadinlarin ¢ok olmasi ve/veya sanayi sektoriinde dokuma, gida
gibi baz1 dallarda kadin ¢alisanlarin fazla olmasi)

» Ayni igyerinde de benzer sekilde ayristirmalar veya yigilmalar olmustur.
(Kadinlarin yogunlastigi boliimlerde daha az beceri gerektiren islerin yaninda en
rutin, tekrar gerektiren, en az doyum saglayan ve en az inisiyatifin kullanildig: isler
s6z konusu olmaktadir).

» Kadin ¢alisanlarin yiikselme olanaklart da erkeklere gore daha zayif
kalmaktadir. Karar alici, yonetici, diizenleyici ve sorumluluk gerektiren isler
yapmaktan ¢ok, kararlar1 uygulayan, yoOnetilen, emir ve gorevleri yerine getiren
konumundadirlar (kadinlarin yogun oldugu meslek gruplarinda bile yonetim
kadrolarini erkekler isgal etmektedir).

> Kadim calisanlarin géreceli olarak iicretleri diisiiktiir. Ulkeler arasinda
farklilik olsa da genellikle erkeklerin elde ettikleri kazancin yarist ile dortte gl
arasinda bir licret almaktadirlar. Esit ise esit ticret uygulamalarinin, bu durumu tam
anlamiyla diizeltici bir etkisi olmamaktadir.

» Ekonomik kriz donemlerinde isten ilk ¢ikartilan genellikle kadin ¢alisanlar

olmaktadir.

1.1.1. Tarihsel siirec¢ icinde kadin isgiicii

Tarihsel siire¢ iginde pek c¢ok farkli konumda g¢alisma yasamina katilan
kadiningercek anlamda is hayatina girisi sanayi devrimi ile birlikte olmustur. Bu
nedenlekadinin ¢aligma yasamindaki konumu, sanayi devrimi Oncesi ve sanayi
devrimi sonrasiolmak lizere iki boyutta incelenecektir.Tarihsel siire¢ i¢inde kadin
isgiictikadin, tarihsel siire¢ i¢ginde, her donemin kosul ve niteliklerine gére degisen
bicim ve statiilerde cesitli ekonomik faaliyetlere katilmigtir. Bununla birlikte;
kadinlar, ger¢ek anlamda, ilk kez sanayi devrimi ile birlikte, "ticretli" olarak ve "ig¢i"
statiisii altinda c¢alisma yasami i¢inde yer almislardir. Bu nedenle, tarihsel siireg
icinde kadin isgiicii incelenirken; sanayi devriminin temel baglangi¢ noktasi olarak

alimmas1 ve kadiin sanayi devrimi Oncesi ile sanayi devrimi sonrasi c¢alisma



yasamina katilmalarinin ayr1 ayr incelenmesi gerekmektedir (http://www.tisk.org.tr,

,05.09.2014).

1.1.1.1. Sanayi devrimi oncesi

Ilkel toplumlarda, baslangicta gdcebe bir yasam tarzi i¢inde anaerkil bir aile
yapist hakim ve kadinin istiin bir statii ve saygmligi vardi. Bu donemde erkek
cogunlukla yasanilan alandan uzakta avcilikla ugrasirken; kadin ev isleri ve ¢ocuk
bakiminin yani sira, toplayicilik, ¢anak ¢omlek yapimi gibi islerle ugragsmistir. Bu
doneme iliskin bulgular, kadinlarin her bakimdan iistiin bir statii ve sayginliga sahip

olduklarini gostermektedir (http://www.tisk.org.tr, 05.09.2014).

Zaman igerisinde gocebe yasam tarzindan yerlesik diizene gegilmistir. Bu
yasam tarzinda ataerkil bir aile yapisi hakimdir ve kadin gocebe yasam tarzindaki
statlistinii yitirmistir. Yerlesik yasam tarzi ekonomik, siyasal ve sosyal alanlarda
kokli degisiklikler meydana getirmistir. Bu siiregten sonra, miibadele ekonomisi
dogmus ve ticaret baslamistir. Uretim araglar tekniginin gelisimiyle tarimsal
faaliyetler giderek gelismeye baslarken; madencilik, balik¢ilik gibi fiziksel giic ve
istiinliigiin 6n planda oldugu yeni is kollar1 ortaya ¢ikmistir. Bu da kadin ve erkegin
aile ve toplumdaki konumlarini derinden etkileyerek koklii degisiklikler yapmustir.
Bu donemde erkekler; cobanlik, balik¢ilik, askerlik gibi fiziksel giic gerektiren islerle
ugrasirken; kadinlar; yemek, temizlik, ¢ocuk bakimi gibi ev ile ilgili geleneksel
islerle ugrasarak, aktif liretim siirecinden hizla evlerine ¢ekilmislerdir (Altan 1980:

13-14).

Tarih bilimcileri ilk¢agdan itibaren X. yiizyila kadar olan donemi kolelik ve
tutsaklik donemi olarak adlandirmaktadir. Bu donemde isgiicii biiylik oranda savaglar
sonunda ele gecirilen kolelerden karsilanmaktaydi. Tabi kolelerin biiyiik bir
boliimiinii ise kadinlar olusturmaktaydi. Ataerkil aile diizenin egemen oldugu bu
yillarda, ailenin reisi olan erkek, aile bireylerinin oldugu gibi, ayn1 zamanda kdlelerin

de mutlak hakimiydi (www.tisk.org.tr, 05.09.2014).

X. ve XV. yiizyillar arasindaki donem olan Feodal Diizende, feodal beyler,
derebeyleri ya da senyorler mutlak egemenlige sahiptir. Bu donemde, kirsal
bolgelerde tarimsal faaliyetlerde yogun bir sekilde kadin isgilici kullanilmistir.

Ayrica kadinlar evlerde hizmetci ve usak olarak c¢alismiglardir. X. ve XVIIL



ylizyillar1 arasinda kiiciik sanat kollarinda meydana gelen gelismelerle birlikte lonca
iiretim diizeni 6nem kazanmistir. Bu donemde yogun bi¢gimde olmasa da bazi sanayi
dallarinda kadinlar ¢alismislardir. Hatta daha sonralari sadece kadinlarin g¢alistig
bazi is kollar1 ortaya ¢ikmistir. Ortacag da Avrupa’da kadinlar terzilik, ayakkabicilik
ve fircilik gibi is kollarinda erkeklerle birlikte ¢alismiglardir. Bu donemde, kadinlar
siyaset ve savas gibi erkek islerini yapmasalar da, ¢calisma ve ev yasaminda etkin

hale gelmislerdir (Biiyliknalbant 2009: 14).

1.1.1.2. Sanayi devrimi sonrasi

Sanayidevrimi sonrasi toplumlarda 6zellikle dokuma sektoriinde ¢alisanlarin
bliyiikboliimiinii kadinlar olusturmuslardir. Bunun en 6nemli nedeni de, kadinin ucuz
isglicii olarak goriilmesi olmustur. Kadinlara 6denen iicretlerin erkeklerdencok diisiik
olmasi ve caligma sartlarinin agirligi ¢ocuk isgiiciinde oldugu gibi kadinisgiiciiniin de
somiiriilmesine neden olmustur. Bu olumsuz duruma ragmen Sanayi Devrimi,
kadinlarin ilk kez ekonomik bir gelir karsiligi baskast hesabina c¢alismaya
baslamasini gerceklestirmesi agisindan en Onemli tarihsel gelisme olarak

degerlendirilmektedir (www.tisk.org.tr, 05.09.2014).

Sanayi Devrimiyle birlikte ilk kez kadin, ekonomik alanda bir gelir (iicret)
karsiliglt emegini satmayabaslamistir. Bu nedenle Sanayi Devrimi, ilk kez ve
bugiinkii anlami ile ticretlikadin isgilicii kavraminin dogmasina yol agan en 6nemli
tarihsel gelisme olarakdegerlendirilmektedir. Bir baska deyisle XIX. yiizyilda basta
Ingiltere olmak iizere,bir¢ok Batili iilkede sanayilesme, dokuma imalat ile baslarken
toplam isgiiclinlinénemli bir boliimiinii de kadinlar olusturmustur (Kocacik ve

Gokkaya 2005: 197).

Buharin iiretim siirecinde kullanilmasi ile ilk kez Ingiltere’de dokuma
sektoriindebaslayan Endiistri Devrimi, daha sonraki yillarda hizla diger batt Avrupa
iilkelerineyayilmistir. Biiyiik kentlerdeki fabrikalara akin eden iscilerin {icretlerinin
diisiikliigliailelerin ge¢imine yetmediginden, babanin yaninda kadin ve ¢ocuklar da

is¢i olarakcalismak zorunda kalmislardir (Dalkiranoglu 2006: 12).

Sanayi Devriminden sonraki donemde, iiretim tekniklerinin basitlesmesi,
kadinlarin erkeklere kiyasla daha diisiik {licretle calismalari, daha kolay yonetilir ve

uysal goriinmeleri kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almalarina ve sayilarinin



artmasina neden olmustur (Baybora 2007: 39). Teknolojik,ekonomik ve toplumsal
degisiklikler kadinlara ev i¢indekiannelik ve ev kadinligi rollerinin disinda ekonomik
faaliyetlerelicret karsiligi daha fazla katilma imk&ni yaratmis ve “icretlikadin
isgiicii” kavrammin dogmasina yol acmustir. Ucretkadin acisindan 6nemli bir
kavramdir. Ucret kadmi toplumiginde goriiniir kilan ve birey olmasini saglayan ve
kadin1 heralanda esit olmasinda etkin olan bir kavramdir. Ayrica, ekonomikfaaliyete
katilan ve katilmayan kadin ayrimi geliseniicretli kadin isgiicii tanim1 ile daha da

belirginlesmistir (Parlaktuna 2010: 1217).

Sanayi devrimi ile birlikte degisen tarimsal iiretim kosullarinda kadinlarin,
ekme-bigme digindaki islerde de istthdam edilmesiyle birlikte ozellikle {iretilen
triinleri satma gibi isleri gerceklestirmek suretiyle hizmet sektoriinde de yer
almiglardir. Bu donemde 6zellikle biiyiik 6lgekli tekstil fabrikalarinda nitelikli isgiicti
gerektirmeyen liretimin hizla yayginlagsmasiyla kadin evden, ticretsiz aile is¢iliginden
ve tarimsal alandan disarigikmustir (Yilmaz, Bozkurt ve izci 2008: 91). O donemde
hakim olan, “birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler” slogani ile ifade edilen kati bir
liberal iktisat anlayisi, kadin isgiici ticretlerinin erkeklerden ¢ok daha diisiik
olmasina yol agmistir. Buradan hareketle bu donem kadin isgiiciiniin, diisiik ticretler
ve ¢ok agir ¢alisma kosullari altinda ¢aligmalar1 sonucunu dogurmustur. Kisacasi, bu
donemde, kadin isgiiciiniin iiretim siirecinde yogun bir sOmiiriiye maruz kaldigim

sOylemek yanlis olmayacaktir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 197).

I. ve II. Diinya Savasi’nin yagandigi yillarda kadin isgiiciiniin, ekonominin
tiim alanlarinda sayica arttigin1 gérmekteyiz. Ciinkii I. ve II. Diinya Savasi sirasinda
silahaltina alinan erkek isgiicii niifusunun yerini, silah sanayisinde kadin isgiicii
almigtir. Bu donemde kamu ve hizmet sektdrlerinde yasanan biiylime, kadinlarin
toplam isgiicli igerisindeki oranlarin1 hizla arttirmistir (Kocacik ve Gokkaya 2005:
198). Ozellikle Ikinci diinya savasinda “savasagirlikli endiistrilerde, fabrika is¢isi
veya katiplik gibi gorevlerde yer alankadinlar, isgiiciiniin ayrilmaz bir parcasi haline
gelmeleri nedeniyle askerlereve dondiiklerinde dahi savas sonrasi ekonomisi geregi
acillan hizmet vekatiplik agirlikli islerin ¢ogunu Tstlenerek istihdamdaki
yerlerinikorumusglardir” (Gtirol ve Marsap 2007: 96). Ayrica, II. Diinya Savasi’ndan

sonra uluslararas1 sosyal politikalarda atilan 6nemli adimlar da kadin isgiiciinii
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koruyucu ve destekleyici hukuksal diizenlemelerin gelistirilmesine yol a¢mustir.

(Kocacik ve Gokkaya 2005: 198).

II. Diinya Savas1 sonras1 uluslararas1 sosyal politikalardaki gelismeler, kadin
isglictini  koruyucu ve destekleyici hukuksal diizenlemeler gelistirilmesini
saglamistir. 1950’li yillarda istatistiksel verilere gore, 15 - 64 yas grubundaki
kadinlarin gelismekte olan tilkelerde %50°si, gelismis iilkelerde ise %47’°s1 ¢alisma
hayati i¢inde yer almistir. Bu oranlar birbirine yakin gibi goriinse de yapisal olarak
biiylik fark vardir. Gelismekte olan iilkelerde aktif niifusun %87’si tarim sektoriinde
yer alirken, geligmis tilkelerde bu oran %47°dir. 1985 yilina gelindiginde ise gelismis
iilkelerdeki calisan kadin oram1 %47°den %58’e ylikselirken tarim dis1 sektorlerde
calisan kadin oran1 %87’ye ulagsmustir. Ancak bugiin tiim diinyada kadin ve erkegin
isglicline katilim oranlarinda hala biiytik farkliliklar vardir. Farkliligin biytikligi
tilkelerin gelismislik diizeyine gore degismektedir. Gelismekte olan {ilkelerde bu
fark, gelismis iilkelere gore ¢ok daha fazladir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
World Labour Report 2008’e gore, gelismis iilkelerde 1980 yilinda kadin ve erkek
arasindaki isgiicline katilim oranlarindaki fark 1980 yilinda %26,4 iken bu oran 2007
yilinda %15,5’e¢ inmistir. Gelismekte olan {ilkelerde ise 1980 yilinda %31,7 iken
2007 yilinda %20,1’e inmistir (Biiyiiknalbant 2009: 16).

1980’ li yillara gelindiginde, iilkelerin biiylik bir ¢cogunlugunda kadinlarin
toplam istihdam igindeki paymin arttifi goriilmektedir. Yalniz bu artis her alanda
kadin isgiicliniin genislemesi anlamina gelmemekte, aksine geleneksel anlamda
erkeklerin hakim oldugu bazi islerin ortadan kalkti§i ya da geleneksel olarak
kadinlarin istihdam edildigi islerde ise artisin oldugu goriisii ileri siirtilmektedir.
Diinya genelinde kadin isgiiciinde artis olmasina ragmen, gelismisiilkelerde dahi bu
artis cinsiyete dayali igbolimiinii ortadan kaldirmaya yonelik bigimde

gerceklesmemektedir (Y1lmaz, Bozkurt ve izci, 2008: 92).

Giliniimiizde kadin isgiicii sayisimin  artmasinda, hizmet sektoriindeki
gelismelerin yani sira, birbiriyle iliskili pek ¢ok faktoriin etkili oldugu bilinmektedir.
Bu faktorlerin baslicalart sunlardir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 198-199):

e Diinya genelinde calisan kadinlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarin ve

uygulamalarin artmast,
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e Demografik gelismeler,

e Egitim olanaklarinin artmasi,

e Standart dis1 (atipik) calisma sekillerinin ortaya cikmasi ve giderek
yayginlagmasi,

e Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarinda artis,

e Toplumlarin, kadinlarin ¢alismasina yonelik tutumlarinda meydana gelen
olumlu gelismeler,

e Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler olarak siralanmaktadir.

1.1.2.Diinyada ve Tiirkiye’de kadin istihdami

Glinlimiizde diinya niifusunun yaklasik yarisimi  (%49,7) kadinlar
olusturmaktadir. Ancak kadinlarin ekonomik yasama katilimlari ile toplumsal ve
ekonomik kalkinmadan yararlanma diizeyleri dogru orantili degildir. Bu durum her
ne kadar tlkelerin gelisim diizeyleriyle iligkilendirilse de genelde kadinlarin tiim
toplumlarda erkeklerin gerisinde kaldiklar1 bir gercektir (Korkmaz, Alacahan ve
digerleri 2013, 1847).

Kisaca kadinlar ekonomik ve toplumsal alanda ikinci konuma itilmektedirler.
Kadinlar1 ekonomik ve toplumsal alanda ikincil konuma iten ¢esitli nedenler vardir.
Toplumlarin yapisal ozellikleriyle iliskili nedenler asagidaki gibidir (Kocacik ve
Gokkaya 2005: 1995-1996);

1. “Erkek egemen” kiiltlire dayali (her alandaki) toplum ayrimcilig,
2. Kadinlarin kisitli egitim olanaklari,
3. Kadinin erkekten fizyolojik olarak farkliligi,

4. Yasal diizenlemelerdeki eksikler ve yanligliklar.

Diinya genelinde ekonomik gelisme ve sanayilesme ile birlikte tarimsal
tiretimde verimlilik artarken, sehirlerde yeni sanayi tesislerinin ac¢ilmasi kdyden
kente gocii tesvik etmis ve hizlandirmistir. Bu siirecte toplumun tiiketim kaliplari
degismekte, yasam standartlari yiikselmekte ve daha once evde liretilen ¢ogu iiretim
ve tiiketim maddesinin piyasadan alma egilimi artmaktadir. Biitlin bunlar hem
erkeklerin hem de kadinlarin isgiicline katilimlarin1 artirmaktadir. Diger taraftan,

sanayinin gelisip olgunlagmaya baslamasiyla isgiiciine katilim oranlarinin azalma
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egilimine girdigi gozlenmektedir. Clinkii sosyal refahin gelismesi egitim siiresinin ve
emeklilik yasimin uzamasina, bos zaman tiiketiminin artmasina neden olmaktadir.
Sanayilesmensin olgunlasmasina bagli olarak toplumun gelismislik diizeyi arttikca,
kadinlarin da isgiliciine katilim orani evvela diismekte daha sonra yiikselmektedir

(Karabryik 2012: 233).

21. yilizyi1la gelindiginde ise, neo-liberal politikalar dogrultusunda kamu
hizmetlerinin 6zellestirilmesi, kamu hizmetlerinde ¢alisan kadin isciler aleyhine
esitsizligi arttirmig ve arttirmaya devam etmektedir. Avrupa’da heniiz higbir iilke
kadin ve erkek arasinda tam bir iicret esitligini bagaramamigtir. Cogu Avrupa
iilkesinde esit licret yasalar1 olmasina ragmen, kadin ve erkek arasindaki iicret
esitsizligi tiim sektorlerde bir problem olarak yaganmakta olup buna ilaveten cinsiyet
olgusu da isgiicliniin degerinin nasil algilandigini belirlemeye devam etmektedir. 21.
yiizyilda iki yiiz y1llik miicadelenin sonunda halen kadinlar bir yandan haklarini geri
almaya calisilirken, 6te yandan da yeni somiirii mekanizmalarinin kurbanlar1 olarak

miicadelelerini siirdiirmeye devam etmektedirler (Peker ve Kubar 2012, 174-175).

1.1.2.1. Diinyada kadin istihdami

2013 Temmuz aymda Diinya niifusu 7 milyar 95 milyon olarak 6l¢iilmiis ve
bu  niifusun  %48.29’unun  kadin  oldugu  belirlenmistir  (Celasun,

http://www.academia.edu, 15.03.2016) .

Diinya istthdam oranm1 iizerinden genel bir degerlendirilme yapilmak
istendiginden son 10 yilda istihdam oran1 %0,9 azalirken, kadinlarin istihdama
katilim orani ise %0,3 gerilemistir. Kadin istthdam orani1 2004 - 2009 yillar1 arasinda
%47,9’dan %48’e yiikselmistir (Peker ve Kubar, 2012: 175). Diinyada istthdamin

cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo 1.1°de ve Tablo 1.2°de verilmektedir.

13



Tablo 1.1. Diinyada Erkek Isgiiciine Katilim Oran1 ( % )

g /12|18 |8 |2 & |8 |5 |& |2 |2 |=
S|I8|8|8R|8|8|8 |8 |8 |8 % |’
Diinya 78,6 | 78,4 | 78,2 | 78,0 | 78,0 | 78,0 | 77,8 | 77,6 | 77,5 | 773 | 77,1 | 77,1
Gelismis 70,2 | 69,8 | 69,4 | 69,1 | 69,0 | 69,0 | 69,1 | 69,1 | 69,0 | 68,4 | 68,0 | 67,9
Ekonomiler ve
AB
Orta ve 69,4 | 68,6 | 68,1 | 67,5 | 67,8 | 68,2 | 68,3 | 68,9 | 69,5 | 69,7 | 70,0 | 70,3
Giineydogu
Avrupa ve
BDT
Dogu Asya 82,1 | 81,7 | 81,5 | 81,2 | 80,9 | 80,7 | 80,5 | 80,3 | 80,0 | 79,8 | 79,6 | 79,6
Giineydogu 82,8 | 83,1 | 82,8 | 83,1 | 83,2 | 82,7 | 82,4 | 82,1 | 81,9 | 81,8 | 81,9 | 81,8
Asya ve Pasifik
Giiney Asya 83,3 | 83,3 833|833 ]|833|834 831|826 822]81,7| 81,4813
Latin Amerika | 80,7 | 80,5 | 80,3 | 80,0 | 80,2 | 80,2 | 80,1 | 79,9 | 80,0 | 79,7 | 79,8 | 79,7
Orta Dogu 74,0 | 73,8 | 73,7 | 73,8 | 73,8 | 74,0 | 73,6 | 73,5 | 72,8 | 73,1 | 73,6 | 74,0
Kuzey Afrika 749 | 742 | 741 | 74,5 | 75,0 | 75,2 | 74,1 | 74,1 | 74,1 | 74,1 | 74,1 | 74,1
Sahra Alti 77,0 | 76,7 | 76,5 | 76,2 | 75,9 | 75,9 | 75,9 | 76,0 | 76,2 | 76,1 | 76,1 | 76,2
Afrika
Kaynak:http://www.cka.org.tr (13.03.2016)
Tablo 1.2. Diinyada Kadin Isgiiciine Katilim Oran1 ( % )
S |12 |8 |8 |2 | & | & |58 |8 |2 |2 |=
|8 |8 |8 |88 |8 |8 |8 |8 |8 |& |8
Diinya 52,0 | 52,0 | 52,1 | 52,1 | 52,2 | 52,4 | 52,2 | 52,0 | 51,7 | 51,4 | 51,2 ] 51,1
Gelismis 51,8 | 51,7 | 51,7 | 51,9 | 52,0 | 52,2 | 52,5 | 52,7 | 53,0 | 53,0 | 53,0 | 53,1
Ekonomiler ve
AB
Orta ve 49,4 | 49,0 | 49,4 | 48,6 | 48,3 | 48,5 | 48,8 | 49,1 | 49,2 | 49,6 | 49,7 | 49,9
Giineydogu
Avrupa ve
BDT
Dogu Asya 69,7 1 69,4 | 69,1 | 68,7 | 68,3 | 68,0 | 67,8 | 67,0 | 67,2 | 67,0 | 66,9 | 66,7
Giineydogu 58,5 | 58,8 | 58,4 | 58,4 | 58,4 | 58,5 | 58,3 | 58,5 | 58,7 | 58,5 | 58,6 | 58,7
Asya ve Pasifik
Giiney Asya 35,0 | 35,4 | 35,8 | 36,3 | 36,8 | 37,4 | 36,3 | 35,1 | 33,9 | 32,8 | 31,7 | 31,8
Latin Amerika | 48,1 | 48,7 | 49,6 | 49,8 | 5,08 | 51,3 | 51,5 | 51,8 | 52,1 | 52,6 | 53,2 | 53,5
Orta Dogu 163 |16,7 172178184 (19,0 | 18,7 | 18,5 | 17,7 | 17,8 | 18,0 | 184
Kuzey Afrika | 22,1 | 22,7 | 22,2 | 21,9 | 22,4 | 22,6 | 22,7 | 23,6 | 23,7 | 23,8 | 24,0 | 24,2
Sahra Alti 62,7 | 63,1 | 63,5 | 63,8 | 64,0 | 64,1 | 64,2 | 64,2 | 64,4 | 64,4 | 64,4 | 64,5
Afrika

Kaynak:http://www.cka.org.tr (13.03.2016)
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Tablo 1.2° ye bakildiginda kadinlarin istthdam oranin 2000 — 2011 yillar
arasinda %52,0’dan %51,1’e diistiigii goriilmektedir. Yani kadinlarin istthdama
katilma oranlar1 %0,9 gerilemistir. Ote yandan kadinlar ve erkekler arasinda istihdam
oranlarindaki fark hala devam etmektedir. 2011 y1l1 itibariyle diinya 6l¢eginde ¢alima
yasindaki erkek niifusun %77,1°1 istihdam edilirken, kadinlarin %51,1°1 istihdam

edilmektedir.

Kadinlarin ekonomik alanda isgiiciine katilma oranlarinin erkeklere gére daha
geri oldugunu gosteren bu veriler, cinsiyet esitsizligini de apacik gozler Oniine
sermektedir. “Farkli alanlarda diinyadaki esitsizlikleri inceleyen Kiiresel Cinsiyet
Ugurumu 2015 Raporu’na gore, Tiirkiye’nin ekonomik katilim konusunda 145 iilke
arasinda 130. sirada yer almasi, Tiirkiye’deki durumu daha net olarak ¢izmektedir”

(Zihnioglu, 2013: 4; http://bianet.org, 13.03.2016).

1.1.2.2. Tiirkiye’de kadin istihdam

Cumbhuriyet'in kurulusundan bu yana kadinin is hayatina katiliminin oldukga
yavag gerceklestigi de sdylenebilir (Bebekoglu ve Wasti 2002: 6-7). Hane halki
Isgiicli Arastirmasi sonuglarma gére; 2013 yilinda, Tiirkiye’de 15 ve daha yukari
yastaki niifus igerisinde istihdam oran1 %45,9 iken, bu oran erkeklerde %065,2,
kadinlarda ise %27,1 olarak gerceklesmistir ki bu oran 1960 yilinda %?22'dir
(http://www.tuik.gov.tr 12.03.2016). Isgiiciine dahil olan kadmlarm c¢ogunlugunu
(%88) tarim sektoriinde ¢alisan licretsiz aile is¢ilerinin olusturuyor olmasi da ayrica
dikkat c¢ekicidir Toplum icindeki rollerinde biiyiikk Ol¢lide geleneksel, ataerkil
kiltirel degerler tarafindan belirlenen c¢ergevelerde hareket etmek zorunda
kalmislardir. Ornegin, aile icinde agikca cinsiyete dayali bir isbdliimii bulunmaktadir.
Erkeklere eve ekmek getirme rolii tahsis edilmekte, ailenin mali yonden destegi
erkeklerden beklenmekte, kadinlarin ise evi idare etmesi ve ¢ocuklar1 yetistirmesi
istenmektedir. Kadinin isgiiciine katilimina ancak ev idaresi sorumluluklarini yerine
getirmeye devam etmesi sartiyla miisaade edilmektedir (Bebekoglu ve Wasti, 2002:

7).

Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma yasamina daha aktif olarak katilimlar1 yaklasik
olarak 1950’lere dayanmaktadir. 1950’11 yillarda kentsel alanlardaki sanayi is¢iligi,

toplumsal sayginlik agisindan, hizmet sektoriinden sonra gelmekteydi ve zorunlu
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kalinmadik¢a kadinlar tarafindan pek tercih edilmemekteydi. Bu donemde gelismeye
baslayan hizmet sektorii, erkekler kadar olmasa da kadinlara da yeni is olanaklari

yaratmaktaydi(Kocacik ve Gokkaya 2005: 196).

Tiirkiye’de kadin istthdamimi ii¢ ayri gurupta ele almak miimkiindiir:
Yogunluklu olarak tarim sektoriinde iicretsiz aile iscisi konumunda calisan kirsal
alan kadinlar1; kentlerde diistik iicretli, emek-yogun islerde istihdam edilen, egitimsiz
ya da kisith egitime sahip, alt sosyo-ekonomik siniftan kadinlar ve meslek sahibi,
yiiksek egitimli, orta ya da yliksek orta simif kadinlar. Her ii¢ guruptaki kadin,
cinsiyete dayali igbolimiine ve kadinlarin toplumdaki ikincil konumlarina bagh
olarak, calisma yasaminda ayrimciliga ugramalarina ragmen, smif farkliliklarina
bagl olarak karsilastiklar1 sorunlar da cesitlidir. Kirsal alanlarda tarim agirlikh
calisan kadinlar, istihdamin en yiiksek oldugu gurubu olusturmaktadirlar (ilkkaracan

1998: 287).

Tirkiye’de istihdamin sektorel dagilimima baktigimizda 1988 - 2007
doneminde tarim kesimi istthdami azalirken hizmetler ve sanayi kesiminin istthdam
paylar1 artmistir. Ancak gelismis {ilkelerle kiyaslandiginda, Tiirkiye’de tarim
kesiminin istihdamdaki pay1 hala ¢ok yiiksektir. Sanayi sektoriiniin istthdam pay1
onemli miktarda olmamakla beraber artmistir. Son 20 yillik donemde, hizmetler
kesiminin istihdam ig¢indeki pay1 hizla artmis olmakla beraber gelismis iilkelere
oranla hala diisiiktiir. 1995 yilinda istihdam edilen kadinlarin %71,2’si tarimda,
%13,2’s1 sanayide, %19,2’si hizmet sektoriindedir. 2007 yilinda ise istihdam edilen
kadinlarin tarim sektoriindeki paylar1 %47°ye diismiis, hizmet sektoriindeki paylari
37,9’a, sanayi sektoriindeki paylar1 14,2 ‘ye yiikselmistir. 2012 yilina gelindiginde
Istihdam edilen kadinlarin %39,2’si tarimda, %45°i hizmetler sektoriinde, %14,8’i de
sanayi sektoriinde calismaktadir. Buna gore istihdamda en biiyiik paya sahip olan
tarimim oram Tiirkiye genelinde istikrarli bir sekilde azalmaktadir (Onder 2013:

46 - 47).

Tiirk toplumunda kadinlarin is hayati agisindan hala istenilen diizeye
ulasamamis olmasindaki 6nemli etkenlerden birisi, yapilan tim reformlara karsin
toplumun geleneklerin baskisindan kurtulamamis olmasidir. Toplumumuzda egemen

olan anlayisa gore, kadinin yeri evidir ve asli gorevi ev isi yaparak kocasina ve
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cocuklarma bakmaktir. Bu yiizden kadinin “disarida calismasi” asli gorevlerine
aykiridir. Kadinin ev diginda ticretli olarak ¢alismasi geleneksel ailelerde s6z konusu
degilken, 1950’lerden bu yana gelisen endiistrilesme ve bunun sonucu kentlesmenin
gerektirdigi yasam diizeyi sadece erkegin kazanci ile karsilanamayacak derecede
yiikselmektedir. Bu durum kadinin da gelir getirici bir iste calismasini zorunlu
kilmaktadir. Alt sosyo-ekonomik toplum kesiminde kadinlarin ¢alismasini sadece

ekonomik gerekgelerle aciklayan anlayisin son yillarda degistigine iliskin arastirma

sonuclar1 da bulunmaktadir (Kuzgun ve Sevim 2004: 15).

Son yillarda kadin istihdaminda 6nemli artiglar kaydedilmis, kadinlara aile ve
1$ yasamini uyumlastirabilmeleri i¢in c¢esitli olanaklar sunulmus, ¢ocuk bakimi
olanaklar1 artirilmis olmasina ragmen, kadina yonelik toplumsal cinsiyet bakis agisi
eksikligi giderilememis, esit degerdeki ise esit iicret hedefine ulagilamamais, ise alma
ve yiikselmede kadinin hamileligi vb. unsurlar ayrimci uygulamalara dayanak teskil

etmeye devam etmektedir (Eres 2006: 47).

Tiirkiye’de kadmin c¢aligmasina etki eden unsurlari inceleyen calismalar
gozden gecirildiginde; egitim eksikligi, kocanin yaklasimi, ¢ocuk bakimi ve ev

islerinin 6nemli oldugu gézlenmektedir (Kuzgun ve Sevim 2004: 18).

1.2. TOPLUMSAL YASAMDA KADINLARIN
KARSILASTIKLARI SORUNLAR

Calisma yasaminda kadin istihdaminin sanayi devrimi sonrasi ve ozellikle
1950'li yillarin ardindan giderek artmistir (Giiner 2008: 11). Kadinlarin giderek daha
cok sayida iicretli calisanlar arasina katilmasi olumlu ve olumsuz ydnleriyle bir¢ok
tartisma ve yoruma yol agmaktadir. Bir yandan bu tiir ¢alismanin kadina sagladigi
yararlar belirtilirken, diger yandan ¢alisma yasaminda ve ev yasaminda karsilastigi
sorunlar giindeme gelmektedir (http://www.tisk.org.tr/, 05.09.2014). Bu konuda
yapilan arastirmalar kadinlarin ¢alisma yasaminda bulunmalarinin ve karsilastiklar

sorunlarin olumlu ve olumsuz yanlarini tartismaktadir (Giiner 2008: 11).

Calisma yasamina katilan kadinlarin oncelikli olarak hem ev kadint hem de
anne olarak sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmesi calisan kadinlara ¢ifte

yikiimliilik getirmektedir. Caligma yasamiyla beraber yiikii daha ¢ok artan kadinlar
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olumsuz is kosullar1 ve toplumsal baskilarla da basa ¢ikmak durumunda kalmaktadir

(Giiner 2008: 11).

Kadinlarcalisma yasamina girerken ve c¢alisma yasaminda engellerle
karsilagmaktadir. Buengeller, kadinlarin geleneksel rolleri ve bu rollere uygun
toplumsal beklentilerlecalisma yasaminin bagdasmamasi, ¢ocuk bakimi ve ev isleri
destegi verenkurum/kuruluslarin olmamasi veya bu hizmetlerin pahali olmasi, belli
islerinkadinlara yazili olan ve olmayan kurallara gore kapali olmasi, is
yasamindayiikselmelerinin  engellenmesi ve desteklenmemesi, cinsel taciz

olarakozetlenebilir (Gelegen 2001: 30).

Bu engellerin asilabilmesi ve kadinlarin toplumtarafindan kabul edilebilmesi
icin i3 hayatinda erkek gibi davranmalar1 ve basariliolmalar1 bir gereklilik halini
almaktadir. Eril degerleri yiiksek olan toplumlardakadinlar kariyer hayatlarinda
kendilerini kisitlanmis hissedebilirler. Kadinlarinyaptig1 isler daha degersiz olarak
goriilebilir. Eril toplumlarda kadinlar caligmahayatinda erkeklerle ayni isi yaptiklari
halde daha diisiik ticret alabilirler. Kadinlar is hayatina girmis olmalarina ragmen
daha cokevde yemek yapma, cocuk bakma gibi rolleri {iistlenmektedirler.
Toplumdakicinsiyet rolleri nasil belirgin bir ¢izgi ile ayrilmigsa, is hayatinda da
erkeklerinrolleri daha belirgin olarak 6n plana cikmaktadir. Is yasaminda para
kazanmazorunlulugu, isin ve basarinin 6n planda olmasi gerekliligi, otoritenin varligi
vehissettirilmesi gibi erkeksi ozellikler onemli goriilmektedir (Temel, Yakin ve

Misci 2006: 29).

Kadimin  caligmayasamima  katitliminin  artmasi, iktisadi  biiylimeyi
arttirirkenkadinin toplum ve aile igindeki statiisiinii de olumlu ydndeetkileyerek
tilkenin sosyal ve kiiltiirel gelisimine dnemlikatkilar saglamaktadir. Ancak kadinlarin
isglicii piyasasindakibugiinkii konumunu elde etmeleri yiizyillar boyuncavermis
olduklar1 ¢etin miicadeleler sonucu olmustur (Parlaktuna 2010: 1217).Bunaragmen,

(13

kadin isgiicii piyasast “ikinci smf isgiicii olarak degerlendirilmeye devam

edilmistir (Kirel, Kocabas ve Ozdemir 2010: 6-7).

Yapilan ¢aligsmalarda diinyanin her yerinde derecelerifarkli da olsa kadinlarin
calisma hayatinda bircok sorunlakarsilastiklar1 belirtilmektedir. Bu sorunlarin

basinda genisbir alan1 kapsayan cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusuile ilgili
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sorunlar gelmektedir. Bu sorunlar, belirli mesleklerdeve sektorlerde yogunlasma, is
bulma ve terfi siirecindekarsilastiklart ayrimcilik ve iicretlendirmede esitsizlik

olaraksiralanabilir (Parlaktuna 2010: 1217).

Calisma hayatinda kadinlarin karsilagtiklart birgok sorun bulunmaktadir.
Kadinlarin yasamla tarzlarina gore bu sorunlar ikiye ayrilmaktadir: Kirsal kesimde
yasayan c¢alisan kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar ve kentte yasayan calisan
kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar. Kirsal kesimde bu sorunlar; ataerkil aile iliskiler
icinde cinsiyetayrimciligi, kadmin egitim diizeyinin geri kalmasi, kdydeki agir
calismasartlaridir. Kadinlarin kentte karsilastiklar1 sorunlar ise; cinsiyetayrimeiligi,
egitim ve meslekiegitimde esitsizlikler, i bulma ve terfi siirecinde yasadiklari

ayirimcilik,iicretlerde esitsizlik ve belli mesleklerde yogunlasmak olaraksiralanmigtir

(Dikmetas 2009: 150; Palaz 2003: 89).

Turk- Is ise ¢aligan kadinlarin ana sorunlarini; kentlerde calisan kadinlarin
kayit dis1 islerde yogunlagmasi, kayit dis1 islerin yapisinin 6zellikle kadin isgiiciiniin
istihdam edilmesini kolaylastirmasi, kayit dist islerin kayith hale getirilememesi, ev
eksenli ve kendi hesabina calisgan kadmlarin desteklenmesi amaciyla yerel
yonetimlerin yeterli imkan saglayamamalari, kadinlarin evlilik, dogum ve ¢ocuk,
yasli ve hasta bakimi gibi nedenlerle isten ayrilmalari ya da islerinin kesintiye
ugramasi, isgiicli piyasasinin cinsiyet temelinde ayrismasi, kadinlarin karar
mekanizmalarinda yetersiz temsil edilmesi, cinsel taciz, sendikalarin oOrgilitlenme
cabalarinin yetersizligi, sendikalarin kadin isgiicii duyarliligmin istenilen diizeye
gelmemesi, sendikalarda kadinlarin temsil edilememesi olarak belirtmistir (Dikmetas

2009: 150; Turk-Is Raporu 2005: 6-19).

Kadinlarin ¢alisma yasaminda kadin olmalar1 dolayisiyla, diger bir ifade ile
cinsiyet faktoriine bagl olarak karsilastiklar1 sorunlari iki ana grupta toplamak

miimkiindiir. Bunlar(http://www.tisk.org.tr, 05.09.2014);

> Is Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

» Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar
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1.2.1. s yasaminda Kkarsilasilan sorunlar

Giliniimiizde, diinyadaki niifusun yaklasik yarisini kadinlar olusturmaktadir.
Dolayisiyla tarihin her déneminde ekonomik ve toplumsal yasamin bir yanini
kadinlar, diger yanim da erkekler teskil etmistir. Ancak kadinlarin ekonomik yasama
katilimlar1 ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan yararlanma diizeyleri dogru
orantili degildir. Bu durum, her ne kadar iilkelerin gelisim diizeyleriyle ilgili olsa da,

genelde kadinlar tiim toplumlarda erkeklerin gerisinde kalmaktadir (Cullu 2009: 72).

Yiizyillar boyunca kadin, evi ve 6zel yasamiyla sinirlanmis, liretimden uzak
kaldig1 gibi ekonomik yonden de tamamen erkege bagimli olmustur. Kadinlar,
erkeklere oranla c¢ocuk bakimi ve ev ile ilgili islerde daha fazla sorumluluk
tagimisglardir. Disarida ¢alisan ve para kazanan erkeklerle karsilastirildiginda, kadinin
ev islerini yapmasi ve cocuklarla ilgilenmesinin toplumun goéziinde bir degeri
olmamisg, evde yerine getirdigi gorevler ne kadar onemli olursa olsun, kadina ev
icinde ve disinda 6nemli bir statii kazandirmamistir. Bu yonden, kadinin emek

piyasasina girmesi, bagimsizlik ve statli kazancinin bir gostergesi olmustur (Cullu

2009: 73).

Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet ayriminin biitiin toplumlarda bir rol
ayrimma yol actifi, bu rol boliisiimii nedeni ile kadimin ev ve Ozel yasamla
siirlandigi, erkegin ise toplumda evin ekmegini kazanan, aile gelirini temin eden,
kararlarda s6z sahibi olan bir gii¢ olarak etkin bir rol oynadig1 goriilmektedir. Bir
baska deyisle tiretim islevi erkege, lireme ve ev isleri kadina aittir. Kadin egitiminde,
calisma hayatinda ve calismasmin karsiligini almasinda, toplumsal etkinliklere

katilmasinda hep “kadin” oldugu icin engellenmis ve sinirlandirmistir (Kocacik ve

Gokkaya 2005: 205-206).
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Cinsiyet faktoriine bagli olarak kadinlarin is yasaminda karsilastiklar
sorunlar1  belli bashh bes grupta toplamak miimkiindiir. Bunlar sirasiyla

(http://www.tisk.org.tr,05.09.2014);

e Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik,

e is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik,

e Ucretlendirmede esitsizlik ve

e Sosyal haklardan yararlanmada esitsizliktir.

¢ Cinsel tacizdir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 207).

1.2.1.1. Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik

II. Diinya Savasi ve sonrasinda kadinlarin calisma yasamina katiliminda
biliylik bir artis gozlenmistir. Burada o6nemli etken, savas yillarinda daha once
erkeklerin yaptiklart iglerin kadinlar tarafindan ytiriitiilmesidir. Bu olus ¢ok 6nemli
Ol¢iide zorunluluktan kaynaklanmigsa da, bunu izleyen donemde kadinlar, egitim
kalitesinin de ylikselmesi sonucu kendilerini ¢alisma hayati i¢inde kanitlamaya
baslamislardir. Boylece kadin i¢in igyerinde baslayan isboliimii, etkisini ev
yasaminda da hissettirerek ev islerinde ve ¢cocuklarin bakimi konusunda sorumlulugu
erkek ile paylasmaya baslamistir. Bu da kadinin sadece ev kadin1 degil, ¢alisan kadin

roliinii de beraberinde getirmistir (http://www.tisk.org.tr,05.09.2014).

Kadinlarin is yasamindaki basarisin1 etkileyen en dnemli engel egitimdir.
Kadinlarin egitimi, ataerkil yapi i¢inde ya da ideolojik baski altinda tutularak, yasal
ya da toplumsal yollarla kadinin egitim almasi ve dolayisiyla kariyer basamaklarinda

ilerlemesi engellenmistir (Gtiler 2005: 42-43).

Kadin ile erkek arasinda olusan egitim farkliliklar1 kadinlarin erkeklere oranla
egitim olanaklarina daha az erisebilmesine, daha az yiiksekdgrenim tecriibesine ve
buna bagli olarak Ogretimin ardindan olusan diisiik iicrete razi olmasi anlamina

gelmektedir (Jacobs 1996: 153).

Kadinin, toplumsal rolii nedeniyle ev hayati ve is hayati arasinda denge
kurmak zorunda olmasi, kadinlarin annelik, eslik roliiniin bir uzantis1 gibi
degerlendirilen Ogretmenlik, hemsirelik, sekreterlik gibi feminen mesleklere

yonelmesine yol agmustir. Boylece erkeksi ve kadins1 meslek ayrimi ortaya ¢ikmustir.
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Ayrica kadinlarin is giivencesi ve sinirli zaman uygulamasi nedeniyle de kamu

kesimini tercih ettikleri goriilmiistiir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 207).

(Calisma yasaminda yer alan kadinlar, genellikle hizmet sektoriinde, finans,
sigortacilik, reklamcilik ve toptan veya perakende satis islemlerinde erkeklere
nazaran ¢ok daha fazla yer almaktadirlar. Endiistri sektoriinde kadinlarin, kumanda
pozisyonlara yerlestirilmelerinin risk oldugu kanis1t mevcuttur. Zira 6zel sektorde
calisan kadinlar, geleneksel olarak kadin fonksiyonel alani diye adlandirilan ve tepe
yonetim kademeleri i¢in kariyer yolunda olmayan insan kaynaklari, sirket iletigimi,
halkla iligkiler ve pazarlama alanlarinda sadece staff (kurmay) pozisyonlarda
calismakta olup, ayrica yetkisiz sorumluluklar iistlenmektedirler (Kocacik ve

Gokkaya 2005: 207).

Kiz ¢ocuklarinin sadece belirli dallarda (6gretmenlik, hemsirelik, sekreterlik
vb.) egitim gérmeye yonlendirilmelerinin nedenlerine bakildiginda, geleneksel
cinsiyet ayrimciligina dayali tutumlarin egitim alanina da yansimasidir. Bu durumun
getirdigi sonug ise, kadinlara daha uygun diisiiniilen bu meslekler genellikle daha az
para kazanan ve daha dnemsiz meslekler olarak goriilmektedir. Kadinlarin iyi egitim
almamis olmalari, onlarin yeteneksizligine bir kanit olarak gdsterilebilmektedir.
Teknolojik degismenin yasandigi Ulkemizde de degisen toplumsal yapida kadinin
layik oldugu konuma ulasmasi i¢in gerekli bilgi ve becerileri tiim kadinlar aym
derecede elde edememiglerdir. Kentte yasayan kadinlar egitim firsatindan
yararlanirken kirsal kesimde yasayan kadinlar yaygin egitim kursuyla okuma yazma
ogrenmislerdir. Fakat sadece okuma yazma Ogrenmek kadina, sahip oldugu

konumdan fazla yarar saglayamamistir (Coban 2000: 31).

Kadinlarin iggiicine katilminda esas etken, bakmakla yilikiimlii olduklar
cocuklarinin olup olmamasidir. Tiim sosyo ekonomik gruplarda, eger evlerinde
cocuklar1 yoksa kadinlarin tam zamanli islere sahip olma olasiliklar1 daha yiiksektir.
Ancak erkeklere kiyasla kadinlarin biiyiik boélimii yar1 zamanli islerdedir

(http://www.tisk.org.tr/, 05.09.2014).

22



1.2.1.2. is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik

Hizli bir degisim siirecinde olan diinyamizda, isgiicliniin ve tliketicilerin
demografik 6zelliklerinde meydana gelen degismeler, kadinin geleneksel statiistinii
de degistirmis, bunun sonucunda kadinlarin sosyal ve ekonomik yasamda aldiklar
rol giderek artmaya baslamistir. Bu dogrultuda kadinlarin isgiicline katilma ve
kariyer gelistirme oranlarinda da onemli artiglar olmustur (http://www.tisk.org.tr/,
05.09.2014). Isgiicii piyasasinda kendine yer bulabilen kadm ile erkek
berabercalismaya baglamiglardir. Ancak kadinlarin ticretsiz aile is¢i olma sorunu bu

sefer deucuz is¢i olma sorununa dontigmiistiir.

Bu durum, kadinlara karsiolusan ayrimciligin biiyiik bir alaninin ise alma
siirecinde olugsmasina neden olmaktadir.Soyle ki; ise alma siirecinde 3 farkli asama
bulunmaktadir. Bunlardan ilki ise almaninsekli (gazete ilani, 6zel istihdam biirolari,
internet vb.), ikincisi ise basvuran adaylarlakimin goriismeyi yapacagi, adaylara nasil
testlerin yapilacagi, kimin uygulayacagikimin ise almay1 yapacagi, iliglinciisii ise
pozisyonlara Onerilen iicret, sorumluluk, ekiicret ve yan ddemelerin belirlenmesi
siirecidir. Ozellikle ise alma siirecinde ortayagikan ayrimcilik ikinci ve iigiincii
asamada olugmaktadir. Boylece kadinlar ucuz isgiicii olarak, isgiicii piyasasinda
olusan bosluklaridoldurmaktadirlar. Ancak, isgiicii piyasasinda is bulabilen kadinlar
cogunlukla terkedilmis, tercih edilmeyen bos kalmis alanlarda c¢aligmaktadirlar.
Boylelikle igverenlerbu bos alanlar1 ucuz isgiicii (kadinlar) ile doldurmaktadirlar. Bu

stireg terfi de esitsizlikle devam etmektedir (Sayar 2008: 45).

Ornegin; ABD’de ilk 500 sirkette kadinlar %5’in altinda bir oranla yonetici
pozisyonun da c¢alismaktayken, ilk 1000 sirkette %6,6 oraninda yonetici
pozisyonunda caligmaktadir. Yine Danimarka’da %1 - %5 arasinda, Japonya’da
%0,3 oraninda bayan calisan 6zel sektorde yonetici pozisyonunda calisabilmektedir
(Baxter ve Wright 2000: 277). Kadinin ise alinma siirecinden sonra ortaya ¢ikan
terfi sorunu “Cam Tavan (Glass Ceiling)” kavrami ilk olarak 1986’da Hymovitz ve
Schellhard tarafindan Wall Street Journal’m “Is Yasaminda Kadin” konulu bir
haberinde kullanilmistir. Jackson’a gore cam tavan, isletmelerde kadinlarin
yonetimde belirli bir diizeyin iizerine yiikselmesini engelleyen goriinmez engelleri

ifade etmektedir (Anafarta, Sarvan ve Yapict 2008: 114). Cam tavan kadinlarin
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hiyerarsik pozisyonlara ulagmasinin yani sira, kadinlarin gelir ve prestije ulagsmasiyla
da ilgilidir. Cam tavan, yonetim kadrolarinda ortaya ¢ikabilecegi gibi bir igyerinde
daha diisiik pozisyonlarda da var olabilmektedir. Bu durum “yapigskan taban” olarak
da adlandirilmaktadir. Sektor olarak yalnmizca nitelikli bayanlarin calisabildikleri
tiniversiteler akademik kariyer alaninda, ¢ogunlukla kadinlarin cinsiyetine baglh
olarak degerlendirilmedigi bir alandir. Ancak, seffaf tavanlara baglh olarak ABD’de
ekonomi alaninda kariyer yapmis kadinlarin degerlendirildigi bir calismada, hem
kadinlarin hem de erkeklerin yer aldig1 bu alanda erkeklerle benzer niteliklere ve
pozisyonlara sahip kadinlarin bile terfisinde (Yrd.Dog., Dog., Prof.) kadinlar aleyhine
farkliliklarin oldugu tespit edilmistir (Sayar 2008: 46).

Cesitli lilkelerde kadinlarin yonetim kademesindeki oranlarina baktigimizda
gercekten de kadinlarin ise segilme, ise yerlestirilme ve yiikseltilme (kariyer)
stirecinde karsilastiklar1 esit olmayan farkli yaklasimlar géze carpmaktadir. Bunun
sebeplerinin ise, ¢ogunlukla kisisel 6zelliklerden kaynaklanmadigi agiktir. Yapilan
arastirma sonuglar, evlilik ve ¢ocuklarin, kadinin ¢aligsmasi ve kariyeri konusunda en

biiyilik engel oldugunu ortaya koymaktadir (http://www.tisk.org.tr/, 05.09.2014).

Arastirmalara gore kadinlarin tepe noktalara gelmelerini engelleyen nedenler

sunlardir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 209):

» Kadinlarin ¢ocuk biiyiitmek i¢in kariyer siireglerini yavaglatmalar1 veya

durdurmalari, tepe yonetim noktalarina ulagmalari i¢in 6nemli bir engeldir.

» Kadinlar, miithendislik, isletme, liderlik becerilerinden yoksun olduklari

gerekgesiyle tepe yonetime hazir degillerdir.

» Kadinlar, genelde aile ve is hayatindaki rollerini dengeleme arayislari
icindedirler. Evlilik ve cocuk, kadinlarin tam giin kendini igine vermesine
engel olmaktadir. Boylece tepe yonetim igin gerekli olan zamamn

ayiramamaktadirlar.

» Kadinlar, geleneksel olarak insan kaynaklari alanlarindaki kariyer

kadrolarini kendileri se¢gmektedirler.
» Kadinlarda tepe yoneticilik i¢in gerekli olan is tecriibesi ve otorite azdir.

» Kadinlar duygusal olmalar1 nedeniyle yonetme becerisinden yoksundurlar.
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Kadilarin geleneksel rollerine uygun olarak ¢ocuk bakimi, evin temizligi vb.
islerin kadinin sorumluluguna yiiklenmesi, kadinin ev disinda is sahibi olmasini
giiclestirmektedir. Kadinlar bu sorumluluklari yerine getirebilmek i¢in yar1 zamanh
ve disiik isleri tercih etmek durumunda kalmaktadir. Dolayisiyla kadinlar is
giivencesi, ylkselme ve egitim gibi olanaklardan da geri kalmaktadir (Giiler 2005:

47).

2007 yilinda Fransa’da yapilan bir ¢alismada, yas ve aile kisitlamalar1 gibi
bireysel faktorlerin ise giriste cinsiyet esitsizligine etkisi olup olmadigi
arastirilmistir. Calismada geng ve yasli kadin adaylarin ¢alisanlarin, miisterilerin ve
meslektaslarin bakis acisinin etkisiyle, hem diisiik hem de yiiksek ticretli islere
basvurularinda, degisik seviyelerde ayrimciliklarla karsilastiklar ileri siirtilmektedir.
Bu durum, kadinlarin aile sorumluluklartyla ve kariyerlerine ara verme ihtimalleriyle
ilgili basmakalip yargilarin, is basvurularindaki kadin adaylarin yasina ve medeni

durumuna bagl olarak degismesinden kaynaklanmaktadir (Petit 2007: 373).

Calismanin sonucunda Fransa’daki finans sektdriinde, 25 yas grubu kadin
adaylarin yiiksek yetenek gerektiren yonetsel goérevler i¢in ayrimcilifa ugradigy,
ozellikle uzun donemli is sozlesmelerinde geng erkeklerin daha fazla tercih edildigi
ortaya konmaktadir. Ote yandan ¢alismada bekar ve ¢ocugu olmayan 37 yas grubu
kadin adaylarin ise alimda bir ayrimcilikla karsilasmadigi saptanmistir (Petit 2007:
384-385).

1.2.1.3. Ucretlendirmede esitsizlik

Ucret esitligi; isverenin, iicret konusunda, c¢alisanlarin erkek ve kadmn
olduklarina bakilmaksizin esit degerdeki ise esit tiicret Odenmesi anlamini
tasimaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan yayinlanan ve Tiirkiye’nin
detaraf oldugu sozlesmede “esit {icret ilkesi”, farkli cinslerin esit haklara sahip olma
ilkesinin ticretlendirme alanindaki somutlagmis bi¢cimidir.Ancak ilkenin, toplumsalve
ekonomik yap1 i¢inde uygulandigimi sdylemek miimkiin goriinmemektedir (Giiler

2005: 44 - 45).

Calisma yasaminda kadinlarin kars1 karsiya kaldiklar1 en ciddi problemlerden

biri tlicretlerdeki esitsizliktir. Genellikle 6zel sektor de calisan kadinlar i¢in birgok
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calisma sahasinda esit ise esit iicret ilkesi gegerli olmamakla beraber, erkeklere
O0denen ortalama ticret, her ne kadar gecen 20 yilda aradaki fark biraz daraldiysa da,
erkeklere 6denenin ¢ok daha altindadir. Kadinlar daha diisiik ticretli sektorlerde daha
fazla gorev alabilmektedir. Ancak erkeklerle aymi mesleki kategorilerde bile,

ortalama olarak kadinlar daha diisiik iicret almaktadir (Cam 2003: 7).

Kadmin Tcretli olarak calisma yasamina katilmasi, hem kendisi hem de
toplum agisindan son derece dnem arz etmektedir. Nitekim bu durum yiizyillardir
stiregelen kadmin evi ve ailesi ile sinirli, ekonomik anlamda erkege bagimli roliinii
etkilemekte ve degistirmektedir. Bir bagka deyisle; giiniimiizde giderek artan sayida
kadin, caligma yasamina katilirken ekonomik anlamda bagimsizlik kazanmakta,
ailesinde ve toplumda iistlendigi roller de degismektedir. Ancak, kadinin ekonomik
bagimsizligimi kazanmasi, emegi karsiligi elde ettigi gelirini bagimsiz olarak
kullanmasi anlamina gelmemektedir. Geleneksel olarak yiizyillardir siiregelen
ekonomik anlamda erkege olan bagimhilik geliri kullanma bi¢imini de
etkilemektedir. Bir baska deyisle, kadin ¢alisma yasamina katilmakla ekonomik
bagimsizligma kavusmakta ancak bu bagimsizlik ekonomik yonden erkege olan

bagimliligini ortadan kaldirmamaktadir (http://www.tisk.org.tr/, 05.09.2014).

Eril toplumlarda kadinlar calismahayatinda erkeklerle ayni isi yaptiklar1 halde
daha diisiik ticret alabilirler. Kadinlar is hayatina girmis olmalarina ragmen daha
cokevde yemek yapma, c¢ocuk bakma gibi rolleri {stlenmektedirler.
Toplumdakicinsiyet rolleri nasil belirgin bir ¢izgi ile ayrilmigsa, is hayatinda da
erkeklerinrolleri daha belirgin olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Temel, Yakin ve Misci

2006: 29).

Ogrenim durumu, calisilan sektdr ve isteki duruma gére kadinlarla erkekler
arasindaki Tlcret farklarinda azalma ya da artmalar olsa da genel durum
degismemekte ve kadinlar erkeklere kiyasla daha diisiik tlicret almaktadir (Tan,

Ecevit ve Usiir 2000: 166).

Kadinlarin erkeklerden daha diisiik iicret elde ettikleri hem makro hem mikro
calismalarla kanitlanmistir. Ulke genelinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ortaya
cikaran ¢alismalardan ikisi Devlet istatistik Enstitiisii’ne aittir. 1987 Hane halk1 Gelir

ve Tiiketim Harcamalar1 Anketi ve 1994 Gelir Dagilimi1 Arastirmasi, kadin ve erkek
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ticretleri arasindaki farkliliklarin, egitim durumu, yas, iktisadi faaliyet, meslekler,
isteki durum ve igyeri biiylkligii gibi temel degiskenler agisindan goriilebilmesini
saglamaktadir. Sosyal bilimcilerin ¢alismalar1 da bu veri kaynaklarini kullanarak
daha ileri analizler yapmakta ve gelir esitsizliklerinin nedenlerini arastirmaktadir

(Tan, Ecevit ve Usiir 2000: 167).

Tirkiye’de 1980 sonrasinda yasanan ekonomik kriz, kadinin istihdama
girisini arttirmistir. Kadinin isgiicii piyasasinda bulundugu konum incelendiginde,
cogunlukla emek-yogun, niteliksiz ve diisiik iicretli isler oldugu goriilmektedir.
Kadinin ikincil iggiicti niteliklerini tasiyor olmasi bu tiir islere uygun oldugunu
gosteriyor gibi olsa da, bu durum kadin ve erkek isgiicii arasinda esitsizliklere neden
olmaktadir (Cam 2003: 7). Tirkiye’de 1994 yili hane halki gelir dagilimi anket
verilerine dayanilarak Oaxaca ve Cotton ayristirma yontemleri ile yapilan
karsilastirmali mukayesede cinsiyetler arasinda ticret farklilagsmast %32 saptanmis,
Oaxaca yoOntemiyle%82 ve Cotton yoOntemiyle %84’niin cinsiyete dayali
ayrimciliktan kaynaklandigi tespit edilmistir. 1992 yilinda Amerika’da yapilan
cinsiyete bagl isglicii ayrimciligina yonelik 25 iilkeyi degerlendiren c¢aligmada
Tiirkiye’de cinsiyet ayrimciliginin Amerika’ya oranla %28, Japonya’ya oranla %20,
Kanada’ya oranla %16, Italya’ya oranla %63, Yugoslavya’ya oranla %5 daha fazla
oldugu hesaplanmistir (Sayar 2008: 48).

1951 yilindan beri asgari licreti diizenleyen yonetici konumundaki erkekler,
asgari lcrette kadin-erkek arasinda fark olmadigini belirtseler de uygulamada buna
gore hareket edilmemis ve maaslar arasindaki farkliliklar neredeyse bir kat kadar
artis gostermistir. Kamu ve 0Ozel sektordeki maaslar karsilastirildiginda; kamu
sektoriinde maas diizeyleri 6zel sektdre gore yliksek olmasina ragmen iicretlerdeki

cinsiyet esitsizligi burada da devam etmektedir (Kardam ve Toksoéz 2004: 7).

Tiirkiye’de DIE’nin 1994 Maas ve Istihdam Yapis1 Istatistiklerine
gore;Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan sigortalanan kadin isgilerin saatlik
ticretleri erkek iscilerinkinden ¢ok daha diisiiktiir (%61,4). Diger taraftan, erkek ve
kadin fcretleri arasindaki esitsizlik, devlet memurlarinda ve emeklilik fonu
tarafindan kapsanan sozlesmeli ¢alisanlarda daha diisiiktiir. Ucret farkliliginin, kamu-

0zel sektor arasinda da degismedigi goriilmektedir. 1994 yilinda kamu sektoriindeki
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tiniversitemezunu kadinlarin aylik maaslar1 ayni egitim diizeyindeki erkeklerin aylik
maasinin%76’s1y, 0Ozel sektdorde ise %68’iydi. Daha yiiksek  yOnetici
mevKkilerinde,0zellikle kamu sektoriinde %95,6 ile kadinlarin maaslar1 erkeklerin
maslarinayaklagmakta, 6zel sektordeyse bu oran %84’te kalmaktadir (Kardam ve

Toksoz 2004: 5).

Amerika’da 1996 Mart ayinda beyaz erkeklerortalama saatlik 18,96 dolar
kazanmaktayken, beyaz kadinlar ortalama saatlik 12,25dolar kazanmaktaydilar.
Japonya’da 1995 yilinda erkekler ortalama saatlik 29,60 Yen,kadinlar ortalama
saatlik 17,60 Yen kazanmaktaydilar (Kawaguchi 2007: 442).

Tiirkiye’ de 1994 yili hane halki Gelir Dagilimi Anket verilerine dayanilarak
Oaxaca ve Cotton ayrigtirma yontemleri ile yapilan karsilagtirmali mukayesede
cinsiyetler arasinda iicret farklilagsmasi %32 saptanmis, Oaxaca yontemiyle%82 ve
Cotton yontemiyle %84’ niin cinsiyete dayali ayrimciliktan kaynaklandigi tespit
edilmistir (Yamak ve Topbag 2004: 143).1992 yilinda Amerika’ da yapilan cinsiyete
bagh isgiicli ayrimciligina yonelik 25 {ilkeyi degerlendiren ¢alismada Tiirkiye ’de
cinsiyet ayrimciliginin Amerika’ya oranla %28, Japonya’ ya oranla %20, Kanada’ ya
oranla %16, Italya’ya oranla %63, Yugoslavya’ ya oranla %5 daha fazla oldugu
hesaplanmistir (Charles 1992: 490).

1.2.1.4. Sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik

Insan haklarinin énemli bir boyutunu olusturan sosyal haklar icinde sosyal
giivenlik, sendikal orgiitlenme, grev haklar1 vb. haklarin basta geldigi bilinmektedir.
Sosyal haklar i¢ginde yer alan sendikal orgiitlenme ve sendikal faaliyetlere katilmada
kadin isgiicliniin erkeklerin gerisinde kaldig1 goriilmektedir. Zira tarihsel siireg
icerisinde ilk ve en eski sendikalar erkeklerin yogun olarak c¢alistiklart madencilik,
demir ve g¢elik, gemi yapimi ve dokuma is kollarinda kurulmustur. II. Diinya
savasindan sonra kadin isgiicli sayisit artarken, yasal dilizenlemeler beraberinde
kadinlarin da basta sendikal orgiitlenme haklarindan yararlanmaya basladiklari
goriilmils, ancak yine de kadinlarin orgiitlenmesi yetersiz kalmistir. Bu olusumda
sendikaciligin erkek isi olarak algilanmasinin 6nemli bir rolii oldugu sdylenebilir

(http://www. tisk.org.tr/, 05.09.2014).
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Calisma yasaminin i¢inde yer alan kadinlarin “kadin ve erkek arasinda esitlik
ilkesi” ¢ergevesinde hastalik, is goéremezlik, yaslilik, is kazasi, mesleki hastalik,
analik ve igsizlik risklerine kars1 bir koruma saglayan sosyal giivenlik hizmetlerinden
yararlandirilmalar1 yaninda, bu risklere ugrayan kadinlara yonelik sosyal yardim
hizmetlerinden cinsiyet ayrimi yapilmaksizin yararlandirilmalart esastir (Kocacik ve

Gokkaya 2005: 212).

Insan haklarinin 6nemli bir boyutunu olusturan sosyal haklar icinde
sosyalgiivenlik, sendikal Orgiitlenme, grev haklar1 vb. haklarin basta geldigi
bilinmektedir.Sosyal haklar i¢inde yer alan sendikal Orgiitlenme ve sendikal
faaliyetlere katilmadakadin isgiiciiniin erkeklerin gerisinde kaldigr goriilmektedir

(Kocacik ve Gokkaya 2005: 212).

Sosyal haklar icerisinde yer alan sosyal giivenlik kavrami igerisinde 1996 yili
verilerine gore istihdam edilen kadinlarin %79,6’s1, erkeklerin ise %42,7’si herhangi
bir sosyal giivenlik sistemine kayitli olmadan ¢alismaktadir. Bu anlamda istthdam
edilen kadinlarin dortte iiglinden fazlasi herhangi bir giivenlik sistemine kayith
degildir. Tiirkiye i¢in sosyal haklardan yararlanmak adina ciddi bir sorun olan kayit
dis1 calisma, kadin i¢in daha 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Sayar

2008: 49).

1.2.1.5. Cinsel taciz

Cinsel taciz, isyerinde karsi cins tarafindan yapilan her tiirli istenmeyen,
rahatsiz edici ve devamlilik arz edencinsel tutum ve davranislart ifade eder. Cinsel
tacizin pek cok farkli tanimi yapilmistir. Baska bir tanimagore cinsel taciz isyerinde
gereksiz ve istenmedik fiziksel temas, dokunma, sozlii cinsel yaklasimlar, asagilayici
konusmalar,cinsel ayrim giiden s6zler, miistehcen resimler ve cinsel iligki talebinde
bulunmaktir. Cinsel tacizin pratikte teshisi oldukcazordur. Ciinkii algilama
farkliliklar1 nedeni ile bir davranis bir kisi tarafindan cinsel taciz olarak nitelenirken
baska birisinegdre normal karsilanabilir. Ornegin, mini etek giyen bir bayana bir
erkegin iltifatta bulunmasindan bir kadin rahatsizolurken baska biri memnun olabilir
algilamadaki bu farklhiliklar, kiiltiir, yas, cinsiyet, egitim, yasam bigimi
diizeyindenkaynaklanabilir (Tengilimoglu ve Tahtasakal 2004: 32).
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Cinsel taciz ¢alisma yasami i¢inde ¢ok sik karsilagilan ama en azsoz edilen
konulardan biridir. Genellikle giiclii olandangeldigi i¢in karst ¢ikilmasi ve
kanitlanmas1 zordur.Isyerinde cinsel taciz, Avrupa Birliginin 27.11.1991tarih ve 92
/131 sayil1 yonerge kurallarinda "arzu edilmeyen,kadinin onurunu zedeleyebilecek ve
isi icintehlike olusturabilecek cinsel ilgi" olarak tanimlanmistir. Uluslararasi ve
ulusal is yasalarinda genellikle cinsel tacize 6zgi bir diizenleme yapilmamis oldugu
icin diger ayrimci uygulamalar arasinda goz ardiedilir. Oysa c¢alisma yasaminda
kadinlar ve erkeklerarasindaki ayrimciligi ortadan kaldirmanin ve cinslerarasinda
esitligi saglamanin 6nemli yollarindan biriigyerinde cinsel tacizin dnlenmesidir. Bu
konuda yasaldiizenlemeler yapilmasi, elbette, sorunu ortadan kaldirmayacaktir. Isyeri
hekimine diisen gorev, cinseltacizi bir is sagligi sorunu olarak gérmek ve

onlenmesiicin isyerinde gerekli diizenlemeleri yapmaktir (Gelegen 2001: 30).

Gelismis iilkelerdeki mevzuat, uluslararasi ve bdlgesel Dbelgeler
incelendiginde, isyerinde cinsel tacizin, kiiltiirel yaklagimlara ve hukuksal
geleneklere bagli olarak farkli hukuksal temellere oturtuldugu goriiliir. Ornegin,
ABD, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda, Ingiltere, irlanda, Isvigre, Birlesmis
Milletler, Uluslararast Calisma Orgiitii ve Avrupa Birligi isyerinde cinsel tacizi
cinsiyet ayrimcili1 olarak, Almanya, italya, Ispanya ve Avrupa Konseyi kisilik
haklarinin ihlali olarak, Fransa, cinsel ¢ikar saglamak amaciyla yetkinin (otoritenin)
kotiiye kullanilmasi olarak kabul etmektedir. Hukuksal agidan isyerinde cinsel tacizi,
hem kisilik haklarmin ihlali hem de cinsiyet ayrimciligi kuramina dayandirmak
olanaklidir. Ancak kiyaslandiginda, cinsiyet ayrimciligr kuraminin kisilik haklari
kurami kadar genis bir koruma saglamadigi goriilmektedir

(Bakarct, http://www.turkhukuksitesi.com/makale 25.htm, 12.03.2016).

1.2.2. Aile yasaminda karsilasilan sorunlar

Cesitli nedenlerle ¢alisma yasamina katilan kadin, isgiicii piyasalarinda iicretli
olarak yer almalariyla beraber ishayatinda yasanan zorluklarin yani sira ev hayatinda
da bir takim sorunlar ortayagikmaya baslamistir. Bu sorunlar kadinlarin evlenmesi ve
ozellikle ¢cocuk sahibiolmasiyla daha da artmaktadir.Bu nedenle kadinlar dnce es ve

anne olarak goriilmiis, sadece ekonomik zorunluluklar nedeniyle ¢aligsmasi
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onaylanmis, bu durum ise onlarin ikincil isgiicli olarak goriilmesine neden olmustur
(Demirhan ve Ekonomi 2005: 56).

Kadinlarin isgiicii piyasalarinda {icretli olarak yer almalariyla beraber is
hayatinda yasanan zorluklarin yani sira ev hayatinda da bir takim sorunlar ortaya
¢ikmaya baslamistir. Bu sorunlar kadinlarin evlenmesi ve Ozellikle ¢ocuk sahibi
olmasiyla daha da artmaktadir. Kadinlarin daha iyi islerde ¢alismak i¢in az sayida
dogum yapmasi, dogurganlik oraninin diismesi, yeni ev teknolojileri (¢amasir,
bulagik makinesi, hazir yiyecekler) ve kadin c¢alisanlarin isteki durumlarinin
iyilesmesi kadin isgiiciiniin isgiliciine katilm oranimi etkilemektedir (Costa 2000:
115).

Analik durumuna bagli olarak kadinin aile yasaminda karsilastiklar: sorunlari
rol catigmasi, ev isleri, hamilelik ve emzirme, ¢ocuk bakim sorunu olmak iizere
baslica dort baslik altinda inceleyebiliriz (http://www.tisk.org.tr,05.09.2014):

> Is-Aile catismasi

» Ev isleri

» Hamilelik ve emzirme

» Cocuk Bakim Sorunu

1.2.2.1. is - aile ¢catismasi

Kuskusuz caligma yasami, kadina ekonomik bagimsizlik ve toplumsal deger
artis1 basta olmak tlizere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Ancak diger taraftan
geleneksel deger ve tutumlarin halen siiregelmesi nedeniyle cesitli sorunlar1 da
beraberinde getirmektedir. Nitekim giinlimiizde calisma yasami ile aile yasami
arasinda kalan kadin, iki 6dnemli roliin gereklerini tam anlamiyla yerine getirmeye
calisirken bir ikilemde kalmakta ve bu ikilemin kadinin asir1 rol yiliklenmesine yol

actig1 goriilmektedir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 213).

Is-aile yasami catismasi genellikle kisinin birden fazla role sahip olmasi
durumundaortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda iki yonlii bir siire¢ olan is-aile yasami
catigsmasi;isin aile roliiniin yapilmasini engellemesi sonucu ortaya cikarken, aile-is
catigsmast;ailenin is roliiniin yapilmasini engellemesi durumunda olusmaktadir.
Kisinin is ya da ailesine baghlik diizeyi, isinde ya da ailesinde yasadig1 sorunlar, is

ya da aileden gelen talep ve beklentiler catismanin oncesini belirlerken, ¢atismanin

31



sonucunda kisinin is ya da aile hayatindan aldig1 tatmin diizeyindeazalmalar

goriilebilmektedir (Oguz ve Iplik 2009: 172).

Kadinin aile yagsamini 6n planda tutmasi, onu is yasaminda ikinci sinif ¢alisan
olma durumunda birakirken, is yasamina agirlhik vermesi ise kendisinin de
benimsedigi geleneksel kutsal gorevi olan “iyi anne” ve “iyi es” olmaktan &diin
vermesine sebep olmaktadir. Boylelikle kadin, is yasami sorumluluklari ile aile
yasaminin getirdigi sorumluluklar1 dengeleme c¢abasi igerisinde biiylik savaglar

vermektedir (http://www.tisk.org.tr,05.09.2014).

Is ve aile yasammin dengesi, bir bireyin ¢alisirken calisma yasantisinin
getirdigi sorumluluklar ile aile hayatinin getirdigi sorumluluklarin uyumlu bir sekilde
yiirtitiilmesi anlamina gelmektedir. Giiniimiiz sartlarinda ekonomik kosullarin giin
gectikce zorlagmasi, tiiketime yonelik aligkanliklarin artmasi bunu yani sira ev ve
aile yasantis1 ihtiyaci, i3 ve aile yasantis1 arasindaki dengeyi saglamayi
zorlastirmaktadir (Kapiz 2002: 140). Bu dengeyi saglamayan c¢alisan kadinlarda da

genellikle is-aile ¢atismasi gézlenmektedir.

Glinliik yasamin biiyiik bir boliimiinii is yasami olusturmakta, insan isi ve
eviarasinda ikili roller tagimakta ve ailedeki problemlerini isine, isteki problemlerini
iseailesine yansitabilmektedir. Is-aile yasam catismasi tiim ¢alisanlar iizerinde baski
yaratmasi, rol g¢atismasi,stres, verimsizlik ve performans diislikliigii ve bununla
birlikte isten ayrilma oranlarindadikkate deger artislara yol a¢cmasi s6z konusu

olmaktadir (Oguz ve Iplik 2009: 172).

Kadin ve erkek arasindaki cinsiyetayriminin biitiin toplumlarda bir rol
ayrimina yol agtig1, bu rol boliimii nedeniylekadinin ev ve 6zel yasamla sinirlandigi,
erkegin ise toplumda evin gec¢imini saglayan,ailenin temel gelirini temin eden,
kararlarda s6z sahibi olan bir gili¢ olarak etkin bir roloynadigi gdzlenmektedir
(Kocacik ve Gokkaya 2005: 205). Belirli bir toplumda veya sosyal sistemde kadinlar
ve erkeklerbazi ortak degerleri paylagsmalarina ragmen kiiltiirel olarak tanimlanmis
sosyal cinsiyetrollerine uygun tutum ve uygulamalarin sonucu olarak farkli benlik
gelistirmesiireclerine maruz kalmaktadirlar. Bu bakimdan, biiylime ¢aglarinda veya

yetistirilirken 6gretilen farkli degerlerin ve varsayimlarin etkisiyle erkeklerin ve
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kadinlarin farkli beklentilere ve ihtiyaclara sahip olmalar1 dolayisiyla da farkli tutum
ve davraniglar gostermeleri beklenir (Uygug 2003: 94).

Kadinlarin ¢alismasi es ve anne olarak sorumluluklarini kismen de olsa yerine
getiremeyecegi diisiincesiyle hos karsilanmamaktadir. Ayrica 6zellikle geleneksel
yapidaki ailelerde kadinlarin parakazanmak amaciyla is yasamina katilmasi ¢evre
tarafindan ailenin maddi durumunun iyiolmadig1 diislincesi yaratacagi i¢in ailenin
seref meselesi olarak goriilmektedir. Baziaileler kadinlarin ev disina ¢ikmasini ve
aileden olmayan erkeklerle bir aradabulunmasini gerektiren islerde g¢alismasini
uygun bulmamakta ailesinin ge¢iminierkegin saglamasi gerektigini kadinlarin ev ve
aile ile ilgili gorevlere kendini adamasigerektigini savunmaktadir (Kizildag ve Kula
2009: 225). Ote yandan kadinlarin is hayatinakatilmasinin es ve ebeveyn olarak
evdeki  sorumluluklarim1i  tam  olarak  yerinegetirmesini  engelleyecegi
diisiiniilmektedir. Bu diislinceler kadingalisanlarin esleri ve/veya aileleri tarafindan
kendisine yansitildiginda ise kadinlarda bir¢atismaya yol agmaktadir (Kizildag ve

Kula 2009: 225).

Stiphesiz ¢alisma yasami, kadina ekonomik bagimsizlik ve toplumsal deger
artigtbasta olmak iizere pek ¢ok avantaj saglamaktadir. Diger taraftan geleneksel
deger vetutumlarin halen siiregelmesi nedeniyle ¢esitli sorunlari da beraberinde
getirmektedir.Nitekim giiniimiizde calisma yasami ile aile yasami arasinda kalan
kadin, iki Onemli roliingereklerini tam anlamiyla yerine getirmeye ¢alisirken
ikilemde kalmakta ve bu ikilemkadinin asir1  rol yiiklenmesine yol

acmaktadir(Kocacik ve Gokkaya 2005: 213).

1.2.2.2. Ev isleri

Calisan kadin sayisindaki artis, kadinin is ve aile gibi iki farkli alandaki
roliiniin birbirini etkilemesine neden olmaktadir. Kadinin ¢aligma yasamina verdigi
anlam, bu iki alanin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Profesyonel meslek sahibi
olan, yiiksek gelir getiren islerde calisan kadinin kariyerine baghligi, bash basina
isten aldig1 doyum kadar bu is nedeniyle ev/aile yagamini iyi bir bi¢imde organize
edebilmesiyle de ilgili olmaktadir. Bu agidan kadin i¢in yapilan is ve c¢alisma
kosullar1 aile yasamini etkiledigi gibi, aile yapisi ve sorumluluklar1 da kadini is

yasaminda erkekten daha fazla etkilemektedir. Kadin ev disinda gelir getirici bir iste
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caligsa da biiyiik dlgiide cinsiyete dayali is boliimii varligini siirdiirmektedir, kadinin
bu ikili rolii (calisan kadin/ev kadini) genellikle birbirini olumsuz etkilemektedir

(http://www. tisk.org.tr/, 05.09.2014).

Aile hayatinindevamliligin saglanmasi i¢in ev islerinin diizenli olarak yapilmasi
gerekmektedir.Bunun yani sira kadin galigmaya karar verdiginde bu islerin kim
tarafindan yapilacaginida onceden tespit etmesi gerekmektedir. Giinlimiizde sadece
bu islerin takibini yapmakbile kadinin sorumlulugu olmaktadir (Arpaci ve Ersoy
2007: 42). Bu durumda kadin ev disindapara getiren bir iste ¢aligsa da, diger meslegi
olan evkadinligmi siirdiirmektedir. Ote yandanerkegin tek basina aile
gereksinimlerini kargilamadayetersiz kalmasi ve ekonomik zorunluluklar dakadinin

bir iste calismasini gerektirmektedir.

Ev islerinin kadinlar tarafindan daha ¢ok yapilmasinin nedenleri iizerine bir¢ok
calisma yapilmistir. Kadinlarin isgiicine katilim oranlarimin ve gelir seviyesinin
artmasiyla, daha az ev isi yapmasina bagli olarak bu durum ekonomik nedenlere
dayandirilmistir. Buna gore, evli kadinlarin birgcogunun kocalarindan daha az gelir
elde etmesi nedeniyle, kadinlar gelir farkliligini ev islerini yaparak desteklemektedir

(Brines, 1994: 655).

Zaman elverigliligi bakis agisina gore, ev igindeki is paylagimi zamani daha
uygun olan kisi tarafindan ev islerinin yapilmasiseklinde belirlenmektedir. Buna gore
ev iglerinin kimin tarafindan yapilacagini, isgiicii piyasasinda harcanan zaman ve aile
yapisi belirlemektedir. Eslerin nitelik benzerlikleri ise, ev islerinin yapilmasinda
kadin ile erkek arasindaki gii¢ iliskilerini anlatmaktadir. Yiiksek egitim seviyesi ve
gelir, daha fazla giic saglamakta bu durum ev islerinin tek basina
yapilmasinionlemektedir. Ekonomik agidan ese bagimli olan kadin icinse, boyle bir
is paylagimi s6z konusu olamamaktadir. Cinsiyetgi bakis agisi1 ise, kadinlarin ev isleri
konusunda dezavantajli oldugunu, kadinlarin vakitlerini daha sikici olan islere
(temizlik, iitii, yemek vb.) ayirdigini ve bu islerin cinsiyetci bakis acisina bagl olarak
aile bireylerinin talepleri dogrultusunda belirlendigini savunmaktadir (Bianchi,
Milkie ve Sayer 2000: 193). Ancak bugiin ¢ocuklarin bakimi, gelisimine ve
sosyallesmesine ayrilan siire artmaktadir. Bu durum ise genellikle annenin goérevi ve

sorumlulugunda olmaktadir.
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Calisan kadinlar, aile i¢inde para kazanma roliinii esiyle paylasirken, eslerin ev
isleri konusunda sorumluluk paylasimi istenilen diizeyde gézilkmemektedir. Kadinlik
ile “ev kadinlig1” es anlaml gibi diisiiniildiiglinden, ¢alisan kadin ¢alisma yasamini
“asli gorevleri” kabul edilen ev i¢i faaliyetleriyle bagdastirmakla yiikiimlii kabul

edilmektedir.

1.2.2.3. Hamilelik ve emzirme

Calisma yagamini diizenleyen kural ve uygulamalar, erkekler goz Oniinde
bulundurularak yapilandirildigi i¢in, kadinlarin hamilelik durumlarinda g¢aligma
kosullar1 daha da =zorlasmaktadir. Giiniimiizde birgok biiyiik isletme, belirli
sorumluluk isteyen mevkilere kadin isttihdam etme konusunda, kadinlarin hamilelik
ve annelikle ilgili psikolojik durumlarini gerekce gostererek, kadin ayrimcilik

uygulamaktadir (Dalkiranoglu 2006: 52).

Evlilik ve cocuk sahibi olma, kadinlarin ¢alisma yasaminda belirleyici rol
oynamaktadir. Cocuk sayisindaki artisa ragmen kadinin g¢alisma zorunda olmasi
annenin fiziksel ve ruhsal olarak yipranmasina, igverenin diigmesine ve is kazalarina
yol agabilmektedir. Evlilik ve dogum, kadin is¢ilerin isten ayrilma nedenlerinin
%70’1ini, igverenin isten ¢ikarma nedenlerinin de %20’sini olusturdugu goriilmiistiir

(Hidiroglu 2006: 16).

Hamile kadinlarin, ayrimciliga maruz kalmamasi icin, isveren tarafindan
yapilacak diizenlemeler; isle ilgili ufak degisiklikler ya da is gereklerinin ¢alisan ya
da fetiis i¢in ciddi saglik ve giivenlik riski yaratmasi halinde, ¢alisanin baska bir ige
atanmas1 seklinde olabilecegi gibi ¢alisanin annelik izni almasi seklinde de olabilir.
Anne ve fetiisiin zarar gormemesi i¢in daha az stresli, giivenli ortamlarda ¢alismasi
ve fazla seyahat etmemesi 6nemli bir unsurdur. Dogumdan 6nce ya da sonra belirli

bir siire i¢in kadinlarin ¢alismast miimkiin olmayabilir (Dalkiranoglu 2006: 53).

Bu durumda kadinlarin yararlanabilecekleri izinler yasalar tarafindan, saglik
ile ilgili izinler ve annelik - babalik izinleri olarak belirlenmistir. 4857Sayili s
Kanununun Analik halinde ¢alisma ve siit izni baslikli 74. Maddesinde de Kadin
is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on
alt1 haftalik siire i¢in calistirllmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan

once calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
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durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
onceki ii¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistig
siireler dogum sonras1 siirelere eklenir ifadesi yer almaktadir. Bagka bir
deyisle, doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢alisan bir kadin is¢i, dogum Oncesi sekiz
haftalik izin siiresinin bes haftasin1 ¢alisarak gecirdiginden, bu siireyi dogum
sonrasina aktarabilecek ve boylece dogum sonrasi sekiz haftalik izin siliresine s6z
konusu bes haftanin da eklenmesi ile toplam on {i¢ hafta izin kullanabilecektir
(http://iskanunu.com/haberler/1785-kadin-iscilerin-gebelik-suresinde-calisma-

kosullari, 12.03.2016).

1.2.2.4. Cocuk bakim sorunu

Calisan kadin ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeden 6nce cocuk bakiminda
kimin yardimci olacagmi diisinmek zorundadir. Gerek dogum Oncesi ve gerek
dogum sonrasi yasal izin siiresi yeterli olmamaktadir. Ozellikle ¢ocugun saghig: icin
ilk aylarda anne siitline duygusal ve zihinsel gelisim i¢in anne sevgisine gereksinim
duymasi bu siireyi yetersiz kilmaktadir (http://www.tisk.org.tr/, 05.09.2014). Ancak
yapilan son diizenlemelerde calisan kadina bir takim haklar verilmistir. Bu haklar
dogum sonrasi izninin bitiminde yazili talepte bulunan is¢iye, 6 aya kadar {icretsiz
izin verilmistir. Ayrica; izin bitiminde ise baslayan is¢iye cocugun 1 yasina
gelmesine dek gilinde 1,5 saatlik siit izni verilmistir (http://iskanunu.com/sizin-
sorduklariniz/1099-calisanlara-hamilelik-ve-dogum-hallerinde-saglanan-haklar-

nelerdir, 12.03.2016).

Kadinlarin isgiicline katiliminda esas etkenin, bakmakla yiikiimlii olduklar
cocuklarinin olup olmadigina baglh olarak degismesidir. Bir bagka deyisle annelik,
kadin isgiicli i¢cin 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Tiim sosyo-ekonomik
gruplarda, eger ¢ocuklari yoksa kadinlarin tam zamanli ig sahibi olma olasiliklar1 ¢ok
daha yiiksektir. Bununla birlikte, 1980'lerin baslarina kiyasla anneler, giinlimiizde
ayni igveren icin, ayni tam zamanli islerine daha fazla geri donme egilimi
icindedirler. 1980'ler de ise, ¢aligma hayatina geri donen anneler, genellikle ya yar1
zamanl1 igler iistlenmisler ya da kendilerini terk ettikleri islere kiyasla daha az ticretli
islerde bulmuslardir. 1990'larin basinda ise kadinlar daha yiiksek Ticretlerle
mesleklerini siirdiirme egilimi i¢indedirler (http://www tisk.org.tr/, 05.09.2014).
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Calisan kadinlarin belki de en ¢ok ikilemde kaldiklar1 konularin basinda
cocuklarin yetistirilmesi gelmektedir. Genellikle ¢ocuklarin bakimi isi “annelik”
rolilyle baglantili goriilmekte ve bu durum kadinlarin annelik ve kariyer veya is

arasindabocalamasina sebep olmaktadir (http://www.tisk.org.tr, 05.09.2014).

Bundan dolayi, ¢alisan kadinlar ¢ocuk sahibi olmaya karar vermeden once
cocuk bakiminda kimin yardimci olacagini diistinmek zorundadirlar. Gerek dogum
oncesi gerekse dogum sonrasi verilen yasal izin siireleri yeterli olmamaktadir. izin
stiresi dolduktan sonra da cocugun bakimmin kime devredilecegi sorunuyla

karsilasilmaktadir (http://www.tisk.org.tr, 13.04.2011).

Bazi ailelerde bu maliyet aile i¢cinden birinin veya akrabalarin yardimiyla
sifirlanmaktadir ve bu durumda ¢ocuk sahibi kadin iicretli ¢alisabilmektedir. Ancak
bu durumda, ¢ocuk bakiminiiistlenen kisi veya kisilerin isgiicii arzi s6z konusu
olamamaktadir. Cocuk bakimicogunlukla kadinlar tarafindan yapildigindan aile
yakininin iicretsiz olarak yapti§icocuk bakimi destegi nedeniyle de kadinlarin isgiicii
arz1 kisilmaktadir. Ekonomik kosullarin zorlugu nedeniyle, son zamanlarda {icretsiz
aile yakini destegini saglamak zorlagsmakta ve ficretli ¢ocuk bakimina olan talep

artmaktadir (Blau ve Robins 1988: 374).

Cocuk bakimi, ailede hem annenin hem de babanin sorumlulugudur. Ancak
istatistiklere bakildiginda ¢ocuk bakimi sorunu anneyi daha ¢ok ilgilendirmekte ve
kadmnlarin kariyerlerini daha cok etkilemektedir. Ornegin; Ingiltere de MBA
derecesine sahip erkek ile kadinlar arasinda yapilan bir ¢alismada, ¢alisan bayanlarin
ya bekar oldugu ya da 1 cocuk sahibi oldugu goriilmiistiir. Sadece %30 oraninda
bayan ¢ocuk sahibiyken, bu oran MBA derecesine sahip ¢alisan erkeklerde %62’dir.
Calisan kadinlarin %87’si ¢cocugun kariyerlerini olumsuz etkiledigini diigiiniirken bu

oran erkeklerde %10 seviyelerinde kalmaktadir (Sayar 2008: 54).
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IKiINCi BOLUM

CALISMA YASAMINDA KADININ KARSILASTIGI
SORUN OLARAK CINSIYET AYRIMCILIGI

2.1. TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

Toplumsal cinsiyet ve ayrimecilik kavramlarmin  giindeme  gelmesi
1960’lardan sonra olmustur. Toplumsal cinsiyet (genden) ve cinsiyet (sex)
kavramlar1 zaman zaman birbirlerinin yerine kullanilmistir (Ozkanli ve Korkmaz

2000: 9).

Cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki biyolojik olarak belirlenen farkliliklardir.
Bagka bir ifade ile cinsiyet biyolojik olarak belirlenmistir, dogustandir ve
evrenseldir. Toplumsal cinsiyet kavrami ise, kadin ve erkek arasinda sosyal veya
kiiltiirel olarak yapilandirilmakta ve cinsiyetlerden her birine yiiklenen kimliklere,
statlilere, rol ve sorumluluklara dayanan bir iligkiyi tanimlamaktadir. Toplumsal
cinsiyet, kadin ve erkegin her tiirlii rollerini, sorumluluklarini, sinirlamalarini,
firsatlarin1 ve ihtiyaclarin1 analiz etmeye yarayan sosyo-ekonomik bir degisken

olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gtiler 2005: 33).

Tiirk dil kurumu sozliigiine gore cinsiyet; “bireye, iireme isinde ayri1 bir
rolveren ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis 6zelligi, esey, cinslik, seks”

anlamiagelmektedir (http://tdkterim.gov.tr, 12.03.2016).

Toplumsal cinsiyet (gender) kavrami, erkekler ve kadinlar arasindaki
biyolojik farklilagmaya, sosyal cevre ve kiiltlir tarafindan yiiklenen anlamlar ve

degerlerdir (Temel, Yakin ve Misci 2006: 28).

Insanlar, kadin ya da erkek olarak dogarlar ve cinsiyete dayali rollerini
yetisme sirasinda 6grenirler. Toplumsal cinsiyet zaman i¢inde farklilik gdsteren ve
kiiltiirden kiiltiire degisen bir kavramdir. Bireyler, toplumda sahip olduklar1 rollerini
yerine getirirken toplumsal yapinin onlara verdigi deger yargilarina gére davranirlar

(Kahraman 2010: 30).
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Toplumsal cinsiyet en yalin tanimlamasi ile kadin ve erkegin sosyal olarak
belirlenenrol ve sorumluluklarin1 ifade eder. Toplumsal cinsiyet, biyolojik
farkliliklardan dolayidegil; kadin ve erkek olarak toplumun bizi nasil gérdiigii, nasil
algiladig1, nasildiisiindiigii ve nasil davranmamizi bekledigi ile ilgili bir kavramdir
(Akin ve Demirel 2003: 12). Bir bagka tanimlamaya gore ise; dogustan getirilen
biyolojik o6zelliklerle iliskilendirilerek toplum tarafindan bireylere yiiklenen rol,
davranis ve beklentiler bileskesine toplumsal cinsiyet denilmektedir. Toplumsal
cinsiyetin siirekli kadin aleyhine islemesi cinsiyetcilik, cinsiyete dayali ayrimcilik

olarak adlandirilir (Ciner 2003: 4-5).

Cinsiyete dayali ayrimcilik aile i¢cinde baglamaktadir. Kiiltiirel degerler ile de
kiz ve erkek cocuklar farkli yonlendirilerek sonugta toplumsal cinsiyet esitsizligine
onay veren kadinlar ve erkekler yetistirilmektedir. Toplumun kadina bigtigi rol ve
beklentiler, egitim, evlilik ve c¢aligma gibi hayatin1 etkileyecek konularda karar
verme ve kararlarini uygulamalarini biiyiik 6l¢iide engellemektedir (Kahraman 2010:

30).

Toplumsal cinsiyet kadimi kiiltiirel yonden daha az degerli kilmaktadir ki, bu
durum kadinin saghigini genellikle olumsuz etkilemektedir. Dogu ve giineydogu
bolgesinde yapilan bir aragtirmaya gore kadinlar eslerinden izin almadan hastaneye
gidememekte, erkek doktorlara muayene olamamakta, aile planlamasi ve bunun gibi
birgok saglik hizmetlerinden yeterince yararlanamamaktadir. Bu bdlgede yasayan
erkeklerin %60,2’si, “erkekler kadinlardan daha akillidir” ve %56,7’si “esine itaat
etmeyen kadimi kocasinin dovmeye hakki vardir” yargisimi  onayladigi

belirtilmektedir (Kahraman 2010: 30).

Toplumsal cinsiyet kavrami icerisinde her toplum, kendi kiiltlirline gore
erkeklik degerlerini yaratir ve bunlar dogallastirir. Buna bagli olarak erkeklik
kavrami, eril toplumlarda erkekler tarafindan igsellestirilirken; ‘“kadinlik” ise,
erkekligin tanimlandig: kiiltiirel ve ataerkil degerler icerisinde yer alan ve toplumsal
yapiya gore 6onem kazanan bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. Kadinlar, ait olduklari
toplumlarin 6zelliklerine gore belirli alanlar icerisinde tanimlanir. Eril toplumlarda

bu alanlarin en yaygin olan1 ev i¢i alandir. Kadinlar i¢in tanimlanan roller genelde bu
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ev i¢i yasamin barindirdigi roller olmakta; bu rollerin baglicalar1 annelikve eslik

olmaktadir (Temel, Yakin ve Misci 2006: 28-29).

Biitiin toplumlarda dogustan gelen bu biyolojik farkliliklar kiiltiirel olarak
yorumlanip degerlendirilir. Bdylece hangi davranig ve faaliyetlerin kadinlar ve
erkekler i¢in uygun olduguna, bu iki cinsin hangi haklara, kaynaklara ve gilice ne
derecede sahip olduguna ya da olmasi gerektigine iliskin toplumsal beklentiler
gelistirilir. Bu beklentiler toplumdan topluma ve ayni toplum iginde bir toplumsal
kesimden digerine kismen degisse de, 6zlinde ortak noktalar vardir. Bu 6z toplumsal
cinsiyet temelli asimetrinin yani farkliliklar ve esitsizliklerin varligidir (Ecevit 2003:

83).

Kadin ve erkegin sosyal rollerinin biyolojik cinsiyet rolleriyle
aciklanmasi,"¢alisma  roli" s6z konusu oldugunda farkli bir tartismay1
giindemegetirmektedir. 1960'larda  giiglenerek  biiyliyen feministyaklagimlar,
"toplumsal cinsiyet sistemi" kavramiyla, "ayrimcilik" ve "hiyerarsi"olarak ifade
edilen iki temel yasanin varligini tartismaktadir. Bu ac¢idanbakildiginda toplumlarda
var olan toplumsal cinsiyet diizeni, tlim toplumsalsistemde, oOrgiitsel diizeyde,
calisma iligkilerinde, is ve meslekler diizeyindeislemekte, kadinlar ve erkekler
arasindaki iligkileri, erkekler lehine ayrimci birzihniyetle, kadinin erkege gore diisiik
statiisiinii toplumsal yasamin heralaninda vurgulayarak orgiitlemektedir. Zihinsel ve
teknikyetenek, beceri talep eden islerin erkek isi oldugu, sekreterlik,
ogretmenlik,hemsirelik, terzilik/temizlik vb. gibi iglerin, kadinlar i¢in uygun oldugu
seklinde,islerin toplumsal cinsiyete gore ayrima tabi tutulmasi ve kaliplagmasi
kadinin aile i¢indeki rollerinin sadece kamusal alana yansimasi degil, ayni
zamandaiicretli ¢aligmanin ataerkil iligkiler tarafindan yaratilip bi¢cimlendirilmesidir

(Save1 2000: 145).

Toplumsal cinsiyet ayrimlar1 hem kadinlarin hem de erkeklerin yasamini
sekillendirir ve sonugta bu cesitlilik sadece farkliliktan daha fazla anlam tagir. Oyle
ki; kadin kategorisinde olma erkek kategorisinde olmaya gore, kadinlarin kaynaklara
daha az ulagsmasini ve elde etmesini hakli gosterir. Bu esitsizlik en belirgin olarak
gelir ve servet dagiliminda kendini gosterir. Bugiin diinyadaki yoksullarin %70’ ini

kadinlar olusturmaktadir. Yoksullugun feminizasyonu olarak tanimlanan bu durum,
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hem zengin hem de fakir iilkelerde mevcuttur ve ¢alisma yasaminda kadinlarin esit
olmayan durumunu ve ev i¢indeki diisiik statiilerini yansitan bir gostergedir. Bir¢ok
kadin c¢alisma imkanibulamazken, calisan kadinlar ise ancak erkek kazancinin

ortalama 3/4’ i kadar iicret kazanmaktadirlar (Akin ve Demirel 2003: 73).

2.2. CINSIYET AYRIMCILIGININ TANIMI

Ayrimciligr konu olarak ¢esitlendirmek de miimkiindiir. Bunlar daha ¢ok o
toplumdaki ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve cografi degiskenlerden ortaya ¢ikan ve
toplumun genel deger yargilariyla paralellik gosteren sebeplerdir. Ayrimcilik, esit
beceri, egitim, deneyim ve verimlilige sahip kisilerin 1rk,cinsiyet, dini inang veya
verimlilige etkisi bulunmayan baska kisisel 6zelliklerinedeni ile farkli ticret almalar1
veya farkli davranislara maruz kalmalaridir (Anafarta, Sarvan ve Yapici 2008: 117).
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gdre ayrimcilik; politik, ulusal, sosyal orijinli
olarak 1rk, renk, cinsiyet ve din temeline dayali olarak isgiiciiniin meslek edinmesi
veya istthdaminda esitligi bozacak sekilde yapilan tercih sonucunda, meslek veya
istthdamda davranig ve firsat esitligini bozmak anlamina gelmektedir (Koyuncu ve

Bakirtas 2006: 256).

Cinsiyete dayali ayrimcilik, bir kadma cinsiyetine dayali olarak bir erkege
davranildigindan daha olumsuz ya da daha az olumlu davranilmasi veya esitlik¢i
goziiken davranig veya uygulamalarin kadin {izerinde ayrimci etki yaratmasidir
(Yiiksel 2000: 95). Dolayisiyla, cinsiyet ayirimciligl toplumda kadinlarin temel
hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve kaynaklara sahip olmada erkeklere oranla
esit olmayan kosullar yasamasi, siddete ugramasi, siyasette ve ¢alisma yasaminda
diisiik oranlarda temsil edilmesi bi¢iminde tanimlanmaktadir. Kadinlarin giinliik
yasam faaliyetlerine tam ve 6zgiir bir sekilde katilma olanagindan yoksun olmalarina
neden olan cinsiyet aymrimciliginin kapsamina karar mekanizmalarina katilamama,
kamusal olanaklardan yararlanamama, sagliksiz kosullarda yasama, uygun konut
sahibi olamama, ¢alisma yasaminda engellerle karsilasma, igyerinde taciz ya da
haksizliga ugrama ile sendikaya iiye olamama ve sendikal faaliyetlere katilamama

gibi ¢esitli konular girmektedir (Demirbilek 2007: 14).
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Cinsiyet esitsizligi tarihsel siire¢ icerisinde hemen her toplumda var olan,
gilinlimiizde de var olmaya devam eden bir olgudur. Kadinlar erkeklerden daha diisiik
statiide goriilmiisler ve erkeklere nazaran daha az hak ve sansa sahip olmuslardir.
Bircok iilkede esitlige yonelik gelismeler kaydedilmesine ragmen, kadinlar hala
ayrimciliga maruz  kalabilmekte, cinsel istismar ve aile i¢i siddete
ugrayabilmektedirler. Kuskusuz, bunda geleneksel cinsiyet rollerinin ve bu rollerin
Ogrenildigi sosyallesme siirecinin etkisi biiyiiktiir. Bizim aragtirmamizda da bulgular
kadina yonelik toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadinlarin yasamlarini ve sagliklarini

olumsuz etkiledigini gostermistir (Kahraman 2010: 34).

Bir¢ok erkek egemen toplumdakadin cinsiyetine iligkin bu olumsuz kalip
yargilarin ve tutumlarin varhigini, dolayisiyla da bu tutumlarin hayata ayrimcilik
olarak yansimasi,kadinin politik, ekonomik ve sosyal alanda erkege gore daha diisiik

konumlarda kalmasinaneden olmaktadir (Ugurlu 2003: 3).

Kadin ve erkekler arasindaki esitsizligiortadan kaldirmak ig¢in toplumlar,
kadinlarin politik, ekonomik ve sosyalhaklarini gelistirmeye, toplumsal rol ve
statlilerini yilikseltmeye ve iiretimve yonetime katilma imkénlarmi gelistirmeye
calismaktadir. Ancakgiiniimiizde halen kadinlar diistik ticret alan, atipik ya da haklar1
yeterincesaglanamayan calisanlar arasinda c¢ogunlugu olusturmaktadir (Dikmetas

2009: 149).

Cinsiyetler arasindaki farkliliklarin yaradiligtan m1 yoksa yetistirilme nedeni
ile migergeklestigi konusunda bir tartigma olmakla birlikte ikisinin de etkisinin
oldugu sdylenebilir.Ornegin, kiz ¢ocuklar1 bebeklerle oynamayi, erkek cocuklari ise
kamyon ve arabalariylaoynamay1 istemektedir. 2003 yilinda yapilan bir arastirmaya
gore 0 - 6 yaslar1 arasindaki erkekgocuklarinin ailelerinin %39°u erkek ¢ocuklarinin
en favori oyuncaklarinin arabalar vekamyonlar olduklarini ifade etmektedirler. Kiz
cocuklarinda ise bu oran sadece %?3’tiir. Aileler oyuncak seciminde oldugu gibi
giyim ve benzeri esyalarialirken de renk vb. konularda cinsiyete gore bir ayirim
yapmaktadirlar (Ozdemir 2009: 261). Kiiltiirel degerler ile de kiz ve erkek gocuklar
farkli yonlendirilerek sonugta toplumsal cinsiyet esitsizligine onay veren kadinlar ve

erkekler yetistirilmektedir. Toplumun kadina bictigi rol ve beklentiler, egitim, evlilik
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ve calisma gibi hayatin1 etkileyecek konularda karar verme ve kararlarimi

uygulamalarini biiyiik 6l¢iide engellemektedir (Kahraman 2010: 30).

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligimin en Onemli gdstergesi, islerin
kadin-isi ve erkek-isi olarak ayrilmasidir (Dalkiranoglu ve Cetinel 2008: 278).
Kadinlar i¢in Ogretmenlik, hemsirelik, hosteslikgibi ana¢ Ozellikler ve hizmet
gerektiren islerdecalismak uygun olarak algilanirken; erkeklericin miihendis,
miitahit, elektrik¢i, miidiir, yoneticive politikaci gibi daha fazla bagimsizlik,giic ve
liderlik gerektiren isler uygun goriilmektedir (Ugurlu 2003: 3). Bu durum Tiirkiye’de
de goze carpmaktadir. Ugan Siiplirge 'nin CEDAW’a verdigi 4. ve 5. Golge Rapor da
Tirkiye pratiklerinde o6zellikle erkek egemen sektorlerde (miihendislik, insaat ve
madencilik vb.) cinsiyete dayali ayrimciliin ¢ok yaygin oldugunu ve bankacilik gibi
kadin yogun sektorlerde bile ise alinmadan 6nce kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi

olma niyetleri hakkinda sorgulandiklarini géstermektedir (Dedeoglu 2009: 49).

Cinsiyet temelli ayrimciligin bireyler iizerinde yarattigi sonuglara bakilacak
olursa; catisma, depresyon, korku ve giivensizlik, yabancilagma, stres seklinde
siralanabilir. Ayrimeiligin orgiitler iizerindeki sonuglar1 ise; adaletsiz politika ve
uygulamalarla karsilasan caliganlarin, haklarinin yendigi, emeklerinin karsiligini
alamadiklar1 gibi diisiincelerle orgiite baglanmaktan, giiven duymaktan ve c¢alisma
arkadaslariyla isbirligine dayali iliskiler kurmaktan vazgegecek olmalaridir. Tiim bu
faktorlerin bir araya gelmesi ve ayrimcilik uygulamalarmin devam etmesi, hem
Orgiitiin sosyal sermayesine zarar verecek, hem de kurumsal siirdiirtilebilirlik giictinii
zayiflatacaktir. Ayrimcilik tiirlerinden biri olan cinsiyet temelli ayrimcilik ile
karsilagsan kadinlarin orgiitsel baghliklar1 ve is tatminleri azalmakta, isten ayrilma

niyetleri daha yiiksek olmaktadir (Kirel, Kocabas ve Ozdemir 2010: 6).

2.2.1. Cinsiyet ayrimcili@inin tiirleri

Calisma yasaminda ayrimcilik uygulamalari, dogrudan ve dolayli ayrimcilik
olarak ikiye ayrilmaktadir.

2.2.1.1. Dogrudan cinsiyet ayrimcihigi

Kadin ya da erkek c¢alisanlarin benzer 6zelliklere sahip olmasina karsin, iki

taraftan birine, ayricalikli davranilmasi anlamina gelmektedir. Bu tiir ayrimcilikta;
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cinsiyetler arasinda, dogrudan ayrimcilik yapildigi somut bir bigimde goriilebilir.
Personel gereksinimini karsilamak icin verilen bir ilanda, yalniz erkek adaylarin
bagvurmasinin istenilmesi, iicretlerde erkekler lehine bir fark olmasi, kadinlarin,
hamilelikleri gerekce gosterilerek isten cikarilmalari gibi uygulamalar bu tiirden

ayrimciligin somut 6rnekleridir (Dalkiranoglu ve Cetinel 2008: 279).

Calisma kosullar1 bakimindan karsilasilan dogrudan ayrimcilik ii¢ sekilde
ortaya cikmaktadir. Bunlar; ise giris asamasinda dogrudan ayrimcilik, ¢alisma
esnasinda dogrudan ayrimcilik ve is iligkisinin bitiminde dogrudan ayrimciliktir

(Arisoy ve Demir 2007: 712).

2.2.1.2. Dolayh cinsiyet ayrimciligi

Objektif olarak disiintildiiglinde ayrimciligi disiindiirecek higbir siipheli
durum bulunmadig: halde bu durumdan 6zellikle belirli bir cinsiyet grubu olumsuz
olarak etkileniyorsa dolayli cinsiyet ayrimcilig1 adi verilir. Bu noktada bir cinsiyet
grubuna ait olma sonucu oraya cikan “hususi sartlar” énem kazanmaktadir. Ornegin
ilk bakista cinsiyet ayrimiyla higbir ilgisi yokmus gibi goriinen kismi siireli ¢alisma
cogunlukla kadinlar tarafindan tercih edildiginden, bir isverenin kismi siireli
calisanlar aleyhine getirecegi uygulamalar dolayli olarak belirli bir cinsiyet grubunu,
yani kadinlar1 etkileyeceginden bdyle bir durumda dolayli ayrimcilik s6z konusu olur

(Arisoy ve Demir 2007: 713-714).

Dolayli ayrimeilik iddialarinda ¢aliganlarin, ayrimcilia maruz kaldiklarin
ispatlamak i¢in, agik ayrimcilik uygulamalarinda oldugundan daha fazla kanita
ihtiyac duyduklar1 goriilmektedir. Dolayli ayrimcilik olarak degerlendirilen
uygulamalardan bazilar1 asagidaki gibi siralanabilir (Dalkiranoglu ve Cetinel 2008:

279-280);

¢ Yeni isci alimlarinda kiigiik cocugu olan annelerin tercih edilmemesi,

e [sletmenin isten cikarilacaklar listesinin ilk siralarinda daha cok yari
zamanli is¢i olarak calisan kadinlarin yer almasi,

e Caligsanlara verilen tesvik primlerinde tam-zamanli c¢alisanlarin tercih
edilmesi ve daha ¢ok yari zamanli isci olarak g¢alisan kadinlarin bundan

yararlanamamasi,
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e Cok fazla seyahat gerektiren islerde, bekar kadinlarin tercih edilmesi gibi.

Dogrudan ayrimcilikta belli grupta yer alan liyeler sadece belli igler igin tercih
edilmekte ve bu ayrimcilik belli yasal diizenlemeler veya uygulamalarla
desteklenmektedir. Dolayisiyla bir toplumda dogrudan ayrimciligi belirlemek dolayli
ayrimciliktan ¢ok daha kolaydir. Ciinkii dolayli ayrimcilikta gerek ayrima iliskin
konuyu tam olarak belirlemek veya ayrimciliga maruz kalanlarin durumlarini
belgelendirmesi oldukg¢a zordur. Irk, cinsiyet veya din temelli ayrimecilik isgiicii
piyasasinda en yaygin dolayli ayrimcilik sekilleri olup, zamana bagl olarak iilke
icinde veya llkeler arasinda farklilik gosterir. Ekonomi ve diger sosyal bilimler
alanlarindaki bilimsel ¢aligmalarda da tizerinde yogunlasilan ayrimeilik sekli dolayli

ayrimciliktir (Koyuncu ve Bakirtag 2006: 256).

Dolayli ayrimciligin iki sekilde ortaya ciktigi kabul edilmektedir. Bunlar;
evlilikten ya da aile i¢indeki konumdan kaynaklanan dolayli ayrimcilik ve kismi

stireli calismadan kaynaklanan dolayli ayrimciliktir (Arisoy ve Demir 2007: 714).

2.2.3. Cinsiyet ayrimcihig ile ilgili yaklasimlar

Kadinlar calisma yasamina girdikten sonra da toplumda egemen olan
cinsiyet¢i ideoloji kendini gostermektedir. Kadinin evinin disinda icretli olarak
caligmasi bir tabu olustururken, bir de erkeklere ait bir diinyaya kadinlarin girmesi ve
bu alanda sorunsuz bir sekilde var olmalar1 ¢ok giic goriinmektedir. Kadinlarin
konumunun en Onemli belirleyicilerinden biri, cinsiyete dayali isbdliimii, sadece
islerin ayr1 yapilmasi anlami tagimadigi, kadin ve erkek arasindaki esitsizligi de

icerdigi goriilmektedir (Ecevit 1985: 72).

Insani Gelisme Raporuna Diinya niifusunun giinde bir dolarin altinda yasayan
kisminin  %70’ni  kadinlar olusturmaktadir. Kadinlarin ekonomik statiilerini
gelistirmek icin onlarin geleneksel alanlarinin disindaki islerde c¢alismalarinin
saglanmasi veya kendiislerini kurabilmeleri yoniinde destek verilmelidir. Isgiicii
piyasalarinda kadinin karsilastigi ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, ayni zamanda
yoksullugun da onlenmesi anlamina gelmektedir (Yiiceol 2005: 507). Cinsiyet

ayrimciligi ile ilgili yaklagimlardan bazilar1 asagida yer almaktadir.
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2.2.3.1. Beseri sermaye teorisi modeli

Beseri sermaye yaklasimina gore, kadin isgiiciliniin niteligi, genel ve mesleki
egitim bakimindan erkeginkinden daha diisiik oldugu i¢in kadin daha diisiik ticretle
calismak zorunda kalir. Isverenler agisindan kadiin diisiik iicretle ¢alismasinin diger
bir nedeni bulunmamaktadir Kisacasi Beseri Sermaye Teorisine gore kadin ve erkek
calisanlarin birbirine ikamesinin tam anlamiyla olamayacagi yoniindeki saptamasidir.
Ciinkii kadmlar dogum ve g¢ocuk bakimi gibi nedenlerle is yasamini kesintiye
ugratmaktadir. Bu da kadmin elde ettigi i3 deneyimlerinin unutturulmasi anlamina
gelmektedir. Bu yiizden beseri sermaye donanimlar1 da erkeklerden daha azdir. Ayni
zamanda kadinlarin hizmet i¢i egitim konusunda daha az istekli olduklarini ¢iinkii
daha az caligsmak ve boylece ¢ocuk bakimina, ev islerine daha ¢ok vakit ayirmak i¢in
ozellikle diisiik statiilii gelecegi olmayan meslekleri tercih ettiklerini soylerler (Erbay
ve Tuncay 2006: 29). Bununla birlikte, Tiirk isgiicli piyasasinda var olan ayirimeiligi
O0lcmeye calisan ekonometrik arastirma sonuglari, erkek calisanlarla ayni beseri
sermaye donanimina sahip kadin ¢alisanlarin, onlardan daha diisiik ticret aldigini ileri
stirmistlir. Ayn1 sekilde, ticretler iizerine yapilan bir baska calismada da, imalat
sanayinde ¢alisan kadinlarin ve erkeklerin ayni kidem ve ayni1 egitim durumuna sahip
olmasina ragmen, erkeklerin aldig1 iicretin sadece %64'lini aldig1 belirtilmistir. Bu
sonugclar, beseri sermaye yaklagiminin kadin ve erkek ticret farkliligin1 agiklamada ne

kadar yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir (Palaz 2003: 92).

2.2.3.2. istatistiksel ayrimcilik modeli

Isgiicii piyasasinda, cinsiyet ayirimeiligini agiklamaya calisan yaklasimlardan
bir digeri Phelps (1972) tarafindan gelistirilen Istatistiksel Ayirimeilik Modelidir. Bu
modele gore igverenlerin kadin calisana karsi ayirimeilik yapmasinin nedeni, eksik
rekabet kosullari altinda tam olmayan bilgi ve belirsizlik altinda karar vermek
zorunda olduklarindan kaynaklanir. Isverenler, ise basvuranlarin 6zelliklerini dikkatli
olarak inceleseler de adayin isteki performansindan ve iste ne kadar siire
calisacaklarmdan emin olamadiklarini diisiiniirler. Iste bu belirsizlik ve eksik bilgi
ortaminda, igverenler kadinlarin daha verimsiz olduklarini ve diizensiz c¢aligtiklarini,
gilivenilir olmadiklar1 gibi, toplumda yerlesik olan bazi diislince ve tutumlardan

hareket ederek istatistiksel ayirimcilik yaparlar (Palaz 2003: 93). Kisaca bu tiir
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ayrimciliktaki en 6nemli farklilik ayrimciligin, belirgin bir istek veya on yargidan

ziyade kusurlu bilgiye dayandirilmasidir (Yamak ve Topbas 2004: 145).

Bu teoriye gore, ayrimciliga bir ise girmek i¢in bagvuru yapan bireylerin
degerlendirilmesi siirecinde isverenlerin kullandiklar1 yontem neden olmaktadir.
Isveren basvuru yapan kisileri tek tek bireysel dzelliklerine gore degerlendirmektense
daha kisa ve kolay bir yol segerek, o kisinin ait oldugunu varsaydigi grubun
niteliklerine gore degerlendirmektedir. Baska bir deyisle, isverenler is¢ileri hakkinda
ait olduklar1 gruplarin davraniglarindan hareketle istatistiksel beklentiler olustururlar

(Sayar 2008: 26-27).

Isverenler ise alacaklari isciler hakkinda ne kadar detayli arastirma yapsalar
bile, asla ise alacaklar1 kisilerin nasil bir performans gosterecekleri ve ne kadar siire
istikrarlisekilde c¢alisacaklarini bilemezler. Bu belirsizlik durumda isveren eksik
bilgisini toplum tarafindan genel kabul gormiis dusiincelerden hareketle
tamamlamaktadir. Ornegin, kadin galisanlarin istikrarligalismayacagi, evlenirse isten
ayrilacagi vb. diisiincelerden hareketle kadin is¢i adaylarina, erkek is¢i adaylarindan
daha temkinli yaklagmakta ve ise alma siirecinde kadinlara ayrimcilik yapmaktadir.
Sonug ta, ise almada ve lcreti belirlemede kadma karst bir ayrimcilik yapilmisg

olacaktir (Colak ve Ardor 2001: 94-95).

Cinsiyet, 1k, renk gibi nitelikler temelinde olusturulan gruplara genellikle
Onyargilardan olusan asimetrik bilgilere dayali nitelikler atfedilir. Teoride, kadin
veya erkek adaylar degerlendirilirken, kisilerin kendilerine 6zgii niteliklerine gore
degil de ait olduklari cinsiyet grubunun 0&zelliklerine gore degerlendirmenin,
dolayistyla kadin veya erkek modelleri olusturmanin ayrimciliga yol agtigi goriisii
hakimdir. Teoriye getirilebilecek bir elestiri, miikemmel olmayan bilgiye dayanan
ayrimcilik, istatistiksel ayrimcilik teorisinin temelini olusturmaktadir ancak bu model
milkemmel olmayan asimetrik bilgilerin dogru olmamasi durumunda ayrimciligin
uzun dénemde neden siirdiigilinli agiklayamamaktadir. Eger teorinin iddia ettigi gibi
bu bilgiler dogru degil ise, igsverenler bunu fark edecek ve ayrimcilik sona erecektir.
Bu anlamda teori, uzun donemde 1is giicii piyasalarindaki ayrimcilig
aciklayamamaktadir. Teoriye getirilebilecek bir diger elestiri ise, istatistiksel

ayrimcilik teorisinde bir grup insana yapilan ayrimcilifin isgilicii piyasasinda
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digsalliklar yaratacagi gercegidir. Bu dissalliklarin isgiici piyasasinda etkili olup
olmayacagi ise bilinememektedir (Sayar 2008: 27-28).

2.2.3.3. Becker'in duygusal ayirimcilik modeli

Becker'in gelistirdigi bu yaklasima gore, cinsiyet aymrimciliginin belirli bir
gruba kars: kisisel onyargi ve duygusal tercih bi¢ciminde gerceklestigi sOylenir. Bu
modelde hem is arkadaslar1 ve miisteriler hem de isverenler potansiyel ayirimci
tercihlere sahip olabilirler. Eger bir igveren, kadinlara kars1 ayirimer duygulara sahip
ise, bir kadin1 istihdam etmek ona parasal olmayan ek bir maliyet yiikleyecekmis gibi
davranir. Bu ek maliyet igverenin ayirimcilik katsayisina esittir. Bu sekilde ayirimcei
duygulara sahip bir igveren i¢in, erkegi istihdam etmenin maliyeti onun {icretidir ama
kadin1 istihdam etmenin maliyeti kadinin {icreti art1 isverenin ayirimcilik katsayisidir.
Bu da su anlama gelmektedir. Ayirimci duygulara sahip olan isverenlerin, kadini
ancak erkege gore daha diisiik licretle calistiracaktir. Ayrica, erkek is¢inin verimliligi
oraninda iicret aldigin1 varsayarsak, kadin is¢i ancak verimliliginden daha diisiik bir
ticret diizeyinden calistirilacaktir. Bu yaklagimda, kadinin isgilicii piyasasinda
karsilastig1r ayirimcilik, isverenlerin kisisel cinsiyet tercihine kalmistir. Bunun
yaninda cinsiyet aymrimcilifi  yapmayan isverenler iicret farklilagmasina
gitmeyecektir ve isgilicii maliyeti ayirimcilik yapan isverenden daha diisiik olacaktir

(Palaz 2003: 94-95).

Eger kadin ve erkek licretleri esitse, isveren faydasinisadece erkek isgileri ise
alarak maksimize edebilecektir. Eger kadinlarin iicretleri erkeklerin {icretlerinden
diisiikse (iiretimde cinsiyet gruplar1 arasinda tam ikame oldugu varsayilmaktadir),
firmanin iggiiciiicerisinde erkek calisan sayisi1 arttikga igverenin kari diisecektir

(Yamak ve Topbas 2004: 144-145).

2.2.3.4. Asir1 kalabahiklasma modeli

Is piyasasinda cinsiyet ayirimeciligini agiklamaya ¢alisan bir baska model de
Asir1 Kalabaliklasma Teorisidir. Aslinda bu teoriyi ilk olarak Millicent Fawcett 1918
yilinda ortaya atmis ve igverenlerin 6nyargilari, sosyal ve geleneksel bakis acilarmin,
kadinlarin, belli mesleklere girmesine engel oldugunu ve boylece onlarin diisiik

statiilii ve vasifsiz islerde yogunlasmasina sebep oldugunu bununda iicretleri
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diisiirdligiinii iddia etmistir. 1922 yilinda Edgeworth bu teoriyi Neoklasik arz ve talep
analizleri ile formiile ederek kadinlarin nasil belli mesleklerde kalabaliklastigini ve
bununda iicretlerini diistirdiiglinii agiklamistir. Daha sonra Bergmann 1971 de
Amerika'da ik ayirimeiligit ¢alismasinda bu modeli kullanmigtir. Daha sonraki
calismalarinda da bu modeli cinsiyet ayirimeiligini agiklamada kullanmigtir. Asir
Kalabaliklagma Teorisini digerlerinden ayiran en oOnemli Ozelligi tam rekabetci
isglicii piyasasi analizinden vazge¢cmesi ve mesleksel ayirimeiligr kadinlarin belli
mesleklerde yogunlagsmasini giindeme getirmesidir. Bu teoriye gore, kadinlar, erkek
calisanlarla esit beseri sermaye donanimina sahip olsalar da, ayni isi yapsalar da,
onlarla ayni piyasada rekabet etmedikleri i¢in daha az {icret alacaklardir. Cogu isler
kadin isi ve erkek isi olarak ayrildig: i¢in kadinlar ve erkekler emeklerini ve beseri
sermayelerini ayristirllmis piyasalarda satmaktadirlar. Erkekler emegini, erkek isi
olarak etiketlenmis piyasalarda satacak buna karsilik kadinlar onlarla ayni piyasada

rekabet edemeyeceklerdir (Palaz 2003: 96).

Asir1 kalabaliklasma modeli mesleklere gore yapilan cinsiyet ayrimciliginin
kadin ve erkek arasinda nasil {icret farkina yol agtigini gostermektedir. Kadin erkek
ticret farkinin derecesi is arayan kadinlarin sayisina yani kadin isgiicii arzina baglidir.

Bu say1 artikga, ticret farkinin derecesi artacaktir (Colak ve Ardor 2001: 97).

Asirt kalabaliklasma teorisinin ortaya koydugu bir diger onemli sonug
mesleklerde yogunlasmanin mesleki katmanlagmaya yol agmasidir. Genellestirirsek,
kadinlar, "kadin igi" olarak adlandirilan hemsire, 6gretmen, diyetisyen sekreter vb.
olarak degisik islerde calisirken; erkekler teknik ya da entelektiiel acidan daha
"donaniml1" kabul edilen islerde, miihendis, bilgisayar programecisi, pilot vb. olarak
caligirlar. Isgiicii piyasasindaki bu yatay mesleki katmanlasmanin yani sira, dikey
katmanlasma acisindan erkeklerin biiyliik bir ylizde ile iist diizey yonetici
pozisyonlarmni isgal ettigi de bilinen bir olgudur(Ozkaplan ve Serdaroglu, 2004:
77-78).

Tiirkiye'de i3 kanunumuza gore kadinlarin bazi islerde ¢aligmasi
yasaklanmistir. Bu yasaklara gore her yastaki kadinlarin kablo désemesi, tiinel
ingaat1 gibi yeralt1 veya her tiirlii sualt: islerinde ¢alismasi yasaklanmistir (IK, Madde

68). Bu yasanin gerekcesi, bu islerin erkek isi olmasi yani kadinlara uygun
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goriilmemesidir. Ayni sekilde, sanayiye ait islerde her yastaki kadinlarin gece
calistirilmas1 esas itibariyle yasaktir. Ancak isin Ozelligi geregi, kadin isci
calistirilmas1  gereken islerde, 18 yasim1 doldurmus kadin is¢ilerin gece
calistirlmasina, Calisma ve Sosyal Giivenlik ve Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliklar1 ve Ticaret Bakanligi'nin ortak hazirlayacaklar: bir tiiziikte gosterilecek
sartlar gercevesinde izin verilecektir (IK, Madde 69). Bu ¢esit koruyucu yasa
uygulamalarinin varlig1 mesleksel ayirimciliga neden olmakta hem de bu ayirimciligi

desteklemektedir (Palaz 2003: 97).

2.2.3.5. iKkili rol kuram

Ikili rol kuraminda, kadinin ev disinda ¢alismaya baslamasiyla ailedeki
geleneksel rollerinin yaninda bir de is yasamindaki rolleri iistlenmesi s6z konusu
olmustur. Bu yaklasim, bu ikili roliin aileye zarar vermeden nasil biitlinlestirilecegi
sorusuna yanit aramaktadir. Yaklasima gore; kadinin ¢aligmasi aile biitgesine yardim
olarak goriiliirse ve kadinin ¢alismasina ev hayatindan daha az 6ncelik verilirse sorun

¢Oziilebilir.

Bu kuram, olduk¢a 6nemli bir noktaya vurgu yapmaktadir. Kadinlar en temel
istthdam yagsamina girememektedir. Bununla birlikte istihdam yasamina girseler bile
hem evde kadin rolii (yemek yapmak, temizlik, cocuk bakimi vb. isler) hem de iste
calisilan roliinii ayn1 anda iistlenmek zorunda kalmaktadir. Erkek es, calisan kadina
yardim etmedigi ve evde esit is paylasimi olmadigi siirece, kadmin istihdama
katilmas1 ¢ok onemli bir gelisme olarak nitelendirilemez (Erbay ve Tuncay 2006:

29).

2.2.3.6. Ikili isgiicii piyasas1 yaklasimi

Isgiici piyasasinda birbirinden farkli islerin bulundugu ve farkli isci
gruplarinin istthdam edildigi birincil ve ikincil isgilicii piyasalarindan olustugu
varsayimindan hareket eder. Bu yaklasim igerisinde birincil piyasalar; istthdamin
sekli oldugu, yaratict ve calisanin inisiyatifini gerektiren islerin bulundugu
piyasalardir. Ikincil isgiicii piyasasi ise; az tercih gerektiren islerin bulundugu,
vasifsiz igglicliniin ¢alistig1 ve istthdam sartlarinin olumsuz oldugu piyasalar olarak

tanimlanmaktadir (Uyanik 1999: 1).
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Kadinlar, bu iki piyasa kosullar1 i¢inde agirlikli olarak ikincil piyasa islerinde
yer alirlar. Dolayisiyla yiikselmeleri, yonetici gorevde yer almalar1 pek de olasi
degildir. Aslinda yoneticilik de diger birincil kesim isleri gibi “erkek isi” olarak
tanimlanmistir. Kadinlarin yonetici olabilmesi bu kosullarda ve bu 6n yargiyla
olduk¢a zordur. Yine bu yaklasimda ¢alisanlarin motivasyon 6zellikleri, is tutumlari

2 [13

da goz Oniine alinir. Calisan kadinlarin “ise baglh olmama”, “yiliksek is degistirme
oran1”, “aile sorumluluklarinin getirdigi katilim sinirhiligi” gibi nedenlerden otiirii
birincil pazarda yer alamadigi one siiriiliir. Aslinda bu yaklasim kadinin tercih ve
niteliklerini g6z Oniine alarak se¢im yaptiklari ve insan kaynaklar1 ortisiinde oldugu
gibi, kadinin temelde ¢alismayi degil, eve odaklandiklarini, bu nedenle ev yasantisini
zorlamayacak olan ikincil pazarda calismay1 istedigini belirtir. Bu kuramda, diger
ekonomik goriislerde oldugu gibi, isglicii pazarinin kosullari, piyasa dis1 davranis
beklentileri ve kadinlarin tercihlerinin birincil pazar yoniinde yapmalari durumunda
ne olacagi sorusu goz ardi edilmektedir. Sorunun nedenleri hi¢ kuskusuz ekonomik

yeglemeler ve bireysel tercihler gibi gosterilmeye ¢alisilsa da, toplumsal ve kiiltiirel

belirlemeler ihmal edilmektedir (Acuner ve Sallan 1993: 79).

2.2.3.7. Marksist yaklasim

Marksist yaklasim; kapitalist sistemin, yedek isgiicii ordusu olusturma
yoluyla isgiicii piyasasini kontrol ettigini savunur. Ekonomik dalgalanmalara gére bu
yedek isgiicii kullanilir. Kadinlarda bu iggiicii grubunun igerisindedir. Ciinkii
kadinlarin isten g¢ikarimlar1 ataerkil aile yapisindaki koruyuculuk nedeniyle fazla

tepkiye neden olmaz (Erbay ve Tuncay 2006: 30).

Bu kuram, kadin isgiicliniin bu kadar ucuz ve denetlenebilir olmasina karsin,
sistemin neden Oncelikli olarak kadin isgiicii kullanmadigini agiklamakta yetersiz
kalmaktadir. Bunun bir agiklamasi da kapitalizmin, sistemi kontrol altinda tutabilmek

i¢in aile kurumunu koruma istegi olarak goriilmektedir.
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2.2.3.8. Feminist yaklasim

Feminizm, cinsiyet ayirimciligina ve ataerkillige karst koyma konusunda

cinsler arasinda sosyal esitligi savunma hareketidir (Demirbilek 2007: 18).

Feminist yaklagim, biitiin kuramlarin kadin1 hem ailede hem de toplumda
ikincil konumda ele almalarina karsi ¢gikmaktadir. Yaklagima gore; cinsiyetler toplum
tarafindan olusturulmakta ve bilingli olarak ayrim yapilmaktadir (Erbay ve Tuncay

2006: 30).

Feminist yaklasim, ozellikle kadinlarin toplumda bireye gii¢ kazandiran
konumlar igerisinde alt diizeyde temsil edildikleri ve kadinlarin gii¢ eksikliginin aile
yasantilarina yansidigir gercegini biiylik Ol¢lide catigma teorisinden 6diing almistir.
Feministler isyerinde cinsel tacize, ise alma ve terfide cinsiyet ayirimciliginin
yayginlhigina, kadin ve erkek arasindaki {iicret farkliliklarina, aile tyelerinin
davranislarini kontrol etme araci olarak siddete ve kadin yoksullugu fenomenine yol
acan evlilik disi dogumlar ve artan bosanma olaylarina dikkat c¢ekmislerdir

(Demirbilek 2007: 18).

Feminist yaklagimin 6ziinde, cinsiyet kavrami ile toplumsal cinsiyet kavrami
arasindaki fark yatmaktadir. Cinsiyet kavrami kadin ile erkek arasindaki dogustan
kaynakl1 biyolojik farkliliklarken, toplumsal cinsiyet cinsiyete bagli olarak ortaya
cikan toplumsal sonuglari tarif etmektedir. Kadinlara, toplumsal cinsiyete bagh
olarak farkli gorevler, farkli haklar ve farkli olanaklar sunulmaktadir. Boylelikle
toplumsal cinsiyete bagli olarak hiyerarsik farkliliklar olugmaktadir. Feminist
iktisat¢ilar ayrimciligi, isyerinde ve hane de toplumsal ekonomik ve kiiltiirel
faktorlerin tiimiiniin bir araya gelerek birbirlerini etkilemesi sonucunda; isyerinde ise
alma, istthdam, ticret ve mesleki pozisyon agisindan ortaya ¢ikan farkliliklar olarak

tanimlamaktadirlar (Sayar 2008: 25).
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2.2.4. Cinsiyet ayrimcihi@inin ortaya ciktigi alanlar

Her toplumda kadin ve erkege farkli roller yiiklenmektedir. Bu durum
fizyolojik ozellikleri bakimindan disi ve erkek olarak diinyaya gelen kisilerin
ailelerinde baslamistir. Aileleri tarafindan belli rollere yonlendirilmekte hatta bu
durum egitim hayatinda da devam etmektedir. Yukarida belirttigimiz boliimlerde
ayrintili olarak incelendiginden ele alinmayacak; ancak calisma yasaminda
karsilagilan ayrimcilik alanlarina etkide bulunduklari i¢in onlara belirli noktalarda

deginilecektir.

Caligma yasaminda {icretli kadin iggiicliniin maruz kaldig cinsiyet ayrimeiligi
uygulamalar1 birgok temel alanda ortaya c¢ikabilmektedir. Genellikle ise alimlarda,
calisma kosullarinda, iicret hususunda ve hatta ¢alisma hayatina baslama kosullarinin

gelistirildigi egitim alaninda ortaya ¢ikabilmektedir.

2.2.4.1.Meslek yoneliminde cinsiyete dayah ayrimeihik

Daha once de deginildigi gibi, Tiirkiye ve diinyada kadinin g¢alismasini
engelleyen en 6nemli nedenlerden biri, cinsiyete dayali isbdliimiiniin toplumsal yap1
icindeki mevcudiyetidir. Kadimlar isgiicii piyasasina girerken kendi istedikleri
islerde degil toplum tarafindan daha 6nce onlar igin belirlenmis isler arasindan se¢im
yapmak durumundadir (Kuzgun ve Sevim 2004: 16). Kadinlarin biiyiik bir
cogunlugu, bu nedenle toplumsal iiretimden uzak kalir ve kendilerine kiigiik
yaslardan itibaren Ogretilip benimsetilen toplumsal cinsiyet, diisiince ve davranig
kaliplarina gore beceriler edinir (Duruoglu 2007: 62). Zaman zaman bu beceriler
kadinlarin annelik, eslik roliiniin bir uzantis1 gibi degerlendirilen 6gretmenlik,
hemsirelik, sekreterlik gibi feminizm mesleklere yonelmesine yol agmistir
(http://www.tisk.org.tr,05.09.2014).Bu nedenle c¢alisma yasaminda erkege 0zgii ve

kadina 6zgii olarak nitelenen isler, geleneksel olarak belirlenmistir.

Boylece mesleki alanlar, “kadin is1” ve “erkek isi” olarak ayrilmistir. Erkek
is1 olarak tanimlanan isler daha itibarli ve yiiksek ticretli olurken, yapilan isin kadin
isi olarak tanimlaniyor olmasi, bu isin toplum tarafindan diisiik statiilii, diisiik ticretli
olarak algilanmasma yol agmaktadir. Erkekler, erkeklerin yogunlukta oldugu
mesleklere yonelirken; kadinlar ise, hemcinslerinin ¢ogunlukta bulundugu alanlari

tercih etmektedirler. Bunlarin yani sira kadin meslegi olarak tanimlanan meslekler,
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erkek meslegi olarak tanimlanan mesleklerden sayica ¢ok daha azdir. Ecevit de
mesleki yonlendirme siirecinde kadin erkek ayrimciligini su sekilde genellestirmistir

(Ecevit 1998: 278):

» Kadinlar beceri istemeyen, erkekler beceri isteyen islerde;

» Kadinlar emek yogun, erkekler sermaye yogun islerde;

» Kadinlar el emegi kullaniminda, erkekler makine kullaniminda;

» Kadinlar hafif islerde, erkekler agir islerde;

» Kadinlar parga birlestirmede, erkekler biitiinii olusturmada;

» Kadinlar iiretim siirecinin hazirlik ve bitirme islerinde, erkekler esas

liretim asamalarinda ¢alismaya uygun goriilmektedir.

2.2.4.2. Eleman aliminda cinsiyete dayal ayrimcihik

Meslege yonlendirmede ortaya ¢ikan ayrimcilik uygulamalarinin bir devami
olarak isglicii piyasasinda bazi isler kadin isi, baz1 isler de erkek isi olarak
tanimlanmigtir. Bunun yani sira kadmlarin ev ve is sorumluluklarinin birlikte
yiiriitmesi gerektiginden isine daha az 6énem verecegi inanci da yaygindir. Bunlarin
sonucu olarak isverenler ise eleman seciminde cinsiyet boyutunu gdz Oniinde
tutmaktadirlar. ise eleman aliminda ayrimcilik yapilan bir diger noktada
miilakatlarda kadin ve erkeklerin farkli kriterlere gore degerlendirilmesidir. Kadin
adaylar miilakat sirasinda 6zel yasamiyla ilgili sorular1 cevaplamak zorunda kalirken,
erkekler bu degerlendirmeye tabi tutulmamaktadirlar. Kadin adaylara 6zel yasamlari
ile ilgili sorular sorulmasi ve ¢ocuk sahibi olmalarinin zamanlamasi konusunda

baskilar yapilmasi bu tiir uygulamalara ornektir.

2.2.4.3. Ucret konusunda cinsiyete dayah ayrimeihk

Calisma yasaminda ayrimciliin kendisini en belirgin ortaya koydugu
alanlarin basinda kadinlar ve erkekler arasindaki ticret farkliliklari gelmektedir.
Kadin erkek arasinda ticret farkliligi, calisilan sektore gore farklilik gostermektedir.
Bazi iilkelerde 6rnegin sadece tarim sektoriinde kadin erkek iicretleri arasinda bir
ayrim goriilmektedir. Calisan kadinlar ve erkekler arasinda iicret farkliligi gelismekte
olan iilkelerde daha yiiksektir ve daha ¢ok tarim ve hafif sanayi dallarinda erkeklerin

lehine gegerli olmaktadir (Arikan 1987: 12).
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Erkek ve kadin g¢alisanlar arasinda ortaya cikan iicret farkliliklarina neden
olan ayrimcilik degisik sebeplerden kaynaklanabilmektedir. ilk olarak, kadimlarin
farklr islere ve farkli kurumlara (diisiik iicretli kurum ve isler) yonelmelerinden
dolay1 ticret farkliliklar1 olugmaktadir. Bu durumda ayrimcilik ise alma siirecinde
baslayip, terfi ettirme siirecinde de devam etmektedir. Bu ayrimciliga “dagilim
ayrimciligr’” ndan kaynaklanan iicret ayrimciligi denilmektedir. ikinci olarak, bir
kurumda kadin ¢alisanlar ayni isi yaptiklar1 halde erkeklerden daha diisiik iicret
almaktadirlar ki buna “isten kaynaklanan iicret ayrimcilifi’” denilmektedir.
Ugiinciisii, erkek isi olarak kabul edilen ve erkeklerin agirlikli olarak calistigi
sektorlerde kadin ¢alisanlarin isin gerektigi niteliklere sahip olmasina ragmen,
sektore erkeklerin egemen olmasi nedeniyle kadinlarin erkeklerden daha diisiik {icret
almalaridir ki bu durum “degersel ayrimcilik” denilmektedir (Ozkan ve Ozkan 2010:

95-96).

Kadin ve erkeklerin belirli iskollarinda yogunlasmasi, egitimde ve is
tecriibesinde erkeklerin avantajli konumu, kadinlara 6denen {icretin de diisiik olmasi
sonucunu dogurmakta, kadin ¢alisanlar kariyerlerinde erkeklerle esit ilerleseler bile,
iicret konusunda ayrimcilikla karsilasmaktadirlar. Orgiitlerde yasanan cinsiyet
ayrimciliginin sonucunda, agirlikli olarak daha az egitim gerektiren islerde istihdam
edilen kadinlar, finansal olarak da az kazanan taraf olmaktadirlar (Dalkiranoglu ve

Cetinel 2008: 280-281).

Kadin calisanlarin tcretlerindeki diisiikliigiin teorik ve reel bircok sebebi
sayilabilir. Cinsiyet agisindan kadin calisanlarin, erkeklere oranla daha az giicli
olmasi, toplumsal cinsiyetin bir uzantisi olarak kadinlara yiiklenen rollerin fazla
olmasina neden olmaktadir. Bu durum, kadin ¢alisanlarin evi, esi, ¢ocuklar1 ve isi
gibi zamanin1 farkli ugraslara ayirmak zorunda kalmasi, islerine daha az enerji ya da
dikkat gostermesine neden olmaktadir. Kadinlar, toplumsal cinsiyet, fiziksel gii¢ ve
cocuk dogurma gibi biyolojik dezavantajlarin sonucu olarak is hayatinda hak
ettiklerinden daha az ticret alabilmektedirler. Aslinda reel olarak kadinlarin yasadigi
bir¢ok sorun bazi kadin calisanlar tarafindan yasanmasa da tiim kadinlarin aym
sorunlara sahipmis gibi degerlendirilmeleri bir ger¢ek olarak ortadadir (Ozkan ve

Ozkan 2010: 96).
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2.2.4.4. Terfide cinsiyete dayalh ayrimcilik

Yillardir cinsiyete dayali ayrimciligin belki de en fazla vurgulandigi alan
terfilerdir. Kadin calisanlarin nitelik gerektirmeyen islerdeki agirlikli istihdamu,
egitim diizeylerinin yeterli olmamasi, aile yasamindaki rolii ve sorumluluklar1 gibi
nedenler terfilerini de zorlastirmaktadir. Ayrica igyerlerinde kadinlarin yiikselmesine
somut destegin olmamasi, kadinlarin yetkiye ulasma siirecini zorlastirmaktadir. Bu
ise giinlimiizde bircok Orgiitte cinsiyet ayrimciligini ifade eden ‘“cam tavan”
kavramini ortaya c¢ikarmistir (Dalkiranoglu ve Cetinel 2008: 281). Cam tavan,
kadinlar ile {ist yonetim arasinda yer alan ve onlarin basar1 ve liyakatlarina
bakilmaksizin ilerlemelerini engelleyen, acik¢a goriilmeyen, ayni zamanda

asilamayan engelleri nitelendirmektedir (Mizrahi ve Arac1 2010: 150).

Yapilan literatiir taramasinda ulasilan genel fikir sudur, kadin yoneticiler
disiplin, yas, egitim seviyesi, medeni durum vb. etmenler hemen hi¢ gozetilmeden
sirf “kadin” olduklar1 i¢in bir takim engellemelere maruz kalmaktadirlar. Soyle ki,
1970’lerden bu yana kadinlarin isgiiciine katiliminda 6nemli sayilardaki artis ve
yonetim i¢in hazirlanma siirecinde gegirdikleri son otuz yila karsin, kadinlarin
yonetimin iist kademelerine gelmede hala ¢ok biiyiik zorluklarin oldugu sdylenebilir.
Bunlarin etmenleri ¢esitli olmakla birlikte, Orgiitiin giiclinii elinde tutan elitler
arasinda uygulanan grupguluk temeline dayali, “cam tavan” denilen engel
gosterilmektedir. Kadinlarin karsilagtigi gizli veya hemen fark edilemeyen cam
tavan, kadinlarin tist yonetime gelmelerini engelleyen giiclii bir engeldir (Celikten

2004: 97).

2.2.4.5. iste devam, isten ayrilma ve emeklilikte cinsiyete dayah

ayrimcilik

Kadinlar, evlenme, dogum ve ¢ocuk bakimi gibi durumlarda ise ara vermek
zorunda kalmaktadirlar. Evlenme kadmin yasaminda bir statii ve rol degisimi
getirmektedir. Kadinin evi ve esiyle ilgilenmesi kiiltiirel bir olgu olarak ortaya

cikmakta ve evlenme ¢aligmaya ara verme kararinda 6nemli bir etken olmaktadir.

Yine kadinin ¢aligma yasamini terk etme kararinda ¢ocuk sayisindan g¢ok

cocugun varlig1 onem tasimaktadir. Kres ve yuvalarin yetersizligi ve yiiksek ticretli
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olusunun yaninda ¢ocugu en iyi annenin bakacagi yargist da kadinlarin ¢alismaya

cocuk nedeniyle ara vermelerinin nedenlerini olusturmaktadir (Cakir 2008: 33).

Aym sekilde emeklilik konusunda, kadin ve erkekleri farklilagtiran yasalar
mevcuttur. Kadinlarin daha kisa siirede emekli olmalari bir avantaj olarak
gosterilmekte ise de aslinda mesleklerinde ilerlemelerinin Oniindeki bir engeli
olusturmaktadir. Kadinlar, erken emekli olmalar1 sayesinde asil yerleri olan ‘6zel

alan’a donebileceklerdir.

2.2.4.6. Cinsel taciz

Kadinlarin ¢aligma yasaminda cinsel tacize ugramalari 6nemli bir kariyer
engeli olarak goriilmektedir. Cinsel taciz, kendi istegi ya da rizasi olmadan kisiye
kars1 sozlii ya da fiziksel olarak yapilan sarkintilik ve genel ahlaka uygun olmayan

davranislar olarak ifade edilmektedir (Tiirker 1997: 74).

Arastirmalar, erkeklerin de cinsel tacize ugradigini saptamakla birlikte
kadinlarin bu tiir davraniglarla daha sik karsi karsiya kaldigimi gostermektedir.
Genellikle, terfi ya da iste ylikselme s6z konusu oldugunda, erkekler tarafindan
kadinlara cinsel tacizde bulunulmakta, buna karsilik zor durumda kalan kadinlarin ise
devamsizligi ya da istifalar1 gozlenmektedir. Calisma hayatinda, cinsel tacize
ugrayan calisanlar, islerini kaybetme, alacaklarini alamama ve toplum tarafindan
yanlis degerlendirilme korkusuyla, genelde sikayette bulunmamaktadirlar

(Dalkiranoglu ve Cetinel 2008: 282).

Cinsel tacizin pratikte teshisi olduk¢a zordur. Ciinkii algilama farkliliklar:
nedeni ile bir davranis bir kisi tarafindan cinsel taciz olarak nitelenirken baska
birisine gére normal karsilanabilir. Ornegin, mini etek giyen bir bayana bir erkegin
iltifatta bulunmasindan bir kadin rahatsiz olurken bagka biri memnun olabilir
algilamadaki bu farkliliklar, kiiltiir, yas, cinsiyet, egitim diizeyinden kaynaklanabilir.

Cinsel taciz sozel, gorsel, fiziksel yani dokunsal olarak iige ayrilmaktadir.

Gorsel tacize, kisinin viicuduna yonelik siirekli ve sabit bakislar, siizmeler,
miistehcen icerikli resim ve belgelerin gosterilmesi 6rnek verilebilir. S6zel tacize ise,
istenmeyen asir1 ilgi, cinsel igerikli sozler, fikralar ve sakalar, tekrarlanan bulugma ve

yemek talepleri vb. 6rnek verilebilir. Dokunsal tacize 6rnek olarak; gereksiz elle
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dokunma, hosa gitmeyen temas, saka yollu ¢imdikleme, viicutlarin birbirine yakin
olacak sekilde durmasi, cinsel saldir1 vb. davraniglar gosterilebilir (Tengilimoglu ve

Tahtasakal 2004: 32-33).

Gelismis iilkelerdeki mevzuat, uluslararasi ve bdlgesel Dbelgeler
incelendiginde, isyerinde cinsel tacizin, kiltiirel yaklasimlara ve hukuksal
geleneklere bagl olarak farkli hukuksal temellere oturtuldugu goriiliir. Ornegin,
ABD, Avustralya, Kanada, Yeni Zelanda, Ingiltere, irlanda, Isvigre, Birlesmis
Milletler, Uluslararasi Caligma Orgiitii ve Avrupa Birligi isyerinde cinsel tacizi
cinsiyet ayrimciligi olarak, Almanya, Italya, Ispanya ve Avrupa Konseyi kisilik
haklarinin ihlali olarak, Fransa, cinsel ¢ikar saglamak amaciyla yetkinin (otoritenin)
kotiiye kullanilmasi olarak kabul etmektedir. Isyerlerinde uygulanan cinsel tacizin
Tiirk Hukuk mevzuatindaki durumu da asagidaki sekilde 6zetlenmektedir: “Tiirk
Hukuk mevzuatinda "cinsel taciz" teknik anlamda diizenlenmis degildir. Ancak Tiirk
Ceza Kanunu'nda cinsel taciz kavramma dahil edilebilecek bazi suglar mevcuttur. Is
yasalarinda is¢inin isyerinde cinsel tacize maruz kalmasi halinde uygulanabilecek
herhangi bir ceza yaptirimima yer verilmemistir. Ancak tacizde bulunan bizzat
igverense davranisi su¢ olusturuyorsa, TCK' nin bazi hiikiimleri uyarinca igverenigin
ceza davasi acilabilir. Hukuksal acidan isyerinde cinsel tacizi, hemkisilik haklarinin
thlali hem de cinsiyet ayrimcilifi kuraminadayandirmak olanaklidir. Ancak
kiyaslandiginda, cinsiyet ayrimciligikuraminin kisilik haklari kurami kadar genis bir

koruma saglamadigigoriilmektedir” ( Dalkiranoglu ve Cetinel 2008: 182-283).

2.2.5. Caliyma yasaminda cinsiyete dayal ayrimciligin nedenleri

Calisma hayatinda ayrimcilik, bir grup insan digerleriyle esit beceri ve
ozelliklere sahip oldugu halde, 11k, cinsiyet, yas, din gibi verimlilikle ilgili olmayan
kisisel ozellikleri nedeniyle, farkli muameleyle karsilastiklarinda ortaya ¢ikmaktadir
(Colak ve Ardor 2001: 90). Calisama yasaminda cinsiyet ayrimciliginin en 6nemli
gostergesi, islerin kadin - isi ve erkek - isi olarak ayrilmasidir. Toplumsal yargilar
nedeniyle kadinlar, yogun olarak biiro, ev hizmetleri, tarim gibi alanlarda, vasifsiz ve

diisiik ticretli islerde calismaktadirlar (Dalkiranoglu ve Cetinel 2008: 278).

Calisma yasamina erkek calisanlardan ¢ok sonra giren kadin calisanlar, bu

alanda kendileri i¢in tanimlanmus isleri yapmak zorunda kalmislardir. Islerin cinsiyet
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temeline gore boliimlenerek “kadin is1”, “erkek isi” olarak ayrilmasi kadinlarin
calisma yasamlarinin her evresinde asmalar1 gereken bir engel olarak Onlerine
cikmistir. Kadin ve erkege ait islerin ne olduguna yonelik kiiltiirel ve sosyal tutumlar
ile egitimde cinsiyet esitsizligi, kadin erkek isgiiclinlin farkli mesleklere yonelmesine
yol acarak, iilkeden iilkeye ve isten ise degisebilen bir mesleki cinsiyet ayrimi
meydana gelmektedir. Bu anlamda kadinlar hemsirelik ve 6gretmenlik gibi feminize
olmus islerde yatay bir mesleki ayrim, diger taraftan erkeklerden daha diisiik is

kollarinda kalarak dikey bir mesleki ayrim sergilemektedirler (Ogiit 2006: 59).

DPT’nin yapmis oldugu arastirmaya gore, hane halki reislerinin % 76’s1 igin
kadinin aile i¢indeki en Onemli gorevi, ev isi ve cocuk bakimi oldugu ifade
edilmektedir. Bir baska deyisle kadinin gorevleri tartisildiginda ilk akla gelen iyi
anne, iyi es, iyi ev kadim1 olmasidir. Bu durum ¢alisan kadmin is hayatinda
ilerlemesini tamamen sinirlamaktadir (Kocacik ve Gokkaya 2005: 205). Bu ylizden
isinde ilerleyip st seviyedeki gorevlere gelebilen kadinlarin cogu ya evlenmemis, ya
evli ve ¢ocuksuz, ya asgari sayida ¢cocugu olan ya da evlenip bosanmis kisilerdir. Bu
kisiler ayrica ekonomik gereksinimlerin de giidiilenmesi ile basariyr hedeflemis
kisiler olmaktadir. Ancak ¢ok az sayida kadmn, gelenek disi, daha esitlik¢i ve

kendisine destek veren esi ile aile ve isini uyumlu bir diizeyde yiiriitebilmektedir.

Calisma yasaminda ayrimcilik uygulamalarinda, kadinlarin kariyerlerinde
daha fazla aralarin olmasi, kadinlara karsi uygulanan iicret adaletsizligi ve kadinin
aile icindeki sorumluluklarmin fazlaligidir. Bu sorunun meydana gelmesi ve
asilmasinda da orgiit kiiltliriiniin etkisi olduk¢a énemlidir (Efe 2003: 19). Kadinlarin
terfilerinin Oniinde, batili arastirmacilar tarafindan “cam tavan” olarak adlandirilan
olduk¢a giiclii bir engel de bulunmaktadir. Bunun yami sira orgiit icindeki
uygulamalarda biirokrasinin isleyiginde {ist yonetimde erkeklerin bulunmasi
nedeniyle kadinlarin kendilerine model olusturacak bir kisi bulmamalar1 noktasinda,

sistem erkeklerin iistiinliigline ¢caligmaktadir.
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2.2.6. Calisma hayatinda cinsiyet ayrimciigina yonelik yasal

diizenlemeler

Gilinlimiizde tiim hukuk sistemlerince, insanlar arasinda irk, renk, cinsiyet,
etnik koken gibi farkliliklar nedeniyle ayrimcilik yapilmamasi, esit davranilmasi
gerekliligi  kabul edilmistir. Buna ragmen yine de ayrimci uygulamalarla
karsilagilmaktadir. Yapilan ayrimciliklar sadece kadina yonelik olamamakla birlikte;
kadina yonelik cinsiyet ayrimciligi, onemli alt bagliklardan biridir. Cinsiyet
ayrimeciligi, kadin  ve erkegin toplumdageleneksel rol ve konumlarindan
kaynaklanmaktadir. Kiiltiirel kosullanma nedeniylekusaklar boyu varligini
siirdiirmektedir. Bu boliimde de, kadinin ¢alismasina yonelik yasal diizenlemeler,

uluslararas1 mevzuat ve ulusal mevzuat basliklar altinda aciklanmaya calisilacaktir.

2.2.6.1. Uluslararasi mevzuat

Calisma yasaminda kadinin 6zel olarak korunmasina iliskin uluslararasi
diizenlemeler, XIX. Yiizyilin basindan itibaren yapilamaya baslanmistir. Ozellikle, 1.
Diinya Savasmin bitiminde, 1919 yilinda Paris’te imzalanan Baris Antlagsmasinin
XIII. Ayriminda, “gocuklarin, kadinlarin ve genglerin 6zel olarak korunmalar1” ve
“esit degerde ige esit licret alinmasi” ilkelerinin benimsenmesi ile bu alandaki

uluslararasi ¢abalar hizlanmistir (Tiirkmen 1998: 8).

Uluslararas1 Sozlesme ve Kararlar ile bagli bulunulan diger olusumlar
yaninda bugiin i¢in en onemli uluslararasi kalkinma ve gelisme referansimiz AB
normlarinin kabul edilmesidir. Dolayisiyla, birbirini teyit eden genis bir uluslararasi
norm ve standartlar yelpazesi bir¢ok alanda oldugu gibi, ¢alisma hayatina iliksin
hukuki diizenlemelerimize de yon vermektedir. Burada can alici husus, calisan
kadinlara dair mevzuatin yeniden ele alinmasinda ¢alisan kadinin korunmasi ve firsat
ve muamele esitligi kavramlarinin yerinde ve dogru kullanilmasinin geregidir.
Asagida iilkemizin {iyesi bulundugu uluslararasi kuruluslar ve bu kuruluslarca
belirlenen ve Tiirkiye'nin de taraf oldugu sozlesme ve kararlardan kadinin ¢alisma

hayatina iligkin olanlar1 ele alinmaktadir (Ding 2002: 3).

Kadin ¢alisanin uluslararasi alanda korunmasina iliskin diizenlemeler ilk
olarak Birlesmis Milletler (BM) tarafindan gerceklestirilmistir. 1945 yilinda kurulan

ve ana hedefi “diinyada baris ve giivenligin korunmasi, insan haklar1 ile temel
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Ozgiirliiklere sayginin saglanmasi” biciminde Ozetlenebilecek olan Birlesmis
Milletler’in hem kurulus Antlasmasi’nin ve hem de Orgiitiin 1948 yilinda kabul edip
diinyaya duyurdugu Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nin Baslangi¢ kisminda
“erkeklerle kadinlarin hak esitligine olan inan¢” vurgulanmistir. Birlesmis Milletlerin
somut olarak kadinlarin korunmasina iliskin sozlesmesi 1981 tarihinde yiirtirliige
giren “Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi” (CEDAW)
dir (Tagkent ve Kurt 2014: 32).

2.2.6.1.1. Kadinlara Kkarsi her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi sozlesmesi

(CEDAW)

1979 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edilen
“Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayirrmeiligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW - United
Nations Convention to Eliminate of All Forms of Discrimination Against Women),
3 Eyliil 1981 yilinda yiriirliige girmis, Tirkiye bu sozlesmeyi 24 Temmuz 1985
yilinda imzalamis ve 19 Ocak 1986 yilinda sézlesmeye taraf olmustur (Odyakmaz
2008: 104). Kadinlarin insan Haklar1 Temel Bildirgesi 6zelligi tastyan bir belge olan
sozlesme, pek cok iilkede oldugu gibi iilkemizde de CEDAW adiyla anilmaktadir.
2010 yili Kasim ay1 itibariyle iiye devlet sayis1 192 olan ¢ok genis katilimli bir belge
niteligindedir.

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
onsd6z disinda 6 bolim, 30 madde ve bir ihtiyari protokolden olusmaktadir.
Sozlesmenin Onsoziinde genel olarak insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nden
hareketle taraf devletlerin kadinlar ve erkeklerin tiim ekonomik, sosyal ve siyasi
haklardan esit olarak yararlanmalarini saglama yiikiimliliigiinde bulundugunu
kaydederek kadinlara karsi her tiirden ayrimciligin varliginin devam ettigini
belirterek bunun asilmasmin temel hedef oldugunu agiklamistir. S6zlesmenin 30
maddesinin 16 maddesi kadinlara karsi toplumsal yasamda herhangi bir ayrim
yapilmamasina yonelik olarak taraf devletlerin yapmalar1 gereken diizenlemelere
iliskindir. Diger 14 maddesi ise s6zlesmenin uygulamasinda izlenecek politikalar1 ve
olusturulacak komitenin isleyisini agiklamaktadir. Kisacasi s6z konusu Sozlesme ile
erkeklerle kadinlarin esitligi temeli lizerinde siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,

medeni veya bir baska alanda kadinlarin insan haklar1 ve temel Ozgiirliiklerinin
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taninmasi, bu hak ve Ozgiirliikkleri kullanmalari, 6zetle cinsiyet temeli ilizerinde
yapilan ayrimlarin kaldirilmasi amaglanmistir.

CEDAW’1n maddeleri:

e CEDAW’m 1. maddesi kadinlara kars1 ayrimciligi tanimlar ve &nemli
kavramlar1 ve temel ilkeleri tamitir. Bu baglamda maddede kadinlara karsi
ayrimciligin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni ve diger biitiin anlamlarda
gerceklesebileceginin agik sekilde belirtilmis olmasi, ayrimciligin medeni duruma
bakilmaksizin kadinlara kars1 uygulanan her tiirlii kisitlama, dislama ve farklilagtirma
olarak goriilmesi ve ayrimciligin dogrudan ve net bicimde kadin-erkek esitligine
referansla tanimlanmasi, ¢agdas uluslararasi hukukta kadinlarin insan haklarinin
genis kapsamli, siirekli ilerleyen, toplumsal cinsiyet esitligi temelinde tanimlanmus,
evrensel nitelikli, bireysel haklar olarak kabul edildiginin gostergeleridir. Bu
maddenin 6nemi, kadinlara karsi ayrimciligi kadin-erkek esitligine baglh olarak
tanimlamasi, olgunun yaygin ve kapsamli biitiinsel niteligini vurgulamasi ve alinacak
Onlemlerin ¢ok yonlii ilerlemesi ve biitiinsel bir yaklagim iginde ele alinmasi

gerektigini ongormesidir.

e Ikinci madde CEDAW Sézlesmesinin 6ziinii agiklar, kadin-erkek esitligi ile
ilgili ilkelerini ortaya koyar, liye devletlerin yiikiimliiliiklerini belirtir; takip eden tiim
maddelerde uygulanmasi gereken cerceveyi belirler ve taraf devletlerin acilen
harekete gecme ylkiimliiliigiinii vurgular. Bu maddede kadinlarin insan haklar
konusunun aciliyetinin alt1 ¢izilmekte, taraf devletlerce gerekli kurumsal egitim ve
diizenlemelerin yam1 sira yasal Onlemlerin “gecikmeksizin” alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ayn1 madde, Sozlesmede ongoriilen “ayrimciligin yok edilmesi”
nin hem yasal hem de gercek yasam (uygulama) boyutlarinda anlagilmasi gerektigini

vurgular.

e CEDAW Soézlesmesinin 3. maddesi, sozlesmenin en ¢arpict ve Onemli
niteliklerinden olan kadin haklarina yonelik biitiinsel yaklagiminm1  tekrar
vurgulamaktadir. Bu vurgu, “kadinlarin tam gelismesi ve ilerlemesi” gibi devlete

yiiklenen iddial1 bir amag gercevesinde yapilir.

e Dordiincii madde Sozlesmenin kadinlarin insan haklarinin korunmasi igin

biliylik 6nem atfettigi “gecici 0zel Onlemler” kavramina icerik ve siire acisindan
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aciklik getirir. Gergek esitligin saglanmasini hizlandirmak amaciyla devletlerce
alinacak gecici 6zel onlemlerin (olumlu eylem, pozitif ayrimcilik vb.) ayrimcilik
sayillamayacagin belirten CEDAW so6zlesmesi, bu onlemlerin ancak hem “firsat
esitligi” hem de “uygulama esitligi” saglandiginda sona erdirilebilecegini belirtir.
Ayn1 maddenin ikinci paragrafinda ise anneligin korunmasi amaci ile alinacak “6zel
Onlemlerin” gerek ve Onemini vurgularken, bunlarin da  ayrimcilik
sayilamayacaklarini1 ancak, nitelikleri itibariyle, ge¢ici de olamayacaklar1 anlayisini

sergilemektedir.

e CEDAW Soézlesmesinin 5. maddesi uyarinca taraf devletlere toplumda
yerlesik kadina karst ayrimci sosyal ve kiiltiirel gelenekleri, normlari, davranig
kaliplarini doniistiirme ylkiimliiligi getirilmis; 6zellikle cocuklarin yetistirilmesi ve
gelisiminde kadin ve erkege ortak sorumluluk ve yetki taninmasi yoniinde
gelistirilecek bir toplumsal yapr 6ngoriilmiistiir. Bu maddenin 6nemi kadina karsi
ayrimeciligin - gelenek, gorenek gibi sosyal ve kiiltiirel kaliplarin arkasina
siginamayacagint ve ayrimciligi ortadan kaldirma hedefli, toplumsal cinsiyet
esitligini gelistirecek Onlemlerin uygulamasina bu tiir Ogelerin engel teskil

edemeyecegini agikca vurgulamasinda yatar.

e CEDAW So6zlesmesinin 6. maddesi kadin ticareti ve fahiseligin istismarini

kadinlarin insan haklarinin ihlali olarak tanimlar.

¢ Yedinci madde kadinlarin siyasal yasama iliskin haklarina deginir. Bu
kapsamda taraf devletlere kadinlara segme ve secilme hakki, politika iiretimine
katilim, kamu gorevlisi olarak calisabilme, kamusal alanda etken olabilme ve sivil

toplum orgiitlerine katilimda esitlik saglamasi ongoriilmiistiir.

e Sekizinci madde hiikiimetlerin uluslararas1 diizeyde temsil edilmesinde
kadinlarin esit temsilini 6ngdriir. Siyasal yasama ve yonetime esit katilma ilkesinin
ozellikle 6nemli bir boyutu olarak algilanan bu alanda, CEDAW’a taraf devletlerin

“gerekli biitlin tedbirleri almas1 gerektigi” ifade edilmektedir.

e “Vatandaslik” konusunu isleyen 9. madde vatandashigin kazanilmasi ve
stirdliriilmesinde kadinlara esit haklar taninmasini 6ngoriir. Evlenme, bosanma ve
cocuklara iligkin vatandaghk haklarinda, kadinlara ayrimcilik yapilmamasi

konusunda taraf devletlere sorumluluk yiikler.
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e CEDAW Soézlesmesinin 10. maddesi egitimde kadinlara karst ayrimeiligin
ortadan kaldirilmasi amaci ile alinmasi gerekli dnlemlerin detayli ve kapsamli bir
dokiimiinii getirmekte, kadinlarin her tiirlii egitim imkanindan esit bir sekilde
yararlanmas1 i¢in devletin sorumlulugunu vurgulamaktadir. Egitimde esitlik
saglanmas: hedefine yonelik olarak kiz ve erkek cocuklarinin egitim kosul ve
stirelerinin esitlenmesi gereginin yani sira pek cok iilkede goriilen kizlarin okuldan
erken ayrilmalar1 ve egitimde toplumsal cinsiyete dayali egilimlerin 6nlenmesi geregi
vurgulanmakta, ders kitaplarinin igeriginde ve egitim siirecinin biitiin asamalarinda

kadinlara kars1 ayrimcilik iceren materyalin yok edilmesi dngoriilmektedir.

e istihdam ve calisma yasaminda kadinlarin insan haklar1 ve kadin-erkek
esitligi CEDAW Sozlesmesinin 11. maddesi ile diizenlenmistir. 11. madde iicret,
calisma kosullari, ig yerinde cinsel taciz, iicretli dogum izni vb. sorunlu alanlar
ayrintili bir sekilde ele almis, istihdamda esitligi saglamak i¢in taraf devletlere
olumlu tedbirler alma yiikiimliiliigii getirmistir. 11. maddenin bir baska 6zelligi ise
birgok toplumda var olan ve “kadinlari koruyucu yasalar” diye adlandirilan yasal
diizenlemelerin (6rnegin gece ¢alisma yasagi, belli is kollarinda istihdam edilememe
vb.), taraf devletlerce bilimsel ve teknolojik ilerlemeler 1s18inda siirekli gozden
gecirilmesi geregini vurgulamasidir. Bu yasal diizenlemelerin ¢ok defa kadinlarin
istihdam olanaklarin1 kisitlayan ve aslinda ¢agdas, akilci kriterlerle savunulmasi giic,
geleneksel anlayislara dayali, ayrimcilik unsurlar igerdiklerinden hareketle,
Sozlesme taraf devletlerin bu tiir yasalar1 kaldirmasi ya da doniistiirmesini tesvik

etmektedir.

e CEDAW Sozlesmesinin 12. maddesi saglik hizmetlerinden yararlanmada
kadinlara karst her tiirlii ayrimeiligin ortadan kaldirilmasina iligkin diizenlemeleri
igerir.

¢ On ii¢lincii madde ekonomik ve toplumsal yagamdaki ayrimciliga iliskin
diizenlemeleri igermektedir. Alinacak tedbirler arasinda aile tazminatlar1 ve mali
kredilerden esit yararlanma hakki gibi ekonomik ayrimciligi ortadan kaldirmaya
yonelik onlemlerin yani sira, sosyal yasamda kadinlarin eglence, spor ve Kkiiltiirel
hayatin tiim yonlerine katilmada esit hak sahibi olmalar1 ve bu haklarini erkeklerle

esit bicimde kullanabilmeleri dngoriilmiistiir.
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e CEDAW Soézlesmesinin 14. maddesi kirsal alanda yasayan kadinlarin
haklarindan bahsetmektedir. Maddenin bazi 6nemli noktalar1 arasinda kirsal alanda
yasayan kadinlarin 6zel ihtiyaclarinin  ve sorunlarmin devlet tarafindan
¢oziimlenmesi ylkiimliiligi dile getirilmis, ayrica devletlerin CEDAW’1n biitiiniinii
kirsal alanda yasayan kadinlara uygulama yiikiimliliigliniin 6zellikle alt1 ¢izilmis,
kalkinma politikalarinda kadin ve erkeklere esit hak ve firsatlar taninmasi

vurgulanmustir.

e Sozlesmenin 15. maddesi kanun Oniinde ve medeni haklarda esitlik
konusunu diizenlemektedir. Kanun 6niinde kadin-erkek esitligini 6ngéren bu madde,
kadinlarin sinirh ehliyetliligine dayanan sézlesme ve yasal belgeleri hiikiimsiiz kilar,
kadinlara 6zellikle seyahat Ozglirliigli ve ikametgdh se¢imi gibi bir¢ok toplumda

sikca ihlal edilen bireysel haklar agisindan erkeklerle esitlik vurgusu yapar.

e CEDAW Soézlesmesinin 16. maddesi taraf devletlere evlilikte, bosanmada
ve aile iligkilerinde kadinlara kars1 ayrimciligin yok edilmesi, kadinlara ve erkeklere
aynmi haklarin taninmasi, biitlin evliliklerin yasal kaydinin tutulmasi ve cocuk
yastakilerin (18 yas alt1) evliliginin yasaklanmasi konularinda goérev verir. Bu
maddenin 6zlindeki anlayis aile hukukunda ve evlilik iliskilerinde kadin - erkek

esitligi ilkesinin benimsenmesidir (Acar ve Armer 2009: 20-22).

Genel olarak baktigimizda s6zlesme kadinlara kars1 yapilan ayrimciliga agik
bir tamimlama getirmis ve kadinlarin sadece yasalar karsisindaki esitlik ilkesini degil
esit haklara sahip olma ilkesini de benimsemistir. Bdylece taraf devletler kadinlara
karst ayrimin ortadan kaldirilmas: ile baghdir. Bu nedenle {ilkelerin yasal
diizenlemeler yani sira esitligi saglamak iizere 0Ozel Onlemleri de almalar

gerekmektedir.

2.2.6.1.2. Uluslararasi calisma teskilat1 sozlesmesi (ILO)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (UCO), calisma yasamina iliskin “Uluslararasi
Calisma Standartlarini” olusturan ve Birlesmis Milletlerin uzmanlik kurulusu olarak
gorev yapan, siirekli yapist bulunan bir Orgiittiir. Uluslararas1 yazigsmalarda ve
Kamuoyunda daha ¢ok ILO (International Labour Organisation) olarak bilinir

(http://www.sosyal-is.org.tr/, 13.03.2016 ).
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Birinci Diinya Savasindan sonra 1919°da imzalan Versay anlagsmasinda
ongoriilen Milletler cemiyeti ile birlikte kurulan Uluslararast Calisma Orgiitii
International Labour Organisation - ILO) sonraki siirecte 1946’da yeni kurulan
Birlesmis Milletler Teskilatinin da ilk uzman kurulusu olmustur. Merkezi Isvicre’de

Cenevre sehrindedir (Soysal 2006: 13).

ILO’nun kurulmasinda, is¢i orgiitlerinin miicadeleleri, is¢ilerin karst karsiya
bulundugu zorluklara tepki duyan bazi kisi ve kuruslarin ¢abalari, 1917 yilindaki Rus
ihtilalinin yayilmasindan duyulan korku, diisiik ticretler ve kotii caligma kosullarinin
gecerli oldugu iilkelerin igverenlerinin rekabet giiclinii azaltmak isteyen bazi

igverenlerin girisimleri etkili olmustur (Kog 2000: 3).

ILO’nun temel ve en onemli fonksiyonlarindan biri, Uluslararasi Caligma
Konferansi’nin uluslararasi standartlar1 belirleyen S6zlesme ve Tavsiye Karalarinin
ticlii yap1 (isci-isveren-hiikiimet) tarafindan kabul edilmesidir. Bu s6zlesmeler iiye
iilkelerin yasama organlarinda kabul edilmeleri ile birlikte baglayict hale
gelmektedir. ILO s6ézlesmelerini kabul eden devletler bu s6zlesmelerle i¢ hukuklarini
uyumlastirmak suretiyle sozlesmeleri uygulamak ve bu konuda denetlemeyi de kabul

etmis olacakladir (Soysal 2006: 14).

Tirkiye, ILO'nun "temel insan haklar1 soézlesmeleri" olarak bilinen §
sOzlesmesinin tamamini onaylamis bir iilkedir. 2001 yili itibariyle bu sozlesmeler

dahil toplam 40 ILO sdzlesmesi Ulkemiz tarafindan onaylanmis durumdadir.

Bu kisimda ILO'nun ¢alisma hayatinda kadinin hukuki haklarini1 diizenleyen
ve iilkemizin onayladig1 sozlesme ve tavsiye kararlarina yer verilmektedir (Ding

2002: 5-7);
1) 1935 tarihli ve 45 sayih Maden Ocaklarinda ve Yeralti islerinde
Kadinlarin Calistirlmamasi1 Hakkinda Sozlesme

Bu So6zlesme Tirkiye'nin onayladigir ilk ILO sozlesmesi olma Ozelligine
sahiptir.

e Sozlesmenin 1. maddesinde; maden ocagi kavramini yeraltinda mevcut
herhangi bir maddenin c¢ikarildigi kamuya veya Ozel sektdre ait yer olarak

kullanilmakta,
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eMadde 2; hangi yasta olursa olsun kadinlarin yer alt1 islerinde

calistirilmalarini yasaklamaktadir.

e Sozlesmenin 3. maddesi; idari gorevi bulunan ve bedenen ¢aligmayanlarin,
saglik ve sosyal hizmetleri alaninda ¢alisanlarin, staj yapanlarin ve bedenen ¢alisma
niteliginde olmayan bir sanatin icrasi i¢in bir maden ocagmin yer alt1 kisimlarina
tesadiifi olarak inmesi gereken kisilerin ulusal yasa ile bu yasak kapsamindan istisna

edilebileceklerini 6ngérmektedir.

2) 1951 tarih ve 100 sayih Esit Degerde Is icin Erkek ve Kadin Isciler

Arasinda Ucret Esitligi Sozlesmesi ve Tavsiye Karar1

Bu sozlesme cinsiyete dayali bir ayrimciligi yasaklamayi amacglamaktadir.
Kadin ve erkek arasinda cinsiyete dayali {icret farkliliklarinin kaldirilmasi, ¢aligma
yasaminda kadin-erkek esitliginin saglanmasi bakimindan 6nemli bir s6zlesmedir.
Calisma mevzuatimiz bu sdézlesme ile uyum igerisinde olup, konu ile ilgili su
diizenlemelere yer verilmistir. is Kanununun 26. maddesinin 4. fikrasi, "bir isyerinde
ayni nitelikte islerde ve esit verimle ¢alisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet
ayrilig1 sebebiyle farkli iicret verilemez, toplu is sdzlesmelerine ve hizmet akitlerine
buna aykir1 hiikiim konulamaz hiikmiinii getirmektedir. Asgari Ucret Ydnetmeliginin
2. maddesinde ise asgari iicretin tespitinde cinsiyet farkinin gézetilemeyecegi hitkmii
ile bu sdzlesme hiikiimlerine paralel diizenlemeler yer almaktadir. Ayrica Is
Kanunumuzun 99/A maddesi uyarinca bu hiikiimlere aykir1 davranan igverenler igin

para cezasi getirilmistir.

3) 1958 tarih ve 111 sayih is ve Meslek Bakimindan Ayrim Sézlesmesi ve
11 sayih ise Ahnma ve Cahsma Kosullar1 Acisindan Ayrim ve Gozetici

Davramslar Tavsiye Karari

Bu s6zlesme; 1k, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense
bakimindan yapilan ve is veya meslek edinmede veya edinilen is veya meslekte tabi
olunacak muamelede esitligi yok edici veya bozucu etkisi olan her tiirlii ayrimcilig
gbzetme, ayrl tutma veya Ustlin tutma olarak ifade etmektedir. Meslek veya is
edinmede firsat esitligini yok edici ve bozucu etkisi olan ayrilik gdzetme, ayr1 tutma
ve iistlin tutmanin "ayrim" deyimini kapsadigi belirtilerek, firsat esitligini zedeleyici

ve ortadan kaldirici engellerin kaldirilmasi ve her tiirlii ayrimin yok edilmesi
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amaciyla gerekli politikalarin olusturulmasi ve onlemlerin alinmasi1 zorunlulugu
belirtilmistir. 1982 Anayasasinin 48, 49 ve 70. maddeleri bu s6zlesme hiikiimleri ile

ortiismekte olup, is mevzuati da bu sézlesme ile uyum igerisindedir.

4) 1952 tarih ve 102 sayih Sosyal Giivenligin Asgari Normlar1 Hakkinda

Sozlesme

ILO" nun 102 sayili S6zlesmesi 1971 yilinda onaylanmis ve 1974 yilinda
ylrilirliige girmistir. Sozlesmenin II. Boliimiinde diizenlenen Saghk Yardimlari
kisminda korunan kimselere saglik durumlar gerektirdigi zaman, koruyucu
mahiyette veya tedavi seklinde saglik yardimlart yapilmasini teminat altina
alinmaktadir. 10. maddenin b) fikrasinda gebelik, dogum ve bunlardan kaynaklanan
hastalik durumlarinda kadinlarin bu yardimlardan yararlanmasi taahhiit altina
alimmugtir. VIIL. Bolimde ise Analik Yardimlar1 ayrica diizenlenmis, gebelik, dogum
ve bunlarin dogurdugu neticelerle kazancin durmasi durumunda bu yardimlardan
yararlanilacag1 ifade edilmistir (madde 47). Ulusal mevzuatimiz, is¢i ve memur

calisanlar i¢in s6zlesmede ongdriilen norm ve standartlart karsilamaktadir.

5) 1964 tarih ve 122 sayih istihdam Politikas1 So6zlesmesi ve Tavsiye

Karan

Ulkemiz tarafindan 1977 tarihinde onaylanmustir. Bu sdzlesme ile isgilerin
cins, 1rk, renk, din gibi nedenlerden dolay1 ayrim yapilmadan degerlendirilmeleri ve
kendileri i¢in uygun islerde calistirlmalarinin saglanmasi amacglanmaktadir. ILO'
nun kadin c¢aliganlara yonelik faaliyetleri sadece sozlesme ve tavsiye kararlarindan
ibaret degildir. Bunlar disinda g¢esitli konferans, bildirge vb. araciligi ile de
yaptirimlarit bulunmaktadir. Bunlardan konumuz ile ilgili olanlar ozetle asagida

verilmektedir;

e [LO biinyesinde FEMMES adiyla bir toplumsal cinsiyet birimi (gender
unit) bulundurmaktadir. ILO, Birlesmis Milletler Kadinin On Yili (1976-1985)
siirecinde ve sonrasinda, yalnizca c¢aligma hayatinda degil, toplumsal hayatta da

esitlik anlayisimi gelistirecek bildirge ve kararlar hazirlamistir.

e Uluslararas1 Calisma Konferans1 1975 yilinda Kadm Calisanlar I¢in Firsat

ve Muamele FEsitligi Bildirgesi ile Kadin Calisanlar Igin Firsat ve Muamele
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Esitliginin Tesvikine Dair Eylem Planina Iliskin Kararmi kabul etmis ve bdylece,
Meksika'da toplanan Diinya Kadin Konferansi ile baglayan Birlesmis Milletler Kadin
On Yili (1976-1985) siirecine katki saglamistir. Bu Bildirge ile ILO cinsiyet
temelinde yapilan ve firsat ve muamele esitligini reddeden veya kisitlayan her tiirlii

ayrimciligin kabul edilemez oldugunu ve kaldirilmasi gerektigini vurgulamistir.

e ILO'nun 1985 tarihli istihdamda Kadin ve Erkek icin Esit Firsat ve Esit
Muamele Karar1 1975 tarihli Bildirge ve Eylem Planini teyit etmekte ve ILO'nun

kadin ¢alisanlar lehine gelistirdigi politikalar1 ve 6nlemleri 6zetlemektedir.

e 1987 yilindaki Istihdamda Kadin ve Erkegin Firsat ve Muamele Esitligi
Aksiyon Plani'min temel amaci ise; tiim ILO program ve projelerinde politikalarin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi agamalarinda firsat ve muamele esitligi

ilkelerinin gozetilmesidir.

e Uluslararast Caligma Konferansi; 1991 yilindaki 78.toplantisinda Kadin
Calisanlar I¢in ILO Eylem Kararmi kabul etmistir. Karar, 1985 yilinda kabul edilen
Istihdamda Kadin ve Erkek Icin Esit Firsat ve Esit Muamele Kararina atifta
bulunarak esitlik ilkesinin uygulanmasi bakimindan hiikiimetler, c¢alisanlarin
kuruluglar1 ve igverenlerin kuruluglarinin yogun bir c¢aba gostermeleri geregini

vurgulamaktadir.

2.2.6.1.3. Avrupa sosyal sarti

Avrupa sosyal Sarti, temel sosyal ve ekonomik haklar1 koruyan, medeni ve
politik haklar1 garanti eden Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’ni takviye eden bir

Avrupa Sozlesmesi’dir.

Avrupa Sosyal Sarti, on yila yakin bir hazirlik doneminden sonra, Avrupa
Konseyi iiyesi on alti devlet temsilcisince 18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da
imzalanarak kabul edilmistir. 35’inci maddesinin 2’nci fikrast geregince yiiriirliige
girmesi i¢in gerekli olan besinci onaymn gergeklesmesinden sonra, 26 Subat 1965
tarithinde yiiriirliige girmistir. Avrupa Sosyal Sartin1 onaylayan ilk bes devlet;
Ingiltere, Norveg, Isveg, irlanda ve F:Almanya’dir. Tiirkiye’de ise 3581 sayili ve 16
Haziran 1989 tarihli Kanun ile onaylanmasi uygun bulunan Avrupa Sosyal Sarti; 7

Agustos 1989°da onaylanmasi kararlastirilmis ve iki ay sonra da onay kararnamesi
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Sartin Tiirkce metniyle birlikte yayimlanmistir. Boylece Tiirkiye, Sosyal Sarti
onaylayan on altinci iilke olmustur (Aydin 2014: 25).

2.2.6.1.4. Avrupa birligi miiktesebati

1957'de Roma Antlagmasi ile baglayan Avrupa Birligi siireci, ilk yillarinda
ekonomik temeller iizerine kurulmusg; sosyal politikaya ise, haksiz rekabetin
Oonlenmesi ve bolgesel esitsizliklerin giderilmesi ¢ergevesinde yer verilmistir.
1970'lere kadar iscilerin serbest dolasimi {izerinde yogunlagmis olan AB
miiktesebati, 1970'lerden itibaren; tiicrette, muamelede, sosyal giivenlikte ve firsat
tanimada esitligi standardize etmeye baglamistir. 1987'de Avrupa Tek Senedinin
imzalanmasi, toplulugun belirli bir sosyal politika olusturmasma imkan vermis;
1989'da Iscilerin Sosyal Temel Haklarina Iliskin Topluluk Sarti (AT Sosyal Sarti)
ilan edilmistir. AT Sosyal Sarti, caligmalarin asgari haklarini tanimlayan temel bir
AB belgesidir. S6z konusu haklar, genellikle yukarida agiklanan ILO norm ve
standartlarina paralel asgari haklar olarak Ongdrilmiistiir. Birlige gore, kadinlara
firsat esitligi ve muamelede esitlik, biitiin kurumlar tarafindan her seviyede
gerceklestirilmesi gereken bir zorunluluktur. Konu, Avrupa Istihdam Stratejisi
igcerisinde 6nemli bir yere sahiptir ve bu alanda Komisyonun "esitlik programi" ve

"eylem planlar1" bulunmaktadir (Ding 2002: 8).

AB'nin sosyal politika miiktesebatinda c¢alisan kadinlara yonelik olarak
gelistirdigi yiikiimliiliikler Cinslere Esit Muamele ve Firsat Esitligi Saglamaya iliskin

Miiktesebat igerisinde yer almaktadir. Bu ¢ergevede;

e Kadin ve erkeklere iicret, ise alma, meslek egitimine giris ve ¢alimsa
sartlarinda muamele esitligini saglamaya;

e Tarim dahil bagimsiz c¢alisanlarin  kadin-erkek muamele esitliginin
teminine;

e Hamile, logusa ve emzikli kadin calisanlarin is sagligi ve giivenliginin
tyilestirilmesine;

e Cinsiyete dayali ayrimcilik uygulamalarinda ispat yiikiiniin isverene
birakilmasina;

e Sosyal giivenlikte muamele esitligi prensibine ve bu prensibin

uygulanmasina iligkin ¢esitli karar ve direktifler;
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e Sosyal taraflarca hazirlanip imzalanan Ebeveyn Izni Cer¢eve Anlasmasi’nin
Birlik normu olarak kabuliine iliskin Konsey Direktifi, gibi g¢esitli 6nemli

direktifler bulunmaktadir.

Ayrica, AB'nin miiktesebatinda yer alan cinsiyet ayrimciligini onleyici ve
yasaklayici diizenlemeler aday iilkelerin iiyelik siirecinde uyum saglamasi gereken
kriterlerdendir. Bu nedenle de, AB'min s6z konusu miiktesebati Tiirkiye acisindan
0zel bir 6neme sahip bulunmaktadir. AB'min ayrica Ayrimciliga ve Irk¢iliga Karsi
Miiktesebatinda da cinsiyete gore ayrimcilik ve igyerinde cinsel taciz gibi hususlar

mevcuttur (Ding 2002: 8).

2.2.6.2. Ulusal mevzuat

Tirk hukuk sisteminde kadinlarin istihdamini engelleyen veya zorlastiran
hiikiimler bulunmamaktadir. Ancak, dolayli olarak kadinlarin c¢alisma hayatindan
uzak durmalarina yol ac¢tig1 diisiiniilen baz1 hiikiimler bulunmakta, kadinlar1 ¢caligma
hayatina girmeye ve kalmaya tesvik eden hiikiimlerinin ise eksikligi

hissedilmektedir.

2.2.6.2.1. Anayasa

Cinsiyet ayrimciligina iligkin ulusal mevzuattaki koruyucu hiikiimler
oncelikleT.C. Anayasasi’nda diizenlenmistir. Buna gore anayasa madde 10; “Herkes,
dil, wrk,renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerleayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir (http://www.anayasa.gov.tr/,
10.01.2015)” hiikmiiyle kanun 6niinde esitlikilkesini benimsemektedir. 2004 yilinda
yapilandegisiklikle 10. maddeye eklenen “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir.
Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ytlikiimliidiir. Bu maksatla alinacak
tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz (http://www.anayasa.gov.tr/,
10.01.2015)” fikrastyla fiili esitligin de saglanmasinda devletin 6nlemler almakla

yiikimlii oldugu belirtilmektedir.

Bu genel hiikmiin yaninda kadin ve erkegin ailede, ¢aligma hayatinda, kamu
hizmetine giriste esit oldugunu vurgulayan hiikiimler de Anayasa’da diizenlenmistir.

Bu hiikiimlerin bazilar1 sdyledir (http://www.anayasa.gov.tr/, 10.01.2015);

72



e 41. Madde; “Aile, Tirk toplumunun temelidir ve esler arasinda
esitligedayanir.”

e 48. Madde; “Herkes, diledigi alanda c¢alisma ve soOzlesme
hiirriyetlerinesahiptir. Ozel tesebbiisler kurmak serbesttir.”

e 49, Madde; “Calisma, herkesin hakki ve odevidir. Devlet, ¢alisanlarin
hayatseviyesini yiikseltmek, ¢aligma hayatini gelistirmek icin c¢alisanlar1 ve
igsizlerikorumak, calismayr desteklemek, 1issizligi Onlemeye elverisli
ekonomik birortam yaratmak ve calisma barisin1 saglamak icin gerekli
tedbirleri alir.”

e 50. Madde; “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan
islerdecalistirilamaz. Kiiclikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarcalisma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar.”

e 70. Madde; “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir.
Hizmetealinmada, gorevin gerektirdigi niteliklerden baska hicbir ayirim

gbzetilemez.”

2.2.6.2.2. 4857 Sayih is kanunu

1475 sayii Is Kanunu'nu yiiriirlikten kaldiran, 4857 sayili yeni s
Kanunu,10.06.2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige
girmistir. Bu kanunla uluslararasi is hukuku normlarina uyum saglanmis ve énemli
diizenlemeler getirilmistir. Bunlar; kismi c¢alisma firsati, kadinlarin gece
calistirilmamalari, kadin is¢inin gebelik veanalik donemlerinde ¢alistirilmasi ile ilgili
tyilestirmeler ve yasada ilk kez yer alan cinsel taciz konusundaki maddelere yer

verilmistir.

2.2.6.2.2.1. Esit davranma ilkesi ve cinsel taciz

4857 Sayili Is Kanununun 5. maddesi “is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal
diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz”
hiikmiinii amirdir (http://www.mevzuat.gov.tr/, 09.10.2015). Bu baglamda, igverenin
bir is¢iye i3 sOzlesmesinin  yapilmasinda, sartlarinin  olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya

dolayli farkli islem yapamayacagini hilkmeden madde, igverenin ayni veya esit
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degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlagtiramayacagini, is¢inin
cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasinin daha diisiik bir iicret
verilmesini hakli kilamayacagini belirtmistir. S6z konusu maddede ayrica, 20. madde
hiikiimleri sakli kalmak {izere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir
davrandigini is¢inin ispat etmekle yiikiimli tutulacagini, ancak is¢i bir ihlalin varlig
thtimalini gii¢lii bir bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, igverenin boyle
bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olacagini belirtmistir (Acar ve

Ariner 2009: 46-47).

[s Kanunu, bildirimli feshe dair diizenlemelerde isyerlerindeki cinsel
tacizkavramina yer vermektedir.Buna gore calisanlar asagidaki durumlarda derhal

fesihhakkini kullanabilir (http://www.mevzuat.gov.tr/, 09.10.2015):

Iscinin hakh nedenle derhal fesih hakki:Madde 24. - Siiresi belirli olsun
veyaolmasin isci, asagida yazili hallerde is s6zlesmesini silirenin bitiminden &nce
veyabildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

e Isveren isginin veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna

dokunacaksekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa veya is¢iye cinsel

tacizdebulunursa.

e isveren isciye veya aile iiyelerinden birine karsi satasmada bulunur

veyagdzdagr verirse yahut isciyi veya aile iiyelerinden birini kanuna

karsidavranisa  Ozendirir, kigkirtir, siirikler yahut isciye ve aile
tiyelerindenbirine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda
seref vehaysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa.

e iscinin diger bir isci veya iigiincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel

tacizeugramast ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli

Onlemleralinmazsa.

2.2.6.2.2.2. Anahigin korunmasi

Is kanununun 88. maddesi, “Gebe veya cocuk emziren kadinlarin hangi
donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin  yasak oldugu ve bunlarin
calismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere uyacaklari, ne
suretle emzirme odalar1 veya g¢ocuk bakim yurdu (kres) kurulmasi gerektigi”

cikarilacak yonetmelikle belirlenecektir, denilmistir. Bu hiikme istinaden ¢ikarilan
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yonetmelikle konuya iliskin diizenlemeler yapilmistir. Ydnetmeligin “Calisma
Kosullar1 ve izinler” baslikli besinci béliimiiniin 9/III. Maddesi ile “kadin isciler,
gebe olduklarin hekim raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gecen siirede
gece caligmaya zorlanamazlar.” Hiikmii getirilmistir. Ayrica gebe, yeni dogum
yapmis ve emziren ig¢i giinde yedi bucuk saatten fazla calistirillamaz. Gebe iscilere
gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri i¢in iicretli izin verilir. is¢i gebelik ve
emzirmeye baslama halinde igsvereni bilgilendirmelidir. Bu bilgilendirmenin ardindan
isveren gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢i ile ilgili olarak, isyerindeki
maruziyetinin seklini, diizeyini ve siiresini ilgili yonetmeligin Ek I, II ve III’de
diizenlenen ilkeler dogrultusunda belirler ve sonuglara gore iscinin ¢alisma

kosullarin1 ve/veya saatlerini, gecici olarak degistirir (Soysal 2006: 33-34).

Analik halinde ¢alisma ve siit izni:74. madde, analik halinde kadinlarin

calisma yagamini diizenler. Buna gore (http://www.mevzuat.gov.tr/, 09.10.2015);

¢ Kadin is¢ilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta iizere
toplam on alt1 haftalik siire i¢in ¢alistirllmamalari esastir.

e Cogul gebelik halinde dogumdan oOnce calistirilmayacak sekiz haftalik
siireye iki hafta siire eklenir.

e Kadin is¢ilerin, saglik durumu uygun oldugu takdirde, kadin isci isterse
doktorun onay1 ile dogumdan 6nceki {i¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir.
Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi siirelere eklenir.

¢ Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan o6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile
belirtilir.

e Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin
verilir.

e Hekim raporu ile gerekli goriildiigi takdirde, hamile kadin is¢i sagligina
uygun daha hafif islerde c¢alistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim
yapilmaz.

e Istegi halinde kadin isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan

veyacogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar
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ticretsizizin verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.

e Kadin iscilere bir yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in giindetoplam
bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda vekaca
boliinerek  kullanilacagimi  is¢i  kendisi belirler. Bu siire  giinliik

calimsasiiresinden sayilir.

2.2.6.2.2.3. Gece calismasi, yer altinda ve su altinda ¢calisma

Gece ¢aligmasi, mesleki ve fizyolojik risklere ortam saglamasi, isci saghigin
bozma ihtimalinin daha fazla olmasi, aile basta olmak iizere iscinin sosyal
cevresinden kopmasina neden olabilmesi, kisiligin olusumu ve gelisimini olumsuz
etkileyebilmesi gibi nedenlere dayanilarak bazi kisitlamalar yapilmak suretiyle
diizenlenmistir. Nitekim sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve
geng iscilerin gece calistirilmast yasaklanmis; on sekiz yasint doldurmus kadin
is¢ilerin ise gece postalarinda calistirilmalar1 bir takim kurallara tabi tutulmustur.
Daha once yiiriirliikte olan 1475 sayili Is Kanunu sanayiye ait islerde her yastaki
kadinlarin gece calismalar1 kural olarak yasaklanmis bulunmaktadir. 4857 sayil Is
Kanunu 1475 sayili Is Kanunundan farkli olarak kadin erkek esitliligi gdz oniine

aliarak bu yasak kaldirilmigtir (Yuvali 2013: 104).

4857 sayili kanunun 72. maddesi “Yer ve Su Altinda Calistirma Yasag1”
basligi ile “Maden ocaklar ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer
altinda veya su altinda calisacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadmnlarin ¢alistirilmasi yasaktir” seklinde diizenlenmistir (Soysal 2006: 29).
Bu hiikiim dayanagini daha 6nce bahsettigimiz, kimsenin yasina, giiciine, cinsiyetine
uygun olmayan islerde calistirllamayacagini 6ngéren Anayasa’nin 50. maddesinden

almaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 104. maddesi itibariyle yer ve su alt1 calistirma
yasagini ihlal eden igveren veya igveren vekiline para cezasi uygulanacaktir. Bununla
birlikte bu yasaga ragmen kadin is¢i yer ve su altinda ¢alistirilmigsa, is s6zlesmesi
gecersiz olmakla birlikte, yasal hiikiimlere aykiri bir caligma olmasin ragmen

sOzlesme bagstan itibaren gecersiz sayilmayacak ve kadin iscinin sdzlesmesi gelecege
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yonelik olarak gegersiz kabul edilecektir. Yani s6z konusu islerde calistirilmigsa

calistig siireyle ilgili olan haklardan yararlandirilmalidir (Bacak ve Yigit 2007: 8).
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BOLUM 3

CALISMA YASAMINDA CINSIYET AYRIMCILIGINA
ILISKIN GORUSLERIN BELIRLENMESINE YONELIK
BiR ARASTIRMA

Tezin ilk iki boliimiinde calisma yasaminda cinsiyet ayriminin kavramsal
boyutu ele alinmistir. Bu boéliimde; ¢alisma yasaminda cinsiyete iliskin farkli bakis
acilarmin uygulamadaki durumu saptanmaya ve demografik degiskenlerin bu konu
tizerindeki etkileri incelenmeye ¢alisilmistir. Asagida; gergeklestirilen arastirmanin

amaci, kapsami, yontemi ve bulgular1 yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada, katilimcilar agisindan 6nem tasiyan calisma nedenlerini
saptayabilmek; ise se¢im, iicret ve kariyer gelisimi konularinda kadin
akademisyenlere yonelik bir ayrimciligin bulunup bulunmadigina iligkin gortisleri ve
ayrimciligin - oldugunu 6ne siiren kisilerin ayrimciligin nedenlerine katilma
derecelerini belirleyebilmek; demografik degiskenlerin s6z konusu fikirler tizerindeki

etkilerine 1s1k tutabilmek amac¢lanmustir.

Calisma, Osmangazi Universitesinde calisan kadin akademisyenler agisindan
bir cinsiyet ayrimeciliginin var olup olmadigini tespit etmeye ve liniversitede ¢alisan
kadin akademisyenlerin cinsiyet ayrimciligi hakkindaki diisiincelerini ortaya
koymaya yoneliktir. Cinsiyet ayrimciligiyla ilgili sorunlarin ¢6ziilmesi temel

amacina yonelik olarak da asagida yer alan hususlar incelenmistir:

e Cinsiyet ayrimciliginin varligi

e Osmangazi liniversitesinde cinsiyet ayrimciliginin hedef kitleleri

e Osmangazi liniversitesinde akademisyen kadinlarin isgiiciliniin konumu
e Osmangazi iiniversitesinde yasanan cinsiyet ayrimciliginin nedenleri

e Osmangazi iiniversitesinde yasanan cinsiyet ayrimciliginin sonuglari
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e Osmangazi iniversitesinde kadin akademisyenlerin cinsiyet ayrimcilig

hakkindaki diisiinceleri

3.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI

Osmangazi Universitesinde ¢alisan kadin akademisyenler, arastirmanin
evrenini olusturmaktadir. Orneklemin olusturulmas: siirecinde &ncelikle bir kurum
yetkilisi ile irtibata gecilmis, kendisinin gorevlendirdigi bir calisan vasitasiyla anket

formu cogaltilarak cesitli birimlere gonderilmistir.

Aragtirmada; Osmangazi  Universitesindeki ~ akademisyen  kadinlarin
goriiglerine yer verilmistir. Bu siire¢ sonucunda elde edilen 109 anket, arastirma

analizlerine dahil edilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Calisan kadin akademisyenlerin bakis agisindan ise alma, isten ¢ikarma,
ticret, terfi ve egitim konularinda cinsiyet ayrimciligi olup olmadigini arastirmak igin
yiriitiilen bu arastirmada, problemin arka plam1 baglaminda ifade edilen bilgiler
dogrultusunda tezin amag¢ ve dnemine uygun olarak belirlenmis olan alt problemler
cergevesinde test edilmek iizere ve ayrica, kadin akademisyenlerin toplam tutum
puanlarinin, yas, medeni durum, unvan, mesleki deneyim siiresi, ¢ocuk sayisi
degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigi, konusunda olusturulan hipotezler test

edilmistir.
Hipotez 1: Kadin akademisyenlere ise almada ayrimci davranilmaktadir.

Hipotez 1.a: Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden daha zor
akademisyen olmalarma iliskin goriisler bireylerin yasina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 2.b: Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden daha zor
akademisyen olmalarma iliskin goriisler bireylerin medeni durumuna gore

farklilik gostermektedir.
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Hipotez 3.c: Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden daha zor
akademisyen olmalarina iligkin goriisler bireylerin unvanlarina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 4.d: Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden daha zor
akademisyen olmalarina iligkin goriisler bireylerin ¢ocuk sayilarima gore

farklilik gostermektedir.

Hipotez 5.e: Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden daha zor
akademisyen olmalarmna iligkin goriisler bireylerin mesleki deneyim

stirelerine gore farklilik gostermektedir.

Hipotez 2: Kadin akademisyenlerin yonetici kadrolarinda yer almaya iligkin

goriigleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hipotez 2.a: Kadin akademisyenlerin yiikselmelerinin oniindeki engellere

iliskin goriisler bireylerin yasina gore farklilik gdstermektedir.

Hipotez 2.b: Kadin akademisyenlerin yiikselmelerinin oniindeki engellere

iligkin goriisler bireylerin medeni durumlarina gore farklilik gostermektedir.

Hipotez 2.c: Kadin akademisyenlerin ylikselmelerinin Oniindeki engellere

iliskin goriisler bireylerin unvanlarina gore farklilik gostermektedir.

Hipotez 2.d: Kadin akademisyenlerin ylikselmelerinin oniindeki engellere

iligkin goriisler bireylerin ¢cocuk sayilarina gore farklilik géstermektedir.

Hipotez 2.e: Kadin akademisyenlerin yiikselmelerinin oniindeki engellere
iligkin goriisler bireylerin mesleki deneyim siirelerine gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 3: Kadin akademisyenlere iicret uygulamalarinda ayrimci tutum

sergilenmektedir.

Hipotez 3.a: Kadin akademisyenlere iicret uygulamalarinda ayrimci tutum
sergilenmesine iligkin  goriisler bireylerin  yaslarma gore farklilik

gostermektedir.
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Hipotez 3.b: Kadin akademisyenlere {icret uygulamalarinda ayrimci tutum
sergilenmesine iliskin goriisler bireylerin medeni durumlarina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 3.c: Kadin akademisyenlere licret uygulamalarinda ayrimci tutum
sergilenmesine iliskin gorlisler bireylerin unvanlarina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 3.d: Kadin akademisyenlere iicret uygulamalarinda ayrimci tutum
sergilenmesine iligkin goriisler bireylerin c¢ocuk sayilarina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 3.e: Kadin akademisyenlere iicret uygulamalarinda ayrimer tutum
sergilenmesine iliskin goriisler bireylerin mesleki deyim siirelerine gore

farklilik gostermektedir.

Hipotez 4: Kadin akademisyenlere ¢aligma yasaminda cinsiyet ayrimciligi

uygulandigina iliskin goriislerin de farklilik géstermektedir.

Hipotez 4.a: Kadin akademisyenlere calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligi
uygulandigma iliskin  goriisler bireylerin  yaslarina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 4.b: Kadin akademisyenlere ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimciligi
uygulandigma iligkin goriisler bireylerin medeni durumlarina goére farklilik

gostermektedir.

Hipotez 4.c: Kadin akademisyenlere ¢aligma yasaminda cinsiyet ayrimciligi
uygulandigina iligkin gorlisler bireylerin  unvanlarma gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 4.d: Kadin akademisyenlere ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimcilig
uygulandigina iliskin goriisler bireylerin c¢ocuk sayilarina gore farklilik

gostermektedir.

Hipotez 4.e: Kadin akademisyenlere ¢alisma yasaminda cinsiyet ayrimciligi
uygulandigma iligkin goriisler bireylerin mesleki deneyim siirelerine gore

farklilik gostermektedir.
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3.4. MATERYAL VE YONTEM

Materyal ve yontem kisminda sirasiyla arastirmanin arag ve ydnetimi,
aragtirmanin tasarimi, arastirmanin modeli, evren ve ornekleme, arastirma igin veri
toplama aracinin gelistirilmesi siirecine, giivenirlik c¢aligmalarina, verilerin nasil

toplandigina iligkin bilgilere yer verilmektedir.

3.4.1. Arastirmanin yontemi

Kadin akademisyenlere karst var olan yonetici ve erkek akademisyenlerden
kaynakli cinsiyet ayrimciligini olusturan faktorler ve bu faktorlerin Osmangazi
Universitesindeki yapisim belirlemek amaciyla tasarlanan bu ¢alisma, uygulamali bir
aragtirma olup, ¢aligmaya konu olan olay ya da nesnenin kendi kosullar1 i¢inde
oldugu gibi tanimlanmaya calisildigi betimsel bir yontem olan, belli bir zaman
kesitinde, arastirilan konu cercevesinde kadin akademisyen profili ag¢isindan cinsiyet

ayrimciligini tespit etmeye calismaktadir.

Oncelikle ilgili alandaki yerli ve yabanci literatiir taranmus, literatiire bagl
olarak arastirmaci tarafindan ayrimcilik anket sorulari geligtirilmistir. Bu sorular
araciligiyla toplanan veriler, istatistiksel paket program (SPSS 22) araciligiyla
analize tabi tutularak sonuglar yorumlanmistir. Oncelikle hem demografik bilgilerin
niteligi hakkinda bilgi vermek, hem de diger grup sorulara ait fikir edinilmesini
saglamak amaciyla, frekans ve ylizde dagilimlari iceren tanimlayici istatistikler

sunulmaktadir.

Cinsiyet ayrimciligina iligkin birbiriyle iligkili ¢ok sayida degiskeni,
aralarindaki icsel iligkileri ortaya c¢ikararak bir araya getirmek suretiyle daha az
sayida kavramsal olarak anlamli yeni faktorlerle ifade etmek i¢in temel bilesenler
analizi kullanilmistir. Faktorlerin cinsiyet ayrimciligi iizerine etkilerini belirlemek

i¢in ise Ki-Kare analizi yontemi kullanilmistir.
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3.4.2. Arastirmanin tasarimi

Aragtirma tasarimi, arastirma siirecinde izlenecek asamalari, neyin, nasil ve
ne zaman yapilacaginin dnceden belirlenerek arastirmaya bir yol haritasi vermesi
acisindan Onemlidir. Birinci asamada arastirma problemi c¢ergevesinde teorik
degiskenlerin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amagla, ilk once literatiir taramasi
yapilmis, konu ile ilgili kavramlar tanimlanmis ve kavramlar arasi iligkiler tizerinde

durularak teorik degiskenlerin belirlenmesi yoluna gidilmistir.

Onceki asamada belirlenmis olan degiskenler kontrol edilerek arastirma igin
kullanilabilir bir oOlgek gelistirmek amaciyla, ikinci asamada, uzman goriisiine
basvurarak teorik olarak belirlenen degiskenler yeniden gozden gecirilerek anket

formu olusturulmustur.

Uciincii asamada, anket sorularinda belirlenen degiskenler test edilmistir.
Aragtirma problemini ¢Ozlimleyebilmek i¢in gerekli giivenirlige sahip olup

T

olmadiginin test edildigi “On alan aragtirmasi1” asamasidir.

Arastirma tasariminin son asamasi ise; giivenirligi saptanan soru formunun
belirlenen evreni temsil giicline haiz 6rnekleme uygulamasi sonucunda toplanan
veriler cercevesinde arastirma hipotezlerinin test edilerek, elde edilen bulgular

yorumlanmis ve ¢6ziim Onerileri sunulmustur

3.4.3. Arastirmanin modeli

Osmangazi Universitesinde kadin akademisyenler tarafindan algilanan
cinsiyet ayrimciligini arastiran bu ¢aligma kapsaminda, cinsiyet ayrimciligi bagimli
degisken, cinsiyet ayrimcilig1 faktorleri bagimsiz degisken olarak degerlendirmeye
alimmustir. Aragtirmanin kavramsal modeli asagida gosterilmektedir. Buna gore ele
alman c¢alisma hayatinda en cok karsilasilan faktorlerin (terfi, ise alma, ticret)

cinsiyet ayrimciligini etkileme diizeyleri belirlenmeye ¢aligiimistir.
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Sekil 1.1. Arastirmanin Modeli
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3.4.4. Evren ve orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Osmangazi Universitesinde ¢alisan 685 kadimn
akademisyenler olusturmaktadir. Evren kapsaminda, arastirma %90 giiven araliginda
hesaplanmis ve orneklem sayisinin en az 102 olmasi durumunda anketimizin

sonuclar1 giivenilir olacaktir.

Arastirmanin drneklemini belirlemek i¢in, Osmangazi Universitesinde ¢alisan
kadin akademisyenlere anketler gonderilmistir.  Anketler SurveyMonkey

programinda yapilmistir.

3.4.5. Veri toplama aracinin gelistirilmesi

Arastirma igin veri toplamada anket teknigi kullanilmistir. Arastirmanin
literatiir kismiyla ilgili alan taramasi kapsaminda kitap ve makalelere ulasmak igin
akademik amacl elektronik veri tabanlari, yerli ve yabanci literatiir, iliniversite

kiitiiphanelerinden faydalanilmigtir. Konu ile ilgili olabilecek tezlerin taranmasinda,
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Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Dokiimantasyon Merkezi veri tabanindan

faydalanilmstir.

Literatiir taramas1 siirecinde arastirma konusu i¢in soru formu olusturmada
yararli olabilecek bilgiler ve soru Ornekleri biriktirilmistir. Anket gelistirme
asamasinda, literatiir kapsamli bir sekilde aragtirilarak dncelikle benzer ¢aligmalarin
var olup olmadig1 saptanmaya calisilmistir. Cinsiyet ayrimciligi ile ilgili olarak
yapilan literatiir ¢alismasinda, cinsiyet ayrimciliginin karakteristikleri ve tiirleri

incelenerek, anket i¢in sorular olusturulmustur.

Arastirmada toplam 30 sorudan olusan anket formu, veri toplama araci olarak
kullanilmigtir. 30 sorunun 6 tanesi; yas, egitim diizeyi, medeni hal, ¢ocuk sayisi,
unvan, mesleki deneyim siiresi, idari gorev basliklarindan olusan; demografik
degiskenleri ifade etmektedir. Anket formunda demografik degiskenlerden meydana
gelen kisisel bilgi formunun kullanilma nedeni; s6z konusu degiskenlerin,
arastirmanin temelini olusturan ¢alisma yasaminda cinsiyete dayali ayrimcilik

goriistinii etkiledigi varsayimdir.

Geri kalan 24 soru akademisyen kadinlarin cinsiyet ayrimciligini kabul edip
etmediklerini 6lgmek amaciyla olusturulan soru formu Likert 6l¢egine uygun olarak
diizenlenmigstir. 1. Tamamen Katiliyorum, 2. Katiliyorum, 3. Kararsizim, 4.

Katilmiyorum ve 5. Hi¢ Katilmiyorum seklindedir.

3.4.6. Giivenilirlik analizi

Aragtirmada ikinci bolimde yer alan sorulardan olusan Olgegin
glivenilirligiarastirilmis ve ikinci boliimde yer alan 6lgegin giivenilirligi yiiksek
derecede olup,Cronbach Alpha Istatistigi 0.915 bulunmustur. Alpha (o)) katsayisina
bagl olarakdlgegin giivenirligi 0.80<a< 1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir
Olgektirdenilebilir. Bu durumda o6lgegin giivenirliligin 1’e yakin ve yiiksek

oldugugoriilmektedir.
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3.5. ARASTIRMA BULGULARININ
DEGERLENDIRILMESI

Ankette yer alan sorulara iliskin; demografik 6zelliklerfrekans tablolar1 ve
cinsiyet ayrimciligiin varliklarina yonelik bulgularin frekans tablolari olmak iizere

iki ayr1 frekans tablosu olusturulmustur.

3.5.1. Demografik ozellikler frekans tablosu

Aragtirmanin yapildigr Orneklem grubunda ankete cevap veren kadin
calisanlarin yaslari, medeni durumlari, egitim durumlari, yonetim kademeleri ve

mesleki deneyimleri ile ilgili elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 2.1. Demografik Ozellikler Frekans Tablosu

Yas Frekans | Yiizde |Medeni Frekans | Yiizde

Durum
20 —30 Yas Aralig1 |29 26,6 Evli 72 66,1
31 -40 Yas Aralig1 | 53 48,6 Bekar 37 33,9
41 —50 Yas Aralig1 | 25 22,9 Toplam 109 100
50 ve Usti Yas|2 1,8
Araligi 109 100 Mesleki Frekans | Yizde
Toplam Deneyim

Siiresi

1-5Yil 33 30,3
Unvanlar Frekans | Yiizde |6—10 Yil 31 28,4
Profesor. Dr. 15 13,8 11-15 Y1l 15 13,8
Dogent. Dr. 13 11,9 16 —20 Yil 13 16,5
Yrd. Dog. Dr. 25 22,9 21 Y1l ve Uzeri |12 11,0
Ogretim Gérevlisi |13 11,9 Toplam 109 100
Uzman 7 6,4
Okutman 3 2,8 Idari Gorev Frekans | Yiizde
Arastirma Gorevlisi | 33 30,3 Yok 97 39.0
Toplam 109 100 Ana Bilim Dal1 |6 5,5
Cocuk Sayis1 Frekans | Toplam Baskant 3 28
Yok 56 514 Boliim Bagkani |1 0,9
Tek Cocuk 29 26,6 Bolim Baskani |2 1,8
iki Cocuk 23 21,1 Yardimcisi 109 100
Ug ¢ocuk 1 0,9 Diger
Toplam 109 100 Toplam
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Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin yas gruplarina gore dagilimi
incelendiginde (Tablo 2.1) kadin akademisyenlerin %48,6’smnin 20-30 yaslar
arasinda oldugu goriilmektedir. Bunu % 26,6 ile 31-40 yas grubu izlemektedir. 41-50
yaslar1 arasinda kadin akademisyenler ise %22,9 dur. 50 ve iizeri yas grubunda kadin
akademisyenlerin %1,8 oldugu goriilmektedir. Bu verilerden hareketle 6rneklem
grubundaki kadin ¢alisanlarin daha ¢ok dinamik bir kesimden olustugu sdylenebilir.
Ayrica verilerden hareketle kadin akademisyenlerin belirli bir yastan sonra aktif

olarak ¢alismalar1 zorlagmaktadir.

Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin medeni durumlarina gore
dagilimlar1 incelendiginde (Tablo 2.1) kadin akademisyenlerin %66,1 ’in evli,
%33,9° unun bekér oldugu goriilmektedir. Evli kadin akademisyenlerin oraninin
fazlaligi, kadinlarin aile yasamindaki rol ve sorumluluklari ile ¢alisma yasami

iligkisini anlamak agisindan faydali olacaktir.

Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin unvanlarina goére dagilimlari
incelendiginde (Tablo 2.1), ilk siray1r %30,3 ile Arastirma Gorevlileri almaktadir.
Ikinci siray1 ise %22,9 ile Yrd. Dog. Dr. takip etmektedirler. %13,8 ile iiciincii sirada
Profesdr Dr. yer almaktadirlar. Dérdiincii siray1 %11,9 ile Dogent Dr. ve Ogretim
Gorevlileri almaktadir. Besinci siray1 %6,4 ile Uzmanlar, altinct siray1 da okutmanlar
almaktadir. Elde edilen bu veriler kadin akademisyenlerin agirlikli olarak arastirma

gorevlilerinden olustugunu gostermektedir.

Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin mesleki deneyim siirelerine
gore dagilimlari incelendiginde (Tablo 2.1) kadin akademisyenlerin %30,3 1-5 yillik
mesleki deneyime sahiptir. Ikinci sirada kadin akademisyenlerin %28,4’liik kismi 6-
10 y1l deneyim sahiptir. Ugiincii sirada %16,5 ile 11-15 yil deneyime sahip kadin
akademisyenler yer almaktadir. Dordiincii sirada %13,8 ile 16-20 yi1l deneyim sahibi
kadin akademisyenler ve besinci sirada %11,0 ile 21 yil ve iizeri kadin ¢alisanlar
yerde ¢alismaktadir. Budurum literatiirdeki arastirmalar1 da destekler nitelikte kadin
calisanlarin daha ¢ok orta ve alt kademe ki pozisyonlarda toplandiklarina isaret

etmektedir.

Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin sahip olduklar1t ¢ocuk

sayilarina gore dagilimlari incelendiginde (Tablo 2.1) kadin akademisyenlerin biiyiik
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bir kismi1 ( %51,4) c¢ocuk sahibi degildir. %26,6° sinin bir ¢ocugu varken %21,1" in

iki cocugu vardir.

Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin idari gorevlerine gore
dagilimlar1 incelendiginde (Tablo 2.1), kadin akademisyenlerin %89,9’nun idari
gorevinin olmadig1 goriilmektedir. %5,5 ‘i bolim baskan1 ve %2,8 ‘i boliim baskani
yardimcist yer almaktadir. %1,8‘in ise diger idari gorevlere sahip oldugu

goriilmektedir.

3.5.2. Cinsiyet ayrimciliginin varhgina yonelik bulgularin frekans tablosu

Cinsiyet ayrimciliginin varligini belirlemeye yonelik olarak yapilan frekans

analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo 2.1.” de verilmistir.

Tablo 2.2. Cinsiyet Ayrimcilig1 Bulgulari

= E g = s s &

Cinsiyet Ayrimciig P g g S s g 3
= S 2. 4 = s Z

Bulgulari g = = = g E E
& & = 5 = E =

~ ¥ M v: 2

Kadinlar erkeklerle ayni 17 15,6 69 63,3 2 1,8 16 | 14,7 5 4,6
yetenege sahip olmalarina
kargin erkeklerden daha
zor akademisyen

olmaktadir.

Akademisyen kadinlar 10 9,2 67 61,5 3 2.8 22 | 20,2 7 6,4
ayni1 pozisyondaki
erkeklerden maas
haricindeki {icret
imkanlarindan daha az

yararlanmaktadir.

Cocuk sahibi akademisyen | 16 14,7 52 47,7 16 | 14,7 | 22 | 20,2 3 2,8
kadmlar ise alim
miilakatlarinda

dezavantajli durumdadir.
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Erkek akademisyenler
akademik yiikselme
konusunda kadin
akademisyenlerden daha

avantajli durumdadir.

22

20,2

53

48,6

15

13,8

18

16,5

0,9

Kadin akademisyenlerin
¢ocuk sahibi olmalari,
isteki performanslari
iizerinde olumsuz etki

olusmaktadir.

24

220,

41

37,6

13

11,9

27

24,8

3,7

Kariyer gelisimi igin
gereken egitim
imkanlarindan erkek
akademisyenler lehine

ayrimcilik yapilmaktadir.

2,8

45

41,3

19

17,4

36

33,0

5,5

Ozellikle uluslararasi
konferans, hizmet ici
egitim gibi etkinliklere
kadin akademisyenlerden
ziyade erkek
akademisyenler

gonderilmektedir.

1,8

43

39,4

17

15,6

33

30,3

13

11,9

Erkek akademisyenlerin
birbirini gézetme istegi
kadin akademisyenlerin is
hayatindaki etkisini

azaltmaktadir.

10

9,2

60

55,0

17

15,6

19

17,4

2.8

Isten ¢ikarma
durumlarinda performans
ikinci plana alinarak, ilk
olarak kadin
akademisyenler isten
¢ikarilmaktadir.

(Sozlesmeliler)

1,8

69

63,3

13

11,9

20

18,3

4,6

Kadin akademisyenlerin,
evde sorumluluklar1 daha
fazla oldugundan, is

yasamini aksatmak

17

15,6

37

33,9

15

13,8

35

32,1

4,6
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durumunda

kalabilmektedir.

Cinsiyet, {ist diizey
yoneticilik i¢in gereken
sartlarda etkileyici bir
faktordiir.

15

13,8

57

52,3

13

11,9

18

16,5

5,5

Kadin akademisyenlerin
zorluklar karsisinda ¢abuk
pes edecegi diisiincesi
yiikselmelerine engel

olusturmaktadir.

6,4

31

284

18

16,5

47

43,1

5,5

Erkek akademisyenlerin
kadin yoneticiler altinda
caligmak istememesi,

kadm akademisyenlerin
yiikselmelerinin 6niinde

bir engeldir.

23

21,1

46

22

19

17,4

16

14,7

3,7

Kadm akademisyenlerin
calismalarina ve is
yasaminda ylikselmesine
cogunlukla esleri ve
aileleri izin

vermemektedir.

7,3

34

31,2

29

26,6

25

22,9

13

11,9

Is hayatinda ortaya ¢ikan
catismalara miidahale
konusunda kadin
akademisyenler yetersiz

kalmaktadir.

8,3

28

25,7

19

17,4

43

39,4

10

9,2

Kadin akademisyenler,
yeteneklerine gore daha
diisiik pozisyonlarda

calistirllmaktadir.

4,6

60

55,0

11

10,1

26

23,9

4,6

Kadin akademisyenler is
ve aile yasami arasinda
dengeyi kurmakta

zorlanmaktadir.

55

62

56,9

13

11,9

24

22,0

1,8

Kadin akademisyenler

yapilari ve yasam tarzlari

7,3

41

37,6

14

12,8

37

33,9

7,3
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geregi list diizey yonetici
olmay1 erkekler kadar ¢ok

istemezler.

Kadm akademisyenler
erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri igin
"sosyal hayatlarindan"
fedakarlikta

bulunmaktadir.

2,8

36

33,0

5,5

49

45,0

15

13,8

Erkek akademisyenlerin
birbirlerini korumalar1
kadin akademisyenlerin
idari yonden
yiikselmelerini ve

etkilerini azaltmaktadir.

28

25,7

61

56,0

55

11

10,1

1,8

Kadm akademisyenlerin
Uzun saatler ¢alismasi ve
eve gec gitmesi
cogunlukla aileleri
tarafindan hos

kargilanmamaktadir.

12

11,0

56

51,4

21

19,3

18

16,5

18

Kadin akademisyenler
ailelerinin
onaylamayacagini
bildikleri i¢in, teklif edilen
bir yoneticilik
pozisyonunu ¢ogunlukla

kabul etmezler.

5,5

62

56,9

13

11,9

25

22,9

2,8

Genel olarak
degerlendirildiginde,
kadin akademisyenler is
yerinde cinsiyet
ayrimciligina

ugramaktadir.

22

20,2

67

61,5

14

12,8

5,5
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Tablo 2.2° deki veriler dikkate alindiginda 6rnekleme katilanlarin; %78’
“Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor
akademisyen olmaktadir.” Yargisina katiliyor iken %19,3 katilmiyor. Bu durum

kadin akademisyenlere ise almada ayrimci davranildigini géstermektedir.

%70’1 “Akademisyen kadinlar ayni1 pozisyondaki erkeklerden maasg
haricindeki ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Yargisina katiliyor iken
yaklastk %23’ katilmiyordur sonug¢ olarak akademisyen kadinlara {icret

ayrimeiliginin uygulandigini goriisii hakimdir denilebilir.

Calisanlarin yaklasik %62’si “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” Yargisina katildigini belirtmistir ki yiiksek

sayilabilecek oran cinsiyet ayrimciligt varligin1 destekler niteliktedir denilebilir.

Calisanlarin =~ %68’inin  “Erkek akademisyenler akademik ylikselme
konusunda kadin akademisyenlerden daha avantajli durumdadir.” Yargisina
katiliyorum seklinde cevap vermesine dayanarak kadin akademisyenlerin cinsiyet

ayrimciligina ugradigindan s6z etmenin miimkiin oldugu yargisina varilabilir.

Calisanlarin yaklasik %65°lik bir kisim ise “Isten ¢ikarma durumlarinda
performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten
cikarilmaktadir.” Sorusunu katiliyorum yoniinde cevaplamasina dayanarak isten
c¢ikarma durumunda kadin akademisyenlere cinsiyet ayrimciliginin oldugu

savunulabilir.

Calisanlarin yaklasik %66°1ik bir kisim “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in
gereken sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Yargisina katildigin1 belirtmistir.
Katilimcilarin yarisindan fazlasi cinsiyete dayali ayrimciligin oldugunu yoniinde

distinmektedir.

Calisanlarin yaklasik %38’lik oraninda ¢alisanlar “Kadin akademisyenlerin
caligmalarina ve is yasaminda yiikselmesine cogunlukla esleri ve aileleri izin
vermemektedir.” Yargisina katilmaktadirlar, yaklasik %26’s1 kararsiz kalirken

%34,8’1 bu goriise katilmadiklarini bildirmektedirler.
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Calisanlarin yaklasik %59°u “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gére daha
diisiik pozisyonlarda calistirilmaktadir.” Yargisina katildiklarini belirtmislerdir. Bu

durum kadin akademisyenlere cam tavan uygulandigini kanitlar niteliktedir.

Calisanlarin yaklasik %81°1 “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran kariyerleri i¢in "Sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”
Yargisina katildiklarini belirtmislerdir. Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun aile ve

sosyal hayatindan fedakarlik ettigi cevaplardan anlasilabilir.

Calisanlarin  yaklasik %62°si  “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler
calismasi ve eve geg gitmesi ¢cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.”
Sorusunu katiliyorum yoniinde cevaplamasina dayanarak ailevi nedenlerin kadinlarin

kariyeri 6niinde bir engel oldugu savunulabilir.

Calisanlarin  yaklasik %81°1 “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimcilifina ugramaktadir.” Yargisina
katilmaktadirlar. Akademisyen kadinlarin biiylik ¢cogunlugu cinsiyet ayrimciligina

ugradiklarini belirtmektedirler.

3.5.3. Demografik degiskenler ve algilanan cinsiyet ayrimciig1 arasindaki

iliskiyi belirlemeye iliskin bulgular

Demografik degiskenler ile cinsiyet ayrimciligi arasinda iliski olup
olmadigini ve bu iliskilerin derecesini belirlemek icin Ki — Kare analizi yapilmstir.

Elde edile bulgular dogrultusunda sonug ve oneriler gelistirilmeye calisilmustir.

Osmangazi Universitesinde c¢alisan kadin akademisyenlerin yaslarina bagl
olarak cinsiyet ayrimciligina bakislar1 arasinda fark olup olmadig1 Ki-Kare analiziyle
arastirilmig, cinsiyetle soru formunda yer alan tiim sorular caprazlastirilmis ve

anlamli iligkiler bulunmustur.
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Tablo 2.3. “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden
daha zor akademisyen olmaktadir”. Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina Gore
Algilamalar

Yas Tamamen | Katihyorum | Kararsizzim | Katilmiyorum Hic
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 3,7 15,6 0,9 4,6 1,8
Aralig1
31-40Yas 5,5 32,1 0,9 8,3 1,8
Aralig1
41 -50 Yas 4,6 15,6 0,0 1,8 0,9
Aralig1
50 ve Ustii 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Yas Araligt
Toplam 15,6 63,3 1,8 14,7 4,6

Tablo 2.4. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 14,450 0,273
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,210 0,273

Tabloda da goriildiigii lizere “Kadinlar erkeklerle aynmi yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V
degeri %21,0 olup (yani 0 — 30 araligina girmekte), “Yas” ile “Kadinlar erkeklerle
ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir”

sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir iliski olduguna isaret etmektedir.

20-30 yas araligindaki Akademisyen kadmlarin %19,31, 31-40 vyas
araligindaki akademisyen kadinlarin %37,6s1, 41-50 yas araligindaki akdemiysen
kadmnlarin  %20,2°si, 50 yas ve flzeri kadin akademisyenlerin %1,8’1 yargiya
katildiklarini belirtmislerdir.

Toplumsal kiiltiiriin kadinlara yiiklemis oldugu roller, toplumun ataerkil
olmasi, calisma hayatina geng yasta giren kadin ¢alisanlarin evli ve ¢ocuklu olmasi
gibi nedenler kadinlarin erkeklerden daha zor akademisyen olmasina neden
olmaktadir. Akademisyen kadmlarin yas araliklarina bakildiginda 20-40 yas
arasindaki kadinlarin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadirlar goriisiine

katilmalar1 bu durumu desteklemektedir.
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Tablo 2.5. “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden
daha zor akademisyen olmaktadir”. Sorusunu Katilimcilarin Medeni Durumlarina
Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum Hic
Durum Katillyorum (%) (%) (%) katilmiyorum
(%) (%)
Evli 11,9 40,4 1,8 9,2 2,8
Bekar 3,7 22,9 0,0 5,5 1,8
Toplam 15,6 63,3 1,8 14,7 4,6
Tablo 2.6. Ki — Kare Testi ve Kramer V*
Value (Deger) Asymp. Sig.
(Istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 2,183 0,702
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,142 0,702

Tabloda da goriildiigii lizere “Kadinlar erkeklerle aymi yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V
degeri %14,2 olup (yani 0 - 40 araligina girmekte), “Yas” ile “Kadinlar erkeklerle
ayni1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir”

sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir iliski olduguna isaret etmektedir.

Evli akademisyen kadmnlarin %52,3, bekar akademisyen kadinlarin
%26,6’s1 yargiya katildiklarin1 belirtmislerdir. Buradan hareketle, {iniversite ¢alisan
evli akademisyen kadinlarin “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina
karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmaktadirlar.

Toplumumuzda egemen olan anlayisa gore, kadinin yeri evidir ve asli gorevi
ev i1 yaparak kocasina ve cocuklarina bakmaktir. Bu yiizden kadinin “disarida
calismas1” asli gérevlerine aykiridir. ise alimlarda oncelikle kadinin aile iliskileri
incelenmekte, evli ve ¢ocuklu olmasinin yapacag isi etkiledigi diisiiniilmektedir.
Sonug olarak “Kadinlar erkeklerle ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden
daha zor akademisyen olmaktadir” sorusuna evli akademisyenlerin %52,3 {iniin
evli kadinlarin akademisyen olmalarimi bekar kadinlarin

katiliyor olmast,

akademisyen olmalarina gore daha zor oldugunu gézler 6ntine sermektedir.
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Tablo 2.7. “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden
daha zor akademisyen olmaktadir”. Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina Gore
Algilamalar

Unvanlar Tamamen Katihlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. 3,7 9,2 0,0 0,9 0,0
Dr.
Dogent. Dr. 1,8 8,3 0,0 1,8 0,0
Yrd. Dog. 2,8 13,8 0,0 5,5 0,9
Dr.
Ogretim 2,8 7,3 0,9 0,0 0,9
Gorevlisi
Uzman 0,0 3,7 0,0 0,9 0,9
Okutman 0,0 0,9 0,0 0,9 0,9
Aragtirma 4,6 20,2 0,9 3,7 0,9
Gorevlisi
Toplam 15,6 63,3 1,8 14,7 4,6

Tablo 2.8. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 22,353 0,558
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,226 0,558

Tabloda da goriildiigii lizere “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %22,6 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Kadinlar
erkeklerle ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen

olmaktadir” sorusu arasinda ki iligskinin zayif bir iligki olduguna igaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %12,9’u, Docent akademisyen kadinlarin
%10,1’i, Yrd. Dogent akademisyen kadmlarm %16,6’s1, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %10,1°1, uzman akademisyen kadinlarin %3,7’si, Okutman
akademisyen kadinlarin %0,9’u, Arastirma gorevlisi akademisyen kadinlarin
%24.,8’1 yargiya katildiklarin1 belirtmislerdir. Buradan hareketle, {iniversite ¢alisan
arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna daha

fazla katilmaktadirlar.
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Geleneksel ataerkil yapi1 nedeniyle kadinin yeri ailesi ve ev yasamiyla
sinirlandirlmistir.  Ulkemizde, akademisyen kadinlar is ve aile yasaminin
dengelenmesi sorunu ile karsi karsiya kalmaktadirlar. Ozellikle akademisyenligin
heniliz baslarinda bulunan ve hem 06grenci hem de profesyonel bir calisan olan

arastirma gorevlisi kadinlar bu sorunlarla daha fazla karsilasmaktadirlar.

Tablo 2.9. “Kadinlar erkeklerle aynmi yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden
daha zor akademisyen olmaktadir”. Sorusunu Katilimcilarin Mesleki Deneyim
Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1 2,8 19,3 0,9 5,5 1,8
6-10Yil 3,7 16,5 0,9 55 1,8
11-15Y1l 4,6 8,3 0,0 0,9 0,0
16 —20 Y1l 0,9 13,8 0,0 0,9 0,9
21 Yil ve 3,7 55 0,0 1,8 0,0
Uzeri
Toplam 15,6 63,3 1,8 14,7 4,6

Tablo 2.10. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 14,809 0,539
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,184 0,539

Tabloda da goriildigii iizere “Kadinlar erkeklerle aynmi yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %18,4 olup (yani 0 — 40 araligma girmekte), “Unvanlar” ile “Kadinlar
erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen

olmaktadir” sorusu arasinda ki iligskinin zayif bir iliski olduguna isaret etmektedir.

1 - 5 y1l arasi1 ¢alisan kadin akademisyenlerin %22,1°1, 6 — 10 y1l aras1 ¢alisan
kadin akademisyenlerin %20,2’si, 11 - 15 yil arast ¢alisan kadin akademisyenlerin
%12,9°u, 16 - 20 y1l ¢alisan akademisyenlerin %14,7’ si, 21 yil ve {lizeri ¢alisan kadin
akademisyenlerin %9,2’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle,
tiniversite de 1 - 5 y1l aras1 ¢alisan akademisyen kadinlar “Kadinlar erkeklerle ayni
yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.”

Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.
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Kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden daha zor akademisyen
olmaktadir goriisiine katilan mesleki deneyim siireleri 1 - 5 yil arasinda olan kadin
akademisyenlerin daha fazla katiliyor olmasi ise alimlarda uygulanan ayrimciligin

giiniimiizde de halen devam ettigini diistindiirebilir.

Tablo 2.11. “Kadinlar erkeklerle ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden
daha zor akademisyen olmaktadir”. Sorusunu Katilimecilarin Sahip Olduklart Cocuk
Sayilarina Gore Algilamalari

Cocuk Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 6,4 32,1 0,9 9,2 2,8
Tek Cocuk 2,8 16,5 0,9 4,6 1,8
iki Cocuk 6,4 13,8 0,0 0,9 0,0
Ug Cocuk 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Toplam 15,6 63,3 1,8 14,7 4,6

Tablo 2.12. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 9,196 0,686
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,164 0,686

Tabloda da goriildigii iizere “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %16,4 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Cocuk sayisi” ile “Kadinlar
erkeklerle ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen

olmaktadir” sorusu arasinda ki iligkinin orta bir iliski olduguna isaret etmektedir.

Cocugu olamayan c¢alisan kadin akademisyenlerin %38,1°1, tek ¢cocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin  %19,3’li, iki c¢ocuk sahibi ¢alisan kadin
akademisyenlerin %20,2’si, ii¢ ¢ocuk sahibi c¢alisan kadin akademisyenlerin %0,9’u
yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle, tiniversite de ¢ocuk sahibi
olamayan ¢alisan akademisyen kadinlar “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna daha

fazla katilmaktadirlar.
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Toplumumuzda egemen olan anlayis kadinin asli gorevi ev isi yaparak
kocasina ve ¢ocuklarina bakmaktir. Bir baska degisle kadinin asli gérevleri iyi es, 1yi
anne, iyi ev kadin1 olmaktir. Kadinin evli ve ¢ocuklu olmas1 yapacag isi etkileyecegi
diisiincesi ise alimlarda ayrimcilia ugramalarina neden olmaktadir. Sonug¢ olarak
“Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor
akademisyen olmaktadir” sorusuna ¢ocuk sahibi akademisyen kadinlarin katiliyor
olmasi, cocuk sahibi kadinlarin akademisyen olmalari, ¢ocuk sahibi olmayan
kadinlarin akademisyen olmalarina gore daha zor oldugunu gozler Oniine

sermektedir.

Tablo 2.13. “Akademisyen kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki
ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusunu Katilimecilarin Yaslarina
Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 0,9 15,6 0,0 8,3 1,8
Araligi
31-40Yas 2,8 31,2 2,8 9,2 2,8
Araligi
41 -50 Yas 3,7 14,7 0,0 2,8 1,8
Araligi
50 ve Ustii 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Yas Aralig1
Toplam 9,2 61,5 2.8 20,2 6,4

Tablo 2.14. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 28,782 0,004
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,297 0,004

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadinlar erkeklerle aynmi yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir (P < 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%29,7 olup (yani 0 — 40 aralifina girmekte), “Akademisyen kadinlarin yaslar1” ile
“Akademisyen kadinlar aymi pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki iicret
imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir iliski

olduguna igaret etmektedir.
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20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin % 16,51, 31 — 40 yas
araligindaki calisan kadin akademisyenlerin %34°1, 41 — 50yas araligindaki ¢alisan
kadin akademisyenlerin %18,4°li, 50 yas ve lizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin
%1,8’1 yargtya katildiklarin1 belirtmiglerdir. Buradan hareketle, iiniversite calisan
akademisyen kadinlarin yaglari arasinda, 31 -40 yas araligindaki kadinlarin daha
fazla “Akademisyen kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki ticret

imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusuna katilmaktadirlar.

Kadin ve erkeklerin belirli is kollarinda yogunlagmalar1 (erkek isi — kadin isi),
egitim ve is tecriibesinde erkeklerin daha avantajli olmasi gibi nedenler kadina
Odenen ficretin diisiik olmasina neden olmaktadir. Yapilan analiz sonucunda 20 — 40
yas araligindaki kadin akademisyenler erkek akademisyenlerden maas haricindeki
ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir goriisiine katilmalari is tecriibesi ve

egitimin iicrette ayrimciliga neden oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.15. “Akademisyen kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maag haricindeki
ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” “Sorusunu Katilimecilarin Medeni
Durumlaria Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic
Durum Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(%) (%)

Evli 6,4 40,4 0,9 11,9 6,4

Bekar 2,8 21,1 1,8 8,3 0,0

Toplam 9,2 61,5 2.8 20,2 6,4

Tablo 2.16: Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 5,579 0,233
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,226 0,233

Tabloda da gorildiigii lizere “Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki
erkeklerden maas haricindeki tiicret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.”
Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %22,6 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Medeni durum” ile “Kadinlar
erkeklerle ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen

olmaktadir” sorusu arasinda ki iligskinin zay1f bir iliski olduguna isaret etmektedir.
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Evli akademisyen kadinlarin %46,81, bekar akademisyen kadinlarin % 23,9’u
yargiya katildiklarini belirtmiglerdir. Buradan hareketle, {iniversite calisan evli
akademisyen kadinlarin “Akademisyen kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maas
haricindeki ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmaktadirlar.

Toplumumuzda kadinin yerinin evi oldugu diisiincesi agir basmaktadir.
Kadinin asli gorevleri olarak goriilen ev isleri ve cocuk bakimi, kadini ¢alisma
hayatindan uzak durmasina neden olmaktadir. Evli ve ¢ocuk sahibi akademisyen
kadinlarin toplum tarafindan kadinlarin asil gorevleri olarak kabul edilen ev isini ve
cocuk bakimini aksatacagi diisiincesi onlarin il digindaki gorevlere gitmelerine engel
olmaktadir. Bu durumda maas haricindeki iicretlerden daha az yararlanmalarina
neden olmaktadir. Evli akademisyen kadinlarin %46,8’inin bu goriise katiliyor

olmasi ticret ayrimciliginin evli kadinlar1 daha fazla etkiledigini gostermektedir.

Tablo 2.17. “Akademisyen kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maag haricindeki
ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina
Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. 3,7 9,2 0,0 0,0 0,9
Dr.
Dogent. Dr. 0,0 9,2 0,0 2,8 0,0
Yrd. Dog. 0,9 1,6 0,9 3,7 1,8
Dr.
Ogretim 2,8 6,4 0,0 1,8 0,9
Gorevlisi
Uzman 0,0 4.6 0,0 0,9 0,9
Okutman 0,0 0,9 0,0 0,9 0,9
Arastirma 1,8 15,6 1,8 10,1 0,9
Gorevlisi
Toplam 9,2 61,5 2.8 20,2 6,4

Tablo 2.18. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 27,952 0,262
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,253 0,262

Tabloda da goriildiigii lizere “Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki
erkeklerden maas haricindeki ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.”

Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer
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V degeri %25,3 olup (yani 0 — 40 araligmma girmekte), “Unvanlar” ile “Kadinlar
erkeklerle ayn1 yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen

olmaktadir”. Sorusu arasinda ki iliskinin zay1f bir iliski olduguna isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %12,9’u, Dogent akademisyen kadinlarin
%9,2’si, Yrd. Dogent akademisyen kadinlarin %2,5’i, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %9,2’si, uzman akademisyen kadinlarin %4,6’s1, Okutman
akademisyen kadinlarin %0,9’u, Arastirma gorevlisi akademisyen kadinlarin
%17,4’1 yargiya katildiklarini belirtmiglerdir. Buradan hareketle, {iniversite ¢alisan
aragtirma gorevlisi akademisyen kadinlar “Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki
erkeklerden maas haricindeki iicret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.”

Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Kadin akademisyenler ayni isi yaptiklar1 halde erkek akademisyenlerden daha
diisiik iicret almaktadirlar. Bu durumun nedeni egitim ve is tecriibesinde erkeklerin
daha avantajli olmasi1 gibi nedenler kadina 6denen flicretin diisilk olmasina neden
olmaktadir. Yapilan analiz sonucunda arastirma gorevlisi kadin akademisyenler
erkek akademisyenlerden maas haricindeki T{cret imkanlarindan daha az
yararlanmaktadir goriisiine katilmalar1 is tecriibesi ve egitimin iicrette ayrimciliga

neden oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.19. “Akademisyen kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki
ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Mesleki
Deneyim Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic
Deneyim Katihlyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Yil 0,9 18,3 0,0 9,2 1,8
6-10Y1l 1,8 14,7 2,8 7,3 1,8
11-15Y1l 2,8 10,1 0,0 0,0 0,9
16 —20 Y1l 0,0 12,8 0,0 2,8 0,9
21 Yil ve 3,7 5,5 0,0 0,9 0,9
Uzeri
Toplam 9,2 61,5 2,8 20,2 6,4

Tablo 2.20. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 28,462 0,028
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,255 0,028
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Tabloda da goriildiigii tizere “Akademisyen kadinlar aynmi pozisyondaki
erkeklerden maas haricindeki iicret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.”
Sorusuna yonelik orneklem igerisindeki kadin akademisyenlerin medeni durumlari
arasinda anlamli bir farklilik vardir (P < 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %25,5
olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Akademisyen kadinlar ayni
pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki iicret imkanlarindan daha az

2

yararlanmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

1 — 5 yil aras1 ¢alisan kadin akademisyenlerin % 20,2°si, 6 - 10 yil arasi
calisan kadin akademisyenlerin %16,5’1, 11 - 15 wyil arast calisan kadin
akademisyenlerin %12,9’u, 16 — 20 y1l ¢alisan akademisyenlerin %12,8’1, 21 yil ve
tizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin %9,2’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iiniversite de 1 — 5 yil arasi calisan akademisyen kadinlar
“Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki iicret

imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadir.

Is tecriibesinde erkeklerin daha avantajli olmasi kadina 6denen iicretin diisiik
olmasina neden olmaktadir. Yapilan analiz sonucunda 1 — 5 yil mesleki deneyime
sahip olan kadin akademisyenler erkek akademisyenlerden maas haricindeki {icret
imkanlarindan daha az yararlanmaktadir goriisiine katilmalar is tecriibesinin iicrette

ayrimciliga neden oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.21. “Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki
ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Sahip
Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore Algilamalar

Cocuk Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (Yo)
Yok 3,7 30,3 1,8 13,8 1,8
Tek Cocuk 0,9 16,5 0,9 5,5 2,8
Iki Cocuk 4,6 14,7 0,0 0,9 0,9
Ug Cocuk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Toplam 9,2 61,5 2.8 20,2 6,4

Tablo 2.22. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 26,572 0,009
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,285 0,009
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Tabloda da goriildiigii iizere “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusuna yonelik
orneklem igerisinde kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilar1 arasinda
anlamal1 bir farklilik vardir (P < 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %0,285 olup
(yani 0 — 40 araligina girmekte), “Cocuk sayis1” ile “Akademisyen kadinlar aym
pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki {icret imkéanlarindan daha az

2

yararlanmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

Cocugu olamayan ¢alisan kadin akademisyenlerin % 34,0°1, tek cocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin %17,4’li, iki cocuk sahibi ¢alisan kadin
akademisyenlerin %19,3’1, yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle,
tiniversite de ¢ocuk sahibi olamayan calisan akademisyen kadinlar “Akademisyen
kadinlar ayn1 pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki iicret imkanlarindan daha

az yararlanmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Toplumumuzda egemen olan anlayisa gore kadin iyi es, iyi anne, iyi ev kadin
olmalidir. Kadinin evli ve ¢ocuklu olmasi yapacag: isi etkiledigi diisiiniilmektedir.
Calisan evli ve cocuklu kadinlarin mesaiye kalmalari, is seyahatlerine ¢ikmalari
toplum tarafindan uygun goriilmemistir. Bu diisiince kadin akademisyenlerin maas
haricindeki iicret imkanlarindan daha az yararlanmalarina neden olmaktadir. Sonug
olarak “Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki ticret
imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusuna c¢ocuk sahibi akademisyen

kadinlarin katiliyor olmasi ticret konusunda ayrimciliga ugradiginin gostergesidir.
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Tablo 2.23. “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda
dezavantajli durumdadir.” Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hig
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (Y0)
20-30 3,7 15,6 2,8 4,6 0,0
Yas
Araligi
31-40 8,3 21,1 8,3 9,2 1,8
Yas
Araligi
41-50 0,9 11,0 3,7 6,4 0,9
Yas
Araligi
50 ve Ustii 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Yas
Aralig1
Toplam 14,7 47,7 14,7 20,2 2.8

Tablo 2.24. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 17,364 0,136
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,230 0,136

Tabloda da goriildigi tizere “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda anlamli
bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %23,0 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Akademisyen kadinlarin yaslar” ile “Akademisyen kadinlar
aynt pozisyondaki erkeklerden maas haricindeki {icret imkanlarindan daha az
yararlanmaktadir.” sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %19,3’1, 31 — 40 yas
araligindaki c¢alisan kadin akademisyenlerin %29,4°1, 41 — 50 yas araligindaki
calisan kadin akademisyenlerin %11,9’u, 50 yas ve {izeri calisan kadin

akademisyenlerin %1,8’1 yargtya katildiklarin1 belirtmislerdir.

Aile yasaminda, ev ve cocuk sorumlulugunun kadina yiiklenmis olmasi
igverenlerin kadinlarin kendilerini ise veremeyecegi ve kadinlarin ¢aligma yagamana
ara verecekleri goriisii hakimdir. Bu diisinceden dolay1 ¢ocuk sahibi kadinlar ise
alim miilakatlarinda dezavantajli durumdadirlar. Buradan hareketle, {iniversite

calisan akademisyen kadinlarin yaslar1 arasinda, 20 - 40 yas araligindaki kadinlarin
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daha fazla “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda dezavantajli
durumdadir.” Sorusuna katilmalari1 ¢ocuk sahibi olmalar1 ya da ¢ocuk sahibi olabilme
yas araliginda olmalar1 ¢ocuk sahibi olmanin ise alim miilakatlarinda dezavantajl

oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.25. “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda
dezavantajli durumdadir.” Sorusunu Katilimecilarin Medeni Durumlarina Gore

Algilamalar

Medeni Tamamen Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic
Durum Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Evli 12,8 28,4 11,0 11,0 2,8
Bekar 1,8 19,3 3,7 9,2 0,0
Toplam 14,7 47,7 14,7 20,2 2,8
Tablo 2.26. Ki — Kare Testi ve Kramer V*
Value (Deger) Asymp. Sig.
(istatistiksel Onem)

Pearson Chi — Square 7,656 0,105
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,265 0,105

Tabloda da gorildiigi tizere “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark
bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %26,5 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Yas” ile “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna isaret etmektedir.

Evli akademisyen kadinlarin %41,2’si, bekar akademisyen kadinlarin %21,1°1
yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle, {iniversite calisan evli
akademisyen kadinlarin “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda

dezavantajli durumdadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Aile yasaminda, ev ve cocuk sorumlulugunun kadina yiiklenmistir. Bundan
dolay1 evli kadinlarin mesaiye kalmalarinda, is seyahatlerine ¢ikmalarinda sorun
yasanacagi goriisii isveren tarafindan disiiniilmektedir. Bu diisiinceden dolay1 evli
kadinlar ise alim miilakatlarinda dezavantajli durumdadirlar. Buradan hareketle,
iniversite calisan akademisyen kadinlarin medeni durumlari arasinda, evli kadinlarin

daha fazla “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda dezavantajl
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durumdadir.” Sorusuna katilmalart evli olmalarmin ise alim miilakatlarinda

dezavantajli oldugunu gostermektedir.

Tablo 2.27. “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda
dezavantajli durumdadir.” Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katihlyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Hic
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 1,8 5,5 2,8 3,7 0,0
Dogent. Dr. 0,0 6,4 2,8 2,8 0,0
Yrd. Dog. 4,6 11,9 2,8 1,8 1,8
Dr.
Ogretim 3,7 2,8 0,0 5,5 0,0
Gorevlisi
Uzman 0,0 4,6 0,0 1,8 0,0
Okutman 0,0 0,0 0,9 0,9 0,9
Aragtirma 4.6 16,5 5,5 307 0,0
Gorevlisi
Toplam 14,7 47,7 14,7 20,2 2.8

Tablo 2.28. Ki — Kare Testi ve Kramer

Value (Deger) Asymp. Sig.
(Istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 38,791 0,29
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,298 0,29

Tabloda da goriildigi tizere “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark
bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %29,8 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip
olmalarina karsin erkeklerden daha zor akademisyen olmaktadir.” Sorusu arasinda ki

iliskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %7,3°li, Dogent akademisyen kadinlarin
%6,4’i, Yrd. Dogent akademisyen kadmlarm %16,5’i, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %6,5’1, uzman akademisyen kadinlarin %4,6’s1, Arastirma
gorevlisi akademisyen kadmlarin %21,1°1 yargiya katildiklarint belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iiniversite c¢alisan arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar
“Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda dezavantajh
durumdadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar. Arastirma gorevlilerinin bu
goriise daha fazla katilmalar1 giinlimiizde ise alim miilakatlarinda halen ayrimcilik

yapildigin1 gostermektedir.
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Tablo 2.29.
dezavantajli durumdadir.’

Gore Algilamalari

“Cocuk sahibi

akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda

Sorusunu Katilimecilarin Mesleki Deneyim  Siirelerine

Mesleki Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1d 3,7 16,5 5,5 4,6 0,0
6-10Y1 3,7 12,8 2,8 8,3 0,9
11-15Y1l 5,5 7,3 0,0 0,0 0,9
16 —20 Y1l 0,0 7,3 5,5 2,8 0,9
21 Yil ve 1,8 3,7 0,9 4,6 0,0
Uzeri
Toplam 14,7 47,7 14,7 20,2 2,8

Tablo 2.30. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 28,179 0,030
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,254 0,030

Tabloda da goriildigi tizere “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” Sorusuna yonelik 6rneklem igerisindeki
kadin akademisyenlerin medeni bir farklilik

bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %25,4 olup (yani 0 — 40

durumlar1 arasinda anlaml
araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Akademisyen kadinlar ayni pozisyondaki
erkeklerden maag haricindeki ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusu

arasinda ki iliskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

1 — 5 yil arast calisan kadin akademisyenlerin %20,2’si, 6 — 10 yil arasi

calisan kadin akademisyenlerin %16,5’i, 11 -15 yil arast ¢alisan kadin
akademisyenlerin %12,8’u, 16 — 20 y1l calisan akademisyenlerin % 7,9’ u, 21 yil ve
tizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin %5,5°1 yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iiniversite de 1 — 5 yil arasi ¢alisan akademisyen kadinlar “Cocuk
sahibi akademisyen kadinlar ige alim miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.”

Sorusuna daha fazla katilmaktadir.

1 — 5 yil arast g¢alisan kadin akademisyenlerin bu goriise daha fazla
katilmalar1 giiniimiizde halen ise alimlarda ayrimcilik yapildiginin gostergesidir. Bir
diger gosterge ise, kadin ile erkek arasinda olusan egitim farkliliklar1 ve kadinlarin

erkeklerde daha az is tecriibesinin olmasi neden gosterilebilir.
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Tablo 2.31.

“Cocuk sahibi

akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda

dezavantajli durumdadir.” Sorusunu Katilimeilarin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilarina
Gore Algilamalari

Cocuk Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 5,5 23,9 7,3 13,8 0,9
Tek Cocuk 1,8 18,3 1,8 3,7 0,9
iki Cocuk 7,3 5,5 5,5 1,8 0,9
Ug Cocuk 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0
Toplam 14,7 47,7 14,7 20,2 2,8

Tablo 2.32. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 0,470 0,20
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,271 0,20

Tabloda da goriildiigi iizere “Cocuk sahibi akademisyen kadinlar ise alim
miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.” Sorusuna yonelik O6rneklem igerisinde
kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilar1 arasinda anlamali bir farklilik
bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %27,1 olup (yani 0 — 40
araligma girmekte), “Cocuk sayis1” ile “Akademisyen kadinlar ayni1 pozisyondaki
erkeklerden maas haricindeki ticret imkanlarindan daha az yararlanmaktadir.” Sorusu

arasinda ki iliskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

Cocugu olamayan calisan kadin akademisyenlerin % 29,4’1i, te ¢cocuk sahibi

calisan kadin akademisyenlerin  %20,1°’1, iki ¢ocuk sahibi c¢alisan kadin

akademisyenlerin %12,8’1, yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Toplumumuzda egemen olan anlayis kadmin asli gdrevi ev isi yaparak
kocasina ve c¢ocuklarina bakmaktir. Erkeklere evli ve cocuklu oldugu miilakatlarda
sorulmazken, kadina sorulmaktadir. Ciinkii kadinin evli ve c¢ocuklu olmasinin
yapacagi isi etkileyecegi isveren tarafindan diisliniilmektedir. Sonug¢ olarak “Cocuk
sahibi akademisyen kadinlar ise alim miilakatlarinda dezavantajli durumdadir.”
sorusuna ¢ocuk sahibi akademisyen kadimnlarin katiliyor olmasi bu hipotezi

desteklemektedir.
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Tablo 2.33. “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina Gore
Algilamalar

Yas Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 0,9 17,4 2,8 4,6 0,9
Aralig1
31-40Yas 0,9 29,4 6,4 10,1 1,8
Aralig1
41 -50 Yas 0,0 14,7 2,8 3,7 1,8
Aralig1
50 ve Ustii 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
Yas Araligt
Toplam 1,8 63,3 11,9 18,3 4,6

Tablo 2.34. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 3,315 0,993
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,174 0,993

Tabloda da goriildiigii iizere “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci
plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten g¢ikarilmaktadir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %17,4 olup (yani 0 — 40 aralifina girmekte), “Akademisyen kadinlarin
yaslar1” ile “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir
iliski olduguna isaret etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %18,3’1, 31 — 40 yas
araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %30,9’u, 41 — 50 yas aralifindaki
calisan kadin akademisyenlerin %14,7’si, 50 yas ve {izeri c¢alisan kadin

akademisyenlerin %1,8’1 yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Is yasamina girerken ayrimciliga maruz kalan kadm is yasamindan ¢ikarken
de ayrimcilifa maruz kalmaktadir. Kadin olduklart i¢in isteki performanslarina
bakilmaksizin ilk &nce onlar isten cikarilmaktadirlar. Ozellikle evli ve cocuklu
kadinlar isten ilk c¢ikarilanlar olmaktadirlar. Kadin calisanlarin evlendiklerinde ise
ara vermeleri, ¢cocuk sahibi olurken ise ara vermeleri ve ¢cocuk olduktan sonra da ise
ara vermeleri igveren tarafindan isin verimini diisiiren nedenler olarak kabul

edilmektedir. Bu yiizden isten ilk once kadin galiganlart isten ¢ikarma yoluna
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gidilmektedir. Buradan hareketle, iiniversite ¢alisan akademisyen kadinlarin yaslari
arasinda, 31 - 40 yas araligindaki kadinlarin daha fazla “Isten ¢ikarma durumlarinda
performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten

¢ikarilmaktadir.” Sorusuna katilmalar1 bu hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.35. “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana aliarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten c¢ikarilmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Medeni
Durumlarina Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Durum Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(%) (%)

Evli 1,8 37,6 9,2 13,8 3,7

Bekar 0,0 25,7 2,8 4,6 0,9

Toplam 1,8 63,3 11,9 18,3 4,6

Tablo 2.36. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 4,215 0,378
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,197 0,378

Tabloda da goriildiigii iizere “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci
plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki
Kramer V degeri %19,7 olup (yani 0 — 40 araligna girmekte), “Yas” ile “Isten
citkarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin
akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna igaret etmektedir.

Evli akademisyen kadmlarin %39,4° 1, bekar akademisyen kadinlarin
%25,7’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Is yasamina girerken ayrimciliga
maruz kalan kadin is yasamindan c¢ikarken de ayrimciliga maruz kalmaktadir. Kadin
olduklar1 icin isteki performanslarina bakilmaksizin ilk 6nce onlar isten
cikarilmaktadirlar. Ozellikle evli ve cocuklu kadinlar isten ilk ¢ikarilanlar
olmaktadir. Evli ve ¢ocuklu kadinlarin evdeki sorumluluklarinin fazla oldugunu ve
bundan dolay isteki verimliliklerinin diistiigli diisiiniilmektedir. Buradan hareketle,
{iniversite calisan evli akademisyen kadinlarin “Isten cikarma durumlarinda
performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten

¢ikarilmaktadir.” Sorusuna katilmalari bu hipotezi desteklemektedir.
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Tablo 2.37. “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten cikarilmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina
Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 0,0 10,1 2,8 0,9 0,0
Dogent. Dr. 0,0 6,4 0,9 3,7 0,9
Yrd. Dog. 0,0 13,8 4,6 2,8 1,8
Dr.
Ogretim 0,9 7,3 0,9 2,8 0,0
Gorevlisi
Uzman 0,0 3,7 0,0 2,8 0,0
Okutman 0,0 0,9 0,0 0,9 0,9
Aragtirma 0,9 21,1 2.8 4,6 0,9
Gorevlisi
Toplam 1,8 63,3 11,9 18,3 4.6

Tablo 2.38. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 22,839 0,529
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,229 0,529

Tabloda da goriildiigii iizere “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci
plana almarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki
Kramer V degeri %22,9 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Unvanlar” ile
“Kadinlar erkeklerle ayni yetenege sahip olmalarina karsin erkeklerden daha zor
akademisyen olmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %10,1°1, Dogent akademisyen kadinlarin
%6,4’li, Yrd. Dogent akademisyen kadmlarm %13,8’i, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin % 8,2’ si, uzman akademisyen kadinlarin %3,7’si,
Arastirma gorevlisi akademisyen kadinlarin  9%22,0’si yargiya katildiklarim

belirtmislerdir.

Ise alimda da isten ¢ikarilmada da kadilar ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.
Kadin akademisyenlerin unvanlarma baktigimizda bu hipoteze en fazla katilanlar
arastirma gorevlileridir. Ozellikle akademisyenligin heniiz baslarinda bulunan ve
hem 6grenci hem de profesyonel bir ¢alisan olan arastirma gorevlisi kadinlarin isteki

tecriibelerine ve sahip olduklari unvanlara bakildiginda isten ilk ¢ikarilan onlar
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olmaktadir. Buradan hareketle, iiniversite calisan arastirma gorevlisi akademisyen
kadinlar “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalari bu

hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.39. “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana aliarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusunu Katilimeilarin Mesleki
Deneyim Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1d 0,9 18,3 3,7 6,4 0,9
6-10Y1 0,9 21,1 1,8 3,7 0,9
11-15Y1l 0,0 6,4 3,7 2,8 0,9
16 —20 Y1l 0,0 9,2 0,0 5,5 1,8
21 Yil ve 0,0 8,3 2,8 0,0 0,0
Uzeri
Toplam 1,8 63,3 11,9 18,3 4,6

Tablo 2.40. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 18,230 0,311
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,409 0,311

Tabloda da goriildiigii iizere “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci
plana almarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusuna
yonelik orneklem igerisindeki kadin akademisyenlerin medeni durumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%40,9 olup (yani 31 — 60 araligma girmekte), “Unvanlar” ile “Isten cikarma
durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten

cikarilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin orta bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

1 — 5 yil aras1 ¢alisan kadin akademisyenlerin %19,2’si, 6 — 10 yil arasi

calisan kadin akademisyenlerin  %22,0’si, 11 -15 yil arasi calisan kadin
akademisyenlerin %6,4’li, 16 — 20 yil calisan akademisyenlerin %9,2’si, 21 yil ve
tizeri calisan kadin akademisyenlerin %8,3’ii yargiya katildiklarini belirtmiglerdir.

Buradan hareketle, {iniversite de 6 — 10 y1l aras1 ¢alisan akademisyen kadinlar “Isten
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citkarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin

akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadir.

Tablo 2.41. “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci plana aliarak, ilk olarak
kadin akademisyenler isten ¢ikarilmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Sahip
Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore Algilamalar:

Cocuk Tamamen Katihlyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 0,9 34,9 4,6 9,2 1,8
Tek Cocuk 0,0 14,7 4,6 5,5 1,8
Iki Cocuk 0,9 12,8 2,8 3,7 0,9
Ug Cocuk 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Toplam 1,8 63,3 11,9 18,3 4,6

Tablo 2.42. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 4,116 0,981
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,194 0,981

Tabloda da goriildiigii iizere “Isten ¢ikarma durumlarinda performans ikinci
plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten g¢ikarilmaktadir.” Sorusuna
yonelik orneklem igerisinde kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilari
arasinda anlamali bir farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V
degeri %19,4 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Cocuk sayis1” ile “Isten ¢ikarma
durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin akademisyenler isten
cikarilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

Cocugu olamayan c¢alisan kadin akademisyenlerin %35,8’1, tek cocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin %14,7°si, iki ¢ocuk sahibi ¢alisan kadin

akademisyenlerin %13,7’si, yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Ise alimlarda kadmlarin evli ve ¢ocuklu olmasi ayrimcilifa ugramalarina
neden olmaktadir. Ayni sekilde isten cikarilirken de kadinlarin evli ve cocuklu
olmasi ayrimciliga ugramalarina neden olmaktadir. Isveren calisan kadinin evli ve
cocuklu olmasinin isleri aksattigini ve ig verimini diisiirdiigiinii savunmaktadir. Bu
diisiinceye sahip igveren isten ilk 6nce kadin akademisyeni ¢ikarmaktadir. Buradan

hareketle, iiniversitede cocuk sahibi olamayan calisan akademisyen kadinlar “Isten
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citkarma durumlarinda performans ikinci plana alinarak, ilk olarak kadin
akademisyenler isten c¢ikarilmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalarinin bu

hipotezi destekledigini diisiindiirebilir.

Tablo 2.43. “Cinsiyet, iist diizey yoOneticilik i¢cin gereken sartlarda etkileyici bir
faktordiir”. Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 2,8 11,9 55 6,4 0,0
Araligi
31-40 Yas 8,3 25,7 4,6 7,3 2,8
Araligi
41 -50 Yas 2,8 14,7 1,8 2,8 0,9
Araligi
50 ve Ustii 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8
Yas Aralig1
Toplam 13,8 52,3 11,9 16,5 5,5

Tablo 2.44. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 41,564 0,000
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,618 0,000

Tabloda da goriildiigii iizere “Cinsiyet, st diizey yoneticilik i¢in gereken
sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda anlamli bir
farklilik vardir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %61,8 olup (yani 41 — 70
araligina girmekte), “Akademisyen kadmnlarin yaslari” ile “Cinsiyet, st diizey
yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusu arasinda ki

iliskinin orta bir iligki olduguna isaret etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %14,7’si, 31 — 40
yas araligindaki calisan kadin akademisyenlerin %34,0°l, 41 — 50 yas aralifindaki
calisgan kadin akademisyenlerin %17,5’1 yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, tlniversite c¢alisan akademisyen kadinlarin yaslar1 arasinda,
31 - 40 yas araligindaki kadinlarin daha fazla “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik igin

gereken sartlarda etkileyici bir faktordiir” Sorusuna katilmaktadirlar.

Kadinin ¢alisma yasaminda karsilastigi ayrimciliklardan bir tanesi terfide
ayrimciliktir. Kadinin egitimine, tecriibesine, is becerisine bakilmaksizin sadece

kadin oldugu icin terfide ayrimciliga maruz birakilmaktadir. Kisaca ¢alisanin
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cinsiyeti iist diizey yoneticilige gelmesi i¢in 6nemli bir faktordiir. Buradan hareketle,
tiniversite ¢alisan akademisyen kadinlarin yaglar1 arasinda, 31 - 40 yas aralifindaki
kadinlarin daha fazla “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici

bir faktordiir.” Sorusuna katilmalar1 hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.45. “Cinsiyet, list diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir
faktordiir”. Sorusunu Katilimcilarin Medeni Durumlaria Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Durum Katihhyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

() (%)

Evli 10,1 32,1 7,3 11,0 5,5

Bekar 3,7 20,2 4,6 5,5 0,0

Toplam 13,8 52,3 11,9 16,5 5,5

Tablo 2.46. Ki — Kare Testi ve Kramer Va

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 4,109 0,391
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,194 0,391

Tabloda da goriildiigi iizere “Cinsiyet, list diizey yoneticilik i¢in gereken
sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna yonelik algilart arasinda bir farklilik
bulunmamistir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %19,4 olup (yani 0 — 40
araligia girmekte), “Yas” ile “Cinsiyet, list diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda
etkileyici bir faktordiir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iligski olduguna isaret

etmektedir.

Evli akademisyen kadinlarin %42,2’si, bekar akademisyen kadinlarin%
23,9’u yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Buradan hareketle, liniversite ¢aligsan evli
akademisyen kadinlarin “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda

etkileyici bir faktordiir” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Toplumun kadina yiikledigi roller dogrultusunda kadinin birinci gorevi iyi
anne ve iyi es olmaktir. Bu durum c¢alisma hayatinda evli kadinlarin artan
sorumluluklar1 ile islerini aksatacag: diisiincesini dogurmustur. Isveren kadina
calisma hayatinda fazla gorev ve sorumluluk vermemekte ve fazla sorumluluk ve is
gerektiren iist diizey gorevlere de kadin c¢alisanlar1 getirmemektedir. Bu yiizden evli
kadinlarin ¢aligma hayatinda ki yilikselmeleri bekar kadinlara oranla oldukga zordur.

Buradan hareketle, {iniversite ¢alisan evli akademisyen kadinlarin “Cinsiyet, iist
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diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 bu hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.47. “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir
faktordiir”. Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 0,0 9,2 0,0 2.8 1,8
Dogent. Dr. 4.6 3,7 2,8 0,9 0,0
Yrd. Dog. 4,6 14,7 0,9 1,8 0,9
Dr.
Ogretim 0,9 6,4 0,9 1,8 1,8
Gorevlisi
Uzman 0,9 0,9 0,9 3,7 0,0
Okutman 0,0 0,0 0,9 0,9 0,9
Aragtirma 2.8 17,4 5,5 4,6 0,0
Gorevlisi
Toplam 13,8 52,3 11,9 16,5 5,5
Tablo 2.48. Ki — Kare Testi ve Kramer V*
Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)

Pearson Chi — Square 43,424 0,009
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,316 0,009

Tabloda da goriildiigii iizere “Cinsiyet, st diizey yoneticilik i¢in gereken
sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda bir farklilik
bulunmustur (P < 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %31,6 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken

2

sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iligki

olduguna isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %9,2°si, Dogent akademisyen kadinlarin
%8,3’li, Yrd. Dogent akademisyen kadmlarin %19,3’ii, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %7,3’1i, uzman akademisyen kadinlarin %1,8’1, Arastirma
gorevlisi akademisyen kadinlarin %20,2’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Universitede calisan kadin akademisyenler bulunduklar1 kadrolarda hem de
hiyerarside daha diisiik pozisyonlarda yer almaktadirlar. Isteki tecriibeleri, egitim
diizeyleri ve is becerileri gibi nedenlere bakilmaksizin sadece kadin olduklari i¢in
akademisyen kadinlar iist diizey islerde tercih edilmemektedirler. Buradan hareketle,

tiniversite calisan arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar “Cinsiyet, iist diizey
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yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 bu hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.49. “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir

faktordiir.” Sorusunu Katilimcilarin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Algilamalar

Mesleki Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1d 1,8 16,5 4,6 7,3 0,0
6-10Y1 5,5 11,9 3,7 4,6 2,8
11-15Y1l 2,8 9,2 0,9 0,9 0,0
16 —20 Y1l 1,8 8,3 2,8 2,8 0,9
21 Yil ve 1,8 6,4 0,0 0,9 1,8
Uzeri
Toplam 13,8 52,3 11,9 16,5 5,5

Tablo 2.50. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 15,413 0,495
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,188 0,495

Tabloda da goriildiigii iizere “Cinsiyet, st diizey yoneticilik i¢in gereken
sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna yonelik orneklem igerisindeki kadin
akademisyenlerin medeni durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.
(P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %18,8 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte),
“Unvanlar” ile “Cinsiyet, Ust diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir

faktordiir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret etmektedir.

1 — 5 yil arast ¢alisan kadin akademisyenlerin %18,3’1, 6 — 10 yil arasi

calisgan kadin akademisyenlerin %17,4’4, 11 -15 yil arast c¢alisan kadin
akademisyenlerin %12,0’si, 16 — 20 y1l ¢alisan akademisyenlerin %10,1°1, 21 yil ve

tizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin %38,2’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Akademisyen kadinlarin egitim diizeylerine, tecriibelerine ve is becerilerine

bakilmaksizin sadece kadin olduklari i¢in st diizey yoneticililerine
getirilmemektedirler. Ancak ig tecriibesi az olan, evli ve ¢ocuklu kadinlar bu durumu
daha fazla hissetmektedirler. Buradan hareketle, tiniversite de 1 — 5 yil arasi ¢alisan
akademisyen kadinlar “Cinsiyet, ist diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda

etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna daha fazla katilmalar1 hipotezi desteklemektedir.

120




Tablo 2.51. “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken sartlarda etkileyici bir
faktordiir.” Sorusunu Katilimecilarin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore
Algilamalar

Cocuk Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 7,3 27,5 5,5 9,2 1,8
Tek Cocuk 0,9 16,5 3,7 4,6 0,9
iki Cocuk 5,5 8,3 2,8 2,8 1,8
Ug Cocuk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Toplam 13,8 52,3 11,9 16,5 5,5

Tablo 2.52. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 24,712 0,016
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,476 0,016

Tabloda da goriildiigii iizere “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik i¢in gereken
sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna yonelik Orneklem igerisinde kadin
akademisyenlerin sahip olduklar1 c¢ocuk sayilar1 arasinda anlamali bir farklilik
bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %47,6 olup (yani 41 —
70 araligmma girmekte), “Cocuk sayisi” ile “Cinsiyet, iist diizey yoneticilik icin
gereken sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusu arasinda ki iliskinin orta bir iliski

olduguna isaret etmektedir.

Cocugu olamayan c¢alisan kadin akademisyenlerin %34,8’1, tek ¢cocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin  %17,4’1i, iki ¢ocuk sahibi ¢alisan kadin

akademisyenlerin %12,8’1, yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Kiiresellesen diinyada, kadmlarin geleneksel konumlar1 degismis toplumda
sosyal ve ekonomik alanda bir¢ok roller edinmislerdir. Bu rollerin de etkisi ile
kadinlarin calisma hayatina katilimlarinda ve is ortaminda yiikselmelerinde artis
goriilmiistiir. Ancak; ¢ok iyi egitimden ge¢mis ve tecriibeli kadinlar bile iist yonetim
kademelerine c¢ikmada erkeklerin gerisinde kalmislardir.  Kisacast ¢alisanin
egitimine, tecriibesine, is becerisine bakilmaksizin sadece cinsiyetine bakilarak tist
diizey yoneticiliklere getirilmemektedirler. Ancak calisan akademisyen kadinlarin
cocuk sahibi olmalar1 iist diizey yoneticilige gelmekte daha fazla ayrimciliga maruz
kalmalarina neden olmaktadir. Buradan hareketle, tiniversite de c¢ocuk sahibi

olamayan ¢alisan akademisyen kadinlar “Cinsiyet, {ist diizey yoneticilik i¢in gereken
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sartlarda etkileyici bir faktordiir.” Sorusuna daha fazla katilmalar1 bu hipotezi

desteklemektedir.

Tablo 2.53. “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is yasaminda yiikselmesine
cogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina
Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katihlyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 0,9 9,2 6,4 7,3 2,8
Araligi
31-40Yas 2,8 14,7 11,9 12,8 6,4
Araligi
41 -50 Yas 3,7 5,5 83 2,8 2,8
Araligi
50 ve Ustii 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
Yas Aralig
Toplam 7,3 31,2 26,6 22,9 11,9

Tablo 2.54. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 11,273 0,506
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,186 0,506

Tabloda da gorildiigii lizere “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is
yasaminda yiikselmesine ¢gogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %18,6 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Kadin akademisyenlerin
caligmalarina ve is yasaminda yiikselmesine cogunlukla esleri ve aileleri izin
vermemektedir.”

Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %10,1°1, 31 — 40 yas
araligindaki calisan kadin akademisyenlerin %17,5°1, 41 — 50 yas araligindaki ¢alisan
kadin akademisyenlerin %9,2’si, 50 yas ve lizeri calisgan kadin akademisyenlerin

%1,8’1 yargiya katildiklarin1 belirtmislerdir.

Kadin akademisyenlerin is yasamindaki yiikselmeleri daha fazla sorumluluk
ve gorev almalarina neden olmaktadir. Esleri ve aileleri sorumluluk ve gorev
artiglarmin  kadin akademisyenin aile yasantisin1 aksatacagi diisiinmektedirler.

Buradan hareketle, itiniversite ¢alisan akademisyen kadinlarin yaslar1 arasinda, 31 -
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40 yas araligindaki kadinlarin daha fazla “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve
1s yasaminda yiikselmesine c¢ogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.”
Sorusuna katiliyor olmalari bu yas araligindaki akademisyen kadimnlarin evli ve
cocuklu olma ihtimali yiliksek oldugunu gostermektedir. Bdylece hipotez

desteklenmektedir.

Tablo 2.55. “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is yasaminda yiikselmesine
cogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusunu Katilimcilarin Medeni
Durumlaria Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic
Durum Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(%) (%)

Evli 5,5 21,1 13,8 13,8 11,9

Bekar 1,8 10,1 12,8 9,2 0,0

Toplam 7,3 31,2 26,6 22,9 11,9

Tablo 2.56. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 10,069 0,039
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,304 0,039

Tabloda da goriildiigli lizere “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is
yasaminda yiikselmesine ¢gogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%30,4 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Yas” ile “Kadin akademisyenlerin
calismalarina ve is yasaminda yiikselmesine cogunlukla esleri ve aileleri izin
vermemektedir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

Evli akademisyen kadinlarin %26,6’s1, bekir akademisyen kadinlarin
%11,9’u yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Toplumumuzda egemen olan anlayisa
gore, kadinin yeri evidir ve asli gbrevi ev isi yaparak kocasmna ve cocuklarina
bakmaktir. Toplum tarafindan kadmin g¢alisma hayatina girmesi asli gorevlerini
aksatmamalidir. Bu yiizden kadinin is yasaminda fazla sorumluluk yiiklenmesi esi ve
ailesi tarafindan istenmemektedir. Buradan hareketle, {iniversite calisan evli
akademisyen kadimnlarin “Kadin akademisyenlerin caligsmalarina ve is yasaminda
yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 bu hipotezi desteklemektedir.
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Tablo 2.57. “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is yasaminda yiikselmesine
cogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusunu Katilimcilarin
Unvanlarina Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 1,8 6,4 3,7 1,8 0,0
Dogent. Dr. 1,8 0,9 2,8 2,8 3,7
Yrd. Dog. 1,8 9,2 2,8 7,3 1,8
Dr.
Ogretim 1,8 3,7 4,6 0,0 1,8
Gorevlisi
Uzman 0,0 1,8 1,8 1,8 0,9
Okutman 0,0 0,0 0,9 0,9 0,9
Aragtirma 0,0 9,2 10,1 8,3 2.8
Gorevlisi
Toplam 7,3 31,2 26,6 22,9 11,9

Tablo 2.58. Ki — Kare Testi ve Kramer Va

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 27,118 0,299
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,249 0,299

Tabloda da goriildiigli lizere “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is
yasaminda yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna
yonelik algilart arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%24,9 olup (yani 0 — 40 araligma girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin
akademisyenlerin ¢aligmalarina ve is yasaminda yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve
aileleri izin vermemektedir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna

isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %38,2°si, Dogent akademisyen kadinlarin
%2,7’si, Yrd. Dogent akademisyen kadinlarin %11,0’i, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %35,5’1, uzman akademisyen kadinlarin %1,8’1, Arastirma

gorevlisi akademisyen kadinlarin %9,2’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Yrd. Dog¢. akademisyen kadinlarin, sorumluluklarinin fazla oldugunun ve is
yasaminda yiikseldikleri takdirde sorumluluklarinin artacaginin diistiniilmektedir.
Boylece esleri veya aileleri tarafindan is yasaminda yiikselmeleri istememektedir.
Ciinkii toplum kadina iyi es ve iyl anne olmasi gerektigini sdylemektedir. Esi ve
ailesi artan gorev ve sorumluklardan dolay1 akademisyen kadinin olmasi gereken iyi

es ve iyl anne olma gorevlerini yerine getirememe korkusu yasamaktadir. Buradan
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hareketle, {iniversite ¢alisan Yrd. Dogent akademisyen kadinlar “Kadin
akademisyenlerin ¢alismalarina ve is yasaminda yiikselmesine ¢cogunlukla esleri ve
aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Tablo 2.59. “Kadin akademisyenlerin caligmalarina ve is yasaminda yiikselmesine

cogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusunu Katilimcilarin Mesleki
Deneyim Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Deneyim Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1d 0,9 10,1 7,3 8,3 3,7
6-10Y1 1,8 4,6 11,9 7,3 2,8
11-15Y1l 0,9 8,3 1,8 0,9 1,8
16 —20 Y1l 0,0 3,7 3,7 5,5 3,7
21 Yil ve 3,7 4,6 1,8 0,9 0,0
Uzeri
Toplam 7,3 31,2 26,6 22,9 11,9

Tablo 2.60. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 32,068 0,010
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,271 0,010

Tabloda da goriildiigli lizere “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is
yasaminda yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna
yonelik orneklem icerisindeki kadin akademisyenlerin medeni durumlar1 arasinda
anlamli bir farklilik bulunmaktadir (P < 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %27,1
olup (yani 0 — 40 araligma girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin akademisyenlerin
calismalarina ve is yasaminda yiikselmesine cogunlukla esleri ve aileleri izin
vermemektedir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret
etmektedir.

1 — 5 yil aras1 calisan kadin akademisyenlerin %11,0’1, 6 — 10 y1l aras1 ¢alisan
kadin akademisyenlerin %6,4’i, 11 -15 yil arasi c¢alisan kadin akademisyenlerin
%9,2’s1, 16 — 20 y1l ¢alisan akademisyenlerin %3,7’si, 21 yil ve iizeri ¢alisan kadin
akademisyenlerin %8,3’li yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Calisan kadinin is
yasaminda karsilagtigi sorunlarin yaninda aile yasaminda da bir takim sorunlarla
karsilagmaktadir.

Ulkemizde, akademisyen kadinlarda is ve aile yasamindaki sorunlarla kars

karstya kalmaktadirlar. Ozellikle akademisyenligin heniiz baslarinda bulunan

125




akademisyen kadinlar bu sorunlarla daha fazla karsilagsmaktadirlar. Ciinkii yeni ise
baslayan akademisyen kadinlar tecriibesizliklerinden dolay1 is yerinde ayrimciliga
maruz kalmaktadirlar. Yeni ise basladiklar i¢in aileleri ve ya esleri tarafindan ¢ok
caligmalari, is seyahatlerine ¢ikmamalari, fazla mesaiye kalmamalar1 istenmektedir.
Bu ylizden akademisyen kadinlarin es ve aileleri is yasaminda yiikselmelerine izin
vermemektedirler. Buradan hareketle, {iniversite de 1 — 5 yil arast calisan
akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenlerin calismalarina ve is yasaminda
yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 bu hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.61. “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is yasaminda yiikselmesine
cogunlukla egleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusunu Katilimeilarin Sahip
Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore Algilamalari

Cocuk Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 2,8 16,5 15,6 12,8 3,7
Tek Cocuk 0,9 8,3 9,2 4,6 3,7
Tki Cocuk 3,7 6,4 1,8 5,5 3,7
Ug Cocuk 0,0 0,0 0,0 0,0 0,9
Toplam 7,3 31,2 26,6 22,9 11,9

Tablo 2.62. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 17,564 0,130
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,232 0,130

Tabloda da goriildiigli lizere “Kadin akademisyenlerin ¢alismalarina ve is
yasaminda yiikselmesine ¢gogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna
yonelik orneklem icerisinde kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilar
arasinda anlamali bir farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V
degeri %23,2 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Cocuk sayist” ile “Kadin
akademisyenlerin ¢aligmalarina ve is yasaminda yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve
aileleri izin vermemektedir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna

isaret etmektedir.

Cocugu olamayan ¢alisan kadin akademisyenlerin % 19,31, tek cocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin  %9,2’si, iki ¢ocuk sahibi c¢aligan kadin

akademisyenlerin %10,1°1, yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
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Toplumun kadina yiikledigi iyi es ve iyi anne olma gorevleri kadinin is
yasamindaki yiikselmelerini engellemektedir. Ciinkii kadin es ve anne oldugu i¢in is
yasamini aksatacagi diislincesi ve i3 yasaminda yikseldigi zaman artan
sorumluluktan dolay1 aile yasantisini aksatacagi diisiincesi kadinin yiikselmesinin
oniinde bir engeldir. Is yasaminda yiikselen akademisyen kadmn is yiikii artacak,
isin durumuna gore is seyahatleri olacak, isin durumuna gore fazla calismasi
gerekecek gibi nedenlerden dolay1 akademisyen kadinin esi veya ailesi is yasaminda
yiikselmelerine izin vermemektedir. Buradan hareketle, iiniversite de ¢ocuk sahibi
olamayan ¢alisan akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenlerin ¢aligmalarina ve is
yasaminda yiikselmesine ¢ogunlukla esleri ve aileleri izin vermemektedir.” Sorusuna

daha fazla katilmakta olmalar1 hipotezi desteklememektedir.

Tablo 2.63. “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gére daha diisiik pozisyonlarda
calistirilmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 0,9 11,2 4,7 8,4 1,9
Araligi
31-40Yas 1,9 27,1 5,6 12,1 1,9
Araligi
41 -50 Yas 1,9 15,9 0,0 3,7 0,9
Araligi
50 ve Ustii 0,0 1.9 0,0 0,0 0,0
Yas Aralig1
Toplam 4.7 56,1 10,3 243 4,7

Tablo 2.64. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 9,912 0,642
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,176 0,642

Tabloda da goriildiigii tizere “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha
diisiik pozisyonlarda calistirilmaktadir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda anlamhi
bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %17,6 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Akademisyen kadinlarin yaglar1” ile “Kadin akademisyenler,
yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda calistirllmaktadir.” Sorusu arasinda ki

iliskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.
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20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %12,1°1, 31 — 40 yas
araligindaki c¢alisan kadin akademisyenlerin %29,0’u, 41 — 50 yas araligindaki
calisan kadin akademisyenlerin 9%17,8’1, 50 yas ve tizeri ¢alisan kadin
akademisyenlerin %1,9’u yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Kadinin ¢aligma yasaminda ki karsilastig1 ayrimciliklardan bir tanesi ve hatta
kimilerine gore en 6nemli olan terfide ayrimcilik gelmektedir. Terfide ayrimciliga
ugrayan kadinin is tecriibesi, egitimi, medeni hali, yasi, motivasyonu, is becerisi vb.
nedenler siralana bilir. Calisma hayatinda genellikle kadin c¢alisanlarin isteki
tecrlibesizlikleri ve yetersiz egitim diizeyleri 6ne siiriilerek kadin calisanlar diisiik
pozisyonlarda c¢alismaya itilmektedirler. Ayrica kadmin evli ve g¢ocuklu olmasi,
yiikselecegi pozisyonda verimli ¢alismasin1 engelleyecegi diisiincesi yiikselmelerini
engellemektedir. Buradan hareketle, iiniversite calisan akademisyen kadinlarin
yaslar1 arasinda, 31 - 40 yas araligindaki kadinlarin daha fazla “Kadin
akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda calistirilmaktadir.”

Sorusuna katilmalar1 hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.65. “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gére daha diisiik pozisyonlarda
calistirilmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Medeni Durumlarina Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Durum Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(%) (%)

Evli 3,7 35,5 5,6 15,9 4,7

Bekar 0,9 20,6 4,7 8,4 0,0

Toplam 477 56,1 10,3 243 4,7

Tablo 2.66. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 3,803 0,433
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,189 0,433

Tabloda da goriildigii tizere “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha
diisiik pozisyonlarda caligtirilmaktadir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark
bulunmamistir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %18,9 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Yas” ile “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik
pozisyonlarda c¢alistirilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir iliski

olduguna isaret etmektedir.
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Evli akademisyen kadinlarin %39,2’si, bekar akademisyen kadinlarin %21,5’1
yargiya katildiklarimi belirtmislerdir. Ev isi, ¢ocuk bakimindan birinci derecen
sorumlu olan kisi kadindir. Toplum kadina iyi anne, iyi es olma gorevi yiiklemistir.
Calisma hayatinda evli kadmlarin artan sorumluluklar1 ile islerini aksatacagi
diisiincesi hakimdir. Bu ylizden evli kadinlarin ¢alisma hayatinda ki yiikselmeleri
bekar kadinlara oranla olduk¢a zordur. Buradan hareketle, tiniversite calisan evli
akademisyen kadinlarin “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik
pozisyonlarda calistirilmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalari bu hipotezi

desteklemektedir.

Tablo 2.67. “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda
calistiritlmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katihyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 0,9 10,3 0,0 1,9 0,0
Dogent. Dr. 0,9 7.5 0,0 2.8 0,0
Yrd. Dog. 1,9 14,0 0,0 5,6 1,9
Dr.
Ogretim 0,0 8,4 1,9 1,9 0,0
Gorevlisi
Uzman 0,0 2,8 1,9 0,9 0,9
Okutman 0,0 0,0 0,0 1,9 0,9
Arastirma 0,9 13,1 6,5 93 0,9
Gorevlisi
Toplam 4.7 56,1 10,3 243 4,7

Tablo 2.68. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 32,614 0,112
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,276 0,112

Tabloda da goriildiigi iizere “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gére daha
diisiik pozisyonlarda caligtirllmaktadir.” Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark
bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %27,6 olup (yani 0 — 40
araligia girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gére daha
diisiik pozisyonlarda ¢alistirilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna isaret etmektedir.
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Profesor akademisyen kadinlarin %11,2°si, Dogent akademisyen kadinlarin
%8,4’li, Yrd. Dogent akademisyen kadinlarin %15,9’u, Ogretim gdrevlisi
akademisyen kadinlarin %8,4’{i, uzman akademisyen kadinlarin %2,8’i, arastirma
gorevlisi akademisyen kadimlarin %14,0’4 yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iiniversite c¢alisan aragtirma gorevlisi akademisyen kadinlar
“Kadin akademisyenler, yeteneklerine daha

gore diisik  pozisyonlarda

calistirilmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Universitede ¢alisan kadin akademisyenler bulunduklar1 kadrolarda hem de
hiyerarside daha diisiik pozisyonlarda yer almaktadirlar. Isteki tecriibeleri, egitim
diizeyleri gibi nedenler akademisyen kadinlarin diisiik pozisyonda g¢alismalarina
neden gosterilmektedir. Kadinlar {iiniversite kadrolarinda erkekler kadar yer
almamakta ve yer aldiklar1 pozisyonlar ise akademik hiyerarsideki diger kadrolara
gorece daha giivencesiz, yiikkselme imkani1 barindirmayan ve akademik hiyerarsinin
daha alt basamaklarinda yer alan konumlardir. Buradan hareketle, liniversite ¢alisan
arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore
daha diisiik pozisyonlarda c¢alistirllmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalar1 bu

hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.69. “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda
calistirillmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore
Algilamalar

Mesleki Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1 0,0 13,1 6,5 9,3 1,9
6—-10Yil 1,9 13,1 3,7 8,4 0,9
11-15Y1l 0,9 11,2 0,0 0,9 0,9
16 —20 Y1l 0,0 11,2 0,0 4,7 0,9
21 Yil ve 1,9 7,5 0,0 0,9 0,0
Uzeri
Toplam 4,7 56,1 10,3 243 4.7
Tablo 2.70. Ki — Kare Testi ve Kramer V*
Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)

Pearson Chi — Square 24,568 0,078
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,240 0,078
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Tabloda da goriildiigii tizere “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha
diisiik pozisyonlarda calistirilmaktadir.” Sorusuna yodnelik 6rneklem igerisindeki
kadin akademisyenlerin medeni durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %24,0 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gére daha
diisiik pozisyonlarda calistirllmaktadir.” sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna isaret etmektedir.

1 — 5 yil aras1 ¢alisan kadin akademisyenlerin %13,1°1, 6 — 10 y1l aras1 ¢alisan
kadin akademisyenlerin %15,0’1, 11 -15 yil arasi ¢alisan kadin akademisyenlerin
%12,1°1, 16 — 20 y1l calisan akademisyenlerin %11,2’si, 21 y1l ve iizeri ¢alisan kadin
akademisyenlerin %9,4’u yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Kadin calisanlarin yiliksek pozisyonlarda caligsmalari engelleyen nedenlere
bakildiginda is tecriibesi karisimiza ¢ikmaktadir. Is tecriibesi az olan kadin ¢alisanlar
yeteneklerine gore diisiik pozisyonlarda calistirilmaktadirlar. Buradan hareketle,
tiniversite de 6 — 10 yil aras1 ¢alisan akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenler,
yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda ¢alistirilmaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.71. “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda
calistiritlmaktadir.” Sorusunu Katilimeilarin Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore
Algilamalari

Cocuk Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 1,9 27,1 6,5 14,0 2,8
Tek Cocuk 0,0 15,0 2,8 6,5 0,9
Tki Cocuk 2,8 13,1 0,9 3,7 0,9
Ug Cocuk 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Toplam 4.7 56,1 10,3 243 4.7

Tablo2.72. Ki— Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 7,779 0,802
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,156 0,802

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha

diisiik pozisyonlarda calistirilmaktadir.” Sorusuna yonelik 6rneklem igerisinde kadin
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akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilar1 arasinda anlamali bir farklilik
bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %15,6 olup (yani 0 — 40
araligina girmekte), “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik
pozisyonlarda calistirilmaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir iligki
olduguna igaret etmektedir.

Cocugu olamayan ¢alisan kadin akademisyenlerin %29,0’u, tek cocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin %15,0’i, iki c¢ocuk sahibi c¢alisan kadin
akademisyenlerin %15,9’u, yargiya katildiklarini belirtmiglerdir.

Global diinyada, kadinlarin geleneksel konumlari degismis toplumda sosyal
ve ekonomik alanda bir¢ok roller edinmislerdir. Bu rollerin de etkisi ile kadinlarin
calisma hayatina katilimlarinda ve is ortaminda yiikselmelerinde artis goriilmiistiir.
Ancak; ¢ok iyi egitimden ge¢cmis ve tecriibeli kadinlar bile iist yonetim kademelerine
¢ikmada erkeklerin gerisinde kalmiglardir. Calisan kadinlarin, aslinda ¢ocuk sahibi
olmalar1 veya olabilecekleri, aile i¢indeki beklentiler terfilerini zorlastirmaktadir.
Buradan hareketle, iiniversite de cocuk sahibi olamayan c¢alisan akademisyen
kadinlar “Kadin akademisyenler, yeteneklerine gore daha diisiik pozisyonlarda

calistirilmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalari1 bu hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.73. “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri i¢in
"sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Yaslarina Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 4,6 13,9 4,6 2,8 0,9
Araligi
31-40Yas 15,7 26,9 0,0 4,6 0,9
Araligi
41 -50 Yas 5,6 13,9 0,9 2,8 0,0
Aralig1
50 ve Ustii 0,0 1,9 0,0 0,0 0,0
Yas Aralig1
Toplam 25,9 56,5 5,6 10,2 1,9

Tablo 2.74. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 14,602 0,264
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,212 0,264
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Tabloda da goriildiigii lizere “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri icin "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”
Sorusuna yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki
Kramer V degeri %21,2 olup (yani 0 — 40 araligmma girmekte), “Kadin
akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri icin "sosyal
hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir

iliski olduguna isaret etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %18,5°1, 31 — 40 yas
araligindaki c¢aligan kadin akademisyenlerin %42,6’s1, 41 — 50 yas araligindaki
calisan kadin akademisyenlerin  %14,5’1, 50 yas ve {lizeri ¢alisan kadin

akademisyenlerin %1,9’u yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Toplumsal kiiltiiriin kadinlara yiiklemis oldugu roller, toplumun ataerkil
olmasi, ¢caligma hayatina geng yasta giren kadin calisanlarin evli ve ¢cocuklu olmasi
gibi nedenler kadinin sorumluluklarini artirmaktadir. Sorumlulugu artan ¢alisan
kadin sosyal hayatindan fedakarlikta bulunmak zorunda kalmaktadir. Buradan
hareketle, tiniversite ¢alisan akademisyen kadinlarin yaslar1 arasinda, 31 - 40 yas
araligindaki kadinlarin daha fazla “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri icin "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”

Sorusuna katilmalar hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.75. “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri igin
"sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Medeni
Durumlarina Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Durum Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(%) (%)

Evli 17,6 36,1 2,8 8,3 0,9

Bekar 8,3 20,4 2,8 1,9 0,9

Toplam 25,9 56,5 5,6 10,2 1,9

Tablo 2. 76. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 2,287 0,683
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,146 0,683
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Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri i¢in "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”
Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark bulunmamustir (P >0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %14,6 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Yas” ile “Kadin
akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri ic¢in "sosyal
hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir

iliski olduguna isaret etmektedir.

Evli akademisyen kadinlarin %353,7’si, bekar akademisyen kadinlarin
%28,7’s1 yargiya katildiklarini belirtmislerdir. Toplumumuzda kadinin yerinin evi
oldugu diisiincesi agir basmaktadir. Kadinin asli gérevleri olarak goriilen ev isleri ve
cocuk bakimimin sadece kadina yiliklenmesi kadinin goérev ve sorumluluklarin
artirmaktadir. Evli ve ¢ocuk sahibi akademisyen kadinlar, ev isi, cocuk bakimi ve
isteki gorevlerini aksatmadan yerine getire bilmek icin sosyal hayatindan fedakarlikta
bulunmak zorunda kalmaktadir. Buradan hareketle, {iiniversite ¢alisan evli
akademisyen kadinlarin “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran
Kariyerleri i¢gin "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusuna daha

fazla katilmalar1 bu hipotezi desteklemektedir.

Tablo 2.77. “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran kariyerleri i¢in
"sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Unvanlarina Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 1,9 9,3 0,0 1,9 0,0
Dogent. Dr. 4,6 6,5 0,0 0,9 0,0
Yrd. Dog. 9,3 12,0 0,9 0,9 0,0
Dr.
Ogretim 4,6 6,5 0,0 0,9 0,0
Gorevlisi
Uzman 0,9 2,8 0,9 1,9 0,0
Okutman 0,0 0,9 0,0 1,9 0,0
Arastirma 4.6 18,5 3,7 1,9 1,9
Gorevlisi
Toplam 25,9 56,5 5,6 10,2 1,9

Tablo 2.78. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 32,292 0,120
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,273 0,120
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Tabloda da goriildiigii lizere “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri icin "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”
Sorusuna yonelik algilar1 arasinda fark bulunmamustir (P >0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %27,3 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin
akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri ic¢in "sosyal
hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir

iliski olduguna isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadimnlarin %11,2’1, Dogent akademisyen kadinlarin
%11,1’i, Yrd. Dogent akademisyen kadmlarm %21,3’i, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %11,1°1, uzman akademisyen kadinlarin %0,9’u, Arastirma

gorevlisi akademisyen kadinlarin %23,1°1 yargiya katildiklarini belirtmiglerdir.

Akademisyenligin heniiz baglarinda bulunan ve hem o&grenci hem de
profesyonel bir calisan olan arastirma gorevlisi kadinlar egitim ve ig tecriibesi
bakimindan zayif olduklar1 i¢in daha fazla calismak zorunda kalmaktadirlar. Bu
duruma geleneksel yapinin kadina yiikledigi sorumluluklar da eklendiginde calisan
kadin sosyal hayatindan fedakarlikta bulunmaya baglamaktadir. Buradan hareketle,
tiniversite ¢alisan arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenler
erkek akademisyenlere nazaran kariyerleri i¢in "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta

bulunmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalar1 bu hipotezi destekler niteliktedir.

Tablo 2.79. “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran kariyerleri igin
"sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Mesleki
Deneyim Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katihlyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Deneyim Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1d 6,5 14,8 4,6 3,7 0,9
6-10Y1l 10,2 13,9 0,0 3,7 0,9
11-15Y1l 2,8 10,2 0,0 0,9 0,0
16 —20 Y1l 4,6 9,3 0,9 0,9 0,0
21 Yil ve 1,9 8,3 0,0 0,9 0,0
Uzeri
Toplam 25,9 56,5 5,6 10,2 1,9

Tablo 2.80. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 15,239 0,507
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,188 0,507
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Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri icin "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”
Sorusuna yonelik orneklem igerisindeki kadin akademisyenlerin medeni durumlari
arasinda anlamh bir farklilik bulunmamaktadir. (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V
degeri %18,8 olup (yani 0 — 40 arahigina girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin
akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri icin "sosyal
hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir

iligki olduguna isaret etmektedir.

1 — 5 yil aras1 ¢alisan kadin akademisyenlerin %21,3’si, 6 — 10 yil arasi
calisan kadin akademisyenlerin  %?24,1’i, 11 -15 yil arasi ¢alisan kadin
akademisyenlerin %13,0’0, 16 — 20 y1l ¢alisan akademisyenlerin %13,9’u, 21 yil ve

tizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin %10,2’si yargiya katildiklarini belirtmiglerdir.

Geleneksel ataerkil yapi nedeniyle kadinin yeri ailesi ve ev yasamiyla
sintirlandirilmistir. Calisan kadin iyi es, iyi anne ve iyi ev kadini olmak zorunda
brrakilmistir. Bu durum calisan kadinin sorumluluklarimi kat ve kat artirmistir.
Akademisyenligin heniiz baglarinda bulunan ve hem 6grenci hem de profesyonel bir
calisan olan arastirma gorevlisi kadinlar artan sorumluluklardan dolay1 sosyal
hayatlarindan fedakarlikta bulunmak zorunda kalmislardir. Buradan hareketle,
tiniversite de 1 — 10 yil arasi ¢alisan akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenler
erkek akademisyenlere nazaran kariyerleri i¢in "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta

bulunmaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalar1 bu hipotezi destekler niteliktedir.

Tablo 2.81. “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran kariyerleri i¢in
"sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Sahip
Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore Algilamalari

Cocuk Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 13,0 29,6 2,8 4,6 1,9
Tek Cocuk 4,6 15,7 2,8 3,7 0,0
iki Cocuk 8,3 10,2 0,0 1,9 0,0
Ug Cocuk 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Toplam 25,9 56,5 5,6 10,2 1,9
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Tablo 2.82. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig.
(Istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 8,475 0,747
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,162 0,747

Tabloda da goriildiigl iizere “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere
nazaran Kariyerleri ic¢in "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.”
Sorusuna yonelik 6rneklem igerisinde kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk
sayilar1 arasinda anlamali bir farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki
Kramer V degeri %16,2 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Cocuk sayis1” ile
“Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran Kariyerleri i¢in "sosyal
hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin zayif bir

iliski olduguna isaret etmektedir.

Cocugu olamayan ¢alisan kadin akademisyenlerin %42,6’s1, tek ¢ocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin %20,3’li, iki c¢ocuk sahibi ¢alisan kadin

akademisyenlerin %18,5°1, yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Toplumumuzda egemen olan ataerkil anlayisa gore, kadinin yeri evidir ve asli
gorevi ev isi yaparak kocasina ve ¢cocuklarina bakmaktir. Bu yiizden c¢alisan kadin esi
ve ¢ocuguna yete bilmek i¢in sosyal hayatindan fedakarlik yapmak zorunda
birakilmaktadir. Ancak sonuca bakildiginda iiniversite de cocuk sahibi olamayan
calisan akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenler erkek akademisyenlere nazaran
kariyerleri i¢in "sosyal hayatlarindan" fedakarlikta bulunmaktadir.” Sorusuna daha
fazla katiliyor olmalar1 ¢ocuk sahibi olmayan akademisyen kadinlarin, ¢ocuk sahibi
akademisyen kadinlardan daha fazla sosyal hayatlarindan fedakarlik yaptiklarim

gostermektedir.
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Tablo 2.83. “Kadin akademisyenlerin uzun saatler ¢alismasi ve eve gec¢ gitmesi
cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Yaglarina Gore Algilamalari

Yas Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20-30 Yas 1,8 12,8 3,7 6,4 1,8
Aralig1
31-40Yas 4,6 25,7 11,9 6,4 0,0
Aralig1
41 -50 Yas 4,6 11,0 3,7 3,7 0,0
Aralig1
50 ve Ustii 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0
Yas Araligt
Toplam 11,0 51,4 19,3 16,5 1,8

Tablo 2.84. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 12,632 0,396
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,197 0,396

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢aligmasi
ve eve gec gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki Kramer
V degeri %19,7 olup (yani 0 — 40 aralifina girmekte), “Akademisyen kadinlarin
yaslar1” ile “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler calismasi ve eve ge¢ gitmesi
cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusu arasinda ki iligkinin

zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %14,6’s1, 31 — 40
yas araligindaki calisan kadin akademisyenlerin %30,3’#i, 41 — 50yas aralifindaki
calisan kadin akademisyenlerin %15,6’s1, 50 yas ve {izeri c¢alisan kadin

akademisyenlerin %1,8’1 yargiya katildiklarini belirtmislerdir.

Toplumsal kiiltiiriin kadinlara yiiklemis oldugu roller, toplumun ataerkil
olmasi, caligma hayatina geng yasta giren kadin calisanlarin evli ve ¢cocuklu olmasi
gibi nedenler kadinlarin sorumluluklar1 artirmaktadir. Artan bu sorumluluklarin
aksayacagi diisiincesi kadinlarin uzun saatler calismasini ve ev geg¢ saate donmelerini
aileleri istememektedir. Buradan hareketle, iiniversite ¢calisan akademisyen kadinlarin
yaslart arasinda, 31 - 40 yas araligindaki kadinlarin daha fazla “Kadin

akademisyenlerin uzun saatler calismasi ve eve ge¢ gitmesi cogunlukla aileleri
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tarafindan  hos  karsilanmamaktadir.” Sorusuna katilmalar1 bu  durumu

desteklemektedir.

Tablo 2.85. “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi ve eve gec gitmesi
cogunlukla aileleri tarafindan hos kargilanmamaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Medeni Durumlarina Gore Algilamalar:

Medeni Tamamen Katihlyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Durum Katilhyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(o) (%)

Evli 11,0 30,3 11,0 11,9 1,8

Bekar 0,0 21,1 8,3 4,6 0,0

Toplam 11,0 51,4 19,3 16,5 1,8

Tablo 2.86. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 9,512 0,050
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,295 0,050

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢aligmasi
ve eve gec gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna
yonelik algilar1 arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%29,5 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Yas” ile “Kadin akademisyenlerin
Uzun saatler g¢aligmasi ve eve gec gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hos
kargilanmamaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret

etmektedir.

Evli akademisyen kadinlarin %41,3°1, bekar akademisyen kadinlarin %21,1°1
yargiya katildiklarint belirtmislerdir. Toplumsal kiiltiiriin evli kadindan beklentileri;
evi, esi ve ¢ocuklartyla ilgilenmesidir. Evli kadinin ¢alismasiyla yapmasi gereken
isleri aksatacagi diisiincesi hakimdir. Buradan hareketle, iiniversite calisan evli
akademisyen kadinlarin “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢aligmasi ve eve geg
gitmesi ¢ogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 bu diislinceyi desteklemektedir.
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Tablo 2.87. “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi ve eve ge¢ gitmesi
cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Unvanlarina Gore Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Profesor. Dr. 2,8 4,6 4,6 1,8 0,0
Dogent. Dr. 2,8 3,7 1,8 3,7 0,0
Yrd. Dog. 1,8 15,6 3,7 1,8 0,0
Dr.
Ogretim 1,8 6,4 1,8 1,8 0,0
Gorevlisi
Uzman 0,9 2,8 0,9 0,9 0,9
Okutman 0,0 0,9 1,8 0,0 0,0
Aragtirma 0,9 17,4 4,6 6,4 0,9
Gorevlisi
Toplam 11,0 51,4 19,3 16,5 1,8

Tablo 2.88. Ki — Kare Testi ve Kramer V*

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 26,436 0,331
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,246 0,331

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢aligmasi
ve eve gec gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna
yonelik algilart arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%24,6 olup (yani 0 — 40 araligma girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin
akademisyenlerin Uzun saatler caligmasi ve eve ge¢ gitmesi ¢ogunlukla aileleri
tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadimnlarin %7,4’i, Dogent akademisyen kadinlarin
%6,5’1, Yrd. Dogent akademisyen kadinlarm %17,4°ii, Ogretim gérevlisi
akademisyen kadinlarin %8,2’si, uzman akademisyen kadinlarin %3,7’si, Arastirma
gorevlisi akademisyen kadinlarin %18,3’1i yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iiniversite calisan arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar
“Kadin akademisyenlerin uzun saatler calismasi ve eve ge¢ gitmesi ¢ogunlukla

aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.

Yeni ise girmis olmalari, aileleri tarafindan daha fazla sorumluluk

yiiklenmeleri ve bu sorumluluklar1 yerine getirmede aksakliklar yasanacagi
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diisiincesi arastirma gorevlisi akademisyen kadinlarin aileleri tarafindan uzun saatler

caligmalarin1 ve eve gec saate donmelerini hos karsilamamaktadirlar.

Tablo 2.89. “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi ve eve gec gitmesi
cogunlukla aileleri tarafindan hos kargilanmamaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katihlyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Yil 1,8 16,5 4,6 5,5 1,8
6-10Y1l 2,8 13,8 7,3 4,6 0,0
11-15Y1l 0,9 9,2 1,8 1,8 0,0
16 —20 Y1l 2,8 6,4 3,7 3,7 0,0
21 Yil ve 2,8 5,5 1,8 0,9 0,0
Uzeri
Toplam 11,0 51,4 19,3 16,5 1,8

Tablo 2.90. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 12,023 0,742
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,166 0,742

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢aligmasi
ve eve gec gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna
yonelik o6rneklem igerisindeki kadin akademisyenlerin medeni durumlari arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%16,6 olup (yani 0 — 40 araligma girmekte), “Unvanlar” ile “Kadin
akademisyenlerin Uzun saatler ¢aligmasi ve eve ge¢ gitmesi ¢ogunlukla aileleri
tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna isaret etmektedir.

1 — 5 yil aras1 galisan kadin akademisyenlerin %18,3’i, 6 — 10 yil arasi
calisgan kadin akademisyenlerin %16,6’s1, 11 -15 yil arasi1 c¢alisan kadin
akademisyenlerin %10,1°1, 16 — 20 yil ¢alisan akademisyenlerin %9,2’si, 21 yil ve
tizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin %8,3’1i yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, iiniversite de 1 — 10 yil aras1 calisan akademisyen kadinlar
“Kadin akademisyenlerin uzun saatler calismasi ve eve ge¢ gitmesi ¢ogunlukla

aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadirlar.
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Akademisyen kadinlarin evli ve cocuk sahibi olmalari, ise yeni girmis
olmalari, isteki tecriibesizlikleri is yasaminda da aile yasaminda da yarimciliga
maruz kalmalarina neden olmaktadir. Is tecriibeleri az olan akademisyen kadinlar ise
yeni girmis, evli ve yeni ¢ocuk sahibi olan kadinlardan olusmaktadir. Bu durumda
akademisyen kadinin yapmasi gereken islerine ve ilgilenmesi gereken es ve
cocuklarma yeteri kadar zaman ayiramayacagi diisiincesi kadin akademisyenlerin
saatler saatte donmelerine aileleri sicak

uzun calismalarina ve eve geg

bakmamaktadirlar.

Tablo 2.91. “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi ve eve gec gitmesi
cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin
Sahip Olduklar1 Cocuk Sayilarina Gore Algilamalari

Cocuk Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 2,8 28,4 11,0 7,3 1,8
Tek Cocuk 2,8 13,8 3,7 6,4 0,0
Iki Cocuk 5,5 9,2 4,6 1,8 0,0
Ug Cocuk 0,0 0,0 0,0 0,9 0,0
Toplam 11,0 51,4 19,3 16,5 1,8
Tablo 2.92. Ki — Kare Testi ve Kramer V*
Value (Deger) Asymp. Sig.
(Istatistiksel Onem)
Pearson Chi — Square 16,469 0,171
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,224 0,171

Tabloda da goriildiigii iizere “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi
ve eve gec gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hog karsilanmamaktadir.” Sorusuna
yonelik orneklem igerisinde kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 ¢ocuk sayilari
arasinda anlamali bir farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V
degeri %22,4 olup (yani 0 — 40 aralifina girmekte), “Cocuk sayist” ile “Kadin
akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi ve eve ge¢ gitmesi cogunlukla aileleri
tarafindan hos karsilanmamaktadir.” sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski

olduguna igaret etmektedir.

Cocugu olamayan calisan kadin akademisyenlerin %31,2°1, tek ¢ocuk sahibi

calisan kadin akademisyenlerin  %16,6’s1, iki c¢ocuk sahibi ¢alisgan kadin

akademisyenlerin %14,7’si, yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
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Toplum tarafindan kadina yiiklenen iyi es ve anne olma gorevleri kadinin
sorumlulugunu artirmaktadir. Calisan kadinin ailesi, kadinin yapmasi gereken
gorevlerini aksatacag diisiincesi ile ¢alisan kadinin eve geg saatlerde gelmesini kabul
etmemektedir. Buradan hareketle, iiniversite de c¢ocuk sahibi olamayan calisan
akademisyen kadinlar “Kadin akademisyenlerin Uzun saatler ¢alismasi ve eve geg
gitmesi cogunlukla aileleri tarafindan hos karsilanmamaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmaktadirlar.

Tablo 2.93. “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde
cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Yaslarina Gore
Algilamalar

Yas Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Katiliyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
20—-30 Yas 2,8 18,3 0,0 4,6 0,9
Aralig1
31-40Yas 11,9 27,5 0,0 6,4 2,8
Araligi
41 -50 Yas 3,7 15,6 0,0 1,8 1,8
Araligi
50 ve Ustii 1,8 0,0 0,0 0,0 1,8
Yas Aralig
Toplam 20,2 61,5 0,0 12,8 5,5

Tablo 2.94. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 12,062 0,210
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,192 0,210

Tabloda da goriildigii tlizere “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda anlaml bir farklilik yoktur (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%19,2 olup (yani 0 — 40 araligina girmekte), “Akademisyen kadinlarin yaslar1” ile
“Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet
ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusu arasinda ki iliskinin zayif bir iliski olduguna

isaret etmektedir.

20 — 30 yas araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %21,1°1, 31 — 40 yas
araligindaki ¢alisan kadin akademisyenlerin %39,4°1, 41 — 50yas araligindaki calisan
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kadin akademisyenlerin %19,3’ii, 50 yas ve lizeri calisan kadin akademisyenlerin

%1,8’1 yargiya katildiklarini belirtmisglerdir.

Ataerkil yapinin kadina yiikledigi iyi es ve iyi anne olma rolii, kadinin is
yasamindaki firsatlardan yararlanmalarinda ayrimci davranilmasina neden
olmaktadir. Buradan hareketle, itiniversite ¢alisan akademisyen kadinlarin yaslari
arasinda, 31 — 40 yas araligindaki kadinlarin daha fazla “Genel olarak
degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciliina
ugramaktadir.” Sorusuna katilmalar1 evlenme ve ¢ocuk sahibi olma yas araligindaki

kadinlarin daha fazla cinsiyet ayrimeciligina maruz kaldiklarini géstermektedir.

Tablo 2.95. “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde
cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Medeni Durumlarina
Gore Algilamalari

Medeni Tamamen Katihyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic
Durum Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum

(%) (%)

Evli 17,4 37,6 0,0 7,3 3,7

Bekar 2,8 23,9 0,0 5,5 1,8

Toplam 20,2 61,5 0,0 12,8 5,5

Tablo 2.96. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 5,250 0,154
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,219 0,154

Tabloda da goriildigii tlizere “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %21,9
olup (yani 0 — 40 aralifina girmekte), “Yas” ile “Genel olarak degerlendirildiginde,
kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimcilifina ugramaktadir.” Sorusu

arasinda ki iliskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

Evli akademisyen kadinlarin %45,0°1, bekar akademisyen kadinlarin %26,7’si
yargiya katildiklarint  belirtmislerdir. Toplumun tarafindan ev ve c¢ocuk
sorumlulugunun kadina yiiklenmis olmasi, kadinin is yasaminda cinsiyet
ayrimciligina maruz kalmasina neden olmaktadir. Buradan hareketle, tiniversite

calisan evli akademisyen kadinlarin “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
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akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 bu diistinceyi dogrulamaktadir.

Tablo 2.97. “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde
cinsiyet ayrimcili§ina ugramaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Unvanlarina Gore
Algilamalari

Unvanlar Tamamen Katillyorum Kararsizim Katilmiyorum Hi¢
Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(Y0) (%)
Profesor. Dr. 55 5,5 0,0 1,8 0,9
Dogent. Dr. 1,8 10,1 0,0 0,0 0,0
Yrd. Dog. 3,7 13,8 0,0 2,8 2,8
Dr.
Ogretim 3,7 7,3 0,0 0,9 0,0
Gorevlisi
Uzman 0,9 2,8 0,0 2,8 0,0
Okutman 0,0 0,9 0,0 1,8 0,0
Arastirma 4,6 21,1 0,0 2,8 1,8
Gorevlisi
Toplam 20,2 61,5 0,0 12,8 5,5

Tablo 2.98. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 26,502 0,89
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,285 0,89

Tabloda da goriildigii tlizere “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna yonelik
algilar1 arasinda fark bulunmamistir (P >0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %28,5
olup (yani 0 — 40 arahigina girmekte), “Unvanlar” ile “Genel olarak
degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciliina

ugramaktadir.” Sorusu arasinda ki iligskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

Profesor akademisyen kadinlarin %11,0’1, Dogent akademisyen kadinlarin
%11,9°u, Yrd. Dogent akademisyen kadmlarm %17,5’i, Ogretim gorevlisi
akademisyen kadinlarin %11,0’1, Arastirma gorevlisi akademisyen kadinlarin
%25, 7’s1 yargiya katildiklarin1 belirtmislerdir. Buradan hareketle, iiniversite ¢alisan
arastirma gorevlisi akademisyen kadinlar “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna daha fazla

katilmalar1 kaynaklara ve firsatlara ulagsmada esitsizlik oldugunu gostermektedir.

145




Tablo 2.99. “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde
cinsiyet ayrimciligma ugramaktadir.” Sorusunu Katilimcilarin Mesleki Deneyim
Siirelerine Gore Algilamalari

Mesleki Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Deneyim Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
Siiresi (%) (%)
1-5Y1d 3,7 20,2 0,0 5,5 0,9
6-10Y1 6,4 15,6 0,0 4,6 1,8
11-15Y1l 3,7 8,3 0,0 0,9 0,9
16 —20 Y1l 0,9 13,8 0,0 0,9 0,9
21 Yil ve 5,5 3,7 0,0 0,9 0,9
Uzeri
Toplam 20,2 61,5 0,0 12,8 5,5

Tablo 2.100. Ki — Kare Testi ve Kramer V?

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 14,976 0,243
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,214 0,243

Tabloda da gorildigi tizere “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimcilifina ugramaktadir.” Sorusuna ydnelik
orneklem igerisindeki kadin akademisyenlerin medeni durumlari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri %24,3 olup (yani
0 — 40 araligina girmekte), “Unvanlar” ile “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusu arasinda ki
iliskinin zayif bir iliski olduguna isaret etmektedir.

1 — 5 yil aras1 ¢alisan kadin akademisyenlerin %23,9’u, 6 — 10 yil arasi
calisan kadin akademisyenlerin %22,0’si, 11 -15 il arast calisan kadin
akademisyenlerin %12,0’si, 16 — 20 y1l ¢alisan akademisyenlerin %14,7’si, 21 yil ve
tizeri ¢alisan kadin akademisyenlerin %9,2’si yargiya katildiklarini belirtmislerdir.
Buradan hareketle, tiniversite de 1 — 5 yil aras1 ¢alisan akademisyen kadinlar “Genel
olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina
ugramaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmaktadir. Bu durum Cinsiyet ayrimciliginin
halen gilinlimiizde devam etmekte oldugunu ve yeni ise giren kadinlarin daha fazla

etkilendiklerini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Tablo 2.101. “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde
cinsiyet ayrimcilifina ugramaktadir.” Sorusunu Katilimecilarin Sahip Olduklari
Cocuk Sayilaria Gore Algilamalari

Cocuk Tamamen Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Hic¢
Sayisi Katillyorum (%) (%) (%) Katilmiyorum
(%) (%)
Yok 5,5 34,9 0,0 9,2 1,8
Tek Cocuk 6,4 14,7 0,0 3,7 1,8
iki Cocuk 8,3 11,0 0,0 0,0 1,8
Ug Cocuk 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0
Toplam 20,2 61,5 0,0 12,8 5,5

Tablo 2.102. Ki — Kare Testi ve Kramer Va

Value (Deger) Asymp. Sig. (Istatistiksel
Onem)
Pearson Chi — Square 13,290 0,150
Cramer’s V (Kramer’in V’si) 0,202 0,150

Tabloda da goriildiigii lizere “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin
akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna yonelik
orneklem igerisinde kadin akademisyenlerin sahip olduklart ¢ocuk sayilari arasinda
anlamali bir farklilik bulunmamaktadir (P > 0.05). Yukaridaki Kramer V degeri
%20,2 olup (yani 0 — 40 aralifina girmekte), “Cocuk sayis1” ile “Genel olarak
degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet ayrimciligina

ugramaktadir.” Sorusu arasinda ki iligskinin zayif bir iligki olduguna isaret etmektedir.

Cocugu olamayan calisan kadin akademisyenlerin 40,4” i, tek ¢ocuk sahibi
calisan kadin akademisyenlerin  %21,1°1, iki ¢ocuk sahibi c¢alisan kadin

akademisyenlerin %19,3°3, yargiya katildiklarini belirtmiglerdir.

Cinsiyete dayali ayrimcilik aile i¢inde basglamaktadir. Toplumun kadina
bictigi rol ve beklentiler kadinin egitimini ve ¢alisma hayatini etkilemektedir. Aile
yasaminda, ev ve c¢ocuk sorumlulugunun kadina yiiklenmis olmasi, kadinin is
yasaminda kariyer yapmasina engel olmaktadir. Kariyer yapan kadinlarin ¢ogunlugu,
evlenmemis, evli ¢cocuksuz kisilerdir. Kisaca cinsiyet ayrimciligina daha ¢ok evli ve
cocuklu kadinlar maruz kalmaktadir. Universite de cocuk sahibi ¢alisan akademisyen
kadinlar “Genel olarak degerlendirildiginde, kadin akademisyenler is yerinde cinsiyet
ayrimciligina ugramaktadir.” Sorusuna daha fazla katilmalar1 bu hipotezi

desteklemektedir.
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SONUC

Insanligin var oldugu dénemden giiniimiize kadar hemen hemen her dénemde
kadinlar {iretimin bircok asamasina katilarak ekonomik faaliyetlere katkida
bulunmuslardir. ilk ¢aglarda kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklar nedeni
ile ortaya ¢ikan ve zamanla kadinlarin aleyhine gelisen ataerkil sistem, giiniimiizde
toplumlarin gelismislik diizeylerine gore farkliliklar gdsterse bile varligin1 halen

surdirmektedir.

Kadin isgiiciinii degerlendiren yaklasimlar incelendiginde, agirlikli olarak,
kadininasli gorevini, ev ve ailenin sorumluluklar1 olarak tanimlayan, ataerkil
anlayisinyansimasinin isgilicii piyasalarinda da kabul gordiigii goriilmektedir. Erkek
egemenligine dayanan ataerkil yapi, toplumsal iligkilerde erkege kadin1 denetleme
giicli vermekte ve aile ve cinsiyet iliskileri yaninda ¢alisma yasaminda da etkisini

gostermektedir.

Diinyadaki tarihsel sureci inceledigimizde kadinlarin emek piyasalarinda
yogun olarak yer almasi ilk olarak Sanayi Devrimi sonrasinda ortaya ¢ikan isgiicii
acigindan kaynaklanmaktadir. Sanayi devriminin ardindan I. ve II. Diinya Savaslari
sonrasinda kadinlar erkeklerin yerine istihdam edilmis ve savaslarin sona ermesinin
ardindan istihdam icindeki paylar1 yeniden azalmistir. Tiirk toplumu igerisinde ise
kadinlarimiz Diinyada tarihsel gelisime paralel olarak daima oOnemli yer ve

fonksiyonlara sahip olmuslardir.

Bu tez caligmasi, lniversitede calisan kadin akademisyenlerin, kadinin
calisma yasamindaki cinsiyet ayrimciliini nasil algiladiklar1 ve bu ayrimciliga bakis
acilarin1 ortaya koymayi amaglamistir. Calismanin temel arastirma sorusu su
sekildedir: “Universitede calisan kadin akademisyenler, ‘kadinlarin ¢alisma
yasaminda karsilagtiklar1 cinsiyet ayrimeciligini nasil algilamaktadirlar?”. Genel
anlamda, tiniversitede ¢alisan kadin akademisyenlerin, calisma yasaminda var olan
sorunlarin farkinda olduklar1 ve ayni sorunlar1 kendilerinin de yasadiklar1 sonucu
gbze carpmaktadir. Onemli bir sorun olarak vurgulanan ¢alisma yasaminda kadin ve
karsilagtiklar1 sorunlarin hukuki, sosyal ve politik yonlerinin bir arada incelenmesi

gerekliligi agiktir.
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Aragtirmada elde edilen bulgular sonucunda, akademisyen kadinlarin var olan
cinsiyet ayrimciliginin varhigim kabullendikleri ortaya ¢ikmistir. Akademisyen
kadinlarin  bu konuda belirli diizeyde duyarlilik gelistirdikleri sonucuna
varilabilmektedir. Ancak, cinsiyet ayrimciligimi ortadan kaldirmak igin yapilan
iyilestirici ¢aligmalar, yasalar, diizenlemeler asil sorunu ortadan kaldiramadiysa,
kadinlarin bu artan duyarliliklar1 da sorunu ortadan kaldirmaya yetmemektedir.
Bunun i¢in, 6ncelikli olarak bu konuda daha fazla ¢aligma ve arastirma yapilmasi
gerekliligi on plana ¢ikmaktadir. Bu tez calismasina iiniversitede calisan kadin
akademisyenlerin “kadinlarin ¢alisma yasaminda karsilastiklar1 sorunlar1 ve cinsiyet

ayrimciligi “n1 nasil algiladiklarina genel olarak bakilacak olursa;

1. Universitede ¢alisan akademisyen kadinlarin, calisma yasaminda cinsiyet
ayrimcilig ile karsilagtiklar: goriilmektedir,

2. Universitede ¢alisan akademisyen kadinlarin bazilar egitim imkanlarinda
erkek akademisyenler lehine ayrimcilik yapildigimi  distindikleri
goriilmektedir,

3. Universitede calisan evli ve ¢ocuklu akademisyen kadinlarin, calisma
yasaminin sorumluluklart ile aile yasaminin sorumluluklarini birlikte
yliklenerek ¢ifte ylikiimliiliik yasadiklar1 goriilmektedir,

4. Universitede c¢alisan akademisyen kadinlarin, is bulmada ve isten
ayrilmada cinsiyet ayrimciligi yasadigi ancak statii ilerlemesinde
akademisyen kadinlarin daha fazla sorun yasadiklar1 gozlemlenmektedir,

5. Universitede calisan kadin akademisyenlerin iicretlendirmede esitsizlik

oldugu goriisiine kismen katildiklar1 goriilmektedir,

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde ¢alisan 109 kadin akdemiysen
tizerinden gergeklestirilen bu ¢alismaya katilan kadinlarin %48,6 ‘st 20 — 30 yas
araligindadir. Bu veriden hareketle 6rneklem grubundaki kadin ¢alisanlarin daha ¢ok
dinamik bir kesimden olustugu soOylenebilir. Arastirma kapsamindaki kadin
akademisyenlerin  %66,1 ’inin evli oldugu goriilmektedir. Evli kadin
akademisyenlerin oraminin fazlaligi, kadinlarin aile yasamindaki rol wve
sorumluluklar ile ¢alisma yasamu iliskisini anlamak agisindan ¢alismamizda faydali
olmustur. Arastirma kapsamindaki kadin akademisyenlerin %30,3’{inii arastirma

gorevlileri almaktadir. Elde edilen bu veri kadin akademisyenlerin agirlikli olarak
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arastirma gorevlilerinden olustugunu gostermektedir. Arastirma kapsamindaki kadin
akademisyenlerin  %30,3’ti 1-5 yillik mesleki deneyime sahiptir. Budurum
literatiirdeki arastirmalar1 da destekler nitelikte kadin c¢alisanlarin daha cok alt
kademe ki pozisyonlarda toplandiklarina isaret etmektedir. Arastirma kapsamindaki

kadin akademisyenlerin %51,4’1 ¢ocuk sahibi degildir.

Arastirmanin hipotezlerini genel olarak akademisyen kadinlarin cinsiyet
ayrimcilifina maruz kaldiklar1 nedenler olusturmaktadir. Anket sonucunda,
hipotezler bazi sorularla tamamen desteklenmis, bazi1 sorularda ise destekleyen
sonuclar elde edilse de genelleme yapilabilecek diizeyde yiiksek oranlar elde

edilememistir.

Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin ¢ogu (%78’1) ise alimlarda
ayrimciliga maruz kaldiklarmi  sdylemektedirler. Bu durumda hipotez 1’1
desteklenmektedir. Akademisyen kadinlarin egitim durumlarina, is tecriibelerine ve
is becerilerine bakilmaksizin sadece kadin olduklar i¢in erkek akademisyenlerden

daha zor akademisyen olmaktadirlar.

Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin %70’ maas haricindeki {icret
imkanlarindan daha az yararlandiklarin1 sdylemektedirler. Bu durum hipotez 2’yi
desteklemektedir. Akademisyen kadinlarin egitimlerine, is tecriibelerine ve isteki
becerilerine bakilmaksizin sadece kadin olduklari i¢in erkek akademisyenlerden

maas haricindeki licretlerden daha az yararlanmaktadirlar.

Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin %62’si c¢ocuk sahibi olan
kadinlarin ise alim miilakatlarinda ayrimcilifa ugradiklarin1 sdylemektedirler. Bu
durum hipotez 1’1 desteklemektedir. Kadinin ¢ocuklu olmasi isteki verimini

diisiirecegi igsveren tarafindan diisliniilmektedir.

Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin %68’ akademik yiikselme
konusunda erkek akademisyenlerin kadin akademisyenlerden daha avantajli durumda
olduklarini sdylemektedirler. Bu durum hipotez 2’yi desteklemektedir. Akademisyen
kadinlarin hicbir 6zellikleri dikkate alinmayarak sadece cinsiyetlerinden dolay1

akademik yiikselmeleri engellenmektedir.
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Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin %65°1 isten c¢ikarilma
durumlarinda akademisyenlerin isteki performanslarina bakilmaksizin sadece
cinsiyetlerinden dolayr kadin akademisyenler ilk oOnce isten ¢ikarildiklarim
sOylemektedirler. Bu durum ise alimlarda ayrimciliga maruz kalan akademisyen

kadinlarin isten ¢ikarilirken de ayrimciliga maruz kaldiklarini gostermektedir.

Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin %66°s1 iist diizey yonetici olmak
icin cinsiyetin gerekli bir sart oldugunu sdylemektedirler. Bu durum hipotez 2’yi
desteklemektedir. Ust diizey yonetici olmak igin akademisyen kadinlarin
egitimlerine, is deneyimlerine ve is becerilerine bakilmamakta sadece kadin

olmalarina bakilarak ayrimciliga maruz kalmaktadirlar.

Arastirmaya katilan akademisyen kadinlarin %59’u kadin akademisyenlerin
yeteneklerine gore diisliik pozisyonlarda g¢alistiklarini sdylemektedirler. Bu durum
hipotez 2’yi desteklemekte ve akademisyen kadinlara cam tavam uygulandigini

kanitlar niteliktedir.

Aragstirmaya katilan akademisyen kadinlarin %81°1 kadin akademisyenlerin is
yerlerinde cinsiyet ayrimciligina ugradiklarin1 séylemektedirler. Bu durum hipotez
4’1 desteklemektedir. Akademisyen kadinlarin yaslari, mesleki deneyim siireleri,
unvanlar1 ve ¢ocuk sahibi olup olmamalari cinsiyet ayrimcili§ina ugramalarina engel

degildir. Sadece kadin olmalar1 ayrimeciliga ugramalari i¢in yeterlidir.

Akademisyen kadinlarin ugradiklar1 bu cinsiyet ayrimciligini ortadan

kaldirmak i¢in birkag oneriler olabilir:

v" Universitelerde, akademisyenlerle ilgili diizenlemeler yapilirken ve
sorumluluklar verilirken, cinsiyetlerine bakilmaksizin esit ve hakkaniyetli
davranilmali,

v' Kadinlarda is ve aile yasamindaki rol artis1 nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlarin
Onlenmesi i¢in, yazili ve gorsel basin araciligi ile toplumu bilgilendirme
programlarinin diizenlenmeli,

v" Toplumu olusturan en kiigiik birim olan ailede toplumsal cinsiyet esitliligine
Onem verilmeli,

v Egitim kurumlarinda, toplumsal cinsiyette esitlik ilkesini benimsetici

konulara yer verilmeli,
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v Cinsiyet ayirimcihiginin sadece ayrimciliga ugrayan gruba yonelik olmaktan
¢ok toplumun biitliniine yonelik bir sorun oldugu g6z 6niinde bulundurularak

micadele edilmelidir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi biinyesinde ¢alisan 109 kadin akademisyen
tizerinden gergeklestirilen bu calisma, kadin akademisyenlerin cinsiyet ayrimciligi
konusunda ki tutum farkliliklarini incelemis ve bu konuda akademisyen kadinlarin
var olan cinsiyet ayrimciligini1 kabullendiklerini ortaya c¢ikarmistir. Bu ¢alismanin
hareket noktasi cinsiyet ayrimciligi oldugu igin, anket arastirmasi sadece kadin
akademisyenler {lizerine uygulanmigtir. Ancak orneklem grubu zenginlestirilerek,
uygulama yapilan T{niversite sayist arttirilarak ve baska anket ve/veya Olgek
gelistirilerek daha genis bir ¢calismada yeniden incelenebilir. Bu tez calismasi boyle
bir ¢aligmanin tabanini olusturabilir. Sonuglar Tiirkiye ve diinyada bu konuda yapilan
calismalar karsilastirilarak tiim kadin ¢alisanlarin cinsiyet ayrimciligi konusundaki
tutumlar1 karsilagtirilarak kadin iggiliclinlin ¢alisma yasaminda maruz kaldigi

ayrimcilik uygulamalariin iyilestirilmesi i¢in kullanilabilir.
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