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OZET

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de kadinin, sosyal ve ekonomik hayatta daha
fazla rol ve sorumluluk sahibi olmasi konusunda gok 6nemli gelismeler kaydedilmis
olmakla birlikte; kadindan, bir¢ok alanda oldugu gibi is giiciinden de ekonomik
kalkinma siirecinde yeterince yararlanildigi sdylenemez. Kadinlarin isgiiciine
katilimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak kabul edilmekle
birlikte, isgiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugunu gormekteyiz. Kadinlarin is
yasaminda aktif olmalar1 gerekirken bazi sebeplerden 6tiirii ¢alisma hayatinindisinda
kalmalar1 kabul edilebilir bir durum degildir. Calisma siirecine katilan kadinlarin da
hem ev hem de is yasamlarini ayni anda devam ettirmeye c¢alismalar1 bu yiikiin
altinda ezilmelerine neden olmaktadir. Is hayatindaki kadinlarin karsilastiklari

sorunlar ise tiim bu durumlardan farkli bir boyuttadir.

Hem gelismis hem de gelismekte olan Ulkelerde kadmin ticretli olarak
caligma hayatina katilmasinda tekstil sektorii oncii rol oynamaktadir. Bu sektor
gelismekte olan {ilkelerin ekonomisinde lokomotif sektér ozelligine sahip olup
sanayilesme siirecine geciste etkin rol oynamaktadir. Ayrica sektoriin emek
bakimindanyogun(emek yogun) bir sektér olma ozelligi tasimasi, bu iilkelerdeki
istihdam sorununu istenilen yeterlilikte olmasa da ¢ozmeye katki sunmaktadir.
Turkiye’de tekstil sektorl, tarimdan sonra kadin emeginin en yogun oldugu,
geleneksel endiistri iliskilerinin egemen oldugu bir is koludur. Sebebi de yapisal ve
kilturel faktorlerdir. Bu yiizden kadinlarin 6zel ve kamusal alanda erkeklere gore
daha sabirli, ince el islerine ve detaylara daha ¢cok onem verme anlaminda daha
becerikli olduklari, ayrica daha az fiziksel gii¢ gerektiren islere daha yatkin olduklari
diistintiliir. Bu da beraberinde vasifsiz ve diisiik iicretli ve cinsiyete dayali is
bolimind getirmektedir. Tekstil sektoriinde diisiik ticret, sigortasiz ¢alistirma vb.
gibi maliyeti en aza indirme yollarina basvurularak, yiiksek kar marj1 yaratilip asir

rekabet kosullarina uyum saglayamaya caligilir.

Kadimnin 6zel ve kamusal alanda ticretli olarak galismaya baslamasiyla birlikte
1s yukleri artmis olup, basta ailedeki sorumluluklar1 (geleneksel cinsiyetci yaklagim
ve buna dayali rol paylasimi) olmak (zere ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik durumun

sonuglarini sosyolojik agidan arastirmak ciddi 6nem arz etmektedir.
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Batman ili, 6zellikle 2006’dan sonra devletin destek ve tesvikleriyle kiguk,
orta ve buylk boy tekstil firmalarinin yogun ragbet ettigi bir kent haline geldi.
Bu calismayla, emek yogun tekstil sekt6rinde istihdam edilen kadinlarin
toplumda, ailede ve dolayisiyla ¢alisan kadin tlizerinde yarattigi sorumluluklari,
degisimi, degisimin yonund, hizini, bu siirecin olumlu ve olumsuz sonuglarini
ortaya koymayr amacglamaktayiz. Bunun yaninda yaptigimiz = saha
arastirmasinda kadinlarin, demografik ozellikleri, aile ve evlilik hayatlarn,
ekonomik durumlar1 ve is hayatlari, sosyo-kultiirel yapilari iizerinde olusan

degisimleri incelemek ve bunun sosyolojik degerlendirmesini yapmay1

hedefledik.

Anahtar kelimeler: Kadim, Calisma, Isgiicii, Tekstil, Batman
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ABSTRACT

As in theworld, also in our country, a lot
ofimportantdevelopmentshavebeenmade aboutwomen's role andresponsibility in
socialandeconomic life. It can not be saidtothelaborforce has beensufficientlyutilized

in theeconomicdevelopmentprocess as it is in manyareas.

Althoughtheparticipation of women in theworkforce is seen as an important
element of sustainabledevelopment, weseethattheparticipationrates in
theworkforcearelow.While it is necessaryforwomento be active in their work life, it
isunacceptableto be deprived of theirworking life forsomereasons.

Women participate in the working process are also being tortured under this
burden to try to maintain both their home and work lives at the same time. The

problems faced by women in business life are different from all of these situaitons.

In bothdevelopedanddevelopingstates, thetextilesectorplays a primary role in
theparticipation of women in paidwork. Thissector has thelocomotivesectorfeature in
theeconomy  of developingcountriesandplays an active role in
transitiontotheindustrializationprocess.In addition, because ofthesector is a labor-
intensivesector, this causes many problems of employment in thesecountries. In
Turkey, textile sector is a profession that women labors are more effective after
agriculture and dominated by traditional industrial relations. The reason of this
situation is alsostructuralandculturalfactors.So,it is thought that women are
morepatient than menin theirprivateandpublicareas, in terms of thishandcraftsand in
givingmoreattentiontodetails, as well as beingmore
inclinedtojobsrequiringlessphysicalpower.ltleadstolow-wadged,

unskillfullandgender-relateddivision of work.

In the textilesectors by applyingpayinglesssalarytoworkers,
uninsured employment etc. ways (these are make expenses less), they try to keep up

with competition conditions and gain high profit margin.
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Afterstartingto workformoney in privateandpublicsector,
womenhavegotmoreresponsibility. So,results of theirnewsocio-economicstatus is

importantto be researched in view of sociologicalperspective.

Batman province with the government’s supports and encouragements has

become a city which is demanded by small, medium and large textile companies.

Withthiswork, weaimtorevealthechange, speed and
directionsofchangethatthewomanemployed in thelabor-
intensivetextilesectorhavecreated in familyandin

societyandthepositiveandnegativeconsequences of thisprocess on theworkingwomen.

On the other hand, in our field work, we aimed to examine changes that
related tofamily and marriage lives, economic situations, working lives, socio-

cultural structures of women and to make assessment of this.

Key Words: Woman, Working, Workforce, Textile, Batman.
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GIRIS

Kadinlar, tarihsel zaman siirecinde, her donemin sartlarina ve niteliklerine
gore degisen bicim ve statlilerde farkli ekonomik faaliyetlere katilmis olmalarina
ragmen, ilk defa Sanayi Devrimi ile licretli olarak ve isci statlisiinde calisma
hayatinda yer almislardir. Sanayi Devrimi’nden sonra, ekonomik ve sosyal anlamda
yasanan gelisme ve degismeler sayesinde, sadece annelik ve ev hanimi roliiyle var
olan kadina, ticret alarak calisabilecegi ekonomik imkanlar saglanmistir. Boylece
kadin, {icretli isci statiisiine kavusmus, istihdama giris yapmistir. “Cagimizda,
ulkelerin bilgi temelli teknolojinin getirdigi ¢ok hizli degisim olgusuna cevap
verebilmeleri i¢in, insan faktoriine yapilacak yatirimlar stirekli arttirmalar
gerekmektedir” (Ekonomi D.7:1). Tim diinyada yasanan hizli toplumsal
degisimlerin sonucu olarak kadm, giderek cinsiyet ayrimi engelini asmakta,

ekonomik yasamda daha ¢ok yer almaktadir.

Tarihe baktigimizda 19. yiizyllda Osmanli imparatorlugu; Bati’da yasanan
diistinsel, siyasal, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki gelismelerin etkisi altinda,
Tanzimat Fermam ilaniyla birlikte birgok alanda yapisal degisimler yasamis, o
donemde Bati’'nin diginda kalan toplumlar igin kaginilmaz hale gelen bir
modernlesme siirecine dahil olmustur. Boylelikle “Tiirk Modernlesmesi” denen olgu
ortaya cikmustir. Tiirk kiiltiir tarihi icerisinde kadm, Osmanli Imparatorlugu’nun
Ozelikle son doneminde iicretli ¢alismaya baslamis olup ardindan I. ve II. Diinya
Savaglar1 ve Kurtulus Savasi yillarinda erkek isgiiciiniin silah altinda bulunmasindan
otiirii bos kalan alanlarda kadinlar istihdam edilmistir. Tirk toplumunda kadinlarin
kamusal alandaki goriiniirliikleri modern bir olgudur. Ciinkii; modernlesme
stirecinden Once kadinin yeri 6zel alan dedigimiz evi; gorevi ise iyi bir es, iyi bir
anne olmaktir. Daha sonra ozellikle Tiirkiye’de 1950’lerde kirve kent niifusunun
hizli artis1, kirsal kesimdeki tarimsalteknoloji ve liretim alanindaki gelismelere baglh
olarak niifusun kent merkezine yonelmesi sonucu yogun bir kentlesme siireci
yaganmistir. Yaganan bu siire¢ Tiirkiye’nin toplumsal, siyasal, kiiltiirel ve ekonomik
yapist ile beraber deger ve normlarinda degismeye baslamis ve toplumsal yapi

yeniden bicimlenmeye baslamistir.



Kadinin tcretli ¢alisma yasamina girmesi hem kadinlarin kendileri ve hem de
toplum agisindan biiylik yenilik ve degisimler getirmistir. Toplumsal hayatta
meydana gelen degisimler, egitim olanaklarinin artmasi ile birlikte kadin hem sosyal
hem ekonomik hayatta yeni roller tistlenmistir. Toplumsal ve ekonomik nedenlerden
dolayr ¢alisma yasamina giren kadin, bir taraftan asli gorevleri (annelik ve eslik
gorevleri) yerine getirirken diger taraftan, ¢alisma hayatinda is kadini olmanin
gereklerini yerine getirmeye c¢alismistir. Sanayilesme ile birlikte isgilicii piyasasi
icerisindeki yerinialan kadin bir yandan da bu durumun dezavantajlarini yasamaya
baslamistir. Ev disinda calismaya baslayan kadin geleneksel rolleri ile isgiicii

piyasasindaki rolii arasinda sikismigtir.

Geleneksel toplumlarda, kadina atfedilen rol, kadinin aile i¢indeki konumu ve
deger yargilari, kadinlarin isgiicii piyasasi i¢inde etkin bir sekilde yer almalarinm
zorlagtirmakla birlikte, egitim, mesleki egitim diizeyindeki yetersizlik ve bilgi-beceri

noksanlig1 kadin istthdaminin 6niindeki 6nemli engellerin baginda gelmektedir.

Kentlerde kadinin isgiiciine katilim orani, kirsal kesime gore daha diisiiktir.
Ulkemizde kadmlarin isgiiciine katilim oranmin diisiik olmasmin nedeni kentlesme
olgusuyla da yakindan ilgilidir. Kirsal kesimde kadin iicretsiz aile is¢isi olarak
ekonomik faaliyete katilmakta ve bu durum kirsal kesimdeki isgiliciine katilim
oranini ylikseltmektedir. Son yillarda kirsal kesimden kente gé¢ bu anlamda isgiiciline
katilma oranii etkiledigi gibi, kadinin egitim diizeyinin diisiikliigli, vasifsiz isci
olmast nedeniyle kentte istihdama katilamamasi da en Onemli faktorlerdendir.
Istihdamin cinsiyet itibariyle dagilimindaki bir baska farklilik da kayit dis1 istihdam
oranlarinda dikkati ¢ekmektedir. Tiirkiye genelinde kayitli olmadan ¢alisanlarin oranm
yillar itibariyle artmistir ve kadinlar arasinda kayitli olmadan c¢alisma, erkeklere

kiyasla ¢ok daha yaygindir.

Ulkemizin genelinde oldugu gibi Batman ilinde de kadmin calisma siireci
tizerinde politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, egitsel gibi birgok faktor etkilidir. Bu
faktorler, calisan kadinlarda esitsizlik, haksizlik, diisiik licretle calisma vb. gibi
kosullarm ortaya ¢ikmasma neden olmaktadir. “Ozellikle ekonomik yetersizlik
nedeniyle is hayatina atilan kadinlarimizin hem ev kadini olarak hem anne olarak

karsilagtigi sorunlarla beraber geleneksel toplum yapisinin ataerkil, kat1 orf ve



adetleri¢inde ¢alisan kadinin ¢ok yonlii sorumluluk ve sorunlar altinda kalmasina yol
acmaktadir.” (Aytag, 2002:1). Batman’da da kadinlarin isgiictine katilimin birbiri ile
baglantili, ¢ok sayida faktor -etkilemektedir. Kadmingalisma siireci iizerinde
toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisi, kadinin egitim diizeyi, kocanin geliri,

kadinin yas1, medeni durumu, ¢ocuk sayis1 gibi unsurlar etkili olmaktadir.






BOLUM I

1. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

1.1.Arastirmanin Konusu ve Amaci

“Tekstil Sektoriinde Calisan Kadinlarin Sosyo-Ekonomik Durumu: Batman
Ili Ornegi” baslikli bu arastirmanin amaci; Batman’da tekstil fabrikalarinda ¢alisan
kadinlarin basta sosyo-kiiltiirel ve ekonomikdurumlari olmak (izere birden c¢ok
degiskenin etkisini ele almaktir. Kadinin evinde es/anne, isinde ¢alisan kadin gibi
birden ¢ok alandan sorumlu olmasi beraberinde bircok problemi de getirmistir.
Buradan hareketle Batman il merkezindeki tekstil sektdriinde g¢alisan kadinlarin

sosyo-ekonomik durumlari, yasam bigimleri, tutumlari, deger yargilar1 aragtirtlmistir.

Kadin gegmisten giliniimiize calisma hayatinin her alaninda aktif rol aldiysa
da Ttcretli olarak kamusal alanda caligmasi belirgin sekilde Sanayi Devrimi ile
baslaylp daha sonraki toplumsalsartlara bagli olarak kadin emegi degisme
gostermistir. Dolayisiyla kadinin rollerine bir de c¢alisan kadin rolii eklendi.
Aragtirmamizda Tiirkiye’nin diinyaya agilmasinda 6nem arz eden bir sanayi dali olan
tekstil sektoriniin son zamanlarda devlet tesvikleriyle batidan doguya, Giineydogu
Anadolu bolgesine kaydirildigs 6nemli illerden biri de Batman olmustur. Ozellikle
2006’den sonra tekstil sektdriinde yatirimlarin hizla artmasiyla bu alanda calisan
is¢ilerin ¢ogunlugunu kadinlarin olusturmasi, bu kadinlarin aile ve is yasaminda
karsilastigi sorunlar, daha Once batiya ¢go¢ edip sosyo-ekonomik sartlarin
degismesiyle memleketine geri donen tekstil is¢ileri, onceleri tarim ve hayvancilikla
ugrasip daha sonra tekstil sektoriinde ¢aligmaya basladilar. Basta sosyo-ekonomik
boyutu olmak iizere diinyay: algilayis ve yasayis tarzi, demografik 6zellikleri, aile ve
evlilik hayatlari, is hayatlari, hayattan beklentileri, tutumlari, kabulleri, hayalleri vb.
gibi pek ¢ok alanda degisim yasanmaya baslandi. Toplumun yapisinda boyle genis
kapsamli ve hizli degisimi ele alip incelemek, ulasilan sonuglarin sosyolojik

degerlendirmesini yapma amacinday1z.



1.2. Arastirmanin Onemi

Ozellikle kirsal bolgelerde yasayan kadimlarin sorunlari ve beklentileri
Uzerine akademik dinyada son zamanlarda yapilan calismalar artmaktadir. Kirsalda
yasayan kadinlarin sorunlari kentte yasayanlara gore daha farklidir. Basta egitim
olmak fizere ailevi sorunlar buralarda yasayan kadinlarin temel sorunlar1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirmamiz Batman ilinde tekstil sektoriinde c¢alisan
kadinlarin basta kendisi olmak Uzere ailede, toplumda karsilastigi olumlu sonuclarla
beraber olumsuz sonuglari da tespit etmek, bu sorunlara ¢6ziim Onerileri sunmak ve
daha 6nce Batman’da tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarla ilgili dogrudan bir ¢alisma

yapilmamasi, arastirmamizi Onemli kilan nedenlerden bazilaridir.
1.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirmada hem betimsel hem de yorumlayict yontem kullanilmistir.
Daha ¢ok betimsel nitelik tasiyan bu arastirma, nicel kismi survey (alan taramasti) tipi
bir arastirma modeli kullanilarak yapilmistir. Betimleyici tarama modelleri gegmiste,
bugiin ya da belli bir siiregte var olan olaylari, durumlar1 ve olgular1 ortaya koymaya
yonelik yaklagimlardir. Var olan1 degistirmeye ya da etkilemeye calismadan olgunun
bilimsel portresinin ortaya konulmasi siirecini icermekte; nelerden olustugunu ve
neler ile iliskili oldugunu sorgulamaktadir. Batman ilindeyasayan kadinlarin sosyo-
ekonomik yapilarin1 konu alan ¢alismamiz, teorik ve alan arastirmasi olmak tizere iki
ana bolimden olusmaktadir. Teorik kisimda oncelikli olarak literatlir taramasi
yapilmistir. Bu amagla diinyada, ozellikle de Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligma
hayatindaki yeri ile ilgili ¢aligmalara yer verilmistir. Bu konuda 6zellikle resmi ve
akademik c¢alismalardan elde edilen veriler degerlendirilmistir. Sahadan elde edilen

nicel veriler, sosyolojik olarak yorumlanmaya ¢alisilmistir.

Sahadan elde edilen nicel veriler; aile yapisi, egitim diizeyi, medeni durum,
cinsiyet, yas, yerlesim yeri ve ekonomik durum gibi degiskenler agisindan analizlere
tabi tutulmustur. Saha arastirmasinda kullanilmak {izere 180anket formu hazirlanmis
olup bunlar, tekstil fabrikalarinda ¢alisan kadinlara uygulanmistir. Anketleri

uygulamadan 6nce verilecek cevaplarin gegerliligini ve giivenirligini artirmak i¢in



kadinlara arastirmanin amacindan, Oneminden ve anket sorularinin igeriginden

bahsedildi.

1.4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtrmanin  evreni 2017°de Batman SGK 11 Miidiirliigii’niin resmi
kayitlarina gore 7545 calisan kadin olup bu evren iginden tesadiifiyontemle 180
kadin is¢i Orneklem grubu olarak alinarak anket uygulandi. Orneklemin evren
icindeki oranm1 %2.3856’dir. Anket uygulama isi, daha 6nceden belirlenen tekstil
fabrikalarinda 6gle (12-13 saatleri arasi), aksam is bitiminde evde cevaplayip ertesi
giin getirmek {izere ve 0gleden sonra calisanlarin ¢ay molalari, kisa siireli dinlenme
araliklarinda (islerin aksamamasi i¢in degisik gilinlerde ve saatlerde gidilmek

suretiyle) gerceklestirilmistir.
1.5. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Arastirmanin kapsami (6rneklemi) Batman’da tekstil fabrikalarinda galigsan
180 kadindan olusmaktadir. Simirliliklar1 ise birgok fabrika sahibinin anketlerin
uygulanmasina izin vermemesi, uygulanacak anketin olumsuz sonuglarindan
cekindikleri, kiigiik yasta, asgari iicretin altinda calistirma, sigortasiz ¢alistirmanin
yaygin olmasi vb. gibi nedenlerden o6tiirii izin alma noktasinda sikint1 yagsanmasidir.
Ayrica ¢alisanlarin %70°ten fazlas1 bekar kadinlardan olustugundan ankete cevap
verme noktasinda utangacglik- ¢ekingenlik durumu yasanmistir. Bekar kadinlarin tek
basina anketi cevaplamasi nadir goriildii. Ancak toplu sekilde birka¢ kadin arkadagin
beraber oldugu ortamlarda topluluk psikolojisinin verdigi gilivenle cevaplarin
verildigi gdzlemlendi. Onlem almak ve béylelikle giivenirligi ve gecerligi arttirmak
amactyla U¢ kadin calisan gorevlendirilmistir. Calismanin sinirliliklarindan bir digeri
ise; calisanlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasindan Otiirii anketi tam anlamiyla
anlamamalar1 ve neticesinde O6nemsemeden yanitlamaya c¢alismalariydi. Okuma
yazma bilmeyen katilmcilar da okuma-yazma bilen ve anketi dolduran
arkadaglarindan yardim alarak anketi cevaplamislardir. Bu da ciddi anlamda bir

siirlilik ve eksiklik olarak karsimiza ¢ikmistir.

Batman’da tekstil sektoriinde calisan kadinlar (zerinde, ge¢miste dogrudan
yapilmis caligmalarin az olmasindan otiirti farkli kaynaklara ve verilere ulasma

konusunda zorluklar yasanmistir. Batman il kitiiphanesi, Batman Universitesi gibi



kurumlarda dahi konuyla ilgili yeterli kaynak bulunmayip bu agik, bir nebze de olsa
YOK, GAP Idaresi, DIKA, CATOM vb. gibi kurumlardan araciligiyla giderilmeye

calisiimustir.



BOLUM II

2. ARASTIRMA ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

2.1. Cinsiyet Kavramm

Toplumlar; kadin ve erkege farkli nitelikler, davranislar, roller, sorumluluklar
yukleyerek bireyleritoplumsal yasam i¢inde degisik sekillerde konumlandirmiglardir.
Bu degisikliklerin sebepleri ile ilgili gerceklesen caligmalarin giinden giine artmasi
neticesinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimi {izerinde durulmaya baslanmistir.
“Toplumsal cinsiyet (gender) ile cinsiyet (sex) kavramlarinin birbirlerini ifade
edecek sekilde kullanildigr goriilse de 6ziinde oldukca farkli anlamlar bulunmaktadir.
Gender (toplumsal cinsiyet) cinsiyetten baska ve daha fazla bir seydir ancak cinsiyet
ve toplumsal cinsiyeti tamamen birbirinden ayirmak miimkiin degildir; ¢ilinkii
kiiltiirtin kadindan ve erkekten bekledikleri (toplumsal cinsiyet), kadinin ve erkegin
fiziksel bedenlerine (cinsiyet) iliskin gozlemlerden tamamen ayr1 degildir.” (Sisman,
2006: 14).

Dogan bireyler, kadin veya erkek olmalarina gore hakim kiiltiir tarafindan
farkli tutumlar ve davranislar cergevesinde yetistirilmektedirler. Yasadigimiz
toplumlarda cocuklar genel olarak toplumun deger yargilarina ve benimsemis
olduklari cinsiyet rollerine gore yetistirilmektedirler. Bu asamada ¢ocuklar cinsiyet
rollerine uygun olarak 6diillendirilip cezalandirilmaktadirlar. “Ingilizce’de cinsiyet
icin ‘sex’, toplumsal cinsiyet icin ‘gender’ terimleri kullanilmaktadir. Son
zamanlarda Turkce’de de boyle bir ayrima ihtiya¢ duyuldugundan ‘cinsiyet’ ve
‘toplumsal cinsiyet’ terimleri bu iki kavrami karsilamaya c¢alismaktadir. ‘Sex’ ve
‘gender’ sozciiklerinin Tiirk¢e karsiligi olarak ‘cins’ ve ‘cinsiyet’ sdzcuklerinin de
kullanildig1 goriilmektedir.” (Zeybekoglu, 2009: 3).

2.2. Toplumsal Cinsiyet Kavrami

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege kiiltiir ve bununla iligkili olarak i¢inde
yasadigimiz toplumun atfettigi roller, beklentiler ve davraniglar biitiinii olarak
degerlendirilmektedir. Toplumsal cinsiyet, genel olarak kisilerin biyolojik yapist ile

iligkili bulunan psikolojik nitelikleri de kapsamaktadir. Cinsiyet biyolojik olarak



kadin-erkek ayrimini agiklarken, toplumsal cinsiyet kadin ve erkek arasindaki
farkliliklarin toplumsal hayatta kurulmus yonlerine dikkat ¢ekmektedir. Bu terimin
igerigi, erkekligin ve kadinligin kiiltiirel idealleri ile cinsel is boliimiinii de igine
almaktadir. Toplumsal cinsiyete gore, toplumun belirledigi beklenti ve davranislar,
toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire degisir fakat birgogu kiiltiirleri ve toplumlari
asma egilimindedir. A¢iklanan ifadelerden de anlasilacagi gibi “toplumsal cinsiyetin,
cinsiyetin biyolojik yoniinii degil, aksine sosyal olarak insa edilmis kadin ve erkek
davraniglarint odak alan bir kavram oldugu anlasilabilir. Bu kavramlar, biyolojik
cinsiyetler arasindaki rol dagilimimi ve toplumun cinsiyetler iizerindeki etkilerini

aciklamaktadir.” (Ozcatal, 2011: 24).
2.3. Cinsiyet Rolii Gelisimi

Cocuklar genel olarak 2-3 yas civarinda kendilerinin ve digerlerinin
cinsiyetini dogru bir sekilde algilayabilmektedirler. Bu yaslardaki bireyler, kendi
kalturlerindeki cinsiyet tiplemesine uygun kiyafetlerin, oyuncaklarin, ev esyalarinin
vb. farkina varabilmektedir. U¢ yasindaki bir cocuk, bir baska kisinin cinsiyetini
kolayca ayirt edebilmekte ve kendi cinsiyetine uygun esyalar1 segebilmektedir.
“Cocuklarda 4 yas dolaylarinda cinsiyet siirekliligi kavrami gelismektedir. Cinsiyet
stirekliligi kavrami ise; bireylerin hissettikleri cinsiyetleri bir 6mur boyunca
tasiyacaklart anlamina gelmektedir. Bireyler 5-6 yaslarina geldiklerinde ise cinsiyet
degismezligini yani kisilerin dis goriiniisleri ne kadar farklilagsa dahi cinsiyetlerinin
sabit kalacagimi anlayabilmektedirler.” (Bee ve Boyd, 2009: 19). Diinyada oldugu
gibi Ulkemizde de birgok alanda cinsiyetcilik, cinsiyet ayrimi yaygindir. Bu
ayrnminGilineydogu Anadolu Bolgesindedaha yaygmn oldugu bilinen  bir
gercektir.Kadinlar erkeklere oranla kultirel, toplumsal, siyasal ve ekonomik
engellerle daha ¢ok karsilasmaktadir.Cinsiyet ayriminin yiiksek olmasinda, toplumsal
yapiningekillenmesi hususundadnemli rol oynayan kiiltiiriin yadsinamayacak bir

etkisi vardir.
2.4. Kiiltiir Kavram

Kiiltiir kavrami, yiizyillardir farkli diisiiniirler tarafindan tanimlanan ve ortak
bir karara varilamayan kavramlardan bir tanesidir. ‘Kultar’, soézliklerde ve

ansiklopedilerde en ¢ok tanima sahip kavramlar arasinda bulunur. “Terim olarak
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“kaltur”, Latince “colere” fiilinden tiiretilmistir. Colere; islemek, yetistirmek,
diizenlemek, onarmak, insa etmek, bakim ve Ozen gostermek, ekip bicmek,
lyilestirmek, egitmek vb. anlamlari barindiran ¢ok zengin bir anlam igerigine
sahiptir. Kiltir kavramu, ilk kullanimlarinda stirekli bir siireci ifade etmekteyken, 16.
yiizyilin baglarindan itibaren egretilemelerle bir sonraki anlam asamasina ge¢mistir.
Bu donemde, 6grenmeyle birlikte bireysel aklin ve kisisel gorgiiniin gelistirilmesine
uyarlanmigtir. 18. yiizyila gelindiginde, 6zellikle Avrupa’da belli bir hayat tarzini
olusturan bir yapilanma olarak nitelenmistir. Bagimsiz bir sozciik, soyut bir siire¢ ve
bu siirecin Uriinli olarak ele alinan kiiltiir anlayis1, ancak 19. ylizyil ortalarindan
itibaren 6nem ve yayginlik kazanmistir. Bu donemde kiiltiir, “uygarlik” sozciigii
yerine kullanilmis olup, bir biitiin olarak toplumun gelismesini anlatmakta
kullanilmaya baglamistir. 19. yiizyilin sonlarinda ise kiiltlir, giindelik yasami ve
gelenegi vurgulayan tonlamalarla, “halk kalturd” ve *ulus kulttr(d” gibi fikirler

iginde toplanmustir.” (Sepetci, 2011: 4).

Kltdr, toplumdan topluma farklilik gostermektedir. Kiiltiir, bir milletin diger
milletlerle arasindaki farki ortaya koymaktadir ve bir millete ait tiim degerlerin
toplamina isaret etmektedir. Kiiltiir kavramina iligkin yapilmig farkli tanimlamalara
asagida yer verilmistir: Kiiltlir, “insanoglunu, iradesiyle bir inang¢ biitiinliigii icinde
toplayan din, insanlarin karsilikli anlagmalarint saglayan ve aralarinda manevi bir
bag kuran dil, saglam ve gecerli bir hayatin miijdecisi ahlak, gecmisten bugiine
ulasan gelenek, gorenek, sanat degerleri, kisacasi toplumun kokten govdeye
stiregeldigi biitiin degerler; kiiltiirin muhtevasin1 teskil etmektedir. Bu sebeple
kiiltiir, kendine has kokusu ve rengiyle sezis, duyus, diisiiniis ve ifade tarziyla bir
milletin karakteridir ve en onemli &zelligi de milli olusudur.” (Isinibilir, 2010:
15).Kultdr, “insanin icra ettigi tiim alanlar1 kapsar. Yani, materyallerle ilgili yasam
giivencesinden hareket ederek, sosyal yasam diizenleri iizerinden gegip, estetik ve
degerlere uyumlandirilmis gevre sartlarina kadar uzanir.” (Ultanir, 2003:296). TDK,
kiltir kavramini agagidaki sekilde tanimlamistir (Online Erisim): Tarihsel, toplumsal
gelisme siireci iginde yaratilan biitin maddi ve manevi degerler ile bunlar
yaratmada, sonraki nesillere iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal
gevresine egemenliginin Olgilisiinii gosteren araglarin biitlinii, hars, ekin olarak

tanimlar.
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Ulkemizde kiiltiirii sistemli bir sekilde ilk defa tarif eden Ziya Gokalp (1992)
olmustur. O, kiiltiirii su sekilde tarif eder: Cemiyetin bdtun fertlerini birbirine
baglayan, yani aralarinda bir dayanisma viicuda getiren dini, ahlaki, hukuki, bedii,

igtimai, iktisadi ve fenni miiesseselerin heyeti mecmuasidir.

Kiiltiir, genel olarak insanlarin yarattiklarinin tiimiidiir. Bir biitlinii olusturan
kiiltiir, ancak ¢oziimleme amagclart ile boliinebilmektedir. Boyle bir boliinme ise bizi

maddi ve manevi kiltir ayrimina goétiirmektedir.
2.4.1. Maddi Kulttr ve Manevi Kultir

Belli inanglar, degerler, kurallar, belli maddi kiiltiir degisimlerine yol
acabilmektedir. Cevre kosullart ve teknolojik diizey ile belirlenen maddi kiiltiir
Ogeleri ve manevi kiiltiir 6gelerinin bir {ilkedeki etkilesimi ve bu etkilesim sonunda
ortaya ¢ikan sentez ise ulusal kiiltiir adin1 almaktadir. “Maddi kiltir tim arag ve

gerecleri kapsamaktadir. Manevi kiiltiir ise gelenekler, inanclar ve manevi degerlerle

belirlenmektedir” (Ugedz, 2003:21).

Son olarak, insanligin baglangicindan itibaren olusmaya baslayan kiiltiir,
degisen insan ve topluma bagl olarak degisim siireci yasamistir ve yagsamaya devam
etmektedir. Toplumdaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanda yasanan ve yasanmakta
olan degisimler toplumun temel birimi olan aileyi, dolayisiyla kadin1 dogrudan

etkilemektedir.
2.4.2. Kultirun Ozellikleri

Kdltlr, birden fazla 6genin bir araya gelerek olusturdugu diizenli bir
sistemdir. Kiiltliri olusturan her bir 6genin kendine has 6zellikleri bulunmaktadir. Bu
Ogenin tanimlar1 yapilsa da sinirlart net olarak belli degildir. Kiiltliriin baslica
Ozellikleri 6grenilir olmasi, tarihi ve siirekli olmasi, toplumsal olmasi, ideal ya da
ideallestirilmis bir kurallar sistemi olmasi, ihtiyaclar karsilayic1 ve doyum saglayici
olmasi, degismesi, biitiinlestirici olmast ve soyut olmasidir. Kiltlr, insanlarin
tamam1 var oldukca aktarilmaya devam edecektir. Bu 6zelligi hi¢bir zaman sona
ermeyecek ve toplumlarin birikimleriyle geliserek diger kusaklara aktarilacaktir.
Kiiltiir bir toplumun iiyelerinin paylastiklari, birbirlerine ve gelecek kusaklara
ilettikleri, toplumun yarattigi, paylastig biitin maddi ve manevi dgelerin toplamidir.

Tarihsel ac¢idan kiiltiir arastirildiginda, kiiltiiriin kokeni ile toplumun kdkeninin es
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anlamli oldugu goriilmektedir. Insanlar grup yasamini siirdiirdiikleri her yerde
kiltarle birlikte var olmuslardir, kiiltiir ve toplum birlikte bulunur. Tim insanlar

kusaktan kusaga aktarilan belli kiiltiirel kurallar iginde blydrler.” (Macit, 2010: 9).
2.4 3. Kiiltiiriin Unsurlar

Kiiltiir i¢in ortak bir tanim olmasa da evrensel unsurlardan bahsetmek
mdmkinddr. Bunlar; dil, din ve degerlerdir. Toplumsal kiiltiirler farkli olsa da
kiiltliriin unsurlar1 her toplum i¢in aynidir. Kiiltiiriin 6geleri arasindaki etkilesim ile
toplumlarin kiiltiirleri birbirlerinden ayrilmaktadir. Kiiltiirlin unsurlar1 asagida

verilmigtir.
2.4.3.1. Din

Din, her dénemde insan hayatinin en 6nemli unsuru olmustur. Din, kiiltiirel
degerlerin gelismesinde 6nemli role sahip oldugu gibi aymi zamanda toplumun
giinlik yasantisina da biiyiik yansimalara sahiptir. Din, “insanoglu igin, yapict ve
yaratict bir Kuvvetin daima arkasinda oldugunu bilip kendini giivenlik iginde
hissetmesi hususunda en biyuk i¢ dinamiktir. Kisiligin olusmasi ve Kkisiligin
toplumda ahenk iginde yasamasinda bu dinamigin de etkisi c¢oktur.” (Yildiz,
2008:71). Diinyada temel olarak Hiristiyanlik, Islam, Yahudilik, Hinduizm ve
Budizm gibi birgok temel din bulunmakta ve bu dinler diinyada degisen oranlarda
yasanmaktadir. Din, yasam igin gerek duyulan idealleri belirlemektedir ve bu
idealler toplumlarin deger ve davranislarinda hayat bulmaktadir. Din, toplumlara
sekil vererek onlar1 yonlendiren en 6nemli giliclerden biridir. Toplumlarin yasayip
bicimlerine, yiyecek ve iceceklerine kadar tesir eden din kdltirin unsurlarindan
biridir.

Biitiin sosyal ve kiiltiirel degerleri etkileyen din, insanlik tarihinde her zaman
yer almistir. Bireylerin degerlerini sekillendiren dinin en onemli islevi; ona bagh
olan topluma i¢ huzur saglamasidir. Bir toplumun dini, ahlak ve etik sistemini
olusturmaktadir. “Toplum ve bireylerin tutum ve davraniglarin1 derinden etkileyen
dinin is diinyasindaki yansimasi, Ozellikle girisimcilik, tiketim ve sosyal
yapilanmada kendini géstermektedir. Dinin bir toplum tizerindeki etkisi, baskin dini

gruplarin giiciine baghidir. Mlsluman toplumlarda din, toplumsal yasamla i¢ ige
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oldugundan is yapis sekillerine etkisi diger birgok toplumdan fazladir.” (Dalgin,
2011: 22).

Din, toplumlar tzerinde biyuk bir etki giiciine sahiptir. Diinya tizerinde farkli
toplumlar tarafindan benimsemis bir¢ok din mevcuttur. Toplumlarin benimsedikleri
dinler yasayis bigimlerine, olaylara verdikleri tepkilere, yeme i¢cme aligkanliklarina
kadar etki etmektedir. Ornegin Miisliiman toplumlarin domuz eti yememesi; ancak
diger dinlerde domuz etinin yenmesinde bir sorun olmamasi, dinin yemek kultlr(

Uzerindeki etkisini gostermektedir.
2.4.3.2. Dil

Toplumlarin varliklarinin birincil gostergesi olan kiiltiiriin insa edilmesinde
en kuvvetli araglarin basinda dil gelir. Dil, kiiltiirler arasindaki en belirgin farklilik
olarak gosterilmektedir. Toplumlarin kiiltiirel deger ve Ozellikleri hakkinda bilgi
veren dil, bireylerin birbirlerini anlamalarina ve ge¢misi diisiinerek gelecek igin
yorum yapmalarina olanak tantyan bir semboller sistemi olarak kabul edilmektedir.
Sosyal gruplar arasinda iletisim ve etkilesimi saglayan dil, ayn1 zamanda yeni
kiiltlirlerin olugsmasina da katkida bulunmaktadir. Toplumsal kiiltiiriin yasatilmas1 ve
kusaktan kusaga kiiltiirel mirasin aktarilmasi yine dil sayesinde gerceklesmektedir.
Dil, duygu ve diislinceyi insana aktaran bir vasita oldugu i¢in insanlar1 bir yigin
olmaktan kurtarip aralarinda duygu, disiince birligi olan bir millet haline
getirmektedir. “Dil toplumlar1 yansitan Kkiiltiirel ayna olarak tanimlanmaktadir.
Dildeki kelimelerin ¢oklugu o kiiltiirii zenginlestirmekte ve farklilastirmaktadir. Dil
her alanda oldugu gibi kiiltiiriin aktarilmasinda da birincil role sahip.”
(Turan,2005:57). Dil, toplumun ortaklasa meydana getirdigi ve kullandigi canli bir
varlik, sosyal bir kurumdur. Cok genis anlamiyla “dil; diisiince, duygu ve giidiileri,
dogrudan dogruya ya da dolayl olarak bildirmeye yarayan herhangi bir anlatim
aracidir. Bu tanim biitiin canlilarin kendi aralarindaki bildirisimlerle ilgili isaret
sistemlerini oldugu kadar, insanlar tarafindan doganin ve esyanin ortak kaliplar
halinde manalandirilmas: olgulari1 da kapsamaktadir. Dil, toplumsal yasamda
kullanilan ~ simgeler sisteminde, bilindigi gibi en geliskin  kesimidir”

(Turksezer,2012:10-11).
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Dil, kamuoyunda en etkili iletisim aracidir. Tiim degerleri kiiltiir, ideoloji
bireye dil aracilig1 ile aktarilmaktadir. Bir bagka anlamda toplumdaki insanlarin ortak
bir toplumsal yasam siirdiirmelerinin {iriinii olan dil, kisiler diizeyinde ise, kisinin
dilini kullanma zenginligi ve yetenegi ile orantili olarak toplumsal yasama etkin bir
birey olarak katilma derecesini de yansitmaktadir. Insanoglu icinde yetistigi
toplumun dilini 6grendikten sonra dili aracilifiyla o toplumun tiim uzlagimlarini
edinmekte ve bu uzlasimlar1t kendinden sonraki kusaklara yine dil araciligiyla

aktarmaktadir.
2.4.3.3. Degerler

Degerler, toplumlarin igsellestirdikleri normlar olarak kabul edilmistir.
Toplumlarin  kiiltiirel degerleri zamanla yasalarina da yansiyabilmektedir.
Toplumdaki kisilerin fikirlerini olusturan yargilar dahi deger yargisidir. Degerlerin
ve tutumlarin din gibi daha derin koklere dayandigi durumlarda, daha dikkatli
davranilmasi gerektigi ifade edilmektedir. Degerlerden ¢ikan tutumlarin direkt olarak
isletmecilik faaliyetlerini etkiledigi belirtilmektedir. Dolayisiyla farkli iilkelerin
deger yargilarin1 ve buna bagh tutumlarini anlamak, o tilkeye yonelik her faaliyetin
planlanmasinda ve uygulanmasinda etkili olacaktir. Geleneksel toplum yapisinin
egemen oldugu iilkelerde bazi alanlarda “yazisiz” dedigimiz ve maddi yaptirim
olmayan degerler yazili kurallardan ¢ok daha 6nemli olabilmektedir. Degerleri bu
derecede giclendiren etkenler anlaminda, basta din olmak iizere toplumun sosyo-

ekonomik yapis1 6nem arz etmektedir.
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BOLUM I

3. CALISMA YASAMINDA KADIN

3.1. Kadin, Annelik ve Kiiltiir Kavramlar1 Arasindaki liski

Kltlr, “belirli bir iilkede yasamakta olan insanlarin ortaya koymus oldugu,
devlet ve dinle var olabilen, en ¢cok da dilde ifadesini bulmakta olan ve bunlarin
gelismelerine bagli olan bir manevi degerdir. Kiiltiir, ekonomik ve siyasal iliskileri
gostermekte ve onlardan etkilenmektedir” (Miyasoglu,1999:13-14). Bu sebepten
Otiiri kiltiir, insani iliskilerin timiinii kapsamakta olup hem onlarin gelisimini
etkilemekte hem de onlardan etkilenmektedir. Toplumlarin yasadiklar1 cografyada
karsilasmis olduklar1 felaketler, ortak sevingler, heyecanlar ve yasadiklar: liziintiilere
kars1 tiretmis olduklart her sey kiiltiirel dokuyu olusturan unsurlardir. Dil, edebiyat,
din, sanat, spor, hukuk, eglence, tarih, ahlak, gelenek, gorenek, hukuk, tore, egitim,
yemek, sehircilik, ekonomi, giyim kiiltiirel dokuyu olusturmakta onde gelen
unsurlardir” (Ergun, 2011: 1). Kiiltiir, toplumlara milli kimlik kazandirir. Kiltir
sayesinde toplumlar millet haline gelir. Kiiltiiriin unsurlar1 da milletlere has manevi
ve maddi degerler haline doniisiir. Kiltiirel unsurlar okul, aile ve is hayati
araciligiyla insanlara birer deger olarak aktarilir. Bu da toplumda ortalama bir
diistinlis, yasayis ve lretisin ger¢eklesmesini saglar. Toplumu olusturan bireylerin

kisilikleri ve dilleri bunlara gore sekillenir.

Binlerce yillik siire boyunca ve gilinlimiizde halen kadin, kiiltiiriin aktariminda
en 6nemli rolu Gstlenmektedir. Cocuklarin bakiminin halen kadinin gérevi olarak
gorilmesi, bu durumun en Onemli nedeni olarak kabul edilebilir.*Kadinin,
toplumlarin devamliligint saglamaktaki katkis1 sadece dogurganlik 6zelligi degildir.
Bunun yaninda cocuk yetistirirken kiiltiirel aktarimi saglayip kiiltiiriin, toplumun,
milletlesmenin devamliligini saglamaktadir.” (Ergiin, 2011: 3). Burada dil de 6nemli
bir noktadadir. Dil, hem kiiltiiriin 6nemli bir unsuru hem de onu aktaran ve tasiyan
bir olgudur. Bu agidan kiiltlirlin en belirgin araci da dildir. Dilin aktarimi da en
temelde kadin aracilifiyla olur. Bir anne hem dili hem de dil araciligiyla kiiltiirti yeni

nesillere aktarmaktadir.
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3.2. Turkiye’de Kadin Olmak

Cumhuriyet ilan edildikten sonra Atatiirk devrimlerinin de etkisiyle kadin
haklarina iliskinyapilan yeni dizenlemeler, kadinin toplum igindeki statiisiiniin
degismesine, kadin kimliginin olugmasina ve c¢alisma hayatina girerek evin diginda
bir yasama katilmasina olanak saglamistir. “TUrkiye’de kadinlarin is hayatina girip
aktif bir sekilde rol almalar1 1950’lere dayanmaktadir. Bu dénemde sanayilesmenin
de etkisiyle koyden kente gbé¢ hizli bir sekilde artmustir.” (Erarslan, 2009: 19).
Ulkenin ekonomisi degisim gecirmis, sanayi ve hizmetler sektoriiniin ekonomideki
pay1 artmis, tarim sektoriinlin payr azalmaya baslamistir. Tarim sektdriinde istihdam
pay1 diiserken, gelismeye baslayan sanayi sektoriinde kadinlar kendilerine yer
bulamamustir. “Ulkemizde kadin-erkek esitligine dair yapilan ¢alismalar 19.yy. da
baslamistir. Donem itibari ile kadmlarin yasamina dair az sayida degisim
gerceklesmistir. Yapilan duzenlemelerintam anlamiyla uygulandigini sdylemek pek
miimkiin degildir. “Giinlimiizde kadinlarin calisma hayatindaki yeri ve dnemi hala
fazla kavranmamuistir ve i alimlarinda kadinlarin is hayatindaki gerekliligi cinsiyet
ayrimciligmin bir nedeni olarak sekteye ugramaktadir.”(Erdemir, 2009: 52). Bu
caligmanin sonucuna gore kadinlar is hayatina girseler bile eslerin ev i¢i sorumluluk

paylasimlarinin esit olmadigi gorilmektedir.

Turkiye’de kadinlarin ¢alisma kosullarimin nitelikleri sirasiyla soyledir

(Karaca, 2007: 8):

o Istihdamda yasanan gelismelerden kadinlar en son faydalanirlar ve
sinirlandirmalardan ilk zarar1 onlar gérmektedir.
o Ekonominin gelistigi donemlerde kadinlarin i giiciine daha fazla

ihtiya¢ duyulurken belirli bir zaman sonra ihtiyacin azaldigi kanitlanmigtir.

o Enflasyon ve kriz donemlerinde kadinlarin erkekler i¢in bir tehdit
oldugu diisiiniilmektedir.
o Toplumun her alanina niifus etmis roller, kadinlarin is hayatlarinda

kisitlamalara neden olmaktadir.

o Bekar ve bosanmig kadinlara gore evli kadinlarin ¢alisma orani daha

diistiktiir.
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o Sektoreldagilimlara bakildiginda kadinlarin esit oranda dagilmadiklari
(g1da, dokuma, tekstil gibi sanayi sektorlerinde kadinlarin daha fazla olmasi ve
hizmet sektoriinde kadin ¢alisanin daha ¢ok olmasi).

o Is yerlerinde erkeklerle farkli departmanlarda ¢alismalar1 (kadimlarin
rutin, inisiyatifin az oldugu ve becerinin daha az gerektigi boliimlerde sayisinin fazla
olmasi vb. gibi)kadinlarin bir¢cok konuda cinsiyet¢ilik ayrima tabi tutuldugu bilinen
bir gercektir.

3.3. Cahsma Kavrami ve Kadin Emeginin Tarihsel Konumu

Calisma sozciigli, bircok anlami ifade eden bir kavram olsa da, modern
toplumlarda daha cok gelir getirici bir faaliyeti tanimlamak i¢in kullanilmaktadir.
Ornegin, “evde biitiin giin ¢esitli isler yapan ya da bos zamanlarinda goniillii
kuruluglarin faaliyetlerine katkida bulunan bir¢ok kadin da yaptiklari isleri “¢alisma”
olarak adlandirmaktadir. Ancak, yine de bu kadnlara,“Calisiyor musunuz?” diye
soruldugunda, eger gelir getirici ev-dis1 bir faaliyetleri yoksa yanitlar, “Hayir, ev
kadimiyim” bi¢iminde olmaktadir.” (Koray,1999: 21). Bdylece “¢alisma”, hemen her
zaman evin disinda gerceklestirilen, parasal karsilik bulan, “gorinen”, “degerli” ve
“yararli” eylemlerini ifade eden bir anlama biirlinmistir. Calisgma bdyle
tanimlandiginda, “kadinlarin evde yaptiklart veya ev disinda yapilmakla beraber
karsiligt  6denmeyen her tirlii 15, “calisma” sayilmamakta, dolayisiyla
‘gorinmemekte’, ‘degersizlestirilmekte’ ve ‘Onemsizlestirilmektedir’.” (TUSIAD,
2002:119).

Calisma; gelir elde etme aract olmasinin yaninda bireylerin, statii, sayginlik
ve kabul gérme arzusu ve ihtiyaglarini gideren temel tatmin alanlarindan birisidir. Bu
arzu ve ihtiyaclar evrenseldir. Dolayisiyla tiim insanlar bu arzularina ulagsma yoniinde
calisma faaliyetinde bulunmaktadirlar. Cilinkii ¢aligma ¢ogu yetigkin birey i¢in tatmin
sunan en Onemli alani temsil etmektedir. Dolayisiyla kadinlarin bu anlamda
toplumda iiretici insan konumunda bulunmalar1 kendilerini ispat ve ifade etme

noktasinda ciddi bir ehemmiyet arz etmektedir.

Kadin emeginin tarihsel siirecine baktigimizda 6zetle; kadinin aile ve toplum
igindeki rolii ve konumu ilk basta eslik ve annelik gorevleriyle ele alinmaktadir.

Yasanan sosyo-ekonomik degismelere paralel olarak kadina eslik ve annelik temel
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gorevlerinin yani sira toplumsal ve ekonomik alanda verilen pek ¢ok gorev ve
fonksiyon kadinin yalniz ev ici gorevlerle sinirli kalmasinin 6niine gegtigi gibi ayni
zamanda toplumsal statiisiinli de 6nemli 6l¢iide degistirmistir. Bu yiizden kadinin ev
i¢ci alandan c¢ikabilme derecesi onun bir nevi bagimsizlik ve statii kazanmasinin
gostergesidir. Ancak butln bu gelismelerin yani sira toplumun belli alanlarinda gérev
ve sorumluluklar alan kadinin, bu kez de bu alanlarda ikincil konumda kaldigin1 ve
birtakim esitsizlikler yasadigin1 gormekteyiz. “Kadinlarin ekonomik ve toplumsal
alanda ikincil konumda olmalarinin birtakim sebepleri vardir. Bunlar; “erkek
egemen” toplum anlayisi, kadinlarin  egitim haklarindan erkekler kadar
faydalanamamasi, kadinin fizyolojik olarak erkekten farkli olmasi, yasal
diizenlemelerdeki eksiklik ve yanlighiklar gibi nedenlerdir.” (Kocacik ve Gokkaya,
2005: 195-196).

Turkiye’de kadinlarin i¢inde bulundugu durum, hak ve haksizliklari, esitlik
ve esitsizlikleri ve toplumsal statlii durumlar1 birgok degiskene bagl olarak farklilik
gostermektedir. Ornegin; 6zellikle biiyiik kentlerde iyi egitimli, is sahibi, bagimsiz
kadinlar artarken, iggiiciine katilmayan onemli bir kadin ¢ogunlugu i¢in ekonomik
bagimlilik devam etmekte, fakat ev kadinlarmin aile i¢indeki konumu ve rolii de
ailelere gore biiyiik farklilik gdstermektedir. Ote yandan kentlerde kadin ve erkek
iligskilerinde oldukg¢a serbestlik gozlenirken, Giineydogu Anadolu bolgesi gibi kati
geleneklerin daha egemen oldugu bu yoredekadin agisindan ayni serbestligin

oldugundan s6z edemeyiz.
3.4. Turkiye’de Kadimin Calisma Yasamina Girisi

Tarihin bircok asamasinda ekonomik ve toplumsal hayatin bir yanim
erkeklerdiger yanini da kadinlar temsil etmislerdir. Bu duruma karsilik olarak ise,
kadinlarin ekonomik yasama katilimlar1 ile toplumsal ve ekonomik kalkinmadan
faydalanma sekilleri erkeklere oranla daha az olmustur. Kadinlarin toplumsal ve
ekonomik kalkinmadan yararlanma durumlar1 her ne kadar iilkelerin geligmislik

diizeyi ile ilgili olsa da genel anlamda kadinlar erkeklerin gerisinde kalmaktadir.

Ulkemizdeki kadin is giiciiniin gelisiminincagdas diinyadaki gelisimden daha
farkl1 ve daha geriden takip eder konumda oldugu goriilmektedir. Ulkemizde tarim

ve ev disindaki ¢alisma hayatinda kadinlarin yer almasi yeni olup genellikle fiziksel
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guc istemeyen, basit el becerilerine dayanan, fabrikalarda vasifsiz, diiz is¢i olarak,
postanede, telgrathanede memur olarak, saglik alaninda da hastabakicit olarak
istihdam edilmislerdir. Ulkelerin ekonomik yapilarinda olusan en kiigiik kirilma veya

krizlerde yine en ¢ok kadinlar etkilenmislerdir.
3.5. Kadinlarin Genel Olarak Calisma Nedenleri

Sanayi devriminden glnumuz ekonomik diizenine kadar gegen sure icinde
kadin iggiiciine katilim oranlarinda ciddi bir artis s6z konusudur. Ancak, tiim olumlu
gelismelere ragmen kadin isgiicii yine de erkek isgiiciiniin gerisinde kalmis ve ikincil

isgiicii statiistinden kurtulamamuistir.

Bir toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan gelismesi her seyden 6nce
toplumu olusturan bireylerin esit olanaklara sahip olmasi ve bireylerin tiim
olanaklardan esit yararlanmasindan ge¢mektedir. Oncelikli olarak kadinlarin ¢alisma
hayatina girmeleri ile ilgili ileri siirlilen nedenlerin “kadinin ¢aligmak zorunda
kalmas1” ile “kadinin ¢aligmak istemesi/galistirilmak istenmesi”gibi iki ayr1 grupta
degerlendirilmesi gerektigini belirtmek durumundayiz.” (Beser,2003:32). Kadinin
calismak zorunda kalmasi1 ‘sosyo-ekonomik’bir neden olarak ortaya ¢ikarken kadinin
caligmak istemesi veya caligmasi gerektigi ile ilgili ileri stiriilen goriisler daha ziyade
‘psikolojik/ideolojik’nedenler olarak tanimlanabilir. Bunun yaninda kadinlarin
calismasi ile ilgili kiiltiirel faktorlerin de ililkemizde Onemli bir tartisma konusu
oldugu goriilmektedir. Siiphesiz kadinin ¢aligma hayatina girmesi ile ilgili sebepler
icinde ekonomik nedenler ilk siray1 almaktadir. Kadinin ¢alisma hayatina girmesi ile

ilgili bu nedenleri kisaca su sekilde agiklayabiliriz;
3.5.1. Sosyo-Ekonomik Nedenler

Toplumumuzda kadimi g¢alisma yasamina yoOnelten nedenler arasinda en
onemlisi hi¢ kuskusuz ekonomik zorunluluklardir. Calisan kadinlarin biiyiik
cogunlugu ekonomik zorunluluklar nedeniyle; aile ge¢indirmek veya aile biitcesine
katkida bulunmak amaciyla galismaktadir. Ailenin gecimi i¢in tek gelir kaynaginin
yetersiz olusu, kadin1 ek gelir saglayacak bir ugras edinmeye ve bunu da disarida
aramaya yoneltmektedir. Kadinlarin, calisma yasamina katilimi sayesinde kazandigi
gelir hangi diizeyde olursa olsun, kendi egitimlerine degil aileye odaklanmaktadir.

Yani c¢alisarak kazandiklari {icret, kadinlara ancak kisitli bir “Ozerklik” alani
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saglamaktadir.” (Arat, 1991: 31). Ulkemizde yapilan arastirmalarda kadini isgiiciine
katilmasmin kocalarimin gelirleri ile ters orantili oldugu ortaya ¢ikmigtir. “On
gelismis OECD iilkesinde esleri issiz olan kadinlarda calisma oraninin en yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Aymi sekilde calisma hayatina katilan kadinlarin biiyiik
kisminin, kocasmin gelirinin artmasi ile is hayatindan ¢ekildigi ifade edilmistir.”
(Beser, 2003: 28). Diinyanin birgok yerinde oldugu gibi, lilkemizde Batman’da da
kadinlarin c¢aligma yasamina katilimin en 6nemli sebeplerin basinda ekonomik

nedenler gelmektedir.
3.5.2. Ideolojik/Psikolojik Sebepler

Kadmin ¢alismayasamina katilmasinda énemli nedenlerden biri de ideolojik
ve psikolojik kokenli faktorlerebaglanabilir. Modernlesme ile birlikte baglayan
sosyo-kiiltiirel degisim siirecinin bir sonucu olarak Tiirk-islam kiiltiiriinde en yiiksek
degere sahip olan anne ve ev kadinlig1 statiisii,ginimuzde biylk deger erozyonuna
ugrayarak calisan kadin kimligi 6ne ¢ikmugtir. “Gulntmiz Turkiye’sinde ev kadini ve
anne statiistinlin sosyal degerininyavas yavas diistiigii, buna karsilik ¢alisan kadin
statlistiniin sosyal degerinin giderek yiikselmeye basladig1 bilinen bir gercektir. Bu
sebeple giiniimiizde ekonomik bir zorunluluk olmasa bile bir¢ok kadin sosyal onay
ve begeni almak igin ¢alisma hayatina katilmak istemektedir. Ekonomik zorunluluk
olmamakla birlikte giiniimiiz kadinlar1 esinin parasina muhta¢ durumda kalmak
istememekte, ekonomik katkisindan dolay1 eslerine karsi sorumluluk duymak
istememektedirler. Ekonomik bagimsizliklarini kazanarak “6zgiir birey/6zgiir kadin”
olma amaciyla kendilerini daha mutlu hissedeceklerini diigsiinen kadinlar ¢alisma

hayatina katilmak istemektedirler.” (Beser, 2003: 31-32).

Bir baska bir neden de 6zellikle gocugu olan kadinlar, ev yasami, ev isleri ve
cocuklarla ilgilenirken ‘kapatilmiglik’psikolojisi yasamaktadirlar. Calisma yasami
kadinlar i¢in bu bunalimli ve sikintili ortamdan siyrilip, insan igine katilmayla es
gorulmektedir. BoOylece, calisma sadece para kazanmak olarak degil, evin disina
cikarak sosyallesmeyi de beraberinde getirdiginden kadinlar bunu bir kurtulus olarak
kabul etmektedir’(Eyiiboglu vd., 1998:207-217). Giiniimiizde ¢alisma siirecine
katilan kadinbir¢ok alanda oldugu gibi psikolojik-ideolojik agidan daha rahattir.
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Genel olarak kadinlarin ¢alisma hayatina katilmasinda; ekonomik nedenler
basta olmak {iizere, Sosyal iliski kurma, sikici, yalniz ve bunalimli ev hayatindan
kagcmak, kendi kisiliklerini kazanmak, kendilerini adadiklar1 ve miikafatlandirilmay1

bekledikleri bir beceriye sahip olmak ve onu uygulamak gibi nedenlersiralanabilir.
3.6. Kadimin IsYasamina KatilmasiylaKarsilastigi Sorunlar

Modernlesme siireci tum diinyada isglicii piyasasini etkiledigi gibi
Turkiye’nin de isgiicii yapisi etkilemektedir. Sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecisle birlikte iilkeler teknoloji yogun ve katma degeri yiiksek Triinlere
yonelmislerdir. Uretim siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismelerin
takip edilmesi Ulkelerin rekabet giiciinii arttirmaktadir. Dolayisiyla bu degisim

stirecinde nitelikli iggiicline olan talep de artmaktadir.

Kiiresellesme ile birlikte kadinlarin istihdam oranlar1 artsa da bu islerin
cogunlugu diisiik ticretli, sosyal gilivence ve yasal korumanin olmadigi islerdir.
Kiresel sosyo-ekonomik egilimlerin etkisiyle birgok kadin, islerini daha nitelikli
erkek iscilere birakirken, daha teknik bilgi gerektiren is olanaklarindan
yararlanamamaktadir. Kiiresellesme ile degisen istthdam yapilarinda, kadinin emegi
esnek ve ucuz oldugundan 6nem kazanarak, kadinlar alternatif isgiicii olarak ve daha

ziyade enformel isgiicii piyasalarinda istihdam edilmektedir.

Calisan kadinlarin sayisinda yasanan artig, kadinin is ve aile gibi iki farkh
alandaki roliinlin birbirini etkilemesine neden olmaktadir. Bu ag¢idan kadin
icinyapilan is ve calisma kosullar1 aile yasamimi etkiledigi gibi, aile yapisi ve
sorumluluklart da kadini is yasaminda erkekten daha fazla etkilemektedir. Kadin ev
disinda gelir getirici bir iste ¢alissa da kadinin bu ikili rolii (¢alisan kadin/ev kadini)
genellikle birbirini olumsuz etkilemektedir. Bu yuzden kadin hem ¢ifte sorumlulugu
nedeniyle hem de bu iki sorumluluk arasinda yasadigi ¢atismadan Otiirii ruhsal,
fiziksel ve toplumsal manada bir ¢okiis icerisinde kalmaktadir. Kadinlarin isgiiciine

katilimiyla olusan bazi sorunlari siralayacak olursak:
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3.6.1. Rol Catismasi (is-Aile Catismasi)

Gilinlimiizde giinliik yasamin biiyiik bir bolimiinii dolduran is yasami, kisinin
yasam kosullari, beklentileri ve gelecekle ilgili planlarini etkiledigi igin birincil
Oneme sahiptir. Insan isi ve evi arasinda ikili roller tasimakta ve ister istemez
ailedeki problemleri ise, isteki problemlerini ise aileye yansitabilmektedir. “Yogun
ve uzun siireli calisma yasami, kiginin aile igindeki rolleri ve ailenin kisiden
beklentileri de eklendiginde kimi zaman biiyiikk sorunlara neden olabilmektedir.
Calisan kadinda rol belirsizligi, rol ¢atismasi, yogun zihinsel ve fiziksel ¢aba, fazla
calisma sonrasi olusacak psikolojik baski, zaman yetersizligi, stresli ortam vb. is
unsurlar ig-aile catigmasina neden olabilmektedir. Calisan kadin iyi anne, iyi es, iyi
ev kadini, iyi is kadin1 olabilmek igin is ve ev rollerini gerceklestirmede biiyiik bir
zaman baskis1 yasamaktadir. Cogu zaman sirf bu nedenlerle statli ve ylkselme
firsatlarim1  kagirmakta veya geciktirmektedir. Kadin, tim ¢eligkilerin yarattigi

gerilimi yasarken, beraberinde sagligini da yitirmektedir” (Aytag, 2002:51).
3.6.2. Cocuk Bakim Problemleri

Geleneksel ailelerde cocuk bakim sorumlulugunun kadinda oldugu
bilinmektedir. Ucretli bir iste calismayan kadin, ¢ogunlukla cocugunu kendi biiyiitiir
ve her tlirlii bakimini iistlenir. Bu durum kadinin ¢alisma yasamia katilimiyla
degismis ve tcretli bakici, kresler ya da akrabalar devreye girmistir. Buna ragmen
calisan kadinlarda ¢ocugu olan kadinlarin halen g¢ocuk bakim problemi, en blyilk
sorun olarak varligim siirdirmektedir. Cocuk sahibi olmak, kadin agisindan ‘deger
gorme’ adina biiyiik dnem tagimaktadir. Diger yandan ¢ocuk diinyaya getirmek bir
Ustlinliik olarak dnem kazanmakta, boylece kadinin bu 6zelligi toplumsal anlamda
blylk bir deger gérmektedir. Bu deger duygusu ve annelik ig¢giidiisii kadinda her
tdrli sorumluluklarinin 6niine gegebilmekte, is yasamini geri plana itebilmesine
sebep olabilmekte, ¢ocuk i¢in yapilan erteleme ve vazgegmeler kadinda ¢ok 6nemli
sitkinti kaynagi olusturmamaktadir. Geleneksel toplum yapisinda ¢ocuk bakimi
kadinin goérevi olarak goriildiigiinden, kadin ¢ocuk yapmaya karar vermeden once,
cocugun kimin tarafindan bakilacagin1 da diistinmelidir. Kadinlarin isgiiciine
katilmi, kiiciik yastaki cocuklart olup olmadigina baglh olarak farklilik
gostermektedir. Calisan kadin sayisindaki artigla beraber iilkemizde dogurganlik
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orani diismiis olup kugik cekirdek aileler yayginlasti. FakatGiineydogu Anadolu
Bolgesi’nde kadinlarin galisma siirecine katilimin az oldugu bilinen bir gergektir.

Dolayisiyla dogurganlik orani iilke ortalamasinin iizerindedir.

Kentlerde, ¢ocuk sayisinda zaman iginde azalma goriilmesine ragmen,
cocuksuz aile modeli pek ragbet gormemektedir. Cocuk bakimini kolaylastiracak
kres ve yuvalarin ¢ok az sayida olusu, olanlarin belli kurumsal is yerleriyle baglantili
olusu ya da pahali olmalar1 gibi nedenler ¢ocugu olan kadinlarin ¢aligma surecine
katilimini engelleyen énemli nedenlerin basinda gelir. Son zamanlarda devlet cocuk
bakimi igin teyze, biyukanne, nine, hala gibi akrabaya dayali formiilleri devreye
koymak i¢in bazi illerde pilot uygulamalar baslatti. Verim alinmasi durumunda (lke

geneline yayilmasi1 amaglaniyor.
3.6.3. Aile Krizleri, Bosanmalar

Modernitenin en biiylik aktorii kadindir. Modernite, degisimi topluma kadin
Uzerinden kabul ettirmeye ¢alismistir. “Kadin evinden ne kadar uzaklasirsa, o derece
modern olur. “Gergek kadin kimligi, ev hanimlig1 degildir.”, seklindeki diisiinceler,
modernizmin sundugu fikirler toplumda yayginlasmistir. Kadmin c¢alismasi,
toplumdaki degisimin gostergelerinden biri olarak goriiliip onun c¢alismasina
propaganda unsurlari agisindan hep ovgliyle yaklasilmistir. Bu durum, “modernist
diisiince” olarak sunulunca, toplumdaki bazi degerlerde degisimler yasanmuistir.
Bunun ailede, o6zellikle kari-koca arasindaki baglar iizerinde zayiflatic1 etkisi

olmustur” (Tarhan, 2010:174-175).

Toplumun sanayilesmesi ile birlikte ortaya cikan degismelerden biri de
toplumun ve ailenin i¢inde kadimnin durumuyla ilgilidir. Sanayilesme ve sonucu
ortaya ¢ikan gb¢ olgusu kadinin ev disinda ¢alismasini zorunlu kilmistir. Bu durumla
birlikte erkek, evin tek mutlak hakimi olmaktan ¢ikmis, erkegin baskisina katlanmak
zorunda kalmak istemeyen calisan kadin bogsanma yoluna gidebilmekte, bu durum ise
bosanmalar1 artirabilmektedir. Kadinlarin ekonomik anlamdaki bagimsizliklar da,
evliligin eskiden oldugu sekliyle zorunlu ekonomik ortaklik olarak goriilmeyisi,
bosanmalarin sebeplerinden birisidir. Calisma yasamiyla birlikte ekonomik anlamda

Ozgiirlesen kadin, aile icinde daha fazla s6z hakki sahibi olmak istediginden ve bu
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durum kadinin geleneksel konumuyla bagdagmadigindan ailede sorunlar

yagsanmasina sebep olabilmektedir.
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BOLUM IV

4. BATMAN iLi HAKKINDA GENEL BiLGILER

4.1. Tarihi Gelisimi

Batman ilinin tarihi, oldukca eskilere dayanmasina ragmen bugiinkii il
merkezinin tarihi Gzerine net bilgilere varilamamaktadir. Ortak  bilgilere  gore
karagali, sazlik ve batakliktan olusan bu bolgenin ortasinda yapay bir adacik olup,
adina han obasi anlaminda olan “ELEKHAN” denilmistir.” (Batman Belediyesi
2009).Elekhan, 1515 senesinde ilk kez “Iluh” adiyla bir kdy birimi seklinde tarihi
kayitlara gegmistir. 1920°1i yillarda ise Batman ilinin ¢ekirdegini meydana getiren
[luh yerlesimi iluh deresi yaninda kurulmus bir kdy birimi seklindedir. 1940 yilinda
Raman dagmda petrol tespit edildikten sonra Diyarbakir-iluh kasabasi tren hatti
caligmalarina baglanmigtir. Boylece kent yakin ¢evresinde bulunan yerlesim
birimlerinden gé¢ almaya baslamistir. Yogun gog¢ sonrast 16 Mayis 1990 tarihinde

Batman il olarak ilan edilmistir.” (Batman Belediyesi 2009).
4.2. Niifus ve Demografik Yapi

1945 senesinde gerceklesen ilk genel niifus sayimina bakildiginda Batman’in
nifusu 443 seklinde ifade edilmistir. 1955 yilina gelindiginde ise bu sayinin 4713’e
ulagmis oldugu goriilmektedir. Bu asamada Belediye teskilat1 kurulmustur. “En hizli
niifus artisinin yasandigi yil ise 1955-1970 yillar1 arasidir.Bunun nedeni ise petrol
rafinerilerinin aktif olarak ¢aligmaya baglamasidir. Petrol rafinerilerinin go¢ almaya

baslamasiyla Batman’in niifusu artmaya baslamistir”(Dika,2010:28).

Gocln temel nedeni petrol rafinerisinin sagladigi istihdam olanaklaridir.
1980-2000 yillar1 arasinda niifustaki artis hizla devam etmis ancak bu donemdeki
niifus artis hizi olan goclin sebebi degismistir. Catismalarin yasandigir bolgede
kirsaldan aldig1 niifusla giderek biiyliyen Batman, 1990 yilinda tam olarak il
olmustur. “Batman’in il olmasiyla beraber saglik, egitim ve sosyal alanda yasadig
gelismelerle beraber ¢evre bolgelerden ilgi gorerek goc sebebi degismistir. Bu

kosullardan 2000 yilina gelindiginde ise niifus 246.678’¢ yiikselmistir. Niifus artis
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hiz1 giderek yiikselen sehrin 2010 yilindaki niifus sayiminin sonuglar1 510.200 olarak
belirlenmistir.” (TUIK, 2009).

Tablo 1.Nufusun Gelisimi

Yillar Ntfus
1945 443
1955 4713
1960 12401
1965 24990
1970 44001
1975 64394
1980 86172
1985 110036
1990 147347
2000 246678
2005 455118
2010 510200
2016 576899

(TUIK, www.tuik.gov.tr/PrelstatistikTablo .do?istab_id=1590)

Netice itibariyle Batman kentinin ilk yerlesim bdlgesi olarak kabul edilen Iluh
deresi yaninda kurulan Iluh k&yii bugiin Batman sehrini de kapsayan genis bir
diizliikte kurulmustur. Batman halkinin biiyiik bir boliimii tarim ve hayvancilikla
gecimini saglamistir. Ardindan petrol rafinerisinin kurulmasi ve sanayinin artmasiyla

gecim kaynagi degisiklik gostermis ve bolge yeni istihdam alani halini almigtir.
4.3. Aile Yapisi

Aile, kadinin toplum i¢inde kurgulandigi en ¢ekirdek olgektir. Kadin toplum
icinde es ve anne rolleriyle donatilir ve evlilik kurumunun geleneksel rollerine gore
egitilir. Geleneksel aile yapisinda anne, ailesi i¢in her seye katlanmalidir. Geleneksel
yapinin, ailenin kutsal olduguna dair 6n kabulii kadinin ev i¢inde yasadigi siddetin
gizlenmesi, yok sayilmasi hatta olagan goriilmesine neden olmaktadir. Kadinlarin

evin igiyle kisitlanan bir diinyada yasamasi, sosyal hayattan kopmasina ve kendi 6z
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benligini gerceklestirebilecegi alanlardan uzaklasmasina neden olmaktadir. Ozellikle
1990’11 yilarda Hizbullah, faili mechul cinayetler, son yillarda PKK eylemleri gibi
konularla giindeme gelen bu petrol kenti, bir ara kadin intiharlarinin baskenti olarak
da anilmaya baslandi. Intiharlar1 arastirmak iizere Batman’a giden gazeteci
MdijganHalis, “kadmlar {izerinde wuygulanan politikalarin, ataerkil aile
yapilanmasinin, aile i¢i siddetin ve feodal yapinin etkilerinin ¢ok kat1 bir sekilde
uygulanmasinin kadinlarda giivensizligi, umutsuzlugu ve caresizligi derinlestirdigine
dikkat ¢ekmis olup ve kadmin artik bu tarz bir yasami kabul etmedigi ve erkek
egemen karakterli aile ve toplum yapisina isyanmni, yasamdan vazgecerek
gosterdigini ifade ediyor.” (Halis,2001:24). Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM)
Toére/Namus Cinayetlerini Arastirma Komisyonu Batman’da yaptigi arastirmalar
sonucunda intiharlarin genel olarak sosyal- ekonomik nedenlerden kaynakladigini
tespit etmis olup bu sorunlarin c¢ozimiuisekadinlarin ¢alisabilecekleri alanlarin

gelistirilmesiydi.
4.4.Tore

Tore, bir toplumun tarihsel sirec icerisinde edindigi alisgkanliklarin ve
deneme-yanilma yontemiyle kurguladiklari, dogru yasam bigimi saydiklar
davraniglarin biitiiniidiir. Baska bir deyisle tore; bir toplumun iiyelerinin ¢ogunun
inandig1 terbiye standartlarini saglamada esas olan ahlaki kurallar ve davranig
bicimleridir. Toreler nesilden nesile aktarilarak uygulanmaya devam eden ve bu
siire¢ icinde dontliserek devamliligini siirdiiren yazisiz kurallardir. Yazisiz kurallarin,
hukuk kurallar1 ile paralellik gostermedigi durumlarla da karsilagilmaktadir.
Batman’in, yasanan goc¢ ardindan kentlesme ve modernlesme siirecine girmesine
ragmen, koyden goc¢ eden ailelerin geleneklerini kent hayati icinde silirdiirmeye

devam ettigi gozlemlenmektedir.

Modern hayat ile geleneklerin ve torelerin uyusmadigr bir¢cok alan vardir.
Clnku geleneksel olarak dogru kabul edilen bazi davranig bigimleri, insan haklari,
kisi hak ve Ozgiirliiklerini diizenleyen yasalarla catisabilmektedir. Ozellikle
geleneksel yapisini muhafaza eden kapali toplumlarda tore ve namus adina
uygulanan siddet ve islenen cinayetler kaynagini toplumlarin kokll geleneksel

algilarindan almaktadir. Turkiye’de kadinlara yonelik agir yaptirimlari olan
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torelerden s6z etmek miimkiindiir. Cinayetlerin son bulmast icin aileler
“bedel”olarak kadinlar1 bir aileden digerine gelin vermek, besik kertmesi, berdel,
baslik parasi gibi gelenekler halen devam etmektedir. Birlesmis Milletler Nifus Fonu
ve Niifus Bilim Dernegi tarafindan Tirkiye’deNamus Cinayetlerinin Dinamikleri
(2005)isimli niteliksel calismada dért ilde(Istanbul, Sanlurfa, Adana ve Batman) 195
goriisgme yapilarak toplumumuzdaki namus anlayisi ve namus cinayetlerinin

dinamikleri konusunda ipuglar1 elde etmeyi amaglamistir.

Bu calismaya gore Tiirkiye’de kadina yonelik siddetin ve namus
cinayetlerinin nedeni olarak gosterilebilecek bes ana sosyo-kiltirel etken (zerinde

durulmaktadir.
» Ataerkil yap1 ve degerler.

* Hiyerarsiyi ve itaati ongoren gelenegin ve Kkiiltiiriin yayginligi ve siirekli

yeniden Uretilmesi.

* Kadin ve erkegin ayni fiziki mekani paylasmamasii Oneren dinsel ve

kalturel araclar, gelenekler.

* Genis aile, agiret, hemserilik, cemaat iligkilerinin yayginligina bagl olarak

birey lizerindeki toplumsal baskinin ytiksek olusu.

* Bu yapilanmalarin resmi diizeyde kabul gbérmesi sonucu siyasal yasam ve

hukukun uygulanmasina yon vermesi.

Goriildugi tizere geleneksel toplumlarda kadinlara yonelik toplumsal baski,

siddet ve cinayetlerin en biiylik sebebi geleneksel yapinin kati yaptirimlaridir.

4.4.1. Kadin intiharlar

Intihar en kisa tammmiyla, “bireyin istemli olarak yasamina son verme
egilimidir. Kimi zaman diislince, kimi zaman istek, kimi zaman da bir eyleme
doniismiis haliyle karstmiza ¢ikmaktadir.” (Halis,2001:138). Ulkemizde ozellikle
Giineydogu Anadolu bdlgemiz bilhassa da Batman’da sonyillarda (2000-2006 yillari
arasinda) gergeklesen intihar olaylari, kadin cinayetleri Tirkiye guindemini derinden
etkilemistir. Kadinlarin birer namus simgesi oldugu, intiharin bolge i¢in ayip ve
utang sayildigi bu yerlerde insanlar 6limden korkmak yerine, 61umi kurtulus olarak

secmekteydi.
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Intihar olgusunu farkli nedenlerle agiklayan 6nemli diisiiniirlerin basinda
gelen Emile Durkheim, intihar gibi ancak bireyselligi iginde anlasilabilecegi
diistiniilen bir davranis bozuklugu olgusunun toplumsal ctkenlerle ele alinmasi
gerektigini savunmaktadir. Durkheim, “intihara 1k, kalitim, iklim gibi etkenlerin
intihara sebep olmayacagini agikladiktan sonra toplum etkeni {izerinde durmaktadir.”
(Durkheim,1992:7). Batman’daki intihar olaylar1 da bu goriisii destekler niteliktedir.
Batman’daki kadin intihar olaylarinin bireysel nedenlerden c¢ok, toplumsal

nedenlerden kaynaklandigi, yapilan arastirmalarda tespit edildi.

Batman’da intihar olaylarin artmasi lizerine Turkiye Buyuk Millet Meclisi
(TBMM) Tére / Namus Cinayetlerini Aragtirma Komisyonu arastirma raporuna gore,
intiharlarda en biiyiik orami yiizde 42 ile okuryazar olmayanlar, yuzde 33’0 ile de
ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir. Ilkokul mezunu, okuryazar ve okuryazar
olmayanlarin orani ise toplam iginde ylzde 80 gibi bir orana sahiptir. Bu istatistiklere
baktigimiz zaman; intihar edenlerin yaglarinin gen¢ olmasina karsin, egitim
diizeylerinin diisiik olmasi, kirsal e8itim imkanlarinin yetersizligi, bolgedeki terdr
olaylar1, 6zellikle de bolgedeki kiz ¢ocuklarinin okutulmamasi, cinsiyet ayrimeilig
gibi nedenler intihar olaylarinin arkasindaki en 6nemli etkenlerden bazilar1 oldugunu

gormekteyiz.

TBMM’nin raporuna, gore bolgede toplumsal bunalimlar sirasinda toplumun
bireylerin toplumsal sorunlara etkin katilimlar1 yogunlastigindan intihar oranlarinin
distiigii gézlenmektedir. Bu ortamda bireylerin bencilliklerinin sinirlanmis olmasi ve
yasama isteklerinin giiclenmesi bu diisiisiin nedeni olarak goriilmektedir. Ulkemizin
genelinde oldugu gibi torelerin, cinsiyet ayrimeciliginin, terdriin, medyanin,
egitimsizligin birbiriyle iliskisiBatman’daki intiharlari etkileyen unsurlari bir biitiin
olarak ele alindiginda, bu baglamda kentteki intiharlarin, bireysel nedenlerden cok,

toplumsal nedenlerden kaynaklandig1 sdylenebilir.
4.5. Egitim, Kadimin Egitim Diizeyi

Egitim kurumu, kisilerin ailelerinden sonra sosyalizasyonlarini sagladiklar1 ve
kendilerini ifade edebilmeyi 6grendikleri alandir. Kisiler egitim siireci i¢cinde birey
olarak var olmay1 ve haklarin1 6grenir, kendilerini ifade edebilecekleri yeni yollar

kesfederler. Toplumun ezilen kesiminin genelde egitim hakkindan mahrum kaldigi
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gozlemlenmektedir. Insanlarin sonradan kazandiklar1 egitim, calisma tecriibesi,
beceri ve saglik gibi meziyetleri olarak tanimlanan beserl Sermaye, modern
ekonomik gelismenin temel unsurlarindan biri olmus ve buna bagli olarak
giinlimiizdeki iktisadi 6nemi artmistir. Egitim gostergeleri, kadin ve erkekler arasinda
esit dagilmamakta ve iilkelerin gelismislik diizeyine, yas ve gelir gruplarina gore
farklilik gostermektedir. Kadin egitiminin verimlilik artisina bagl olarak kisisel ticret
getirilerini arttirdigi, ¢ocuk Oliimlerini ve dogurganligi azaltarak sosyal dissalliklar
yarattig1, ¢cocuklarin daha 1yi saglik ve egitim imkanlarina erigsmesiyle kusaklar arasi
farkliliklar1 giderdigi ve gelir diizeyi yiiksek olanlarla diisiik olanlar arasinda firsat

esitligi sagladig bilinmektedir.

Egitim, ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasini i¢in gereken nitelikli
1§ glicliniin yetismesinde kalkinma hedefine gore degisen talep yapisina uygun beceri
ve bilgilerin aktarilmasindakaynaklarin verimli olarak kullanilmas1 saglikli ve
nitelikli istihdama hazir bir niifusun olusmasinda biiyiik bir role sahiptir. “Kadinlarin
isglicline katilimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru olarak hem teorik
hem de politik nedenlerden dolayr 6nemli bir husus olarak kabul edilmekledir.”

(Karab1yik,2012:233).Bu katilimda da en 6nemli gorev egitime diismektedir.

Uluslararasi aragtirmalar, ¢alisan kadinlarda dogurganlik oraninin ve ¢ocuk
6liim oranimin diistiigiinii, dolayisiyla aile dl¢eklerinin saglik ve egitime daha biiyiik
pay ayrilabilecegi bir konuma yoneldigini géstermektedir. Ayn1 arastirmalar ¢alisan
kadinlarin elde ettikleri gelirleri erkeklerden farkli olarak kendileri i¢in degil,
agirhikla aile i¢in harcadiklarini gostermektedir. Erkekler kazanglarindan goreli
olarak eglence, alkol, sigara, kahveler gibi harcamalara daha fazla pay ayirirken,
kadinlar kazanglarim1 daha c¢ok ailenin temel ge¢im ihtiyaglarina, g¢ocuklarin
egitimine harcamaktadir. Dolayisiyla ¢alisan kadin sayisinin artmasi geng¢ kusaklarin
daha 1yi egitilmesine ve daha saglikli yetismelerine olumlu etki yapmaktadir. Daha
egitimli gen¢ kadin kusaklari yetistikge, yapisal olarak kadmn katilim orami da
yiikselecektir. Katilim oran1 yiikseldik¢e ortalama egitim siliresindeki artis
hizlanacaktir. Cok diisiik kalan kadin katilim orani orta ve alt smifta egitim
harcamalarinin diisiik kalmasina, dolayisiyla egitim diizeyinin ¢ok yavas bir
tempoyla artmasina yol a¢maktadir.Ancak siirdiiriilebilir bir kalkinmadan s6z

edebilmemiz i¢in kadin ve erkekler; egitim, saglik, istihdam, giivenlik, sosyal yasam
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alanlarinda  kendilerine  sunulan  haklar1  esitlik  ilkeleri  dogrultusunda
kullanabilmelidirler. Giiniimiiz modern diinyasinda 6zellikle de kadinin egitim
durumu, caligma hayatindaki yerini, konumunu ve statiistinii belirleyen en 6nemli

faktordir.

Giineydogu Anadolu Boélgesindeegitim seviyesinin diisiik olmasinin en
blyuk sebeplerinden biri de toplumsal yapidan kaynaklanmaktadir. Kiz ¢ocuklarin
okula gonderilmemesi, erkeklerin de medreselere gonderilmesi sebebiyle egitimde
istenilen seviyeye ulasilamamaktadir. Bu sebeplerle birlikte Giineydogu Anadolu
bolgesi genelinde 30 yildir devam eden giivenlik ve asayis sorunlar1 (PKK, Hizbullah
vb. teror oOrgiitlerinin varligl) her alanda oldugu gibi egitime biylUk bir darbe
vurmustur. Niifusun okur-yazar oraninin 6zellikle de kadin grubunda ¢ok diisiik

kalmasina neden olmustur.

Egitim birgok alanda kadinin ilerlemesi icin bir baslangi¢ noktasidir.
Kadinin toplum i¢indeki konumu ve istthdam olanaklar1 {izerinde etkili olan en
onemli unsurdur. Ancak kadinin egitimli olmasinin sosyo-kiiltiirel yap1 ile basa
¢ikabilmesi i¢in her zaman yeterli olmadigi bilinen bir gergektir. TUrkiye’de kadinin
egitiminde gii¢clii bir siyasi irade eksikligi, kaynak yetersizligi, altyap1 sorunlart gibi
nedenlerle hedeflere ulagilmasi heniiz gergeklestirilememistir. Bireyin almis oldugu
egitim, ayn1 zamanda onun toplumdaki konumunu da belirler. Egitimin, kadinlarin
statlistiniin yukseltilmesinde ¢ok 6nemli oldugu ve egitim ile isgiiciine katilim
arasindaki pozitif iliskinin evli kadinlar i¢in bile ¢ok giiclii oldugu bilinmektedir.
Kisaca, kadmlarin ekonomik bagimsizliklarini elde etmelerinin ilk ve temel araci
egitimdir.

4.6. Batman’m Ekonomik Durumu

Batman ekonomisine hayat veren ve Batman’1 bolgedeki biiyiik illerinden biri
haline getiren en Onemli unsur petroldir. 1948 yilinda petroliin bulunmasi ve
1955’de Batman Rafinerisi’nin kurulmasiyla beraber petroliin ¢ikarilmasi, taginmasi
ve islenmesi sirasinda biiyiik is giicli gerektiginden istthdam agisindan da bolge igin
onemli bir kaynak olmustur. Ancak Batman’in tek gelir kaynagi petrol degildir.
Sanayi, hizmet sektord, ticaret, tarim ve hayvancilik da gelir kaynaklar1 arasindadir.

Batman’da potansiyel, i giicii, enerji, ulasim imkanlart mevcut olmasina ragmen tam
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anlamiyla sanayilesmeden s6z etmek mumkin degildir. Son yillarda egitim, sanayi
ve ulagim aglan ilizerine yapilan yatirimlarda artis gézlenmektedir. Devletin issizlik
oranini azaltmak i¢in uyguladigi politikalar sayesinde bolgede yapilan yatirimlarin
sayisinda artis meydana gelmistir. Ornegin Batman ilinde bulunan organize sanayi
bolgesi son yillarda tam kapasite ile calismaktadir (Batman il Ozel idaresi, 2013:76).
“Sehirde sanayi kollarinin gelismesinde 6zellikle TUPRAS ve Tirkiye Petrolleri
Anonim Ortaklig1 (TPAO) tesislerinin biiyilik bir katkis1 bulunmaktadir. Giliniimiizde
de yapilan yatinmlarin girisimcilerin dikkatini ¢ektigi ve yeni sanayi kurulusglari igin
atilan adimlarin arttigi gorilmektedir.” (Anit, 2013:25). Batman ilinde imalat
sektorlinde en 6nemli payin petrol {iretimi oldugu sdylenebilir. Bununla beraber son
yillarda gerek devlet tesvikleri gerekse de yatirimci sayisinin artmasina paralel olarak

hazir-giyim ve tekstil imalat sanayisinde onemli gelismeler olmustur.

“Turkiye’nin On Ulusal Kalkinma Plan, Uzun Dénemli Stratejinde bdlgesel
kalkinmasi i¢in sunulan “Geleneksel Emek Yogun Sektorlerin Bati illerinden Dogu
Illerine Dogru Kaydirilmasigalismas1 Tiirkiye’nin en geleneksel ve emek yogun
sektorlerinden biri olan tekstilde Batman ilinin son birkag yilda 6ne g¢ikariliyor
olmasi bu yaklasima ¢ok hizli bir sekilde islerlik kazandirilmak istendigini
gostermektedir’(Dika, 2011:8). Ozellikle 2006 yilindan itibaren Batman ilinde hazir

giyim imalat sektoriine 6nemli yatirimlar yapildi ve yapilmaya devam ediliyor.

Dicle Kalkinma Ajansi tarafindan yayinlanan TRC3 Bolgesi’nde genis
kapsamli yatirnrm programi GAP Eylem Plami ger¢evesinde Batman, 1. derecede
kalkinma oncelikli iller kapsamina alinmis ve Baskanlik Hazine Miistesarliginca
yayimlanan yatirimlarin tesviki ve program kararnameleri geregince yatirimcilara
cesitli kolayliklar ve tesvik tedbirleri getirilmistir. 1. Derecede kalkinma oncelikli
iller kapsaminda olan Batman’in istihdam ve emek yogun yatirimlara yonelmesi hem
kalkinmayr hem is giiciinii hem de mevcut issizligin azalmasina katki saglayacagi

umulmaktadir.
4.7. Batman’da Tekstil Sektdru

Turkiye’'nin Uzun Donemli Stratejinde bolgesel kalkinmasi icin sunulan
“Geleneksel Emek Yogun Sektdrlerin Bati(gelismis)illerinden Dogu (az gelismis)

[llerine Dogru Kaydirilmas1” ¢aligmast son 10 yildir devam etmektedir. “Istatistiki
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bolge birimleri siniflamasina gore Giineydogu Anadolu bolgesi (TRC) iginde yer
alan Dicle (TRC3) bdlgesi diizey 2. siniflamasina gére Mardin, Batman, Sirnak ve
Siirt illerinden olusmaktadir.” (Dika 2010: 3). Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt
illerini kapsayan TRC3 bolgesinde, dort ili bir biitiin olarak degerlendiren, mevcut
durumu veihtiyaglari analiz eden, paydaslarla birlikte bolgenin stratejik eksenlerinde

onceliklerinibelirleyen bir yol haritas1 niteligindedir.

Tekstil ve hazir giyim sektorii diinya genelinde daha g¢oksosyal ve ekonomik
acidan onemli bir yere sahiptir. Ulkemiz genelinde 26 Kalkinma Ajansi’nin
kurulumuyla bolgesel kalkinma faaliyetlerinin 6nem kazandigiglinimiizde Mardin,
Batman, Sirnak ve Siirt illerinde faaliyet gosteren Dicle Kalkinma Ajansi da
tiretimodakl1 geri 6demesi olmayan mali destek programlar1 diizenleyerek ekonomik
ve sosyal alanlara etki edenve topyek(in kalkinmaya katki saglayan projeleri
desteklemektedir.

Ulusal Tekstil, Hazir Giyim ve Deri Sektorli Stratejisi iilkenin batisindaki

(dahagelismis) bolgelerdeki iiretim kapasitesinin dogudaki (daha az gelismis)
bolgelerine kayarak tekstilin farklizincirinin farkli noktalarinda uzmanlagan bolgeler
ongormektedir. Rekabet kosullarinin Istanbul ve Bursa basta olmak iizere iilkenin
bati kisminda sekillenen sektorii yavasyavas doguya dogru itmesi ve kamu
politikalart son 10 yildir Gaziantep, Kahramanmaras, Adiyamanii¢geninde tekstil
kiimelenmesinin olugsmasina yol agmistir. Simdilik bu dalganin son duragi
Batmanilidir.
Sektoriin sosyal yapiya etkisi yiiksektir. Ilde istihdam yaratarak gelirkapisinin
acilmasi basta ekonomikolarak goziikse de Batman igin sektor, kadinlar basta olmak
Uzere insanlarabirey olma sansi veren, giiglii kisiliklerin olusmasini saglayan bir
ugrasi alan1 haline gelmistir.

Batman’da Batman Hazir Giyim Sanayi Sektdér Analizi 2011

Dikagore;Batman ilinde tekstil sektoriin giiclii tarafi ve firsatlari:

Pazar sikintisinin olmayisi

e Sirket yoneticilerin daha dnce Istanbul deneyimi olmasi
e Yer tahsisinde kolaylik saglanmasi

e 2011’de yiiriirliige giren ek giimriik vergisi

e Ucuz isci bollugu
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Enerji, KDV, vergi vb. gibi kalemlerde devlet destegi

Batman Hazir Giyim Sanayi Sektor Analizi;

Sektoriin Zayif Tarafi Ve Tehditler:

Geleneksel emek yogun olan tekstil sektorun avantajli ve dezavantajlariyla en
yogun yapildigi illerinden biri son duragin Batman olmasi, bu alanda g¢alisanlarin da
yuzde 70’e yakimi kadinlarinolusturmasi dolayisiyla ¢alisan kadinlarindemografik

Ozellikleri, aile ve evlilik hayatlari, ekonomik yapilar1 ve is hayatlari, sosyo-kilturel

Vergi oranlari

Nakliyat maliyetinin yiiksekligi
Enerji fiyatlarinin yiiksek olmasi
Elektrik kesintileri

Sanayi alt yapisinin mevcut alt yapisi
Ar-ge ve markalagma sorunu

Doviz kurlarindaki dalgalanmalar

Kalifiye personel eksikligi”(Dika, 2011:21).

yapist lizerindeki etkisininsosyolojik analizini yapmak 6nemlidir.
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BOLUM V

5. ARASTIRMA BULGULARININ SUNUMU

5.1. Arastirma Bulgularmin Diiz Tablo (Frekans Dagilimi) Biciminde

Sunumu

“Tekstil Sektoriinde Calisan KadinlarinSosyo-Ekonomik Durumu: Batman li
Ornegi”baslikli arastirmanin amaci ilde tekstil sektériinde ¢alisankadilarin sosyo-
ekonomik yapisin1 incelemek olup ayrica ¢alisma stirecinde karsilagilan sorunlarin
tespit edilmesi ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerileri sunmaktir. Bu amagtan hareketle
Batman il merkezindeki tekstil fabrikalarinda c¢alisan kadinlarin mevcut sosyal,
kalturel, ailevi ve ekonomik agidan 6zellikleri ile yasam bigimleri, tutum ve deger
yargilar1 arastirilmis olup tarim toplumundan hizmet sektoriine gegis siirecinin
sonuglar1 aile vekadin {izerine etkisi arastirildi. Tekstil, hazir giyim sektorti 2006°dan
sonra iilkenin batisindan (dahagelismis illerden) Gretim  kapasitesinin
doguya,Giineydogu Anadolu Bolgesi’ne (daha az gelismis illere) kaydirilmaya
baslandi. Batman ili genel olarak tarima dayali bir ekonomik faaliyet alaniydi.
Alternatif endiistriler gelismemis ve son yillarda tarimdan kopan yiiksek kadin
nifusunun yaninda sektorde birgok insan gizli issiz durumda kaldi. Bu sosyal yap1
projeksiyonunun hazir giyim ve tekstil sektdriine kaydirilmasiyla toplumsal agidan

onemli degisimler yasandi.

Biiyiik ¢apli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel degisme siirecine girenBatman’da,
tekstil ve hazir giyim sektérinde c¢alisan kadinlarin, aile ve dolayisiyla toplumun
yapisinda yarattig1 olumlu ve olumsuz sonuglara ulagsmak ve bu sonuglarin sosyolojik

degerlendirilmesini yapma amacindayiz.

Bu dogrultuda ildeki tekstil fabrikalarinda g¢alisan kadinlara yonelikyapilan
anket uygulamasi ve bu uygulamanin verileri, verilerin analizleri asagida diz ve

grafiklerseklindeverilmistir.
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Tablo 2.YasDurumu

Say1 Yizde
18 alt1 81 45,0
20-25 arasi 64 35,6
26-30 arasi 14 7.8
31-35 aras1 5 2,8
36-40 aras1 7 3.9
41 ve Uzeri 9 5,0
Toplam 180 100,0

Arastirma bulgularimiza bakildiginda;20 yas alt1 ve 20- 25 yas grubunda olan
kadinlarin orami1 diger yas gruplarina gore daha fazla oldugu dikkati gekmektedir.
Katilimcilardan 18 yas alt1 olanlarin oran1 %45 oraniyla en yiiksek seviye ile bu orani
takip eden 20-25 yas arasi %35,6 ile ikinci yiiksek seviyede olup calisanlarin
cogunun kiiglik yaslarda c¢alisma cagmna girdigi gortlmektedir. Sektérdeki kadin
iscilerin en belirgin niteliklerinden biri yas araligidir. Tekstil sektoriinde g¢alisan
kadinlarin ¢ogunlugu 25 yas altidir. Bu duruma bakarak, kadinlarin ancak
evleninceye kadar, kisa bir siireishayatina dahil olabildigini gérmekteyiz. Tablo
15’te**Kag yildir ¢alistyorsunuz?”” sorusuna verilen yanit yiizde 65,0 oraninda 3 yil ve
daha az sire olup kadinlarin ¢alisma sirecine gecici katildigi, buradan hareketle, bir
is¢inin ortalama diizeyde egitim almasi ve gerekli is ve el becerilerine sahip olmasi
noktast goz Oniinde bulunduruldugunda, olduk¢a kisa bir siire oldugu sdylenebilir.
Kalifiye kadin iscilerin isten ayrilma oranmnin yiiksekligi, is¢i verimliligini de
olumsuz yonde etkilerken, aslinda sektor i¢in biiyiik bir kayiptir.Bu noktada egitimin
roli cok blylk onem arz etmektedir. Egitim seviyesi yiiksek olan kadinlarin daha iyi
konumdaki islerde uzun siire calistiklar1 bilinmektedir. Onemli bir meslek edinmek
Icin uzun siire okuyan kadin, c¢aligma siirecini de ¢ok onemli bir neden olmadig:

stirece isini birakmayip emeklilige kadar gotiirebilmektedir.Tablo 3’e bakildiginda
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calisan kadinlarin ¢ogunlugunun okur-yazar ve ilkokulmezunu olup genel itibariyle

egitim seviyeleri diigiiktiir.

Tablo 3.Egitim Durumu

Say1 Yizde

Okuryazar degil 15 8,3
Okuryazar 47 26,1
ko gretim 73 40,6
Lise 45 25,0
Toplam 180 100,0

Kadin egitimiyle ilgili birgok ¢alismada, bir kadini egitmenin, bir aileyi ve bir
ulusu egitmekle esdeger oldugu; hatta bir erkegi egitmeye nazaran daha Onemli
oldugu vurgulanmaktadir. Kadinin egitim diizeyinin yiikseltilmesi, toplum agisindan
onemlidir. Tirkiye genelinde oldugu gibi Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde de son
yillarda kiz ¢ocuklarmin okula gonderilmeleri icin birgok calisma baslatilmistir;

ancak bu konuda heniiz istenilen seviyeye ulasildigi sdylenemez.

“Egitim durumu” sorusuna; katilimcilardan okur-yazar oranmnin yizde 26,1;
ilkogretimseviyesinde olanlarin oraninin yizde 40,6 ve lise mezunu olanlarinorani
iseylzde 25,0 olup buoranlar Turkiye’ninortalama egitim seviyelerine yakin oldugu
sOylenebilir. Bu sonuclar, ilde kiz ¢ocuklarin ¢ogunlugunun lise mezunu ve daha
diisiik seviyede oldugunu, liseden sonra kisa bir ¢alisma siirecinden sonra

erkendenevlilik hayatinagirdiginden, ¢alismay1 biraktigini géstermektedir.

Katilimcilardan yiizde 8,3 gibi bir oranin hi¢ okuma ve yazma bilmedikleri
gorulmektedir. 21. yiizyil Tirkiye’sinde halen okuma-yazma bilmeyen genclerimizin
olmasit UzlcU bir durumdur. Diinyanin bir¢ok yerinde yas ile egitim arasinda ters
orant1 var. Katilimcilarimizin ¢ogunlugu geng¢ olmasi ve okuma yazma bilmemesi,
oran az da olsa dikkate alinmalidir. Ulke genelinde yapilan arastirmalarda, yas
ilerledikce egitim seviyesinin distiigi gorilmektedir. Genglerin egitim seviyelerinin
yaslilara gore daha yiiksek olmasinda, 6zellikle son yillarda zorunlu egitim stresinin
arttiritlmasinin ve iilke genelinde konuya hassasiyet gosterilmesinin énemli 6l¢lide

etkisi vardir.

39



Turkiye genelinde dogurganlik oraninin ve aileye diisen ¢ocuk sayisinin en
fazla oldugu bdlgelerin basinda gelen Giineydogu Anadolu Bdlgesi, ilerdenbiri de
Batman’dir (TUIK, 2015). Ailede niifusun fazlaligi egitimi olumsuz yoénde etkileyen
faktorler arasindadir. Bir ailede niifus sayisi ne kadar fazla ise, ¢ocuk basina diisen

maddi imkan o kadar az olacaktir. Bu da cocugun egitimini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 4.Medeni Durumu

Say1 Yizde
Evli 40 22,2
Bekéar 124 68,9
Nisanli-s6zI{ 5 2,8
Ikinci evlilik 6 3,3
Dul/bosanmis 4 2,2
Dul/esi vefat etti 1 6
Toplam 180 100,0

Katilimeilarin medeni durumlarim1 ortaya koymak amaciyla sordugumuz bu
soru; katilimcilardan bekérlarin yuzde 68,9’lukoranla calisanlarin ¢ogunlugunu
olusturdugunu, sebebinin ise; evlilik hayatina katilmadan 6nce basta aile biitgesine
katki olmak tizere kendilerinin depsiko-sosyal ve ekonomik ihtiyaglarini gidermek
icin gecici bir slire ¢alisma hayatina katildiklarini géstermektedir. Tablo 15°te, “Kag
yildir ¢alismaktasiniz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda, calisma hayatinin
Uc yildan az bir siireyi kapsadiginibelirtmistik.

Aragtirma grubumuzdaki, evli olup bosanan veya ikinci evlilik yapan
kadinlarin oraninin ¢ok diisiik oldugundan hareketle bu verileri; Batman ilinde aile
baglarinin kuvvetli oldugu, bosanma oranlarmin ¢ok yiiksek olmadigi, aile baginin
devamliliginin 6nemsendigi seklinde yorumlayabiliriz. Bu veriler ilde aile hayatina
onem verildigini ve sosyo-kKiiltiirel degerlerin aileyi korumaya yonelik oldugunu
ortaya koymaktadir. Bunun yaninda kentin geleneksel yapisinin bosanmaya sicak

bakmadigini, bu nedenle bosanmanin diisiik oldugunu belirtmekte yarar vardir.
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Tablo 5.Evlilik Yasi

Say1 Yizde
12-15 3 6,5
16-20 13 28,3
21-25 14 30,4
26-30 14 30,4
30 ve Uzeri 2 4,3
Toplam 46 100,0

16-20 yas arasinda evliliklerin yuzde 28,3; 21-25 yas arasievliliklerin yiizde
30,4 ve26-30 yas arast evliliklerin ise ylzde 30,4 gibi oranlara sahip ildeki
evliliklerin, tilkemizde yapilan evlilik yas1 oranlarinaakin oldugu sdylenebilir. Fakat
katilimcilarimizdan 3 tanesinin (%6,5) ¢ocuk yasta evlilik yaptigi goriilmektedir.
Buradan hareketle, cocuk gelinlerin az da olsa halen var oldugu soylenebilir. Bu
konuda, devletin gerekli yasal diizenlemelere devam etmesi ve toplumun da bu

konuda daha da bilinclendirilmegalismalar1 yapmasi buyik 6nem arz etmektedir.

Tablo 6.Evlilik Sekli

Say1 Yizde
Kacarak 5 10,9
Goriuct usuli 15 32,6
Flort ederek 2 43
Tanisip, anlagarak 21 45,7
Berdel 1 2,2
Diger 2 4,3
Toplam 46 100,0

Kadmlarm “evlilik sekilleri” ile ilgili soruya vermis olduklar1 cevaplara
baktigimizda, gortict usulliyle 32,6 bir oranla, tanisip anlasarakyapilan evliliklerin
ise yuzde 45,7 bir orana sahip oldugunu gormekteyiz. Bu veriler, ilde geleneksel
kiltiir yapisinin devam ettigini; ancak kiiltiirel degisim siirecinin de yasanmakta
oldugunu soylenebilir. Bilindigi gibi geleneksel kiiltiirin hakim oldugu sosyo-

kiiltiirel yapilarda goruict usulii ile yapilan evlilikler daha yaygindir.
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Geleneksel Kkiiltlir, bireyselligin gelismesi yerine, bireyselligin ortadan
kaldirilmasini, benzerliklerin 6n plana ¢ikarilmasint O6nemser. Bu sebeple de
evlenenlerin bireysel tercihleri yerine, s6z ve degerlendirmelerine gulvenilen
insanlarin, iki kisiyi birbirine uygun goriip tavsiye etmesi, tercih edilir bir es segcme
modeli olarak kabul gormektedir. Tirk toplumunda zaman zaman gorulen evlilik
sekillerinden bir digeri de kacarak gergeklestirilen evliliklerdir. Batman ilinde
kacarak gergeklestirilen evlilik seklinin diisiik oldugu gériilmektedir.

Arastirma grubumuzdaki kadinlarin %4,3’inin flort ederek; %45,7’smin ise
tanisip anlasarak evlendiklerinibelirtmesi, bireylerin kendi eslerini kendilerinin
sectigi, dolayisi ile kadinin birey olarak kabul edildigi, bireyin kendisinin de birey
oldugunu fark ederek buna gore davranis sergiledigi bir evlilik sekli olarak kabul
edilmektedir.

Evlilik yasina geldigi halde esini se¢gme hakkinin olmadigini1 veya kendisine
uygun esi secemeyecegini diislinen insanlar giinlimiizde de mevcut. Cevrelerindeki
insanlar tarafindan da zaman zaman bireyin kendisine uygun esi segemeyecegi
diisiincesi yaygin olarak kabul gorebiliyor ve insanlarin eslerini kendilerinin
secmelerine izin verilmeyebiliyor. Oysa gunimuizde insanlarin egitim seviyeleri
yiikselmis, sosyal etkilesim aglar1 artmis, ilgi ve meraklar1 daha fazla farklilagsmaya
baglamistir. Bu durum, bireylerin eslerini kendilerinin segmemeleri halinde birtakim
sorunlarin yasanmasina neden olabilmektedir. Bu sebeple ilde gorlci usull ile
yapilan evlilikler, geleneksel toplumlarda tercih edilen evlilik sekilleri olmasina
karsin, bugiiniin karmagik toplumlarinda tanisip anlasarak yapilanevlilikler tercih
edilmekte ve bu evlilik sekli giderek daha yaygin hale gelmektedir.

Bugunun genclerinin, aile icinde kendilerini daha iyi ifade edebildikleri, aile
i¢i iletisimin eskiye oranla daha iyi durumda oldugu kabul edilmektedir. Sahada
yapmis oldugumuz goriismeler sirasinda, eskiden evlilik ¢agina gelmis kadinlarin
aile biyiiklerinin uygun gordigi kisilerle evlenmeyi kader olarak kabul ettiklerive
evlilige riza gosterdikleri gercegine sahit olduk. Ancak gunumuzde kendilerinin eski
kadinlara oranla disaridaki insanlarla daha fazla iletisime girebildiklerini, bu siiregte
sevdikleri birisi ile karsilastiklarinda onunla evlenmek istediklerini, aileleri
vermeyince de kader deyip boyun egmek yerine, gerekirse kagarak evleneceklerini

dile getirmiglerdir. Ayrica diinyanin degismesine karsilik ailelerinin ¢ok da
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degismediklerini, buna ragmensevdikleri kisilerle evlenme konusundaartik aileye

kars1 direng gostereceklerini debelirtmislerdir.

Tablo 7. Cocuk Sayisi

Say1 Yizde
Cocugum yok 14 28,8
1-2 20 49,4
3-4 8 19,2
5-6 2 3,3
7 ve Uzeri 2 3,3
Toplam 46 100,0

Evli olup calisan kadinlarin karsilagtiklari sorunlarin basinda hig¢ siiphesiz
cocuk bakimi gelmektedir. Kariyer mi, ¢ocuk mu veya ikisini de yar1 yamalak
yapmak mi? Calisan kadinin ¢ocuklarinin olmasi iki roliin (annelik ve is kadini)
geregi ¢ok yipranmasina neden olmaktadir. Batman ¢ocuk sayisinin fazla oldugu
illerimizdendir. Bir kadinin ¢aligmasini engelleyen en dnemli neden ¢ocuk sayisinin
fazlaolmasidir. Fakat son yillarda “cok gocuk” yerine “az ¢ocuk”anlayisi tlkemizin
genelinde oldugu gibi Batman’da da yayginlasmaya baslamistir. Ozellikle kiz
cocuklarin egitim hayatina girmesi ve Kariyer, meslek edinme gayretiyle is hayatina
atilmas1 kadinlarin ¢ocuk yapmay ikinci plana atmasma yol agmistir. Ote yandan
arastirma grubumuzda evli olup da ¢cocugu olmayanlar ve evli olan ya da bir evlilik
yasadig1 halde ¢ocugu olmayanlarin etkisiyle evli olanlarin ¢ocuk sayisi oraninin
diistiigi gbzlemlenmektedir.

Arastirma grubumuz iginde, bir veya iki ¢ocugu olanlarin %49,4 ile en
yuksek orana sahip oldugunu gérmekteyiz. Bu veriyi, ¢ok sayida ¢ocuk sahibi olma
egiliminin azaldiginin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Ozellikle de geleneksel
kaltarin hakim oldugu yerlerde, g¢ocuk sahibi olmanin son derece 6nemsendigi
bilinmektedir. Son yillarda hikiimetin de ¢ok ¢cocuk yapma tesviklerinin etkisiyle bir
donem azalan oranin bir nebze de olsa yeniden arttigisdylenebilir. Calisan kadinlarin,
cocuk bakim sorununu gidermek icin “teyze, hala, nine” gibi akrabaya dayali bazi

pilot uygulamalara basladig1 bilinmektedir.
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Tablo 8.Esin Egitim Durumu

Say1 Yizde
Okuryazar degil 8 17,4
Okuryazar 10 21,7
ko gretim 13 28,3
Lise 10 21,7
On Lisans 3 6,5
Lisans 1 2,2
Yiksek Lisans/Doktora 1 2,2
Toplam 46 100,0

Evlilerden, esi okuryazar olanlarin oran1 yuzde 21,7; ilkogretimseviyesinde
olanlarin orani yuzde 28,3 ve lise seviyesinde olanlarin orani ise yuzde 21,7 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Caligsanlarin ¢ogunlugunun alt gelirli fakir aileler oldugu ve
bunlarin da ¢ogunun sonradan kirsal alanlardan kentsel alana goc ettiklerinden
okuryazar oraninin, kadinlarda oldugu gibi erkeklerde de diisiik seviyelerde oldugu
gorulmektedir. Clnki asgari Ucretin altinda galisabilecek iyi durumda olan ailelerin

cocuklari nadirdir. Bu ailelerdeki akraba evliligi deyuksektir.

Tablo 9.Esin Akrabalik Durumu (Evet/Hayir)

Say1 Yuzde
Evet 19 41,3
Hayir 27 58,7
Toplam 46 100,0

Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde akraba evlilikleri, Ulke ortalamasinin
uzerindedir. Son yillarda kentlesmenin artmasiyla karmasik toplum yapisi arttigindan
kent merkezlerinde akraba evliligigiderekdiismektedir; ancak kirsal alanlarda halen
bu oran yuksektir. Arastirma grubumuzdaki evli Kkatilimcilardan neredeyse iki
kisiden birinin akraba evliligi yaptig1 goriilmiistiir. Evliliklerin ytizde 41,3’lik
kismininakraba evliligi oldugu; yizde 58,7’lik kisminin ise akraba evliligi olmadig1

gortlmektedir.
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Tablo 10.Esin Akrabalik Derecesi

Say1 Yuzde
Amca kiz1 7 15,2
Uzaktan akraba 23 50,0
Day1 kizi 5 10,9
Teyze kiz1 1 2,2
Hala kiz1 2 4.3
Baska 8 17,4
Toplam 46 100,0

Bolgede 6zellikle birinci derece kuzen evliligi dedigimiz evlilikler ¢ok yaygin
yapilmaktadir. Akraba evlilikleri, ginimuzde azalma gosterse de halen yaygin
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin ylzde 50,0’lik oranla uzaktan akraba evliligi
yaptigt  goriilmektedir. Batman’da  Ozellikle kirsal  kesimdeki  nlfusun
cogunlugugecim sikintisi, zorunlu kdy bosaltmalart vb. gibi nedenlerden dolay1 bati
illerine go¢ etmis durumdadir. Bunun da bir sonucu olarak akraba evliliklerinin daha

cok farkli illerde yasayan uzakakrabalar arasinda yapildigi gézlemlenmistir.

Tablo 11.AkrabaEvlilikleri Hakkindaki Diisiinceler

Say1  Ylzde

Akraba evlilikleri akrabalik baglarinin giiglenmesini saglar. 31 17,2

Evliliklerin daha uzun 6murlu olmasini saglar. 32 17,8

Maddi kolaylik saglar 9 5,0

Aile mal varligiin béliinmesini saglar. 17 9,4

Onemi yoktur. 54 30,0
Zararlidir/Bliyiik riskleri vardir 28 15,6
Baska 9 5,0
Toplam 180 100,0

Turkiye’de soybirligi ve ekonomik giiciin korunmasi adina halen yakin
akraba evliliginin yaygin sekilde yapildigi bilinen bir gergektir. Bu uygulama Dogu
ve Gilineydogu Anadolu illerinde daha yaygindir. Baba soyuna dayanan asiret- stlale
birligini muhafaza eden, 6zellikle az gelismis bolgelerdeki akraba evliliklerine kirsal
alanlar ile Kkentlerin gecekondu mahallelerinde sik¢a rastlanmaktadir. Bu

evliliklerinamaglarindan biri deailelerin sahip oldugu toprak biitiinliigiinin korunmak
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isteniyorolmasidir. Kizin, amcasi oglu ile evlenmesinin adeta kural oldugu bu
bolgelerde “akrabaya olan giiven” pekismis kabul edilmektedir. Akraba evliliklerinin
sosyal yap1 icindeki yeri ve yaygimligina bakildiginda erken yas evlilikleri, sakat
cocuk dogumu, ¢ocuk 6liim oranlarinin artisi, erken gebelikler, kadin hastaliklar1 ve
beraberinde gelisim bozukluklarinin ortaya ¢ikmasi, okulda olmasi gereken kiz
cocuklarina kiiciik anne rolii verilmesi, c¢ocuklugunu yasayamadan gelin olan
cocuklarin yaygin oldugu GAP bolgesinde yetisen, kOy ve kasabalardan il
merkezlerine gd¢ eden kesimin ¢ogunlugunu olusturan arastirma grubumuzdaki
kadinlar, halen akraba evliligi konusunda tam anlamiyla ya bilinglenmemis veya
ataerkil geleneksel kiiltlir yapisinda yetismelerinden olacak ki bdlgenin genel kultir

anlayigina paralel diisiinmektedir.

Akraba evliliklerinin akraba baglarin1 gii¢lendirdigi disiincesinin Yylzde
17,2; akraba evliginin, evliligin daha uzun olmasini sagladigi yonundeki diisiincenin
ise ylzde 17,8’lik oran ve 6nemi yok diyenler ylzde 30,0 ile geleneksel kiltirde
yetisen kadmin anlayisini yansitmasi acgisindan {izerinde durulmasi gereken
konulardan Dbiridir. Fakat bir sonraki soruda goriildiigi gibi katilimcilarin
cogunlugunun akraba evliligini istememesi, verdikleri cevaplarda c¢elistiklerini

gostermektedir.

Tablo 12.ileride Evlenmeniz Durumunda Esin Akraba Olmasi Isteme Durumu

Say1 Yuzde
Evet 30 22,4
Hayir 96 71,6
Fikrim yok 8 6,0
Toplam 134 100,0

Katilimeilarin ylizde 71,6’u akraba evliligini istemediklerini séylemekte;
fakat akraba evliligini isteyenlerin orani da yuzde 22,4 olup kiglimsenmeyecek bir
orandir.Sosyo-kiiltiirel yapilarin bazilar1 kendi yapilarinin  disindan  evlilikleri
(egzogami- disaridan evlilik) onaylamaz; bazilar1 ise aksine, kendi yapilar iginden
olan (endogami-iceriden evlilik, akraba evliligi) evlilikleri onaylamaz. Her iki evlilik
seklinin de avantaj ve dezavantajlari bulunmaktadir. Ancak ayni sosyo-kilturel

yapilar i¢inde yasayan insanlar arasinda akrabalik iligkilerinin olma ihtimali daha
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yiiksektir ve bu da genlerle gecen rahatsizliklarin ortaya ¢ikma ihtimalini
arttirmaktadir. Diger taraftan bakildiginda, akraba evlilikleri kapali toplum
yapilarinda daha ¢ok goriilen evlilik sekillerindendir. Ancak gliniimiiz karmasik
toplumlarinda, etkilesim agmin yogunlagsmasindan kaynaklanan sebeplerle akraba
evliliklerinin oraninda ©6nemli miktarlarda disiisler gortilmektedir. Arastirma
grubumuzdaki kadinlarin bu verilere dayanarak Batman ilinde ciddi ol¢ude akraba
evliliklerinin  oldugunu sdyleyebiliriz. Karmasik toplumlarda akraba evliligi

oranlarindagiderek azalma gorilmektedir.

Tablo 13.Nikahekli

Say1 Yuzde
Resmi nikah 17 37,0
Dini nikah 36,5
Hem resmi hem dini 26 56,5
Toplam 46 100,0

Turkiye’de evlilikler gerek Medeni Kanun’da belirtilen niteliklere sahip olan
ve sistem tarafindan taninan evlilikler, gerekse de sistem dis1 ve ¢ogunlukla dinsel ve
toplumsal olarak kabul edilebilirligi olan hem resmi nikah hem de imam nikahi
beraber yapilmaktadir. Nikah bicimleri temel sosyo-ekonomik ve demografik
degiskenlere gore farklilagir ve evliliklerin biiytlik bir ¢ogunlugu hem resmi hem de
imam nikahi seklinde gergeklesir. Arastirmamizda da evliliklerin yizde 56,5’lik oran
ile hem resmi hem de imam nikahi seklinde yapildigi goriilmektedir. Sadece resmi
nikah ile gergeklestirilen evlilikler diisiik seviyelerde olup sadece imam nikahi ile
gerceklestirilen evlilikler ise, sehir ve kasaba yerlesim yerine gore farklilik
gOstermektedir. Yapilan arastirmalarda; yerlesim yerine gore yapilan evlilikler, genel
olarak kirsal yerlesim yerlerinden modern kentsel yerlesim yerlerine gidildikce
sadece imam nikahi ile yapilan evliliklerin oraninda azalma, sadece resmi nikah ile
yapilan evliliklerin oraninda ise artisoldugu goriilmiistir. Klglk kentlerde sadece
imam nikah ile yapilan evliliklerin ¢ok olmasinin yaninda, kdylerde bu oran daha da
yukselmektedir. Resmi nikahve imam nikahinin bir arada oldugu nikahlarin her

yerlesim yerinde daha yaygin oldugu bir¢ok arastirmada teyit edilmistir.
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Tablo 14.1leride Evlenildiginde Nikah Sekli

Say1 Yuzde
Resmi nikah 8 6,0
Dini nikah 4 3,0
Hem resmi hemdini 122 91,0
Toplam 134 100,0

Turkiye’de resmi evlilik sekli “resmi nikah” olarak nitelendirilmektedir.

Ancak her sosyo-kuiltirel yapinin kendisine 6zgli gayri resmi ve toplum

tarafindan onaylanan evlilik sekilleri de bulunmaktadir. Tiirk toplumunun

onayladigi, ancak resmi olmayan nikdh sekli “dini nikah” olarak
tanimlanmaktadir. Arastirma grubumuzdaki kadinlarin nikah sekillerine
baktigimizda yiizde 56,5°lik oranla hem dini hem de resmi nikahinen ¢ok
tercih edilen nikah sekli oldugu oOnceki “Tablo 13’te tespit edilmisti.

“Ilerideki evliliginizde nasil bir nikah” seklindeki soruya verilen cevaplara

bakildiginda %91,0’liikoranla “hem resmi hem de dini nikahin” en ¢ok tercih

edilen nikah sekli oldugu goriilmiistiir.

Turkiye’nin pek ¢ok yerinde halk hem resmi nikahi yaparak devletin istemis
oldugu resmiyeti evliligine yansitmakta hem de dini nikahladinin evlilik ile ilgili
miieyyidesini yerine getirmis olmayi tercih etmektedir. Bu yaygin egilimin Batman
ilinde de uygulanmakta oldugunu gordiik. Bu noktada, halkin evlilik miiessesesine ne
kadar 6nem verdiginin bir gostergesi olarak hem resmi hem de dini nikahi bir arada
gerceklestirerek, hicbir aksakliga izin vermeyecek kadar hassasiyet gosterdiklerini de
goriyoruz. Arastirma grubumuzdaki kadinlarin %6,0’1 sadece resmi nikahli, %3,0°U
de sadece dini nikahli oldugunu belirtmistir. Insanlarin sadece resmi nikahlarinin
olmasi kendi tercihleri olarak yorumlanabilir. Laik bir iilkede yasayan insanlarin, bu
tercihleri iizerinde hi¢ kimsenin s6z sdylemeye hakkinin olmadigi da bilinmektedir.
Ciinkii resmi nikah, yasalarin 6ngdrmiis oldugu ve eslerin karsilikli haklariin
korundugu kabul edilen bir evlilik seklidir. Ancak dini nikah olarak adlandirilan ve
resmi gegerliligi olmayan evlilik sekli icin ayni seyleri sdyleyebilmek miimkiin
degildir. Eslerin, sadece dini nikahlarinin olmasi, bu nikah seklinin de resmiyetinin

olmamasi, zaman zaman magduriyetlerin yasanmasina, Ozellikle de kadin ve
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cocuklarin magduriyetler yasamasina sebebiyet verebilmektedir. Ciinkii bu nikah
seklinin, resmi bir yaptirim giicii sz konusu degildir. Arastirma grubumuza
baktigimizda kadinlarin %3,0’Un sadece dini nikahlarinin olmas1 dikkatleri
cekmektedir. Arastirma grubumuzdan anlasildigi iizereaz olsa da Batman ili
genelinde dini nikah ile yapilan evliliklerin var oldugu ve bundan dolayr da
magduriyetlerin zaman zaman yaganabilecegi gercegi dikkate alinmali ve konu ile
ilgili ¢alismalar yapilmalidir, diye diistinliyoruz. Yazisiz kurallarin yazili kurallardan
daha fazla yaptirim giicliniin oldugu cemaatvari toplumlarda, dini nikahin yaptirim
giiclinlin son derece yiiksek oldugu bilinmektedir. Ancak giiniimiiz karmasik
toplumlarinda, ikincil iligkilerin h&kim oldugu ve yazili miieyyidelerin yaptirim
giiclerinin daha yiiksek oldugu inkédr edilemez bir gergcek olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu alanda gerekli yasal dizenlemeler yapilmali ve toplumsal

bilin¢lendirme artmalidir.

Tablo 15.Cahisma Siiresi

Say1 Yizde
3 yildan az 117 65,0
4-7 yil 35 19,4
8-11 yil 6 3,3
12-15 y1l 12 6,7
16-19 y1l 6 3,3
20 y1l ve tizeri 4 2,2
Toplam 180 100,0

Katilimeilaringogunlugu,bekarolmalarinedeniyle evlilik hayatina katilmadan
Once basta aile biitgesine katki olmak iizere kendilerinin ihtiyaglarimi gidermek igin
calisma hayatina kisa siireligine katilmaktadir. “Kag yildir ¢alismaktasiniz”sorusuna
“lic y1ldan az”cevab1 %65,0’leen yiiksek orana sahiptir. is hayati, bir yandan kadimin
sayginligi, ekonomik Ozgiirliigli ve Ozgiivenine katki saglarken bir diger yandan
geleneksel degerlere dayali tutumlarin siirdiirtilmesi de kadin igin ¢esitli sorunlar
beraberinde getirebiliyor. Kadinin toplumdaki geleneksel rolii olan anneligi, es ve ev
kadini roldi, is hayatinda karsisina bir engel olarak ¢ikabiliyor. Evlilik hayatina giren
kadin, gebelik planlayan veya ¢ocugu olan kadin, esinin ¢alismasini istememesi vb.

gibi unsurlar, kadinin isten ayrilmasina neden olabilmektedir.
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Tablo 16.Calisma Sebebi

Say1 Yuzde
Aile ekonomisine katki saglamak 111 61,7
Gelir sahibi olmak 17 9,4
Bos zamani degerlendirmek 13 7,2
Kariyer sahibi olmak 3 1,7
Sosyal ¢evre edinmek/sayginlik kazanmak 23 12,8
Kendi ihtiyaglarimi 6zgiirce karsilamak 9 5,0
Baska 4 2,2
Toplam 180 100,0

Calisanlarin  ¢ogunun, kazandiklar1i parayr aile biiyiiklerine vermekte
oldugunu %61,7°lik oranla ¢ok rahat gorebilmekteyiz. Kadinlar erkeklere nazaran
aile biitgesine daha ¢ok katki saglar. Kadinlarin sosyal hayata katiliminin daha az
olmast; ayrica sigara igme, kahvehanelerde arkadaslarla saatlerce zaman gecirme,
eglence, tatil, gezip tozma gibi etkinlikler kadinlarda daha az oldugundan elde edilen

kazang aileye aktarilmaktadir.

Tablo 17.ileride Evlenildiginde Calismaya Devam Etme Durumu

Say1 Yuzde
Evet 61 45,5
Hayir 52 38,8
Esimin maddi durumuna baglh 21 15,7
Toplam 134 100,0

“Evlendiginde ¢alismaya devam etmek ister misiniz?” sorusuna %45,5 orana
evet demelerine ragmen % 38,8 hayir yaniti verenlerin olmasi; kadinlarin, ¢alisma
hayatini tam Onemsemedigini, ¢ok gerckmedigi siirece c¢alismak istemedigini,
kendisini ev hanimi, ¢ocuklarmin annesi olarak daha rahat hissettigini, ayrica is
yikkiin fazla olmasi, evde ev isleriyle desorumlu olmasi c¢alisama istegini
azaltmaktadir. Calisma isteginin daha ¢ok iyi bir egitimle 6nemli bir kariyer
noktasina gelmis kadinlarda oldugunu goriiyoruz. Fakat vasifsiz olup mesleki
egitimden yoksun olan kadinlarin, ¢alisma kosullarinin agir olmasi, {cretlerin
yetersiz olusu, saglik giivencesiz calistirilmalari, ev isleri, ¢ocuk bakimi vb. gibi

nedenlerden 6tlrd ¢calisma siirecini sirdirmedeisteksiz davrandiklari anlasilmaktadir.
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Tablo 18.Cahsma Siirecine Katilirken izin Alma Durumu

Say1 Yuzde
Evet, izin almak zorundayim 119 66,1
Hayir, kendim karar verdim 61 33,9
Toplam 180 100,0

Kentin kiltarel, genel yapisini yansitan aile biiyiiklerine danisma, onlardan
izin alma anlayisinin %66,1°lik oranla halen 6nem arz ettigini gérmekteyiz. Ayrica,
Tablo 19°dagoriildiigii gibi iznin aileden(anne-babadan) alinma oraninyiiksek olmast,
Batman’da aile baglarininglcli oldugunuvekiltirel degerlere 6nem verildigini

gOstermektedir.

Tablo 19.izin Alman Kisi

Say1 Yizde
Esimden 36 31,1
Anne-Babamdan 69 55,0
Yakinlarimdan 11 9,4
Baska 2 4.4
Toplam 119 100,0

Izin alma konusu, kent ve kirsal alanda farklilik gosterdigi  gibi
cinsiyetler(erkek-kadin) arasinda da farlilik gosterir. Kirsal alanda kiiltiirel degerlere
baglilik oraninin yiiksek oldugu, ayrica kadinlarda erkeklere nazaran 6nde oldugu
bilinmektedir. Kadinlarin mevcut sosyal, kiiltiirel, aileyasam bi¢imi, tutum ve

degerlerine baglilig1 daha yuksektir.

Tablo 20. Calismaktan Memnun Olma Durumu

Say1 Yizde
Evet 100 55,6
Hayir 66 36,7

o1



Kararsizim 14 7,8
Toplam 180 100,0

Diinyadaoldugu gibi iilkemizde deis hayatinin, kadina, toplumda sayginlik
kazandirdigi, ekonomik 0zgurluk ve 6zgiivenine katki sagladigi bilinen bir gercektir.
Gunumuzde toplumsal kabul goren ¢alisan kadin, memnuniyetlik derecesini de
artirtr.  “Calismaktan memnunum” cevabmin Yyizde 55,6 ile gayet yukseklerde
oldugunu; ancak “caligmaktan memnun degilim” cevabmin daylzde 36,7
ilekiiglimsenmemesi gerektigini sdyleyebiliriz. Calisma hayatinda olan kadin igin, bu
siirecin getirdigi bircok olumsuz kosul da vardir. Geleneksel degerlere dayali
tutumlarin siirdiiriilmesi de ¢alisan kadinin memnuniyetlik derecesini azaltir. Kadinin
toplumdaki geleneksel rolii olan anneligi, es ve ev kadini rolii, is hayatinda karsisina
bir engel olarak cikabilmektedir. Is-aile catismasi ve sucluluk duygular ile bas
edememe durumu, Ozgiiven eksiklikleri, kararsizlik gibi bazi kisilik 6zellikleri,
kendine ve cinsiyet roliine dair negatif Onyargilar ve bunlarla ilgili
karsilasabilecekleri sorularla bas edemeyeceklerine yonelik diisiinceler, ¢alismaktan

memnun olmadigini sdyleyen kadinlar acisindan etkili olan 6nemli faktorlerdir.

Tablo 21.Aym Iste Devam Etme istegi

Say1 Yuzde
Evet 100 55,6
Hayir 80 44.4
Toplam 180 100,0

Katilimeilarin,ylizde 55,6 oranla evet demesi; emek yogun olan tekstil
sektdrlintin, kadinlar igin yorucu olmasma ragmen is olanaklari az oldugundan
alternatif segenck olmamasina ragmen c¢ogunluk ayni iste devam etme
gorlsiindedir.Geleneksel toplum yapisininkati sekilde uygulandigi Gilineydogu
Anadolu Bélgesi’nde, disarida g¢alisankadinin,isten dondiigiinde ayrica ev isleriyle,
cocuk bakimiylaugragmasi, bu siregte onlarin asirt derecede yipranmasina neden

olmaktadir.

Tablo 22.Calismaya Devam Etme istegin Nedeni
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Say1 Yuzde

CUnku kendimi 6zgur hissediyorum 12 12,0
Para kazanmay1 ve 6zgiir olmay1 seviyorum 43 43,0
Esim dahil kimseye muhta¢ olmuyorum 25 25,0
Ailemin gecimine katkida bulunmak zorundayim 19 19,0
Baska 1 1,0

Toplam 100 100,0

Calisma siirecindeki kadininsosyo-kiltirel ve ekonomikhayattan beklentileri,
tutumlari, kabulleri, hayalleri, vb. pek ¢ok konuda daha iyi konumda oldugu bilinen
bir gercektir.Calisankadinin  toplumsal sayginligi, ekonomik oOzgirligi ve
Ozguvenibircok agidan daha iyi bir yapiya sahiptir. Bu da calisma siirecini
siirdiirmesini saglamaktadir. Kadin iizerinde baskici kiiltiiriin etkisini azalttig1r ve
kadinin ihtiyaglarimi karsiladigiicin %43,0o0ranlapsiko-sosyal 6zgiirliigiin, ekonomik

Ozgiirlikk kadar 6nemli oldugunugdrmekteyiz.

Tablo 23.Calismay1 Birakmalsteginin Nedeni

Say1 Yizde
Ciinkii kendime zaman ayiramiyorum 10 12,2
Uzerimde ¢ok fazla baski hissediyorum 46 59,8
CUnku esime ve ¢cocuklarima zaman ayiramiyorum 23 26,8
Baska 1 1,2
Toplam 80 100,0

Cok gerekmedigi siirece kadinin ¢alismak istemedigi, kendisini ev hanimi,
cocuklarin annesi olarak daha rahat hissedecegi sonucunu bu Tablo dan
¢ikarabilmekteyiz. Calisma istegi daha ¢ok iyi bir egitimle 6nemli bir kariyer
noktasina gelmis kadinlarda vardir. Bunu sebebi, iyi bir noktada olduklarindan hem
calisma kosullarinin ¢ok agir olmamasi hem baski hissetmemeleri hem de daha iyi
bir Ucret elde etmeleridir. Fakat vasifsiz ve mesleki egitimden yoksun kadinlarin
calisma kosullarmin agir olmasi, iicretlerinin yetersiz olusu, saglik gilivencesiz
calistirilmasi, ev isleri, ¢ocuk bakimi vb. gibi nedenler kadinlarin ¢alisma siireci

sirdiirme azmini azaltmaktadir.Katilimcilar asir1 baski hissettikleri dnciiliine ytizde
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59,8’¢ yanit verdi. Kadinin is yerinde “is kadini”, evinde “anne, ev kadini” gibi
birden ¢ok rolden sorumlu olmasi kadimin yipranmasina neden olmaktadir.
Geleneksel degerlere dayali tutumlarin yaygin oldugu Batman’dacalisan kadinin
cocuk bakimi, es ve ev kadimi rolii, ev isi, kadinin yorulup yipranmasina neden

olmaktadir.

Tablo 24.Kendi Aylhik Kazan¢ Durumu

Say1 Yizde

1000 TL’den az 105 58,3
1001-1500 TL 43 23,9
1501-2000 TL 2 11
2001-2500 TL 20 11,1
2501-3000 TL 9 5,0
3001 TL ve Uzeri 1 6
Toplam 180 100,0

Calisma grubumuzu kadinlar olusturdugundan ve bunlarin ¢ogunlugunun
egitim seviyeleri diisiik oldugundan kalifiye eleman statlisindedirler. Dolayiyla
cogunluk, asgari iicretin altinda bir Gcretle ¢alismaktadir. Ucret alma konusunda,
cinsiyetcilik ayrimi da diinyanin birgok yerinde oldugu gibi iilkemizde de yaygindir.
Ulkemizde asgari ticret 1400 TL ve iizeriyken, ¢alisanlarin yiizde 58,3’lUKk bir
oraninin 1000 TL ve altinda bir Ucretle ¢alistirilmasi, lzerinde durulmasi gereken
konudur. Bu alanda yasal diizenlemelerin artirtlmasi ve bunlarin uygulanmasi

noktasinda gerekli tedbirlerin alinmasi gerekir.

Tablo 25.Esinin Meslegi

Say1  Yuzde
Esnaf/Ticaret 11 23,9
Tarim ve hayvancilikla ugrastyor 4 8,7
Kamuda/Devlette ¢aligiyor 3 6,5
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Turizm/Hizmet sektoriinde ¢alistyor 1 2,2

Isci/Yevmiye Isi/Serbest meslek 25 54,3
Baska 2 4.3
Toplam 46  100,0

Calisanlarin ¢gogunlugunun, maddi durumlan diisiik, Batman’a sonradan go¢
eden ailelerden oldugunuyukarida belirtmistik. Bu sinifta olan ailelerin ¢ogu, kenar
semtlerde ikamet edip gunlik isci-yevmiye ile gecinmeye calisanlardir. Tablo ya
baktigimizda esin meslegine verilen yanit yiizde 54,3 ile en yiksek oranin ile isgi-

yevmiye ile ¢alisanlarda oldugunugérmekteyiz.

Tablo 26. Esin Ayhik Kazan¢gDurumu

1000 TL'den az 20 435

1001-1500 TL 17 37,0

Evl 1501-2000 TL 1 2,2

] ~2001-2500 TL 5 10,9
b olup esi 55013000 TL 1 2,2
calisanlar1 3001 TL ve Uzeri 2 4,3
n.  daha Toplam 46 100,0

cok is¢i/yevmiye isi/serbest meslek islerinde ¢alistiklarini, haliyle ¢ogunun vasifsiz
is¢i konumunda oldugunu Tablodan gorebilmekteyiz. Es gelirinin %43,5’lik oranla
1000TLve alt1 olmas1 da ayrica egitim seviyesinin diisiik oldugunu ve ¢ogunlugun

vasifsiz is¢i konumunda oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
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Tablo 27.MeslekTercihnEtmeDurumu

Say1 Yuzde
Ev hanimi 63 35,0
Memur 46 25,6
Isci 21 11,7
Serbest meslek 13 7,2
Calismak istemezdim 33 18,3
Baska 4 2,2
Toplam 180 100,0

Kadinlara, mimkin olursa hangi meslek kolunutercih  edeceklerini
sordugumuz soruda, “ev hanimi” cevabinin ylzde 35,0’lik bir oranlakarsimiza
ctkmas1 dikkat cekici bir sonu¢ olup son derece diisiindiiriiciidiir. Ote yandan
arastirma grubumuzdaki kadinlarin %25,6’sinin, memur olmayi tercih etmesi izahi
zor bir durumdur. Bu veriler, geleneksel toplum yapisinda disarida ¢alisan kadinin
daha ¢ok yoruldugu, ev haniminin ise daha rahat oldugu anlayisin1 ortaya

cikarmaktadir.

Tablo 28.Kazanilan Parayr Harcama Durumu

Sayi Yizde
Kendim harcarim 35 19,4
Esime veririm 47 26,1
Aile blyuklerine veririm 93 51,7
Baska 5 2,8
Toplam 180 100,0

Calisanlarin cogunun, kazandig1 parayi aile biiyiiklerine vermekte oldugunu
%51,7°lik orandan rahatlikla ¢ikarabilmekteyiz. Daha ©énce de belirttigimiz gibi
calisan kadilarin ¢ogunlugununamaci,aile bitcelerine katki saglamaktir. Kadinlar
erkeklere nazaran aile biitcesine daha ¢ok katki saglar. Kadinlarin sosyal aktivitelere
katilimmin daha az olmasi vb. gibi nedenlerle kazanglarimin biiyiik bir kismi

genellikle ailenin temel ihtiyaclarina harcanmaktadir.
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Tablo 29.Parayaihtiya¢c Oldugunda Karsilanma Sekli

Say1 Yizde
Bankadan gekerim 8 4,4
Ailemden isterim 93 51,7
Y akinlarimdan/akrabalarimdan isterim 39 21,7
Arkadaglarimdan isterim 8 4,4
Komsularimdan isterim 21 11,7
Baska 11 6,1
Toplam 180 100,0

Katilimcilar, kazandiklar1 parayr ailelerine  verdiklerinden paraya
ihtiyaglarioldugunda da yine ailelerinden istemektedirler. Haliyle %51,7’lik bir
oranbeklenen bir sonugctur. Geleneksel degerler sisteminin varligini gii¢lii bir bigimde
sirdiirdiigii acikg¢a goriilebilmektedir. Katilimeilar,kadin oldugu ve bu kadinlar
kazanglarin1 daha ¢ok aileye verdiklerinden, para ihtiyaglarini da yine aileden

karsilarlar.

Tablo 30.Kredi Karti Kullanimm

Say1 Yizde

Evet var, kendim kullaniyorum 34 18,9

Evet, var, esim kullaniyor 10 5,6

Hay1r yok 132 73,3
Baska 4 2,2
Toplam 180 100,0

Calisanlar arasinda kredi karti kiltiiriinlin yaygin olmadigini, kredi karti
kullananlarin %18,9’luk orana sahip olmalarindan anliyoruz. Kart kullanmayanlarin
orani ise ylzde 73,3 gibi yuksek bir seviyededir. Kadinlarin kart kullanma orani
genel olarak erkeklere gore azdir. Calisma grubumuzda da ¢ogunlugu bekarlarin
olusturmasi, orani azaltan nedenlerdendir. Fakat kart kullanma orani son yillarda
tilkemizin genelinde oldugu gibi Batman’da da hizla artamaya baslamistir. Bu da
Ozellikle onlinealisverisinyayginlagsmasiyla kredi kart kullanimimin yayginlik

kazanmasimi saglamigtir. Toplumda,tiketim kdltdrinin 6ne ¢ikmasi, insanlar
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arasinda tliketmekle var olmay1 eslestiren bir toplum anlayisiniyayginlastirmaktadir.

Bu anlayis da kart kullanimin1 arttirmaktadar.

Tablo 31.Gruplara Uyelik Durumu

Say1  Yuzde
Kadin faaliyetleri ile ilgili dernekler 64 35,6
Sendika 10 5,6
Dini gruplar 63 35,0
Genglik gruplart 20 11,1
Siyasi parti 9 5,0
Ticaret/is gruplari 14 7,8
Toplam 180 100,0

Ulkemizin genelinde oldugu gibi Batman’da da ¢alisankadinlarin sendikalara
katthm oram diisiiktiir. Ust diizey karar mekanizmalarinda temsilciligin ¢ogu
erkekler tarafindan yiiriitilmektedir. Kadinin, gruplara iiyelik oranin yiiksek olmasi
sadece ekonomik acidan degil, ayn1 zamanda sosyal a¢idan da giiclendirme saglar.
Arastirma grubumuzdaki kadinlarin %35,6 oranla kadin faaliyeti gosteren gruba Uye
olduklar1 goriilmektedir. Bu orana yakin olan dini gruplara {iyelik veya
katiliminytlizde 35,0 olmasi ise toplumun ekonomik yapi kadar dini degerlere de
onem verdiginigostermektedir. Geleneksel toplum yapisi iizerinde dinin belirleyici

yaptirimlar1 oldugundan dinin gereklerini 6grenme istegi fazla olabilmektedir.

Tablo 32.Batman’da Yasama Siiresi

Say1 Yuzde
2 yildan az 48 26,7
3-10 y1l 34 18,9
11-17 y1l 35 19,4
17 yildan fazla 63 35,0
Toplam 180 100,0

Batman 1990’dan sonra il statiisiine kavusmus olup daha dnce kuguk bir kdy
goranamli ilge iken, petrolin bulunmasiyla yogun géce maruz kaldi. Katilimcilarin

%35,00ranla 17 yildan fazla stredir Batman’da ikamet ettiklerini belirtmeleri, iki
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yildan az olanlarin yuzde 26,7 olmasi ve 11 ile 17 yildir ikamet edenlerin yiizde 19,4
olmasi,Batman’inkisa bir tarihe sahip oldugunu goéstermektedir. Go¢ edenlerin
cogunlugu ¢evre kdy, kasaba ve illerden gelmektedir. Kentteki kadin sorunlari, kadin

intiharlar1 tizerinde yapilan bir¢ok arastirmada sorunun kaynaginda go¢ oldugu tespit

edilmistir.
Tablo 33.G6¢ Edenlerin Go¢ Etme Nedeni

Say1 Yizde
KoOyde/kasabada is olanaklarinin olmayisi, ge¢im sikintisinin olmasi 19 31,7
Sehir imkanlarin ¢ekici ve ¢ok olmasi 7 11,7
Teror olaylariin olmasi, can giivenliginin olmasi 7 11,7
Kan davasi/tore/baski 4 6,7
Cocuklarin egitimi 3 5,0
Evlilik 17 28,3
Baska 3 5,0
Toplam 60 100,0

Katilimcilardan g6¢ edenlerin go¢ etme nedeni basta is olanaklarinin azligi ve
gecim sikintis1 diyenlerin orami%31,7°dir. Turkiye’de oldugu gibi Guneydogu
Anadolu Boélgesi’nde issizlik oramidaha yiksektir. Clnki komsu iilkelerdeki ig
savagin olusturdugu yogun go¢ dalgalarinin ilk ugrak yeri bu golgedir. Go¢ sonucu
gelen bu nlfus neredeyse “bogaz tokluguna” ¢ok diisiik icretle
calistigindan,Gahisabilecek yasta olan bolge insanina is olanagi kalmamaktadir. Bu da
gecim sikintisin1 dogurdugundan kirsal alandan kentsel alana gog etme mecburiyetini
beraberinde getirmektedir. Ozellikle son yillarda Suriye’deki savas sonrasi iilkemizin
yogun goce maruz kalmasi biiylik sikintilara neden olabilmektedir. Kilis nifusunun
yuzde 67’si Suriyeli olup i¢ savas sonucu kente go¢ edilmistir. (Yenisafak
gazetesi,12.03.2017). Bu g6¢ olgusu, sadece ekonomik agidan degil, bircok
toplumsal soruna da neden olmaktadir. Yogun go¢ sonucunda kentte bosanma orani
da artmistir. “Gegen yillara gore bosanma davalarinin yiizde yiiz arttigin1 belirten
Kilis Barosu Baskani Muammer Fazliagaoglu, bunun nedenini Suriyeli kadinlarla

evlilige bagladiklarini belirtmistir.
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Tablo 34.Batman’a Go¢ Etme Konusundaki Diisiinceler

Say1 Yizde
Is olanaklar1 ¢cok oldugu i¢cin memnunum 55 30,6
Cocuklar daha iyi bir egitim aldig1 i¢in memnunum 31 17,2
Daha temiz ve daha iyi kosullarda yasadigim i¢in memnunum 27 13,2
Koy yasamu sikiciydi, sehirde yasam daha eglenceli, daha ¢cok 29 16.1
olanaklara sahibim ’
Topraksiz kaldigim, hayvan besleyemedigim i¢in memnun 18 85
degilim ’
Sehir yasamu aile iligkilerimi, gelenek/goreneklerimi, 14 8.9
kiiltiriimii degistirdi/bozdu ’
Sehir yagami bizi issiz giigsiiz, evsiz birakti, koydeki huzuru 4 29
sehirde bulamiyorum ’
Sehirde hayat hizli degistiginden ayak uyduramadigimdan 2 11
stresli, bunalimli oluyorum '
Toplam 180 100,0

Batman’da is olanaklar1 daha ¢ok oldugundan memnuniyetlik oran1 en yiiksek
secenek olup bu oran yiizde 30,6’dir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de issizlik

onemli bir sorundur.

Ikinci yiiksek oran ise %17,2 ile cocuklarin egitimi i¢ing6¢ edilmesine aittir.
Egitim, ihtiyaglarin karsilanmasi igin gereken nitelikli is giicliniin yetismesinde,
kalkinma hedefine gore degisen talep yapisina uygun beceri ve bilgilerin
aktarilmasinda, kaynaklarindaha verimli olarak kullanilmasinda, saglikli ve nitelikli
istihdama hazir bir nifusun olusmasinda biiyiik bir role sahiptir. Nufusun okur-yazar
oran1 Ozellikle de kadin grubunda cok diisik kalmistir. Egitim bircok alanda
ilerlemek igin bir baslangi¢ noktasi olup temel bir ihtiyactir. Bu nedenle ¢ocuklarin

egitimi icin yapilan go¢ oranlarinin yiiksek olmasi beklenen bir sonugtur.
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Tablo 35.Batman’inDegerlendirilme Durumu

Say1 Yizde
Kadinlar acisindan baskisi ve ¢ekilmez 26 14,4
Erkek egemen bir kiiltiir yapis1 var 12 6,7
Farkli kiiltiirlerin bir arada yasadigi rahat ve 6zgiir bir kent 46 25,6
Hayatimi istedigim sekilde yasamaya olanak sagliyor 28 15,6
Teror olaylarindan uzak, giivenli, huzurlu bir kent 29 16,1
Is olanaklar1 kisitl, yoksulluk seviyesi yiiksek olan bir kent 27 15,7
Egitim, ekonomik, sosyal gibi olanaklar yetersiz 32 17,8
Baska 3 1,7
Toplam 180 100,0

Batman’1 genel olarak farkli kiiltiirlerin bir arada yasadigi rahat ve 6zgiir bir
kent olarak diisiinenler en yiiksek orana sahipolup, bu oran %25,6’dir. Katilimcilarin
cogunlugu sonradan kente gog¢ ettigi i¢in, Kentlerin insan1 cezbeden olanaklari,
biiyiileyici sekil ve yapilari, aligveris merkezleri, sosyal, ekonomik, Kkultrel
olanaklarinin zenginligi ve kentindaha rahat, daha 0zgir olmasi; kdydeki sosyal
kontrol mekanizmas:t gorevi istlenen akraba, komsu ve diger yakin ¢evrenin
olmayis1, herkesin istedigi sekilde eglenip vakit gegirebildigi bir ozgiirlik
mekaniolmasi kOy-kent Kkarsilastirmasinda kentlerin ¢ok daha 6zgiirliik¢li ve daha

rahat bir hayat standardina sahip oldugu bilinmektedir.

Kentin 6zgiir havasi, kentli olmanin gururunu paylagma, kentte var olan
toplumsal ve kiltirel olanaklar ve hizmetler kentleri daima ¢ekici kilmaktadir.
Kentlerdeki is olanaklar1 kentlesmeyi cazip kilan nedenlerin basinda gelir. Bir
yerlesim yerini schir, kent yapan 0nemli bazi fonksiyonlar vardir. Kent, “sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel ozellikleri yonetim durumu ve niifus bakimindan kirsal
alanlardan ayirt edilen, genellikle tarimsal olmayan iiretimin yapildigi, daha 6nemlisi
hem tarimsal hem de tarim dis1 liretim dagitim ve denetim islevlerinin toplandigi,
teknolojik gelisme derecelerine gore belirli bir biiyiikliik, heterojenlik ve biitiinlesme
diizeyine varmis, ikincil toplumsal iligkilerin, toplumsal farklilagsma, uzmanlagsma ve
hareketliligin yaygin oldugu yerlesim alanidir.Kent kilturd, siyasal, dinsel, sanatsal

hosgoriiden/6zgiirliikten, laik diisince ve demokrasiden, bilimsel bilgi ve
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nesnellikten olusan bir butlnliktir. Kent kultirinde orf, adet, gelenek, gorenek ve
tim bunlar1 sekillendiren Onemi azalmakta, dinsel 6zgurlik, sanat, bilim ve
tartismalar 6nem kazanmaktadir” (Kizilgelik,2000: 120).

KatilimecilarinBatman’1t daha rahat ve 0zgir olarak gormelerinde, son
zamanlarda yasanan teror olaylarinda, halk arasindaki birlik ve dayanigmanin 6nemli
etkisi vardir. Batman’in Giineydogu Anadolu’daki bircok alandan daha iyi konumda
oldugu sOylenebilir. Ciinkii kentteki nifusun yizde 90’dan fazlasi Kiirt nifuslu
olmasmma ragmen son zamanlardaki teror olaylarindaPKK’ye destegi azaltan
kentlerin basinda Batmangelir. Ornegin son zamanlarda, bu bolgede PKKbirgok ilde
hendekler kazabiliyorken ve ayni zamanda Ozerklik ilan edebilmisken Batman’da
guvenlik guclerinin destegi basta olmak tizere halkin da destegiyle bu sikintili

surecte, Batmangiivenli illerden olmustur.

Batman egitim agisindan da g¢evre illerden daha basarili bir sevidedir. Turkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) 2015’tehazirladigi iller arasinda egitim siralamasinda
Batman’in, Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki bircok ilden daha iyi konumda
oldugu tespit edilmistir. Batman iliegitimde, Diyarbakir, Sirnak, Mardin ve
Sanliurfa’dan daha iyi seviyededir. Bu ve buna benzer nedenlerden 6turu kentimizin,
istenilen dlizeyde olmasa dabircok alanda bdlge illerine gore daha iyi bir durumda
oldugu soylenebilir. Katilimcilar arasinda, kenti egitim, ekonomik, sosyal gibi
olanaklar acisindan yetersizgérenlerin oram1  %17,8’dir.Yetersizlik anlaminda,
Turkiye’nin geneli disiiniildiigiinde Batman i¢in ortaya ¢ikan bu oran normal
kargilanmalidir. Son zamanlarda {ilkemizin en 6nemli sorunu haline gelen issizlik ise
bélgemizde gok daha yliksek seviyelerdedir. Dogum orani, en yiiksek yerlerden olan
Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde geng niifusun ¢ok olmasi, is olanaklarin yetersiz
olmasive ayrica Suriye, Irak, Pakistan, Afganistan gibi iilkelerden de yogun goO¢

almasi issizlik sorunu daha da arttirmaktadir.
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Tablo 36.Daha Once Aym Evde Kalinan Aile Bireyleri Sayist

Say1 Yuzde

Bir aile (anne-baba c¢ocuklar) 115 63,9

Iki aile (anne-baba ve evli gocuk) 25 13,9

Ug aile (dede-nine, anne-baba ve evli cocuk) 36 20,0

Dort ve daha fazla aile 4 2,2

Toplam 180 100,0

Turkiye’de, son yillarda meydana gelen hizli degisim alanlardan biri de
geleneksel aileye yapisinin degismesidir.Ulkemizde genel olarak “cekirdek aile”,
“genis aile” ve “dagilmis aile” olarak farkli hanehalki kompozisyonlarini olusturan
uc temel aile tipi bulunmaktadir. Arastirma grubumuzdaki kadinlarin aile yapilarini
ogrenmek amaciyla sormus oldugumuz soruya verilen yanitlar arasindaytizde 63,9 ile
cekirdek aile tipininhdkim oldugunu gérmekteyiz. Buradan, ataerkil aile yapisinin

degistigini sdylemek mimkdndr.

Tablo 37.Su Anda Aymi Evde Kalinan Aile BireyleriSayis1

Say1  Ylzde
Cekirdek aile (anne-baba ¢ocuklar) 107 59,4
Genis aile (anne-baba ve evli cocuk) 41 22,8
Geleneksel/Genis aile (dede-nine, anne-baba ve evli ¢ocuk) 22 12,2
Pargalanmis, bosanmuis aile 10 5,6
Toplam 180 100,0

Gelencksel aile yapisinin gostergelerinden biri de genis aile yapisi olup yeni
neslin gekirdek aile yapisina sahip oldugugériinmektedir. Tablodakiverilerden
hareketle ¢ekirdek ailede yasayanlarin oraninin yiiksek olmasi, Batman icin beklenen
bir sonuctur. Yeni kusak az ¢ocuklu ve ¢ekirdek ailedir. Cekirdek aile
deninceginimizde genellikle bir evde oturan anne ve baba ile varsa onlarin

evlenmemis ¢ocuklar1 anlasilir.

Cagdas toplumlarda oldugu gibi son zamanlarda Batman’da da yeni evlenen

ciftler genellikle baba evinden ayrilarak ayri bir evde yeni bir ailekurmaktadir.
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Tablo 38. Evli Olanlarin Aile i¢i iliski Durumu

Say1 Yuzde
Iyi 21 45,7
Orta 19 41,3
Kot 6 13,0
Toplam 46 100,0

Bu soruyla, arastirma grubumuzda bulunan evli olup ¢alisan kadinlarin, aile
ici iliskilerini ortaya koyabilmek amacindayiz. Cikan sonuca gbre toplumunsosyo-
kiiltiirel yapisinin evli kadinlar tizerindeki etkisine bakacagiz. Evli olanlarin %45,7’si
iliski durumunu iyi oldugunu belirtmistir. Bu tablo iyimser olmakla beraber,
%41,3oranla “orta”diyenler de kiicimsenmeyecek derecededir. Ancak iligskinin Kotl
oldugu belirtenlerin %13,0 oranina sahip olmasi dikkat cekmektedir. Toplumda hizli
degisimlerin yasandigi, hizli evliliklerin ve bosanmalarin yasandigi, ailenin, eslerin
islev ve amaglarin degismeye basladigi bu donemde aile birliginin korunmasi igin
gerekli bilinglendirmeler ve yasal diizenlemeler artirilmalidir.Genel olarak arastirma
grubumuzdan hareketle Batman ilinde aile birliginin Onemsenip korundugunu ve aile
yapisinin son derece giiglii oldugunu bu oranlara bakarak bdyle bir sosyolojik
¢ikarimda bulunabiliriz.

Toplumsal cinsiyet esitsizliginin neden oldugu baslica olgulardan biri kadina
yonelik siddettir. Kadina yonelik siddet cografi sinir, ekonomik geligmislik ve egitim
diizeyine bakilmaksizin tiim diinyada ve pek ¢ok kiiltiirde son derece yaygin goriilen
bir olaydir. Onemli bir toplumsal sorun olan kadma yonelik siddet sadece kadia
fiziksel ve ruhsal anlamda zarar vermekle kalmayip ayni1 zamanda sosyal, ekonomik
acidan kendilerini gelistirmelerini de engellemektedir. Diinya Saglik Orgiitii’niin
2013 raporuna gore de diinyadaki kadinlarin %35°1 siddete maruz kalmaktadir.
Raporda kadinlarin Afrika’da %36,3’lU, Amerika’da %29,8’i, Avrupa’da %25,4’0,
Glineydogu Asya’da %37.7°st  esleri tarafindan siddete maruz kaldig
belirtilmektedir. (WHO, 2013). Gorildigi gibi diinyanin her tarafinda siddet,
kadinlar icin evrensel bir sorun olarak siiregelmektedir. Ayrica kadina yonelik siddet

arastirmalarinin son 30 yilda hizla gelistigi ve yayginlastig1 goriilmektedir. Tiirkiye
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genelinde kadma yonelik siddetle ilgili yapilan tiim arastirmalar da bunu destekler
niteliktedir.

Tablo 39.Siddete Maruz Kalma Durumu

Say1 Yizde
Evet 32 17,8
Hayir 148 82,2
Toplam 180 100,0

Birlesmis Milletler, Kadinlara Yonelik Siddetin Onlenmesi Bildirgesi'nin
birinci maddesinde, kadinlara yonelik siddet,” ister kamusal isterse 6zel yasamda
meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik ac1 veya istirap veren veya
verebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tur eylemlerle tehdit etme,
zorlama veya keyfi olarak 6zgurlikten yoksun birakma” seklinde tanimlaniyor.Bu
tanima glnimuzde “ekonomik ihtiyaglardan yoksun birakmak™ da dahil ediliyor.

Istatistiki Bolge Birimleri Smiflamasi (IBBS) 1. Diizey’e gore eslere fiziksel
siddet uygulama orani en yiiksek olan bolge TRC Giineydogu Anadolu’dur
(Gaziantep, Adiyaman, Kilis, Sanliurfa, Diyarbakir, Mardin, Batman, Sirnak, Siirt).
Bu bdlgede erkeklerin %8,6’sinin, kadinlarin %7,5’inin eslerine fiziksel siddet
uyguladigi (TUIK, 2016 07.03: say1:24643) arastirmalarda tespit edilmistir.
Arastirma grubumuzda siddet gormedigini belirtenlerin oran1 yiizde 82,2 olsa da
siddet gorenlerin oranmnin da yuzde 17,8 olmasi iizerinde durulmasi gereken bir
orandir. Batman’da c¢alisan kadinlarin sorunlari, intiharlar1 vb. gibi olumsuz

durumlar1 dabuorana dahil edebiliriz.
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Tablo 40.Siddete Maruz Kalma Sikhig:

Say1 Yuzde
Hemen her giin 5 15,6
Haftada bir iki kez 4 12,5
Ayda bir kez 17 53,1
Baska 6 18,8
Toplam 32 100,0

Ayda bir siddet gordiigiinii bildiren katilimcilarin orani yiizde 53,1 ile
ortalamanin {izerinde olup bir sonraki tabloda bu siddetin daha ¢ok ekonomik ve
s0zlu siddet oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu oran ciddi problemleri de beraberinde
getirmektedir. Aile bi¢imi ¢ekirdek aileye dogru hizla doniigse de siddet olay1 devam
etmektedir. Bunun yaninda kadinin ev biit¢esine destek olmasi ve ¢aligma yasaminda
yer almasi da siddeti 6nlemeye yetmemektedir. Bunun i¢in Oncelikli olarak esine
siddet uygulayan erkeklerin egitilmeleri gerektigi kanisindayiz. Bunun yaninda
siddete maruz kalan bireylere basta psiko-sosyal destek olmak Uzere, saglik, egitim

gibi konularda gerekli destegin saglanmasi gerekir.

Tablo 41.Siddete Maruz Kalma Sekli

Say1 Yuzde
Fiziksel siddet 3 9,4
Duygusal siddet 2 6,3
Cinsel siddet 2 6,3
Sozli siddet 9 28,1
Ekonomik siddet 14 43,8
Baska 2 6,3
Toplam 32 100,0

Batman bir donem kadin intiharlar1 ile sik sik giindeme gelmekteydi.
Katilimcilardan aile i¢i siddete maruz kaldiklarini sdyleyenlerin oran1 %17,8; aile igi
siddete maruz kalmadiklarini belirtenlerin oran1 ise %82,2°dir. Ayda bir kez siddete

maruz kalanlarin oran1 %53,1; s6zIli siddete maruz kalanlarin orani ise %28,1°dir.
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fldeki kadin problemleri arastirmalarinda iizerinde durulmasi gereken bu oran oldugu
belirtmistik.Bolgede karsimiza ¢ikan bu tiir siddet olaylarinin toplumsal, ekonomik,

psikolojik, sosyolojik boyutlarininetrafli bir sekilde irdelenmesi gerekmektedir.

Kadina yonelik siddet tiim diinyada ve iilkemizde ciddi boyutlara varmistir.
Bu durum, kadinlara ve netice itibariyle topluma zarar veren Onemli bir sosyal
problemdir. Ulkemizde de kadina yonelik siddet karsisindaki tutum ve davranislar
diger toplumlarla benzer oOzellikler tasimaktadir. Tiirkiye’de 21. yiizyilda kadina
yonelik siddet sikligi azalmamakta, hatta yeni arastirmalara gore siddetin artarak
devam ettigi goriilmektedir. Gliglii bir erkek egemen toplumsal yapiya sahip olan
ulkemizde “geleneksel” siddet bigimlerinin yani sira kadina yonelik siddet son
zamanlarda bazi yeni bigimler alarak giiclenmekte; buna karsin bu konuda hala
anlamli bir ilerleme saglanamamaktadir. Yapilan arastirmalar, 6zellikle Tirkiye’de
aile i¢i siddetin oldukg¢a yaygin oldugunugdstermektedir.Buproblemin ¢6ziminde;
devlete, sivil toplum kuruluslarina, yasal diizenlemeleri yapan yiiksek mercilere,
kolluk kuvvetlerine, saglik kuruluslarina ve en basta erkekler olmak tiizere tiim

bireylere 6nemli gorevler diismektedir.

Tablo 42.Bir Sikintinin Olmasi Durumunda Kiminle Paylastig

Say1 Yuzde
Annemle 66 36,7
Babamla 9 5,0
Esimle 45 25,0
Komsularimla 22 12,2
Is arkadaslarimla 28 15,6
Hig¢ kimseyle paylasmam 10 5,6
Toplam 180 100,0

Tablodan da goriilecegi Uzere, katilimcilarn biiyiik kismi, bir sikintisi
oldugunda annesi ile paylasmaktadir.Yukaridaki bu cevaba yonelik oran ayni
zamanda toplumumuzun genel yapisin1 yansitmaktadir. Ailede anne-kiz dayanigsmasi
gucludur. Kiz c¢ocuklari, 6zel olsun veya olmasin; genellikle sikintilarini

anneleriylepaylasirlar.Evli olan kadinlar isesikintilarin1i  daha ¢ok esleriyle
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paylastiklarini belirtmislerdir. Geleneksel kiiltlirde aile baglarinin giiclii oldugu, geng
kadinlarin genellikle annelerine danistiklari, bu anlayisin geng kusakta az olsa da

etkisinin devam ettigini soyleyebiliriz.

Tablo 43.Evde Alinan Kararlarin Kimler Tarafindan Alindig

Say1 Yizde
Ben alirim 19 10,6
Esim alir 10 5,6
Esimle birlikte aliriz 53 29,4
Esim ve ¢ocuklarla birlikte aliriz 7 3,9
Aile biiyiiklerine danisiriz 84 46,7
Baska 7 3.9
Toplam 180 100,0

Evde Kkararlaralinirken %46,7 oraninda aile buyiklerine danisildig
gorilmektedir. Bu durum geleneksel toplum/aile  yapisinin  etkisinden
kaynaklanmaktadir. Geleneksel toplum yapisinda,blyukler, toplumda kanaat dnderi
olarak kabul edilmekte ve tecriibelerinden istifade edilmeye calisilmaktadir. Bu
anlayista evli de olsa genclere ¢ok fazla s6z hakki ve karar alma siireglerinde yer

verilmemektedir.

Tablo 44.Cahsma Siirecinin Dini Yasant1 Uzerindeki Etkisi

Say1 Yizde
Diizenli olarak bes vakit namazimi kilmaya devam 67 37,2
ediyorum.
Dini bilgilerimi gelistirecek daha ¢ok olanaklar var. 21 11,7
Ibadetlerimi daha rahat bir ortamda gerceklestirmeye 17 94
basladim.
Vakit buldukca ibadetlerimi yerine getirmeye ¢alisiyorum. 20 11,1
Ibadetlerim aksamaya basladi. 46 25,6
Caligma siireci dini yagami olumsuz etkileyip ibadetlerimi 9 5,0
yapamaz duruma geldim.
Toplam 180 100,0

Bu soruyla ¢alisan kadinlarin bu stirecin ibadetleri izerindeki etkisini ortaya

koymaya calistik.Calisma hayatinin, dini hayatin yasanmasina ¢ok engel teskil
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etmedigini ifade edenlerin orami yuzde 37,2 olup en yiksek oran olarak ortaya
cikmaktadir. Ancak ¢aligma hayatinin dini vecibeleri aksattigini sdyleyenlerin orani

da %5’lik bir oran olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Saha arastirmamizda katilimcilarin ¢ogu;genellikle namazlarint kildiklarina,
oruglarini tuttuklarini, dinin diger emirlerini yerine getirmeye calistiklarini, bu
sebeple de kendilerini ibadetlerini tam yapan kisiler olarak degerlendirdiklerini ifade
etmektedirler. Ibadetlerini tam yapmadiklarini sdyleyen kadinlarla gériismelerimizde
genellikle, inancgh insanlar olduklarini, ¢alisma siirecinden kaynakli ibadetlerini

olmasi gerektigi sekilde yerine getiremediklerini ifade etmislerdir.

Kadin, feodal toplumdan endiistriyel topluma gecisten sonra, toplumda daha
¢cok 6nem kazanmaya baglamistir. Son yillarda gerceklesen endiistriyel gelisim ve
bilimsel ve teknik alanlardaki ilerlemeler, toplumda kadinin yerini radikal bir
bicimde degistirmis ve kadinlari, evlerin disinda yeni gorevler ve sorumluluklar
istlenmeye zorlamistir. Aile igindeki geleneksel gorevleri disinda, iilkelerinin
tiretimine dogrudan katilma ve is hayatinda yeni sorumluluklar Gstlenme zorunda
kalmislardir. Caligma siirecine katilan kadinlar toplum agisindan da buyik yenilik ve
degisimler getirmistir. Toplumsal ve ekonomik zorunluluklar sonucunda calismak
zorunda kalan kadin, bir taraftan asli gorevlerini yerine getirirken (annelik ve eslik
gorevleri) diger taraftan, calisma hayatinda da tliretmeye ¢alismaktadir. Genel olarak

kadin, gercek kisiligini sosyal yapinin degigsmesiyle bulmustur.
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Tablo 45.Kadinin En Onemli Sorumluluklar:

97,80%
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90% 77,20% 78,90%
80% 50,60%
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60% 49,40%
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70,60%

BEVET ®mHAYIR

Katilimcilar ailede “kadinin en onemli sorumlulugu” yanitlarindaaradaki
farkin en az olan aile biitgesine katkida bulunup durumu idare etmek, diyenlerinhayir
oran1 %50,60, evet oran149,40 ile aile i¢i uyumu ve huzuru saglamak evet yanitini

verenler ylizde 45, hayir diyenler ylizde 55°dir.

Kadinlaringocuk dogurmak ve ¢ocuk bakimi hayir orani yiizde 77,20 ile
bekledigimiz bir oran oldugu séylenemez. Clnki bolgede cocuk, ozellikle erkek
gocugu sayl olarak da Onemsenmekte ve bu durumun galisma hayatina nazaran
onceliklioldugu anlasilmaktadir. Ulkemizin genelinde ¢ok cocuk, ozellikle de erkek
cocuk halen 6nemsenir.Bu anlayisin son yillarda az da olsa azaldigi, daha nitelikli ve
egitimli az c¢ocuklu ailenin tercihedildigi gorinmektedir. Geng kizlarimizda bu

degisim 6nemsenmelidir.

Ev isleri yapmak onciiliine hayir diyenlerin orani yiizde 70,60 ile yuksek oran
olup calisan kadinin ev isleri sorumlulugu sadece kendisine ait olmadigi, diger aile
fertleri arasinda, evliyse iki es arasinda beraber yapilmasi gerektigi sosyolojik

degerlendirmeye ulasabiliriz.

70



Tablo 46.Erkegin En Onemli Sorumluluklar:
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WEVET mHAYIR

Erkeklerin en sorumluluklar: ile ilgiliTablo 46’da katilimcilardan ailede
erkegin en 6nemli sorumlulugunu, ailesinin ge¢imini saglamak olarak goérenlerin
%66,10 oraniile;aileyi korumak, ailenin 6nemli konularda kararlarini belirlemek
olarak gorenlerin %59,40 oran1 ulkemizde oldugu gibi Batman’da da normal
birsonugtur. Toplumda yaygin olan Kiltirel anlayisa gore kadin evin hanimi,
cocuklarin annesi, ¢alismasina gerek duyulmayan kisidir; erkek ise, evin reisi olup

ailenin disisleriolan her tlrll ihtiyaclarini karsilar.

Fakat kiltiirel anlayista degisim yasandigina dair yoruma son iki tablo
verilerinden ulasabilmekteyiz. Erkegin Onemli gorevlerinden biriolarak,ailenin
toplumdaki yerini belirlemek, ailedeki is boliimiinii belirlemek sorusuna hayir orani
yuzde 77,20 ile ve ailedeki kadin ve ¢ocuklarinin davraniglarini denetlemek olan
soruya hayir orani yiizde 80,60 ile kadinlarin ataerkil egemen kiiltiir anlayigina karsi

olduklarisonucuna ulasabilmekteyiz.

Calisan  kadinlarinin,  ¢alisma  disinda  kendilerine  az  vakit
ayirdiklaribilinmekle beraber geleneksel kiiltiir yapisinin hakim oldugu Giineydogu
Anadolu Bolgesindekadinlar, genel olarak ¢alisma digindaki vakitlerini ev islerini

yapmakla gecirmektedir.
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Tablo 47.Cahisma Zamani Disinda Yapilan Etkinlikler
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Tablodaki verilerden hareketle diyebiliriz ki kadmlarin ¢ogu, bos vakitlerde
kendine zaman ayiramamakta, daha cok ev isleriyle ugrasmaktadirlar.Yogun, yorucu
ve uzun slireli ¢alisma yasamivb. gibi nedenler kadinin sagligimi da yitirmesine
neden olmaktadir. Calisan kadin dinlenmek icin kendisine de zaman ayirmali,
gezmeli ve tatil yapmaya hakki olmalidir. Bu anlayis 6zellikle Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde ¢ok az olup modernlesme siireciyle hizli degisimin yasandigi son
yillarda il digina tatile gitme oranlarinda az da olsa yukselme gorilmektedir.

Tablo 47°nin sorularina verilen yanitlar katilimcilarin genel olarak ylksek
diizeyde hayir dedikleri gériinmektedir.

Katilimcilar bos vakitlerinin oldugunu yiizde 90 oraninda yanit verirken, bu
bos vakitlerini ev islerine yiizde 50,60 oraninda, el isi yuzde 23,90 oraninda ve
ailesiyle ¢ocuklariyla gegirdigini belirten ylzde 24,40 oranindadir. Katilimcilarin
arkadas, es dost ziyareti, TV izleme, kitap okuma vb. gibi diger sosyal etkinliklerine
zaman ayiramadiklarini yiiksek oranlarda hayir yanitini verdiler.

Bilinen bir ger¢ek ki iilkemizin genelinde oldugu gibi Batman’da da calisan

kadin olsun veya ev kadini olsun sosyal ekinliklere, farkli illere tatile gitme kiiltiirii
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henliz tam olarak olusmamistir. Calisan kadin is zamani disindaki vakitlerini ya evde

evisleriyle gegirmekte veyahut yakin akraba, arkadas ziyaretleriyle gegirmektedir.

Tablo 48.Kadinlarin Calisma Siirecine Katilmasiyla Degisim Olma Durumu

Say1 Yizde

Evet 125 69,4
Hayir 55 30,6
Toplam 180 100,0

Calisma siirecine katilan kadinlarda sosyo-ekonomikdegisimin, caligmayan
kadinlardandaha fazla oldugu bilinir. Bu soruya katilimcilarin %69,4’0 kadinlarin
calisma siirecine katilmasi ile yasam kosullarinda degisiklikler yarattigini ifade
etmektedir. Kadinin Ucretli olarak ¢alisma yasamina girmesinin hem kadinlarin
kendileri hem de toplum agisindan biiyiik degisimler getirdigi bilinen bir gergektir.
Toplumsal hayatta meydana gelen degisimler, egitim olanaklarinin artmasi ile

birlikte kadin hem sosyal hem ekonomik hayatta yeni roller iistlenmeye baslamistir.

Toplumsal ve ekonomik zorunluluklarin sonucunda kendisini is piyasasinin
icinde bulan kadin, bir taraftan asli gorevlerini yerine getirirken (annelik ve eslik
gorevleri) diger taraftan, ¢alisma hayatinda da iiretmeye ¢alismaktadir. Tlrkiye’de
kadinlarin egitim diizeyi ylikseldikge, istthdama katilimlar1 da artiyor. Ayni sekilde
teknoloji seviyesinin gelismesi kadin isttihdamia olumlu katki saghiyor. Kadin is
giicii, egitim ve biiyiime lizerine yapilan analizler, egitimin is gilicii verimliliginin
artisina yiiksek oranda katki sunmaktadir. Dolayisiyla ekonomik biiyiime, kalkinma
ve insani gelismislige de olumlu etki ederek yoksullugun azaltilmasina yardimci

oluyor.
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Tablo 49.Cahsma Siirecinde Katihmla Daha Cok Degisim Oldugu Alanlar

100% 91,10% 87,20% 86,10%
90% 78,90% 77,80% 77,80%
80% 0
70% 65%

60%

50% o

40% 35

30% 21,1 22,2 139 22,2

20% 8.90 12,8 )

10%

0%
< . S
_va éo@ @v @& @&v o qu\) &é
&> > & RS < < »
¥ S F N J N &
& » > N )
o & B & o & g
R & N {9 & O >
& v W > & S
v w & & S Ry
& N < $
) NG Q N
& & $ S S
hd @ QG'"‘
&
(}4\

EEVET EHAYIR

Is hayat:, kadmin tolumdaki sayginligi, ekonomik 6zgiirliigii ve dzgiivenine
katki saglayip is hayatinin kendisine sundugu ekonomik 6zgurlik, yeni bir sosyal
cevre, kendine giiven ve kisiligin gelistirmesi olanaklari, toplumsal statiistinin
yukselmesi gibi etkenlercalisma hayatinin kadinin  sosyo-ekonomik degisimi

hizlandirdigini bilinmektedir.

Tablo 49°da katilimcilargaligma siirecine katilmakla daha ¢ok hangi alanda
degisim oldugu sorusuna her ne kadar hayir diyenlerin orani yiiksek olsa da evet
degisim oldu diyen katilimcilar da az da olsa vardir. Evet diyen en yuksek oran olan
yuzde 35ile aile i¢i iliskileri olup bu orani takip eden diger yanitlar sirastyla dini
yasam ve bilgilenme/egitimdir. Is hayati olan kadinin degisime de daha ¢ok uyum
saglayabildigi bilinmektedir. Calisma hayatina katilan kadin olsun erkek olsun basta
olumlu sonuglar olmak iizere olumsuz sonuglar da olusur. Ornegin hem evi, hem isi,
hem sosyal cevresindeki rollerini dengeleyememesi kadinlarinstres altina girmesine
ve yipranmasina sebep olmaktadir.Calisan kadinbir yandan kadinin saygiligi,

ekonomik o6zgiirliiglinii kazanirken bir diger yandan geleneksel degerlere dayali
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tutumlarin var olmasi geleneksel rolii olan anneligi, es ve ev kadin1 rolii, is hayatinda
sorun olabilmektedir. Fakat olumsuz bazi sonuglara ragmen g¢alisma siireci; kadin
Uzerinde kentlesmekiltlrl, sosyal, egitim,saglik, giyimkusam, teknolojialanlari,
kadinlarin rollerinde, yenilik hareketlerinde, aile igi ve dist iliskilerinde, evlilik

orantaleri gibibircok alanda olumlu gelisme gostermektedir.

Calisma  yasamina dahil olan kadinlarda olusan bu  gelisme
stirecitoplumagisindan da biiyiik yenilik ve degisimler getirmistir. Toplumsal hayatta
meydana gelen degisimlerle kadin hem sosyal hem ekonomik hayatta yeni roller

istlenmeye baglamistir.
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Tablo 50.Son Yillarda Ulkemizde Yasanan Hizhh Degisimleri

Degerlendirme Durumu
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EEVET mHAYIR

Katilimcilar Tablo 50°dekidncullere genel olarak hayir yanitlari vermistir.
Diinyada oldugu gibi Ulkemizde de calisan kadinin,neredeyse her alanda (siyasal,
egitim, sosyal, kultirel, ekonomik vb. gibi) olumlu agidan gelismistir. Fakat
geleneksel toplum yapisinin egemen oldugu toplumlarda kadinin birden fazla rolden

sorumlu tutulmasi olumsuz sonuglarin dogmasina daneden olmaktadir.
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Calisma hayatina katilankadinlarin, 6zelalandan kamusal alana daha fazla
katilm sagladigi, kamusal hizmetlerden daha fazla yararlandigi yapilan birgok
arastirmada tespit edilmistir. Ozellikle son yillarda giiniimiiziin modern yasami ve
ekonomik sartlar1 kadinlarinis hayatinda daha c¢ok yer almasi igin tesvik
vermektedir. Ama  is hayatinda erkek egemen yapinin var olmasi sebebiyle
kadinlarbircokengelle karsi karsiya kalmaktadir. Kadinlarin ¢alistiklar1 ortamlarda
siklikla karsilastiklar1 stres, cinsiyet ayrimi, siddet, cinsel taciz gibi sorunlarla
beraber aile sorumluluklar: ve is yasamimin getirdigi sorumluluklarin getirdigi agir
yuk birgok sorunun olugmasina zemin hazirlamaktadir. Kadimin hem evi hem isi
hem sosyal cevresindeki rollerini dengelemeye ¢alismasi, kadinlarin erkeklere oranla

cok daha fazla stres altina girmesine ve yipranmasina sebep olmaktadir.

Tim bu engellerle karsilasmasina ragmen kendisini eve hapsetmek istemeyen
kadinlar, is hayatinin kendisine sundugu sosyal cevreler, ekonomik 06zgurlik,
urettikgekendine giiven ve kisiligin gelismesi, toplumsal statiisiiniin yiikselmesi gibi
etkenlerden kopmak istemeyerek ¢alisma hayatinin igerisinde var olmaya devam

etmek istemektedir.

Tablo 51.Gelecekten Umutlu Olma Durumu
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Tablo 51’ye verilen yanitlara bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugun iyimser

bir tablo gizdikleri gormekteyiz. Verilen cevap ve oranlari sirasiyla;

Katilimcilardan,kendi geleceginden umutlu olanlarin oran1  %72,80iken

umutsuz olanlarin orani %15,60’dur.

Katilimcilardan,¢cocuklarinin geleceginden umutlu olanlarin oran1 %75,60

iken umutsuz olanlarin oran1 %13,30°dur.

Katilimcilardan,ailesinin geleceginden umutlu olanlarin oran1 %71,70iken

umutsuz olanlarin orani %14,40tir.

Katilimcilardan, Batman'in geleceginden umutlu olanlarin orant %63,30iken

umutsuz olanlarin orani %14,40°dur.

Katilimcilardan, Tlrkiye’nin geleceginden umutlu olanlarin oram1 %55,60

iken umutsuz olanlarin oran1 %29,40°dir.

Giineydogu Anadolu Bolgesi’ndeki 30 yildir siiren ter6r olaylari ve bolgede
(Suriye, Irak gibi devletler)yasanan i¢ savasalar sonucundaolusan yogun gogler;
ulkemizde ekonomik yetersizlik, toplumsal sorunlar vb. gibi olumsuz nedenlerin
yanisira, ayrica ¢alisma siirecine katilan kadinlarin hem ev kadini hem de olumsuz is
kosullar1 ve yogunlugu ve toplumsal baskilarin iizerlerinde biraktigi olumsuz etkilere
ragmen gelecekten umutlu olmalar1 sevindirici bir durumdur. Ulkemiz genelinde
TUIK’in yasam memnuniyeti arastirmasi sonuclarina gére; “2016 yilinda mutlu
oldugunu beyan eden bireylerin oran1 %61,3; bu oran icinde erkeklerde mutluluk
oran1 %58,1 iken kadinlarda bu oran %64,5 oldu.” (TUIK, 2016.07.03). Toplumun
genel yapisinda beklenti diizeyinin yiiksek olmamasi, sikayetgibir kiiltiir anlayiginin
yaygin olmamasi, geleneksel toplum yapisinin iizerinde 6nemli derecede etki eden
din anlayisin gii¢lii olmasi insanlarin memnuniyet derecesini arttiran unsurlar

arasinda kabul edilebilir.
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Tablo 52. Soru ve ifadelere Katilma Durumu

Evet

Kesinlikle evet

Hayir

Kesinlikle hayir

Fikrim yok

N

%

n %

N

%

n %

n %

Sizce kadin ¢alismalt
m1?

136

68,3

12 6,0

38

19,1

9 4,5

4 2,0

Kizinizin ¢aligmasini
ister misiniz?

79

42,9

25 13,6

65

35,3

13 7,1

2 1,1

Kadin sadece aligveris
gibi evin basit disar1
islerini yapabilir

64

37,2

27 15,7

66

38,4

11 6,4

4 2,3

Kadin Sadece tarla veya
bahc¢ede ¢alisabilir

37

20,7

19 10,6

100

55,9

20 11,2

3 1,7

Devlet memuriyeti
yapamaz

36

21,8

21 12,7

82

49,7

17 10,3

9 55

Ozel bir yerde
calisamaz

32

19,9

20 12,4

82

50,9

17 10,6

10 | 6,2

Kadinin sahip oldugu
haklar/imkanlar
yeterlidir

34

20,2

21 12,5

90

53,6

13 7,7

10 | 6,0

Calisma hayatinin kadin
ve erkek agisindan adil
oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

36

20,0

26 14,4

94

52,2

18 10,0

6 3,3

Kadin ¢aligmak isterse
es veya biiytiklerinden
izin almali m1?

87

46,8

34 18,3

47

25,3

12 6,5

6 3,2

Kazandigimiz iicreti
kendiniz mi
harciyorsunuz?

35

19,1

22 12,0

96

52,5

19 10,4

11 | 6,0

Esiniz harcamalariniza
midahale ediyor mu?

36

24,3

20 13,5

67

45,3

11 7,4

14 | 95

Kadin sadece kadina
uygun mesleklerde
calisabilir

63

35,0

19 10,6

70

38,9

16 8,9

12 | 6,7

Calisan kadin dini
vecibelerini tam olarak
yerine getirebiliyor mu?

58

32,6

26 14,6

71

39,9

10 5,6

13 | 7,3

Kadin, evi disinda
calistiginda aile birligi
zayiflar mi?

62

35,6

24 13,8

67

38,5

12 | 6,9

Calisan kadin ailesine,
cocuklarina yeterli
zaman ayirabilir mi?

59

32,8

21 11,7

72

40,0

20 11,1

8 | 44

Calisan kadin
gereginden fazla
yorulur, yipranir

97

54,2

41 22,9

29

16,2

10 5,6

2 11

Calisan kadin kendini
her alanda daha iyi
yetistirir

96

53,9

38 21,3

36

20,2

5 2,8

Cocuklarina verdigi
terbiye ve egitim gibi
alanlarda daha iyi
seviyesindedir

93

52,2

30 16,9

35

19,7

13 7,3

7 3,9

Daha cok temel hak ve
Ozgurliklerle ilgili bilgi

93

51,4

33 18,2

33

18,2

11 6,1

11 | 6,1

79




sahibi olur

Calisan kadina toplum

ve aile fertleri daha ¢ok 92 52,3 35 19,9 30 |170| 8 4,5 11 | 6,3
deger verir

Ekonomik

bagimsizligim

kazanmakla gunlik 97 53,9 25 13,9 26 |144] 16 8,9 16 | 89

yasam tizerindeki
kontroli daha ¢ok olur

“Sizce kadin ¢aligmali m1?” sorusuna katilimeilarin ¢gogunlugu (%68,3) evet
cevabini verirken hayir cevabini verenlerin orant %19,1 olup bu oran katilimcilarin
kadin olmasina ragmen hayir yanitini isaretlemeleri disiindiiriiciidir. Calisma
kosullarindan kaynakli m1 yoksa geleneksel ataerkil kiiltiir yapisinda yetisen
kadinlarin da erkek egemen kiiltir anlayisina g6re mi diisiindiikleri pek

bilinememektedir.

“Kizinizin ¢aligmasini ister misiniz?” sorusuna katilimcilarin ¢ogunlugu
(%42,9) kesinlikle evet cevabini verirken hayir cevabini verenlerin orani %35,3 tiir.
Is hayatinin kendisine sundugu ekonomik &zgiirliik, yeni bir sosyal ¢evre, kendine
given ve kisiligin gelismesi, toplumsal statisunin yukselmesi gibi olumlu

etkenlerden kizlarinin da faydalanmasini istedikleri goriilmektedir.

“Kadin sadece aligveris gibi evin basit disar1 islerini yapabilir” ifadesine
katilimeilarin ¢ogunlugu (%38,4) hayir cevabini verirken evet cevabini verenlerin
oran1 %37,2’dir. Katilimcilarin verdikleri yanitlara baktigimizda 6nceki ve sonraki

yanitlarla celistikleri goriilmektedir.

“Kadin sadece tarla veya bahgede caligabilir.” ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%55,9) “hayir” cevabimi verirken “evet” cevabini verenlerin orani
%20,7’dir.Tarim toplumundan sanayi, Ozelliklede hizmet sektdriine gegisle
kadinlarin da ev disinda yeterli mesleki egitim aldiklari siirece birgok iste erkek
kadar basarili olabilece8i kanis1 kadinlar arasinda da anlasilmistir. Son yillarda
kadinlarin, erkeklerin yapabildigi her iste calisabilecekleri yargis1 yayginlik kazandi.
Gilineydogu Anadolu boélgesinin ekonomik yapist agirlikli olarak tarim ve ziraata
dayali olup tarimsal teknoloji ve iiretim alanindaki gelismelere bagli olarak son
zamanlarda bu agirlik hizmet sektériniin eline ge¢mistir. Batman’in, diz bir ova

tizerine kurulu olup genis diiz topraklara sahip olmasi nedeniyle ilde tarim
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ekonomisinin énemi halen devam etmektedir. Daha 6nce tarim is¢isi olan kadinlar

simdi hizmet sektoriinde, 6zellikle de tekstil fabrikalarinda ¢alismaktadir.

“Kadin devlet memuriyetini yapamaz.” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu
(%49,7) “hayir” cevabimi  verirken, “evet” cevabimm1  verenlerin  orani
%21,8°dir.Ozellikle son zamanlarda egitim artisla beraber 1iyi bir egitimle yiiksek
bir kariyere ulasabilecegi anlayisi kiz gocuklar igin de 6nem kazanmig durumda.
Bolgenin genelinde oldugu gibi Batman’da da kiz ¢ocuklarinin okutulmasina karsi
olan bir toplumsal yapi vardi. Giiniimiizde bu anlayis tersi yonde degismis olup

okumayi ve calisan kadin1 tesvik edici bir yap1 olusmaya basladi.

“Kadin 6zel bir yerde ¢alisamaz.” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%50,9)
“hayir” cevabin1 verirken, “evet” cevabini verenlerin orani %19,9’dur.Arastirma
grubumuzun tamamini 6zel sektorde calisan kadinlar olusturmaktadir. Dolayisiyla
kadinlarin da 6zel sektorde c¢alisamaz sorusuna, “hayir”1 isaretlemeleri calisan
kadinlarin, kamu olsun 06zel sektér olsun bircok yerde c¢alisabileceklerini

gostermektedir.

“Kadinin sahip oldugu haklar/imkanlar yeterlidir.” ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%53,6) “hayir” cevabini verirken, “evet” cevabini verenlerin orani
%20,2°dir.Gergekte yazili metinde kadina verilen haklar gittikge artmaktadir. Fakat
toplumda bu haklarin uygulanma noktasinda ciddi sikintilar yasanmaktadir. Verilen
haklarin gerektigi gibi uygulanmasi icin basta devlet olmak iizere konuyla alakali
kurum ve kuruluglar tarafindan toplumu bilinglendirilme noktasinda gerekli

caligmalar yapilmalidir.

“Calisma hayatinin kadin ve erkek agisindan adil oldugunu diisiiniiyor
musunuz?” sorusuna katilimecilarin ¢ogunlugu (%52,2) “hayir” cevabini verirken,
“evet” cevabini verenlerin oran1 %20,0’dir.Her konuda oldugu gibi calisma
hayatinda da kadin ile erkek arasinda adaletsizlik s6z konusudur. Ornegin
icretlendirmede, saglik glivencesiz calistirma, isten ¢ikarilma, ¢alisma kosullart vb.
gibi bir¢ok konuda cinsiyet ayrimi 6n plana ¢ikmakta olup adil olmayan sonugclar
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinin galisma siirecinin daha adil olmasi i¢in siyasi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hukuki, egitsel alanlarda gerekli caligsmalar artirilmalidir.

Ailede, toplumda, ulusal, bolgesel ve uluslararas1 diizeyde ¢alisan kadinlara yonelik
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daha adaletli olunmasi i¢in c¢alisma kosullarin yeniden diizeltilmesi gerekir.
Ulkemizde bu adaletsizlik durumu daha da belirgindir. Ozellikle ekonomik
yetersizlik nedeniyle is hayatina atilan kadinlarimizin hem ev kadini olarak hem anne
olarak karsilastigi sorunlar beraberinde, olumsuz is kosullarinin ve toplumsal
baskilarin tizerlerinde biraktigi olumsuz etkiler, geleneksel toplum yapimiz iginde
calisan kadinin ¢ok yonlii sorumluluklar ve sorunlar altinda kalmasina yol agmakla

daha ¢ok adaletsiz ¢calisma kosullarinda kalmasina neden olmaktadir.

“Kadin caligmak isterse es veya biiyiiklerinden izin almali m1?” sorusuna
katilimcilarin - ¢ogunlugu (%46,8) “evet” cevabini verirken, “hayir” cevabini

verenlerin orani %25,3’tiir. Daha dnce bu secenege degindigimiz igin gegiyoruz.

“Kazandiginiz iicreti kendiniz mi harciyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin
cogunlugu (%52,5) “hayir” cevabini verirken, “evet” cevabini verenlerin orani
%19,1°dir. Katilimcilarin, kazandig: ticreti aile biit¢esine katki olsun diye ailesine

verdigini daha 6nce belirtmistik.

“Esiniz harcamalariniza miidahale ediyor mu?” sorusuna katilimcilarin
cogunlugu (%45,3) “hayir” cevabini verirken, “evet” cevabimi verenlerin orani
%24,3’tlr. Katilimcilarin yiizde 25,5’1 bekar oldugundan bu oran dnceki yanitlari

teyit etmistir.

“Kadin sadece kadina uygun mesleklerde caligabilir” ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%38,9) “hayir” cevabini verirken, “evet” cevabimi verenlerin orani
%35,0°tir. Toplumun genel anlayisin1 yansitan bu oran, kadinin genellikle hafif olan,

fiziksel guc gerektirmeyen islerde calisabilir goriisiinii yansitmaktadir.

“Calisan kadin dini vecibelerini tam olarak yerine getirebiliyor mu?”
sorusuna katilimcilarin  ¢ogunlugu (%39,9) “hayir” cevabin1 verirken, “evet”
cevabini verenlerin orant %32,6’dir. Bu segenegi, daha once degindigimiz icin

geciyoruz.

“Kadin, evi disinda calistiginda aile birligi zayiflar mi?” sorusuna
katilimeilarin - gogunlugu (%38,5) “hayir” cevabimi verirken, “evet” cevabini
verenlerin orant %35,6’dir. Kadinin is hayatina girmesiyle; toplumda, ailedebir

yandan sayginlik kazanirken, ekonomik ozgiirliigiine katki saglarken bir diger
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yandan toplumumuzda geleneksel degerlerin yaygin olmasidan cesitli sorunlari da

beraberinde getirebilmektedir.

“Calisan kadin ailesine, ¢ocuklarina yeterli zaman ayirabilir mi?” sorusuna
katilimeilarin - gogunlugu (%40,0) “hayir” cevabimmi verirken, “evet” cevabini
verenlerin ~ oram1  %32,8°dir.Evli  olup  ¢ocugu olan  kadmnlarin  is
hayatinda karsilastiklar1 en biiyiikk ikilem c¢ocuklart veis hayati arasinda tam
anlamiyla denge kuramamalaridir. Is-es-cocuk arasinda denge kuramama endisesi
cocuk planlarmin ertelenmesine sebep olmaktadir. Cocugu olan ve calisan kadinlar
hemannelik, hem is, hem de es hayatindaki rollerini dort dortlik yerine getireyim
derken kendisinin yipranmasina neden olabilmektedir. Calisma siireci ¢ocugu olan

kadinlar1 dogal olarak etkilemektedir.

“Calisan kadin gereginden fazla yorulur, yipranir?” ifadesine katilimecilarin
cogunlugu (%54,2) “evet” cevabini verirken, “hayir” cevabimi verenlerin orani
%16,2°dir.Calisma hayatina ekonomik yetersizlik nedeniyle katilan kadinlar hem ev
kadin1 olarak hem evin annesi gibi birden ¢ok rol iistlendiginden daha c¢ok
sorumluluk ve sorunla karsi karsiya kalmakta ve dolayistyla bu durum onun daha ¢gok

yipranmasina neden olmaktadir.

“Calisan kadin kendini her alanda daha iyi yetistirir” ifadesine katilimcilarin
cogunlugu (%53,9) “evet” cevabini verirken, “hayir” cevabimi verenlerin orani
%20,2°dir. Calisma hayatininsagladigi ekonomik 6zgurlik, genis ve gesitli sosyal
cevre sayesinde, kadin kisiligini daha kolay gelistirebilmekte olup toplumsal

statlistiniiyukseltebilmektedir.

“Calisan kadin g¢ocuklarina verdigi terbiye ve egitim gibi alanlar daha iyi
seviyesindedir.” ifadesine katilimcilarin gogunlugu (%52,2) “evet” cevabini verirken,
“hayir” cevabini verenlerin oran1 %19,7’dir.Calisan kadin kendisini gelistirirken ayn1

sekilde de ¢ocuklarinin egitimine de olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

“Calisan kadin daha ¢ok temel hak ve 6zgurltklerle ilgili bilgi sahibi olur.”
ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%51,4) “evet” cevabini verirken, “hayir”

cevabini verenlerin oran1 %18,2’dir. Kadinlara verilen haklarin ¢ogunlugu, ¢alisma
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stirecine katilimin artmasiyla olup bu siiregte olusan olumlu olumsuz sonuglarla

beraber kadina verilen hak ve 6zgurlukler artmistir.

“Calisan kadma toplum ve aile fertleri daha ¢ok deger verir.” ifadesine
katilimeilarin - gogunlugu (%52,3) “evet” cevabmi verirken, “hayir” cevabini
verenlerin oran1 %17,0°dir. Ataerkil geleneksel toplum yapisina sahip olan Batman,
calisan kadina kargi bir anlayisa sahipken son yillarda ise kizlarin okutulmasini
tesvik edip kadinin da disarida, kamusal alanlarda c¢aligmasini destekler hale

gelmistir.

“Calisan kadinin ekonomik bagimsizligini kazanmakla giinliik yasam
uzerindeki kontrolii daha ¢ok olur.” ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (%53,9)
“evet” cevabimi verirken, “hayir” cevabini verenlerin orami %14,4’tiir.Calisma
hayatinin sundugu ekonomik 0Ozgurlikle beraber; kadinin, ailede ve toplumsal

statlistintin yiikselmesinde olumlu sonuglar ortaya ¢ikmistir.

Karmagiklagan diinyada insanlar, eskiye gore ¢ok daha fazla insanla, nesneyle
ve imkanla kargilasma imkani1 bulmaktadirlar. Bugiiniin diinyasinda, 6zellikle de Kitle
iletisim ve ulagim araglarinin c¢ogalmasi ile birlikte, biitiin insanlar c¢ok farkl
dunyalara ve imkanlara ulasma sansi1 bulabilmektedirler. Bu durum bazen olumlu
bazen da olumsuz sonuglara sebebiyet verebilmektedir. insanlar daha fazlasini
gorduklerinde, bu imkanlaraulastiklarinda mutlu olabildikleri gibi, ulasamadiklarinda
ise mutsuz olabilmektedirler. Arastirma grubumuzdaki kadinlarin memnuniyet

durumlarina baktigimizda, umut verici sonuclarla karsilasmaktayiz.
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Tablo 53.Sorulara Katilma Durumu

Evet Hayir
n % n %
Calismaktan memnun musunuz? 121 59,6 82 40,4
Kadinlar calismali mi1? 105 52,5 95 475
Kitap okur musunuz? 123 62,1 75 37,9
Sinemaya/tiyatroya gider misiniz? 77 39,1 120 60,9
Moday1 takip eder misiniz? 77 39,3 119 60,7
Kazanciniz yeterli mi? 58 29,7 137 70,3
Kendinizi 6zgur hissediyor musunuz? 73 37,2 123 62,8
Kiz ¢ocuklar1 okutulmali mi1? 171 86,8 26 13,2
Kadin ve erkek esit olmali m1? 160 80,0 40 20,0
Kazancimizi 6zgiirce harcayabiliyor 9% 48,7 101 51.3

musunuz?

Katilimcilardan c¢alismaktan memnun olanlarin orant %59,6; kadinlarin
calismasi gerektigini diisiinenlerin oran1 %52,5 ile iki onciil benzer amaci 6lgmekte
olup yaki yamtlar verildi. Onceki sorularda da calismaktan genel olarak memnun
olduklar1 ve kadinlarin da gunimiz sosyo-ekonomik kosullarin geregi c¢alismalari
gerektigi diisiiniilmektedir. Kitap okuyanlarin oran1 %62,1 beklenilenin (izerinde
olup bolgede okuma orani azdir. Batman’da sosyal etkinlik mekanlar1 son yillarda
artt1. Sinemaya/tiyatroya gidenlerin %39,1 ve moday: takip etme 39,3 oranlari az
olmast kadmlarin 15 ve ev isleri disinda pek fazla sosyal etkinliklerde aktif
olmadiklart gormekteyiz. Kazancini yeterli bulanlarin orani %29,7 calisanlarin
cogunlugu asgari iicretin altinda iicretlendirilir. Kendini 6zgilir hissedenlerin orani
%37,2 ile ilde halen istenilen giiven ve huzur ortami yaratilamadi. Erkek egemen
toplum yapist kadinlar1 baski altinda tutmaktadir. Kiz g¢ocuklarimin okutulmasi
gerektigini diislinenlerin orant %86,8 olup gunimizde bir erkegin g¢alismasini
gerektigi kadar kadinin da caligmasi gerekir. Kadin ve erkeklerin esit olmasi
gerektigini disiinenlerin %80,0 orani cinsiyet¢iligin yaygin oldugu Batman’da
cinsiyet temelli toplumsal yapmin degismesi gerekir. Kazancin1 0zglrce
harcayabilenlerin %48,7 oran1 katilimcilarin ¢ogunlugu kazancini aile biit¢esine katki

olsun diye calistiklar1 daha 6nceki sorularimizda teyit etmistik.
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5.2. Arastirnma Bulgularinin Capraz Tablo Bigiminde (Ki-Kare Analizi)

Sunumu

Capraz Tablolar temel olarak, iki degisken arasindaki iligskiyi analiz etmek
icin kullanilir. Arastirmamizda iki degiskenin birbiriyle iliski durumunu belirlemek

icin capraz tablo (ki-kare) drnekleri soyledir.

Tablo 54.Geleceginden Umutlu Olma Durumu ile Egitim Durumu

Arasindaki iliskinin incelenmesi

Egitim Durumu

Okuryazar degil Okuryazar [lkdgretim Lise Toplam

Umutluyum  Say1 11 37 50 33 131
Yizde 73,3% 78,7% 68,5% 73,3% 72,8%

Kendi geleceginden Umutsuzum Say1 2 5 15 6 28
Yizde 7,1% 17,9% 53,6% 21,4% 100,0%

Fikrim yok Say1 2 5 8 6 21
Yuzde 13,3% 10,6% 11,0% 13,3% 11,7%

Toplam Say1 15 47 73 45 180
Yizde 100,0% 100,0%  100,0%  100,0% 100,0%

Geleceginden umutlu olanlarin ¢ogunlugu (%33,9) okuryazar; umutsuz
olanlarin ¢cogunlugu (%41,2) ve fikri olmayanlarin ¢ogunlugu (%32,9) lise ve Usti
okul mezunudur. Geleceginden umutlu olma durumu ile egitim durumu arasinda

iliski bulunmamaktadir (p>0,05).

Bu iki olgu arasinda anlamli farklilasma/iliski yoktur. Geleceginden umutlu
olanlar ile okuryazar orani arasinda iliski bulunmamasi diisiindiiriicii bir durumdur.
Cilinkii egitimin genel amaglarindan biri de bireylere i¢inde bulundugu topluma ayak
uydurabilmesi icin bir adaptasyon gorevi gérmektir. Devamli olarak degisen ve
gelisen toplumda bu uyumun gergeklesmesi i¢in egitime buyuk gorev diismektedir.
Bu sebepten Otlri egitim seviyesinin yiiksekligi ile geleceginden umutlu olma
arasinda anlamli iligki olmasi beklenmekteydi.Egitim durumu ile geleceginden
umutlu olma arasi iliskide egitimde insan akli; gelecegini diisleyebilmeyi, genis ve
gercekgi diistinceler gergeklestirmeyi, olasilik ve olanaklar1 sistematik olarak
diisiindiirmeyi  ve bunun igin gelecege iliskin kestirmeler yapabilmeyi

basarabilmelidir.
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Tablo 55.Batman’in Geleceginden Umutlu Olma Durumu ile Egitim

Durumu Arasindaki Iliskinin incelenmesi

Say1
Okuryazar degil

Yiizde

Say1
Okuryazar

Yuzde
. Say1
[lkogretim )

Yiizde

Say1

Yiizde

Lise ve Usti

Say1
Toplam
Yizde

Batman’in geleceginden

Umutluyum Umutsuzum  Fikrim yok

6
6,6%
27
29,7%
26
28,6%
32
35,2%
91
100,0%

7
13,0%
15
27,8%
12
22,2%
20
37,0%
59
100,0%

2
10,0%
4
20,0%
8
40,0%
6
30,0%
40

100,0%

TOPLAM

15
9,1%
61
27,9%
46
27,9%
58
35,2%
180
100,0%

Batman’in geleceginden umutlu olanlarin ¢ogunlugu (%35,2) ve umutsuz

olanlarin ¢ogunlugu (%37,0) lise ve iistli okul mezunu; fikri olmayanlarin cogunlugu

(%40,0) 1lkdgretim mezunudur. Batman’in geleceginden umutlu olma durumu ile

egitim durumu arasinda iliski bulunmamaktadir (p>0,05). Anlamli bir iliski

¢ikmamistir. Batman’in geleceginden umutlu olma ile egitim durumu arasinda dogru

orantili bir iliski oldugu fikri hakimdir. Yani geleceginden mutlu olma derecesi ile

egitim derecesi kiyaslamasinda homojenlik vardir.
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Tablo 56.Cocuklarinin Geleceginden Umutlu Olma Durumu ileEgitim Durumu
Arasindaki iliskinin incelenmesi

Cocuklarmin geleceginden

o Toplam
Umutluyum Umutsuzum  Fikrim yok
on 6 4 3 13
Okuryazar degil
% 5,9% 17,2% 15,8% 9,3%
n 41 18 4 53
Okuryazar
Egitim %  30,4% 27,6% 21,1% 28,7%
Durumu ) n 27 8 9 44
[kogretim
%  26,5% 27,6% 47,4% 29,3%
. n 38 18 3 49
Lise ve Gstu
%  37,3% 27,6% 15,8% 32,7%
n 112 39 29 180
Toplam

%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Cocuklarinin geleceginden umutlu olanlarin ¢cogunlugu (%37,3); umutsuz
olanlarin ¢ogunlugu (%27,6) ve fikri olmayanlarin ¢ogunlugu (%32,7) lise ve lstii
okul mezunudur. Cocuklarinin geleceginden umutlu olma durumu ile egitim durumu
arasinda iligski bulunmamaktadir (p>0,05). Cocuklarin geleceginden umutlu olma ile
egitim degiskeni arasinda anlamli bir iliskinin ¢ikmamasi toplumdaki diisiik egitim
seviyesiyle iliskilendirilebilir. Toplumun gelecege yonelik saglam yapisi egitimle
saglanir. Gelismis toplumlara baktigimizda egitime ¢ok Onem verdikleri
goriilmektedir. Ulkelerin gelecegi olan cocuklarin iyi bir egitime sahip olmalar

gelecege daha umutlu bakmay1 saglar.
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Tablo 57.Aylik Ortalama Hane Geliri ile Geleceginden Umutlu Olma Durumu

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Aylik ortalama hane geliri

Tll_o.ggn 1001- 2001 TL Toplam
2000 TL  ve Uzeri
az
n 61 32 33 126
Umutluyum
% 69,3% 62,7% 75,0% 68,9%
. Umutsuzum
geleceginden % 21,6% 25,5% 6,8% 19,1%
o n 8 6 8 22
Fikrim yok
% 9,1% 11,8% 18,2% 12,0%
n 88 50 42 180
Toplam

% 100,00 100,0%  100,0% 100,0%

Aylik ortalama hane geliri 1000 TL’den az olanlarin ¢ogunlugu (%69,3);
1001-2000 TL arasi olanlarin ¢ogunlugu (%62,7) ve 2001 TL ve iizeri olanlarin
cogunlugu (%75,0) geleceginden umutludur. Aylik ortalama hane geliri ile
geleceginden umutlu olma durumu arasinda iliski bulunmamaktadir (p>0,05).
Hanenin gelirin yiiksekligi veya azligi ile Batman’in geleceginden umutlu olma
arasinda anlamli iligkinin olmadigi, iki durum arasindaki artis veya azalis

derecelerinde birbirini etkilemedigi goriilmektedir.
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Tablo58. Tiirkiye’nin Geleceginden Umutlu Olma Durumu ile Egitim Durumu

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Tiirkiye'nin geleceginden

ikri Total <" p
Umutluyum  Umutsuzum Fikrim kare
yok
Okuryazar n 7 5 4 16
degil % 8,2% 8,5% 148%  9,4%
n 26 17 6 49
Okuryazar
Egitim %  30,6% 28,8% 222%  28,7%
Durumu i n 24 13 12 49
Ogretim
8 % 282% 22,0% an4% 287% P18 216
] n 28 24 5 57
Lise ve Usti
% 32,9% 40,7% 18,5% 33,3%
n 85 59 27 171
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0

%

Tiirkiye’nin  Geleceginden Umutlu Olma Durumu ile Egitim Durumu

Arasindaki iliskinin Incelenmesi (Ki-kare)

Tiirkiye’nin geleceginden umutlu olanlarin ¢ogunlugu (%32,9) ve umutsuz
olanlarin ¢cogunlugu (%40,7) lise ve iistli okul mezunu; fikri olmayanlarin cogunlugu
(%44,4) ilkdgretim mezunudur. Tiirkiye nin geleceginden umutlu olma durumu ile
egitim durumu arasinda iliski bulunmamaktadir (p>0,05). Tablo 56°daki verilerine
benzer ortaya ¢ikan bu iki degisken arasindaki veriler mevcut. Aym sekilde bir
toplumun geleceginden umutlu olmasi, lilkenin gelecegine baghdir. Bu da egitime
verilen onem ve neticede gelecekte umutlu olmay: saglar. Ulkelerin iyi bir egitim
seviyelerine sahip olmasi gelecege yonelik genis ve umutlu bakis agilarin olusmasini
saglar. Tablodan c¢ikan sonuca baktigimizda diisiik egitim seviyesinin gelecege

yonelik umutlu olmay1 azaltmstir.
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Tablo 59.Kadimin Calismas1 Gerektigini Diisiinme Durumu ile Egitim Durumu

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Egitim Durumu

. ) Toplam
Okuryazar degil Okuryazar Ilkogretim Lise ve Ustl
N 10 43 36 45 134
. Evet
Sizce kadin % 7,5% 32,1% 26,9% 33,6%  100,0%
calismali
m? N 6 7 14 11 38
) Hayir
% 15,8% 18,4% 36,8% 28,9% 100,0%
N 19 52 52 59 180
Toplam
% 9,3% 29,1% 29,1% 32,6% 100,0%

Kadmin caligmasi gerektigini diisiinenlerin ¢cogunlugu (%32,9) lise ve iistii
okul mezunu iken, aksini diisiinenlerin ¢ogunlugu (%36,8) ilkégretim mezunudur.
Kadimin calismasi gerektigini diisiinme durumu ile egitim durumu arasinda iliski

bulunmamaktadir (p>0,05).

Kadin egitim seviyesi ile kadinlarin ¢alismasi gerektigi arasinda anlamli iliski
olmas1 beklenirdi. Kadinda egitim seviyesi ile ¢aligmanin isteme durumu normal
sartlarda dogru bir orant1 olup iligkinin olmasi beklenirdi. Egitim durumuna gore
isglicline katilim orani incelendiginde, kadmlarin egitim seviyesi yiikseldikce

isgilicline daha fazla katilim sagladiklar1 goriilmektedir.

Tablo 60.Kendini Ozgiir Hissetme Durumu ile Batman’da Yasama Siiresi

Arasindaki Iliskinin Incelenmesi

Kendinizi 6zgur hissediyor musunuz?

Toplam
Evet Hayir
10 40 50
2 yildan az
% 14,7% 34,2% 27,0%
n 14 23 37
3-10 y1l
Kag y1ldir Batman'da % 20,6% 19,7% 20,0%
yastyorsunuz? n 9 21 30
11-17 yil
% 13,2% 17,9% 16,2%
35 33 68
17 yildan fazla
% 51,5% 28,2% 36,8%
n 65 115 180
Toplam
% 100,0% 100,0% 100,0%
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Kendini 6zgiir hissedenlerin ¢ogunlugu (%51,5) 17 yildan fazla siiredir
Batman’da yasarken hissetmeyenlerin cogunlugu (%34,2) 2 yildan az siiredir
yasamaktadir. Kisa siiredir yagayanlar, uzun siireli yasayanlara gore kendilerini daha
az glivende hissetmektedirler. Kendini 6zgiir hissetme durumu ile Batman’da yasama
stiresi arasinda iliski bulunmaktadir. (p<0,05). Batman niifusunun ¢ogunlugu, kirsal
alandan yakin tarihte go¢ ettiginden, kentte kalma siiresine orantili olarak kadinin
kendini daha ¢ok 0zglr hissettigini gormekteyiz. GO¢ sonucunda kente gelen
kadinlarin demografik Ozellikleri, aile ve evlilik hayatlari, ekonomik yapilari,
Ozgurliikk kosullar1 ve is hayatlari, hayattan beklentileri, tutumlari, kabulleri,
hayalleri, vb. pek cok alanda daha 6zgir olabilmektedir. Bu nedenlerden oturi

olacak ki bu iki durum arasinda anlaml1 iliski vardir.
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BOLUM VI

DEGERLENDIRME ve SONUC

Bu calisma kapsaminda Batman ili 6rneginde tekstil sektdriinde galisan
kadinlarin demografik 6zellikleri, sosyo-kiiltiirel 6zellikleri ¢alisma yasaminda yer

alma memnuniyetleri ve umut olusturma diizeylerini saptamaya c¢alistik.

Bilindigi tizere Turkiye genelinde oldugu gibi Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde de kadimin isgiicine katilim oranininazolmasinin nedenlerinden biri,
tarim sektoriinden hizmet ve sanayi Sektoriineyasanan gecistir. Kirdan kente goc
eden aileler, kdyde tarimlaugrastiklari i¢in kente gocle beraber tarim dis1 sektorde is
bulamamakta, dnemli bir kismi iggiicli piyasasi disina itilmektedir. Tekstil sektord,
tarimdan sonra kadin emeginin en yogun oldugu sektorlerden biridir. Sebebi de ¢ok
vasifh iscilik, uzmanlik istemeyen sektér olmasi ve ayrica bu durumunyapisal ve
kiiltirel faktorlerden kaynakli olduguda sOylenebilir. Kadinlarin, 6zel ve kamusal
alanda erkeklere gore daha sabirli, ince el islerinde daha yetenekli oldugu, detaylara
daha c¢ok oOnem veren, fiziksel gilic gerektirmeyen islere daha yatkin oldugu
diisiiniiliir. Bu da beraberinde vasifsiz, uzmanlik istemeyen ve diisiik licrete dayali
basit iglerde calismalarini pekistirmektedir. Kadinlar i¢in uygun c¢alisma sektorii
olarak goriilen emek yogun tekstil sektorii, diisiik iicret, sigortasiz ¢alistirma, saglikli
olmayan ¢alismakosullar1 vb. gibi maliyeti en aza indirme, diisiik kar imaj1 yaratip
asir1 rekabet kosullarina uyum saglayabilmeye c¢alisildigindan enuygun is¢i olarak

kadinlarin goriilmesine neden olmaktadir.

Son yillarda kadinlarda egitim seviyesinin artmasi, Galigma kosullarin
tyilestirilmesi, gerekli yasalarin diizenlenmesi ve toplumsal yapidaki degisimle
beraber calisan kadin sayis1 da artt1. Ornegin sigortali ve iicretli kadin istihdaminda
en hizli artisin oldugu iller arasinda Tiirkiye genelinde Batman ili de 6nemli bir orana
sahip olmustur. Batman’daki sigortali kadin galisan sayis1 “Ocak 2015 itibariyle son
bir yilda yiizde 44 oraninda artmistir. Ucretli kadin istihdaminda oransal artislarda
Gilineydogu Anadolu illeriilk siralar1 alirken, miktar olarak artiglarda ise ilk siralar
bat1 illeri aldi.” (TUIK, 2015 Raporu). 2017 SGK Batman il Miidiirliigii verilerinde
Batman’da 7545 sigortali calisan kadin oldugu tespit edilmistir. Fakat resmi kayitta

olmayan,sigortasiz ¢alisanlarin da oldugu bilinmektedir. Tekstil sektoriinde sigortasiz
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calistirmanin en yaygin olan hizmet sektorlerinin basinda geldigi bilinir.
Katilimeilarla yaptigimiz goriismelerde sigortali olmalart durumunda devletten
aldiklar1 cocuk paralari, engelli, dulluk maaslar1 vb. gibi sosyal yardimlarin ve

maaslarin kesileceginden sigortasiz ¢alismayi tercih ettikleribilgisine ulastik.

Tekstil sektori, issizligin yiiksek oldugu, kadin sorunlarmin fazla oldugu,
sosyo-ekonomik ve siyasi problemlerin yogun yasandigiGiineydoguAnadolu
BolgesiveBatmaniliicin - sosyo-ekonomik agidan 6nemli sonuglar dogurmustur.
Tirkiye’de kadinin c¢alisma hayatindaki konumunun iyilestirilmesi biiyiik ol¢iide
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel yapinin degismesi ile yakindan ilgilidir. TUrkiye’de
oldugu gibi Batman’da da kadin-erkek iliskileri hukuki zeminde bir esitlik paylagimi
durumuna gelse de giindelik hayat iginde esitsizlik biiyiik 6l¢iide devam etmektedir.
Gelenekler, kiiltirel degerler kolay degismezler, fakat degismez de degildirler.
Ciinkii direngkadar degisim de toplumsal bir olgudur ve kaginilmazdir.

Son yillardayasanan kadin istihdamina yonelik caligmalar umut verici
olmakla birlikte halenistenilen diizeyde degildir. Batman’da kadinlarin tekstil
sektérinde galisma siirecine bakildiginda toplumsal yapmin ¢alisan kadini tesvik
edici sekilde degistigini géormekteyiz. Bununla birlikte, hala 6nemli sayida kadinin
caligmasinin esi, babasi, kardesi gibi diger aile iiyelerince engellendigi veya tasvip
edilmedigi bilinmektedir. Bolgede kadinin ¢aligmasina etki eden 6nemli faktorler
incelendiginde; egitim seviyesinin diistikliigii, kocanin yaklagimi, ¢ocuk bakimi ve ev
islerinin oldugu rahatlikla gdzlenmektedir. Batman’da hala torelerin, geleneklerin,
cehaletin, ekonomik zorluklarin ve erkek egemen kiiltiir yapisininetkisi azalmakla

birlikte devam etmektedir.

Batman’in sonradan il oldugunu, niifusun neredeyse tamaminin ¢evre koy ve
kasabalardan go¢ ettigini belirtmistik. Gog; “ekonomik, sosyal, siyasi, ekolojik ya da
bireysel nedenlerle, bir yerden baska bir yere yapilan, bazen geri doniisii olabilen,
bazen de siirekli kalmak kosuluyla cografik, toplumsal ve kiiltiirel bir yer degistirme
hareketidir.”(Yal¢in, 2004:13). Tarih boyunca insanlar ekonomik, sosyal, kiltlrel ve
siyasal nedenlerden dolay1 bazen iilke sinirlar igerisinde, bir noktadan baska bir
noktaya; bazen de baska bir lilkeye dogru go¢ etmislerdir. G6¢ veren ve alan yerin

dogrudan etkilendigi bu siirecte; toplumsal yapida Onemli degisimler meydana

94



gelmektedir. Tiirkiye’de genel olarak dogudan batiya- kdyden kente dogru bir yol
izleyen go¢ olgusu, bazi kentleri gé¢ alan merkezler halinegetirmistir. Ulkemizde
1989 yili itibariyle Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgesi’nde kirsal alanda ortaya
¢ikan silahli catismalar sonucunda yasanan kitlesel goglerin dnemli adreslerinden biri
yakin iller oldu. Bazi gogler basta Almanya olmak iizere Avrupa iilkelerine de
yapildi. Bu goclerin birgogu hazirliksiz ve plansiz bir sekilde oldugundan ailelerin
kentte ekonomik yoksulluk, barinma, is, egitim ve saglik gibi birgok alanda dnemli
problemlerle karsi karsiya kalmasina neden olmustur. Batman’a da go¢ eden bu
insanlarinbir¢ogu kentin degisik bolgelerinde izinsiz yapilan kacak evlerdeyasama
tutunmaya caligmaktadir. Kentin hemen her alaninda kendilerine ait kiiciik yasam
alanlar1 olusturan gd¢menler kentsel yasamdan neredeyse tamamen kopuk
yasamaktadir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan, kentin diger bolgelerinde
yasayan insanlarla aralarinda biiylik farklar olan bu gd¢menler, yillardan bu yana
kentlesme siirecine tam anlamiyla uyum gdsterememislerdir. Bu insanlar ucuz,
vasifsiz ve sigortasiz islerde calisanlar olup simdiye kadar tarim sektoriinde yevmiye
ile ¢calismaktayken tarimda teknolojinin gelismesiyle bu insanlar i¢in yeni istthdam
alan1 olusturulmaliydi. Yapilan bir ¢ok arastirmada geng niifusun fazla oldugu ve bu
potansiyele uygun olan emek yogun tekstil sektoriin uygulandigr bolgesel istihdam
politikasiyla, kadin is¢i sayisinin artmasi ve kadin isgilerin nitelikli islere sahip
olmasini tegvik etmek amaciyla tekstil sektoriin batidan GiineydoguAnadolu illerine
konuslandirmak amaciyla kadin isgiicli potansiyeli kamusal alanda arttirilmistir. Bu
artisgin  ardindan, Batman’da tekstil sektoriin gelismesiyle kadin iizerinde
Onemlisosyo-ekonomik gelisme saglanmigtir. Ancak tekstil sektoriiniin, diinya
pazarlarindaki rekabetin yogunlugu nedeniyle iicretlerin son derece smirh kaldigi,
esnek ve giivencesiz calismanin olduk¢ca yaygin oldugu bir alan oldugu
bilinmektedir. Bu yoniiyle tekstil, kadinlarin istihdaminin yogunlastig1 ancak ¢aligma
kosullarinin oldukca sorunlu oldugu bir ¢alisma alamdir. Ote yandan, tekstil sektortl,
evde calismaya olanak saglamasi nedeniyle de kadinlarin kamusal mekan
kullanmalarinin sik1 bi¢imde denetlendigi ve kadinin birincil gorevinin aile i¢inde
anne ve es olarak tanimlandigi toplumlarda, kadinlarin istihdama katilmasini
saglamakta Ozellikle tercih edilmesi, vasifsiz, egitim seviyesi diislik olan kadinlarin

artik tekstil is¢isi olacagi yoniindeki vurgusunu animsatmaktadir.
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Katilimcilar Batman’a bircok agidan her ne kadar olumlu agidan yanitlar
verdiyse de g6¢ sonrasi olugsan sosyo-ekonomik problemler bazi donemlerdeiilkede
giindem olmustur. Ornegin buproblemlerden biri;Batman’da bir dénem artis
gosteren kadin intiharlaridir. Diinyadaki ve Tiirkiye’deki intiharlara baktigimizda
erkek intiharlar ilk sirayr alirken kadinlar ikinci sirada yer almaktadir. Oysa
Batman’da bunun tam tersi bir durum yasanmaktaydi. Bu intihar sebepleri arasinda
kiz ¢ocuklarinin bircogunun ailede degersiz goriilmesi, istedikleri kisilerle
evlenememesi, ailenin iste§i dogrultusunda bagskasiyla evlendirilmesi, egitim
seviyelerinin diisiik olmasi, bir¢ok sosyal etkinliklerden yoksun olmalar1 vb. gibi
nedenler intiharlarin artmasina neden oldu. Ayrica Batman’daki intihar olaylarinin
altinda siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve psikolojik sebeplerin de oldugu ve bu
problemlerin olugmasinda doksanli yillarda Hizbullah olaylari, son donemlerde ise
PKK terdr orgiitiinlin sebep oldugu giivensizlik ortami, issizlik toplumunu daha da
artmasi, sosyal aglar( Facebook, Twitter, Instagram, WhatsApp, Akilli telefon ve
Internet)araciligiyla liiks hayat yasayanlara duyulan &zenti, 6zellikle gen¢ kizlarin
psikolojisinde kaliciyara agmasi vs. gibi nedenlerinintihar olaylarimi  arttirdigi,
yapilan birgok arastirmada tespit edilmistir. Batman’da tekstil sektoriin
yayginlastirilmak istenmesinin énemli sebeplerinden biri intiharoranlarini azaltmak
icindi. Bu amaca istenilendiizeydeulasilamasa da Onemli oranda bir ilerleme

kaydedilmistir.

Sonug olarak; Batman’da tekstil sektoriinde c¢alisan kadina etki eden en
onemli faktdrlere bakildiginda; tarim toplumundan hizmet sektdrlerine yasanan hizl
gecisle beraber kadinlarin kiigiik yasta ¢aligma hayatina girdigi, egitim Seviyesinin
disiikliigiinden dolay1 basit, ucuz islerde asgari iicretin altinda ticretlendirildikleri,
iilke icinde(kdyden kente) ve lilke disindan(Suriye, Irak, Pakistan, Afganistan)
yogun gb¢ almasindan dolayr Batman'da ucuz isgilik ve is olanaklarin azalmasina
neden olmasi, kadinlarin ¢aligma siirecine evlilik dncesi aile biit¢esine katki amaciyla
kisa ve gecici caligmalari, evlenen kadinin ise caligma siirecine devam etmesinde
kocanin yaklasimi ve ekonomik durumu, evlenen kadinin ¢ocugunun varligi, cocuk
sayist ve ev isleri, bolgede yaygin olan erken evlilikten dolayr ¢aligma siirecine
katilmadan evlenilmesi, geleneksel toplum yapisi tarafindan kadinaev igerisinde

anne ve es olma roli bigilmesi, ev disindaki is veya baska bir alanda edindigi rollerin
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geleneksel rollerine uygun goriilmeyerek kadinin ishayatinagirisinin engellenmeye
calisilmasi gibi nedenler iilkemizin sahip oldugu bu beseri sermayeden tam olarak
yararlanilmasini, ulusal kalkinmanin saglanmasini ve ¢agdas bir isgiicii piyasasinin
yaratilmasini engellemekte, genel isgiicline katilim ve istthdam oraninin diisiik
diizeylerde olmasina neden olmaktadir.

Batman’da tekstil sektoriinde c¢alisan kadinlar i¢in insana yakisir islerin
yayginlastirilmast ve kadinlarin ig-glctne katilim ve istthdam oranlarinin daha da
artirilmasi, kadilarin hem birey olarak giiclenmelerinde hem de toplumsal refah
seviyesinin ylikselmesi, ¢alisan kadinin sorunlarinin giderilmesi noktasinda kolaylik
saglanmasinda ve iilkenin kalkinmasinin saglanmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.
Kadimin ¢alisma yasamina girmesi onu belli dlgiide 6zglirlestirmesini beraberinde
getirse de, geleneksel ataerkil (feodal da denilebilir) yapinin varligini siirdiirmesi ile
celiskiler olusturmaktadir.Bu durumun kadinin kamusal alana ¢ikmasini kisitlamakta,
karar alma siireglerinde yer almasini Onleyici bir etki olusturmaktadir. Yine bu

yapinin varligi kadina yonelik aile i¢i siddetin varligin siirdiirmesine yol agmaktadir.
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EK1. Anket Formu

Anket Formu: TekstilSektoriinde Cahisan Kadinlarin Sosyo-Ekonomik
Durumu: Batman li Ornegi” baslikli bu galisma Sivas Cumhuriyet Universitesi
Sosyoloji Boliimii Yiiksek Lisans Tezi olup sonuglar bilimsel amaclar disinda
kullanilmayacaktir. Ankete vereceginiz cevaplarin dogru ve samimi olmasi, anketin
gecerlilik ve guvenirlik derecesini artiracaktir. Sabriniz ve yardimlariniz igin

tesekkiir ederim.

( )18 altt (' )20- 25 arast

() 36-40 aras1

() 26-30 arast

0
1. Kag yagmdasmniz? () 31-35 aras1 ()41 ve tizeri

( )Okur yazar degil ( ) Okuryazar ( ) Ilkdgretim ( )Lise

s .o )
2. Egitim durumunuz nedir? ( ) Onlisans ( ) Lisans () Yiksek lisans/Doktora

( )Evli ( )Bekar( ) Nisanl —sozlii

i ir? B
3. Medeni durumunuz nedir? ( ) ikinci evlilik ( )Dul/Bosanmis ( )Dul/Esi vefat etti

( )12-15( )16-20 arast1 ( )21-25 arast
() 26-30 arast ()30 ve lizeri

4. Evliyseniz ka¢ yasinda
evlendiniz?

( )Kagarak

(' )Flort ederek

( )Tamsip, anlagarak
( ) Berdel

(' )Gorici usuld ile

( )Besik kertmesi

() Kagrrarak / kacarak
() Bagka (belirtiniz)......

5. Evli iseniz nasil evlendiniz?
(Sadece evli olanlara sorulacak)

6. Kag cocugunuz var?
(Sadece evli/dul, ikinci evlilik
olanlara sorulacak)

( )Gocugumyok ( )1-2 ( )3-4 ()5-6 ( )7 veuzeri

7. Esinizin egitim durumu
nedir?
(Sadece evli olanlara sorulacak)

( ) Ilkdgretim ( )Lise
() Yiksek lisans/Doktora

(' )Okur yazar degil ( ) Okur yazar
( ) On lisans ( ) Lisans

8. Evli iseniz esinizle
akrabah@mz var mi?(Sadece evli
olanlara sorulacak)

() Evet () Hayrr

() Amca kiz1
( )Uzaktan akraba

9. Esinizle akrabalik varsa
durumunuz nedir?(evli olanlara
sorulacak)

( )Day1 kiza

() Teyze kiz

( ) Hala kiza

( ) Baska (Belirtiniz)............

10. Akraba evlilikleri hakkinda
ne diisiiniiyorsunuz

() Akraba evlilikleri akrabalik baglarinin giiglenmesini saglar
(') Evliliklerin daha saglam ve uzun olmasini saglar

() Maddi kolaylik saglar.

(' )Aile mal varligimin boliinmemesini saglar

( ) Onemi yoktur

( )Zararlidir /Biiyiik riskleri vardir

() Baska (Belirtiniz)...............
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11.Tlerde evlendiginizde esinizin

akraba cevresinden olmasim ister | ( ) Evet ( ) Hayrr () Fikrim yok
misiniz?
(Bekarlara sorulacak)

ce . . () Resmi nikah
12. I_Evll iseniz nikah sekliniz ( ) Dini nikah
nedir? - L
(Sadece evli olanlara sorulacak) () Hem resmi hem dini nikah

( )Baska ( belirtiniz )................

13.Tlerde evlendiginizde nikah ( ) Sadece resmi nikah
seklinizin nasil olmasini () Sadece dini nikah
istersiniz? () Hem resmi hem dini nikah
(Bekarlara sorulacak) () Baska (belirtiniz )................
14. Toplam kag yildir ( )3yildanaz ( )4-7yil ( )8-11yl
cahisiyorsunuz? ( )12-15y1l ( )16-19y1l ()20 yil ve iizeri

15. Calismanizda temel sebep
nedir?

() Aile ekonomisine katki saglamak () Gelir sahibi
olmak
() Bos zaman degerlendirme
olmak
() Sosyal gevre edinmek /sayginlik kazanma (
ihtiyaglarimi 6zgiirce karsilamak

() Bagka (Belirtiniz)........

() Kariyer sahibi

) Kendi

16. ilerde evlendiginizde
calismaya devam etmek ister
misiniz?

(Bekarlara sorulacak)

( )Evet ( )Hayrr ( )Esimin maddi durumuna bagh

17. Cahismaya karar verirken
kimseden izin almak zorunda
kaldimiz mi?

() Evet izin almak zorundaydim () Hayir, kendim karar

verdim

18. zin almak zorunda
kaldiysamiz, kimden izin aldiniz?
(evet diyenler cevaplayacak)

() Esimden
() Yakinlarimdan

() Anne-Babamdan
() Bagka (Belirtiniz)........

19. Calismaktan memnun
musunuz?

() Evet memnunun () hayir memnun degilim ( ) kararsizim

20. imkanimz olsa aym ise devam | ( ) evet () hayr
etmek ister misiniz?
() Gunki kendimi 6zgur hissediyorum
() Para kazanmay1 ve 6zgiir olmay1 seviyorum
() Esim dahil kimseye muhta¢ olmuyorum
21ve 22: Calismay1 birakmayi Hayir () Ailemin ge¢imine katkida bulunmak zorundayim
diisiindiigiiniiz oluyor mu/oldu () Baska (Belirtin)...
mu? () Cunki kendime zaman ayiramiyorum
() Uzerimde ¢ok fazla bask1 hissediyorum
Evet (' )Ciinkii esime ve ¢ocuklarima zaman ayiramiyorum
() Esim ve ailem birakmamu istiyor
() Baska (Belirtin)...

23. Esinizin aylik kazanci ne
kadardir?
(Sadece evli olanlara sorulacak)

( )1000 TL’denaz ( ) 1001-1500 TL
( )2001-2500 TL ( ) 2501-3000

( ) 1501-2000 TL
() 3001 TL ve Uzeri
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24. Kendi aylhik kazanciminiz
ne kadardir?

( )1000 TL’denaz ( ) 1001-1500 TL
( )2001-2500 TL ( ) 2501-3000

( ) 1501-2000 TL
() 3001 TL ve Uzeri

25. Esiniz ¢alistyorsa ne is

yapiyor?
(Evli ve Evet diyenlere sorulacak)

( )Esnaf/ Ticaret

ugrastyor

( )Kamuda calistyor

calistyor

() isci/ Yevmiye isi /Serbest meslek

( )Tarmm ve hayvancilikla
() Turizm/Hizmet sektériinde

( )Baska (belirtin).........

26. Kazandigimiz paray1 nasil
harcarsimiz?

() Kendim harcarim
veririm
() Baska (Belirtiniz)........................

() Esime veririm () Aile biiyiiklerine

27.Paraya ihtiyacimz oldugunda
cogunlukla bunu nasil
karsilarsiniz?

() Bankadan cekerim

() Ailemden isterim

() Yakinlarimdan/akrabalarimdan isterim
() Arkadaglarimdan isterim

() Komsularimdan isterim

( )Bagka ( belirtiniz )................

28. Kredi kartimz var nm?

() Evet var, kendim kullaniyorum

() Evet var, esimde

() Hayir yok

( ) Baska (Belirtiniz)........................

29.Asagidaki gruplardan
herhangi birisine Uiye misiniz?

() Kadin faaliyetleri ile ilgili dernekler

() Sendika

(') Dini gruplar

() Genglik gruplart

( ) Siyasi parti

() Ticaret/is gruplari

() Baska (Belirtiniz) (belirtiniz)...............

30. Kag yildir Batman’da

( )2yildanaz ( )3-6yil ( )7-10yd

0

yastyorsunuz: ()11-14y1l ( )15-17yll () 17 yildan fazla
() Koyde /kasabada is olanaklarin olmayisi, ge¢cim sikintisinin
olmasi,

31. Batman’a sonradan go¢
ettiyseniz, sizi go¢ etmeye iten
etmenler nelerdir?

() Sehir imkanlarin gekici ve ¢ok olmasi

() Teror olaylarin olmasi, can giivenligin olmamasi
() Kan davas1 / tore / baski

() Cocuklarmn egitimi

() Evlilik

) Bagka (belirtiniz )................

32. Batman’1 genel olarak nasil
tanimlarsimiz?

) Kadmlar agisindan baskici ve gekilmez

) Erkek egemen bir kiiltiir yapist var

) Farkli kiiltiirlerin bir arada yasadig1 6zgiir bir kent

) Hayatimi istedigim sekilde yasamaya olanak sagliyor.

) Teror olaylarindan uzak, giivenli , huzurlu bir kent

) Is olanaklar1 kisitli, yoksulluk seviyesi yiiksek olan bir kent
) Egitim, ekonomik , sosyal gibi alanlarda yetersiz

) Baska ( belirtiniz )................

33. Daha 6nce hanenizde kimler
birlikte yasamaktaydi?

) Bir aile (anne-baba ve ¢ocuklar)

) iki aile (anne-baba ve evli ¢ocuk)

) U¢ aile (dede-nine,anne-baba ve evli cocuk)
) Dort ve daha fazla aile

P P Y N N Ve W Ve NI PN
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34. Su anda hanenizde kimler
birlikte yasamaktadir?

) Cekirdek aile ( anne-baba ve gocuklar)

) Genis aile (anne-baba ve evli gocuk)

) Geleneksel/Genis aile (dede-nine,anne-baba ve evli cocuk)
) Pargalanmis- bosanmis aile

(
(
(
(

35. Evli iseniz esinizle iliskinizi

nasil degerlendiriyorsunuz? ()Iyi ( )Orta ( ) Koétii( ) Baska belirtiniz )......
(evli olanlara sorulacak)
36. Aile ici siddete hic maruz
kaldiniz mi? () Bvet () Hayir
() Hemen her giin
37. Cevabimz evet ise ne kadar | () Haftada bir-iki kez
siklikla siddete maruz kaldimz? | () Ayda bir-iki kez
( )Bagka ( belirtiniz )................
38. Aile ici siddete maruz () Fiziksel siddet () Duygusal siddet
kaldiysamz, ne tiir siddete () Cinsel siddet () Sozli siddet
maruz kaldimiz? () Ekonomik siddet () Bagka ( belirtiniz )................
39. Bir sikantimz oldugunda E ; ﬁg?rf ﬂ:nmla ()i a(rka)td]iagj?rlrll?a ( )Hi (ki)mEsznllie
daha cok kiminle paylasirsiniz? ¥ ¥ ¥ ¢ Y
paylasmam

40. Evde kararlar genellikle
nasil alinir?

( ) Ben alirm ( ) Esim alir
() Esim ve ¢ocuklarla birlikte aliriz
danisiriz

( ) Baska (Belirtiniz)........................

() Esimle birlikte aliriz
() Aile biiytiklerine

41. Cahsma hayatina
katilmamizla beraber dini
yasantimizi nasil etkiledi?

() Diizenli olarak bes vakit namazimi kilmaya devam ediyorum
() Dini bilgilerimi gelistirecek daha ¢ok olanaklar var

() Ibadetlerimi daha rahat bir ortamda gerceklestirmeye basladim
() Vakit buldukga ibadetlerimi yerine getirmeye galisiyorum

() Ibadetlerim aksamaya basladi

() Caligma siireci dini yasami olumsuz etkileyip ibadetlerimi
yapamaz duruma geldim.

() Baska (Belirtiniz).....................

42. Sizce ailede kadimin en
onemli sorumluluklar nelerdir?
(Birden ¢ok secenek
isaretlenebilir)

() Aile biit¢esine katkida bulunup idare etmek

() Cocuk dogurmak, Cocuklara ve ailesine bakmak
() Aile i¢i uyumu ve huzuru saglamak

() Ailenin yaglilarina bakmak

() Evisleri yapmak

43. Sizce ailede erkegin en
onemli sorumluluklar nelerdir?
(Birden ¢ok secenek
isaretlenebilir)

() Ailenin ge¢imini saglamak

() Aileyi korumak, Ailenin 6nemli konularda kararlarim belirlemek
() Ailenin toplumdaki yerini belirlemek, Ailedeki is bolimiinii
belirlemek

() Ailedeki kadin ve ¢ocuklarinin davraniglarini denetlemek vb

() Bagka (Belirtiniz)........

44, Calisma zamani disinda
kalan zamanda yapilan
etkinlikler?

(Birden ¢ok segenek
isaretlenebilir)

() Bos zamanim hig¢ olmuyor

() Ev isi yaptyorum

( ) Elisi yaptyorum

() Ailemle/gocuklarimla gegiririm

() Arkadas/ Dost/Akraba ziyaretleri

() TV seyretme/radyo dinleme/internete takilma

() Kitap/gazete okuma

() Spor/Geziler, Sinema/Tiyatro/konser gibi etkinlikler yaparim
() Kadm Dernekleri/Parti faaliyetleri / Dini grup faaliyetlerine
katilirrm

() Bagka (Belirtiniz)..........
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45, Sizce kadinlarin ¢calisma
siirecine katilmasi kadinlarin
yasam Kosullarinda
degisiklikler yaratti m?

() Evet, yaratt1 () Hayir, yaratmadi

46. Yarattiysa daha cok hangi
alanlarda degisim oldu? (Evet
cevabi verenlere sorulacak)

() Aile igi iligkilerinde

() Akrabalar arasi iligkilerinde

() Dini yasamlarinda

( ) Meslek, Gelir/gider, ekonomik alanlarda

( ) Egitim alaninda

( ) Gelenek, gorenek , kilturel alanda

( ) Giyim kusam, sosyal aktiviteler alanlarinda
( ) Baska (Belirtiniz) .............................

47. Son zamanlarda toplumsal,
sosyal, kultirel, ekonomik gibi
bir¢ok alanda yasanan hizh
degisimleri kadinlar acisindan
nasil degerlendiriyorsunuz?
(Birden ¢ok secenek
isaretlenebilir)

() Refah/Gelir Arttirict ekonomik kosullar artti

() Tiirkiye’de sosyal ve ekonomik alanlarinda olumlu degisimler
gostermektedir

( ) Giiney Dogu Anadolu bolgesi her alanda olumlu gelismeler
olusmaktadir

() Kisisel ozgiirliik, kendine glivenme, giiglenme artt1

() kadinlarm 6zgtirce hayatin her alaninda aktif olarak yer
almalarina olanak saglad1

() kadin giinliik yasam {izerindeki kendi kontrolii artt1.

() Politikaya/siyasi konulara katilma ortami olustu

( )Egitim, sosyal, kiiltiirel, ekonomik gibi alanlarda daha gok aktif
olmaya bagladi

() Toplum, yakin gevre, aile i¢inde daha ¢ok sayginlik kazanmaya
bagladim

() sosyal etkinliklere, gezme/eglenme/kendime zaman ayirma gibi
olanaklara daha ¢ok sahip oldum.

( ) Kadinin ¢aligma yasamina katilmasiyla toplumsal
yozlagmaya/¢coziilmeye neden olur.

() toplumun kiiltiirel degerlerinden, Gelenek/géreneklerinden
uzaklagmasina neden oldu

() Hizhi degisime ayak uyduramadigindan huzursuz/stresli
olmalarina neden oluyor

() Kadmlarn yiikii artmakla birlikte daha ¢ok yipranmalarina neden
oldu
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Asagida ifadelere liitfen carpi (x) isareti koyarak isaretleyiniz

Diisiinceler Evet Kesinlikle | Haywr Kesinlikle Fikrim
evet hayir yok

Sizce kadin ¢alismali m1?

Kizinizin ¢aligmasini ister misiniz?

Kadin sadece aligveris gibi evin basit digart iglerini
yapabilir

Kadin sadece tarla veya bahgede calisabilir

Devlet memuriyeti yapamaz

Ozel bir yerde (sirket, isyeri vb.) ¢alisamaz

Kadinin sahip oldugu sosyal haklar/imkanlar yeterlidir

Caligma hayatinin kadin ve erkek acisindan adil
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Kadin ¢aligmak isterse es veya buyUklerden izin almali
mi?

Kazandiginiz iicreti kendiniz mi harciyorsunuz?

Esiniz harcamalariniza miidahale ediyor mu?

Kadin sadece kadina uygun mesleklerde calisabilir
(ebe, hemsire, 6gretmen, kadin doktoru, vb)

Calisan kadin dini vecibelerini tam olarak yerine
getirebiliyor mi?

Kadn, evi diginda galistiginda aile birligi zayiflar?

Calisan kadin ailesine, ¢ocuklarina yeterli zaman
ayirabilir mi?

Caligan kadin gereginden fazla yorulur, yipranir

Caligan kadin kendini her alanda daha iyi yetistirir

Cocuklarma verdigi terbiye ve egitim daha kaliteli iyi
olur

Temel hak ve ézgurliklerle ilgili bilgi sahibi olur

Caligsan kadina toplum ve aile fertleri daha ¢ok deger
verir

Ekonomik bagimsizligimizi kazanmakla  giinliik
yasamiz iizerine kendi kontroliiniiz daha ¢ok olur.
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Asagida ifadelere liitfen ¢carp: (x) isareti koyarak isaretleyiniz

EVET

HAYIR

1- Calismaktan memnun musunuz?

2- Kadinlar ¢alismali m1?

3- Kitap okur musunuz?

4- Sinemaya/tiyatroya gider misiniz?

5-  Moday1 takip eder misiniz?

6- Kazancimz yeterli mi?

7- Kendinizi 6zglr hissediyor musunuz?

8- Kuz ¢ocuklari okutulmalt mi1?

9- Kadin ve erkek esit olmalt mi1?

10- Kazancimizi 6zgiirce harcayabiliyor musunuz?
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Asagida ifadelere lUtfen carpa (x) isareti koyarak isaretleyiniz

Umut Olusturma

Umutluyum

Cok umutluyum | Umutsuzum

Cok umutsuzum

Fikrim Yok

Kendi geleceginizden

Cocuklarmizin
geleceginden

Ailenizin geleceginden

Batman’in geleceginden

Tirkiye’nin
geleceginden
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