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iS HUKUKUNDA YESIL iSLERIN SOZLESME OZGURLUGU iLKESi BAKIMINDAN
DEGERLENDIRILMESI

Ogretim Gorevlisi Dr., Banu DENIZLI OZTURK
Sivas Cumhuriyet Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
- ORCID ID: 0000-0003-4429-4605

OZET

Son yillarda diinya giindeminde genis bir yer edinen yesil siirdiiriilebilirlik, ekolojik krizleri
Onleyerek cevrenin korunmasini temel hedef alan cevre dostu biitiin yaklasimlar1 ve
uygulamalar1 kapsamaktadir. Cogu zaman yesil ekonomi ya da yesil kalkinma odakli
tasnifleriyle karsilasilsa da yesil siirdiiriilebilirlik kavraminin, uygulanmasi ve tesvik edilmesi
bakimindan hukuki bir zemine ihtiya¢ duyuldugu yadsinamaz bir gercektir.

Cevreyi ve enerjiyi korumak, iklim degisikliginin etkilerini en aza indirgemek, kiiresel 1sinmay1
onlemek seklinde sayabilecegimiz bir dizi tedbiri almak biitiin insanliin temel gorevi olmakla
birlikte devletler, ulusal ve uluslararasi orgiitler ile mal ve hizmet {iretimini {istlenen isletmeler
yesil siirdiiriilebilirlik i¢in ¢aba gosterme ve farkindaligr artirma konularinda biiyiik bir isleve
sahiptirler. Uygulamaya bakildiginda kimi paydaslarin ¢evreyi koruma misyonunu
kendiliginden iistlendigi ve gelecek nesillerin kaynaklarinin zarar gérmemesini amaglayan
politikalar gelistirdigi goriilse de 6rneklerin sayisinin azligr iziintli vericidir. Bu gergevede
cevreyl koruma egiliminde olmayan kisi, kurum ya da kuruluslarin hukuki diizenlemelerle
stirece dahil edilmesi gerektigi agiktir.

Yesil siirdiiriilebilirlik hukukun birgok alanina etki etmekle birlikte, ¢alismamizda is hukuku
boyutunda incelemeler yapmayi1 amaglamaktayiz. Yesil siirdiiriilebilirligin is¢i ve isveren
iligkilerine yansidig1 baslica konulardan biri yesil islerdir. Bu dogrultuda yesil isler, is
sO0zlesmesinin yapilmasi, devami ve sona ermesi bakimindan i hukukunda s6zlesme 6zgiirliigii
ilkesi odaginda irdelenecektir. Ilaveten, yesil islerin istihdamda artisini saglamak adima
onerilerde bulunulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Yesil siirdiiriilebilirlik, s Hukuku, Yesil Isler, Yesil Is Hukuku

EVALUATION OF GREEN JOBS IN TERMS OF FREEDOM OF CONTRACT
IN LABOR LAW

ABSTRACT

Green sustainability, which has gained a wide place on the world agenda in recent years,
includes all environmentally friendly approaches and practices that aim to protect the
environment by preventing ecological crises. It is an undeniable fact that a legal basis is needed
for the implementation and promotion of the concept of green sustainability, although it is often
encountered with classifications focused on green economy or green development.
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Taking a series of measures that we can count as protecting the environment and energy,
minimizing the effects of climate change and preventing global warming is the main duty of all
humanity. However, governments, national and international organizations and businesses that
undertake the production of goods and services have a great function in striving for green
sustainability and raising awareness. In practice, although it is seen that some stakeholders have
assumed the mission of protecting the environment and have developed policies aimed at not
harming the resources of future generations, it is regrettable that the number of examples is low.
In this context, it is clear that individuals, institutions or organizations that do not tend to protect
the environment should be included in the process on a legal basis.

Although green sustainability affects many areas of law, we aim to examine the labor law
dimension in our study. One of the main issues on which green sustainability is reflected in
employee and employer relations is green jobs. In this respect, green jobs will be examined in
the focus of the principle of freedom of contract in labor law in terms of the conclusion,
continuation and termination of the employment contract. In addition, suggestions will be made
in order to increase the employment of green jobs.

Keywords: Green sustainability, labor law, green jobs, green labor law

1. GIRIS

Sozlesme Ozgiirligii, kisilerin irade ozerkligi cercevesinde istedikleri sekilde hukuki iligkiler
kurabilmek, degistirebilmek ve ortadan kaldirmak haklarina sahip olmalarini i¢eren bir ilkedir (Eren,
2017; Tekinay vd., 1993; Celik, Caniklioglu, Canbolat & Ozkaraca, 2022). Borglar Hukuku’nun temel
prensiplerinden biri olan bu ilke, Anayasa’nin 48. maddesindeki (m.) “Herkes, diledigi alanda ¢alisma
ve sozlesme hiirriyetlerine sahiptir” hilkkmii ile giivence altina almmaktadir. Tiirk Bor¢lar Kanunu
(TBK) m. 26’da ise “Taraflar, bir sézlesmenin igerigini kanunda 6ngoériilen smirlar i¢inde 6zgiirce
belirleyebilirler” ifadesiyle genel kural ortaya konulmakta, 27. m.’de kanunun emredici hiikiimlerine,
ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarma aykir1 ve konusu imkansiz olmadikga taraflarca sdzlesme
konusunun 6zgiirce belirlenebilecegi diizenlenmektedir.

Bir 6zel hukuk sozlesmesi olarak nitelendirilen is sozlesmesinin de sézlesme Ozgiirliigii ilkesi
kapsaminda ele alinacagi stiphesizdir. Doktrinde hakli olarak ifade edildigi {izere isci ile isveren
sozlesme yapmamak, sozlesme tarafini se¢gmek, sozlesme sartlarim belirlemek ve taraf olduklar
sozlesmeyi sona erdirmek hususlarinda bir serbestiye sahiptir (Mollamahmutoglu, Astarli & Baysal,
2022). Ancak is hukukunun dogasi geregi is sozlesmesi ozgiirliigiine ¢esitli smirlamalar getirildigi ve
bunlarm da genel olarak igverenleri etkileyecek sekilde oldugu goriilmektedir (Mollamahmutoglu,
Astarli & Baysal, 2022) Is¢inin korunmas: ilkesi isverenlere ydnelik olarak getirilen smirlamalarm
gerekeesini olusturmaktadir. Bu kapsamda isverenin belirli kosullar cercevesinde eski caliganini
yeniden ige alma ylikiimliiliigi, is sozlesmesinin igerigini belirlemede getirilen smirlamalar ya da
kanunda belirlenen kapsam dahilinde mevcut is¢isinin is s6zlesmesini feshederken uymasi gereken
kurallar is s6zlesmesinin giicsiiz tarafi olan is¢inin is sozlesmesinin devamliligini saglama hedefiyle
getirilmistir.

Calisgmamizda yesil iglerin istihdamdaki yerini artirmak adina bahse konu siirlamalarin yesil isler
lehine uygulanabilirligini iredeleyerek ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi amaglamaktayiz. Bunun igin
oncelikle yesil isleri kavramsal olarak agiklayacagiz. Devaminda ise is sozlesmesi 6zgiirliigiiniin hali
hazirda uygulanmakta olan smirlamalarimi kanuni bir zeminde yesil islere entegre etme yoniinde
degerlendirmelerde bulunacagiz.

2. YESIL IS KAVRAMI
Literatiirde klasik iiretim sekli olarak nitelendirilen “kahverengi isler”, hammaddeyi etkin
kullanmayan, fosil yakitlara bagli olarak iiretim yapan ve enerji etkinligini amag¢ edinmeyen
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isler seklinde tanimlanmakta ve bu islerin insana yakisir is standartlarindan uzak oldugu
belirtilmektedir (Basol, 2018). Tanimdan anlasildig1 iizere kahverengi isler ¢evrenin korunmasi
amacindan uzaklasan ve ayni zamanda insan onuruna yakisan ¢alisma sartlar1 barindirmayan
islerdir. Yesil isler ise 6ziinde yesil ekonomi, yesil biiyiime ve siirdiiriilebilirlik prensiplerini
barindirmaktadir. Bunlara ek olarak, yasanabilir ve gelecek nesillere aktarilabilir bir ¢evreyi
stirdiirebilme hedefini ve insana yakisir ¢alisma sartlarini da igermektedir.
Birlesmis Milletlerin Cevre Programi (UNEP) kapsaminda hazirlanan Yesil Ekonomi
Raporu’na gore iklim degisikliginden gida, enerji ve finans konularina kadar varan bir¢ok
kiiresel krizin meydana gelmesinin altinda yatan sebep yatirimlarin yesil sektorlerden ziyade
fosil yakitlar gibi kahverengi ekonomiye yapilmasidir. Anilan raporda g¢evresel riskleri ve
ekolojik kitliklar1 azaltmanin ve insan refahi ile sosyal esitligi artirmanin yolunun yesil
ekonomiden gectigi vurgulanarak yesil islerin 5neminin alt1 gizilmektedir®.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ise yesil isleri, iiretim ve insaat gibi geleneksel sektorlerin
yani sira yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi gibi yeni ve gelismekte olan sektorlerin
cevrenin korunmasina ya da restore edilmesine katkida bulunan faaliyetleri kapsaminda
gergeklestirilen insana yakisir isler olarak tanimlamaktadir (Jarvis, Varma & Ram, 2011).
ILO yesil islere katki saglayacak sektorleri 6rnek olarak;

- Ingaat, sanayi ve ulastirmada enerji ve kaynak verimliliginde iyilestirmeler saglanmast,

- Biyoyakitlar ve yenilenebilir teknolojiler dahil olmak iizere yenilenebilir enerji,

- Siirdiiriilebilir hareketlilik (toplu tagima),

- Atik yonetimi ve hammaddenin geri doniisiimii,

- Kirlilik kontroliiyle ilgili eko-endiistriler,

- Ekoturizm gibi ¢evre dostu hizmetler seklinde siralamaktadir ((Jarvis, Varma & Ram,

2011).

UNEP, ILO, I0OE? ve ITUC? tarafindan hazirlanan Yesil Isler Raporu’nda yesil islerin bircok
beceri, egitim ve mesleki profilleri kapsadig: belirtilerek, mithendislik ve mimari gibi mesleki
alanlar, proje planlama ve yonetimi, denetim, pazarlama, miisteri hizmetleri, yonetim ve sihhi
tesisat ya da elektrik tesisati gibi bir ¢cok geleneksel mavi yakali islerde ortaya ¢ikacaklarindan
bahsedilmektedir.Verilen orneklerin sadece 6zel sektorde faaliyet gosteren isletmeler igin
gecerli olmadigi, ayn1 zamanda devlet dairelerinde, akademide, meslek oOrgiitlerinde ve sivil
toplum kuruluslarinda is firsatlar yaratacagi 6ngériilmektedir (Green Jobs: Towards Decent
Work in a Sustainable, Low-Carbon World, UNEP/ILO/IOE/ITUC, 2008). Ayni raporda yesil
islerin tanim1 su sekilde yapilmistir: “Yesil isler, tarim, imalat, ingaat, kurulum ve bakimin yani
sira bilimsel ve teknik, idari ve hizmetle ilgili faaliyetlerdeki, ¢cevresel kalitenin korunmasina
veya onarilmasina 6nemli Ol¢iide katkida bulunan pozisyonlardir”. Raporda yesil isler
sOyleminin somutlagmas1 adina yapilmasi gerekenlere 1s1k tutan bir diger detay bu islerin is¢ilik
haklar1 boyutuyla ayrica ele alinmasi gerekliligidir. Bu noktada, raporda iletildigi lizere, yesil
isler iscilerin uzun yillardir miicadelesini verdigi hakli taleplerine cevap veren, adil iicret ve
giivenli caligma kosullar1 iceren bir bicimde uygulamaya konulmalidir (s. 36). Yesil biiylime ve
yesil istthdamin is iliskilerine etkisiyle birlikte is hukukunun yesil is hukuku olarak
isimlendirilmesinin ve kanuni zeminin bu sdyleme uygun olarak degistirilmesinin yesil
hedeflere ulagmada etkili olacagi diisiincesindeyiz.

Yesil islerin her ne kadar cesitli tanimlar1 mevcut olsa da kapsamli net bir taniminin
bulunmadigina doktrinde isaret edilmekte, objektif ve Olciilebilir bir tanim yapilmasinin
gerektigi one siiriilmektedir ((Bowen & Kuralbayeva, 2015; Sulich, Rutlowska & Poplawski,

1 UNEP - UN Environment Programme
2 International Organisation of Employers
3 International Trade Union Confederation
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2020). UNEP ve ILO tarafindan hazirlanan raporlar ve yapilan agiklamalar dikkate alindiginda
ise ¢cevrenin korunmasini temel amag edinen ¢evre dostu faaliyetler kapsaminda yiiriitiilen ve
insana yakisir calisma kosullarini temin eden isler yesil isler olarak nitelendirilebilecektir.
Yesil biiyiimenin 6zellikle son yillarda uluslararasi ekonomi ve kalkinma politikalarinin baglica
konusu haline geldigi goriilmektedir. Diinya Bankasi’nin ve diger ¢ok tarafli kalkinma
bankalarinin iilkelerin yoksullugunu azaltma ve ekonomik biiyiime ¢abalarina destek olma
vaatlerinin temelinde hep yesil biiyiimeye gecise duyulan ihtiyacin alt1 ¢izilmektedir®. Ayni
sekilde, enerji politikalarinda reform yapan, gilivenilir ve seffaf dogal sermaye piyasasi kuran
ve yesil biilyiime hedeflerini ulusal kalkinma planlarina ilaveten sektdrel kalkinma planlarinda
On plana ¢ikaran iilkelerin girisimlerinin desteklenecegi 6nemli bir vaattir.

Ulkemizdeki duruma gelecek olursak, Tiirkiye 1994 yilinda yiiriirliige giren Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi’nin tarafi olma statiisiinii 24 May1s 2004 yilinda elde
etmis, Iklim Degisikligi Koordinasyon Kurulu olusturularak Bakanliklarm da katihimiyla
calisma gruplari teskil ettirilmistir®. 2009 yilinda Kyoto Protokolii’ne taraf olan Tiirkiye, 2015
yilinda da Paris Iklim Konferansi’na istirak ederek kiiresel 1ssnmanin kontrol altina alinmasina
katki sunmak {iizere niyet beyaninda bulunmus, 2016 yilinda Paris Anlagsmasi’n1 onaylamistir
(Uner, 2017). AB’ye uyum siireci de yesil ekonomiye gegisi tetikleyen etken olmus, Ugiincii
Kalkinma Plani ile birlikte (1973-1977) ¢evre sorunlarina yer verilmeye baslanmistir (Bozkurt,
2021). On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)® incelendiginde, planda “Yasanabilir Sehirler,
Siirdiiriilebilir Cevre” baglig1 altinda ¢evrenin korunmasina yonelik konulara 6nem verildigi,
yesil biiylime ve emisyon artig trendinin sinirlandirilmast yoniinde politikalarin izlenmesi
suretiyle iklim degisikligine uyum c¢abalar1 gosterildigi yer almaktadir.

Ulkemizde yesil biiyiime yolunda 6nemli adimlar atildig1 ve giizel gelismeler yasandig1 gériilse
de yesil iglerin hala istenilen diizeye geldigini sOyleyemeyiz. Aslinda gelinen nokta sadece
iilkemiz agisindan degil tiim diinyada aynmi sekilde yorumlanabilir. Cevrenin korunmasina
hizmet eden yesil islerin yayginlagmasi ve bu islerin insana yakisir calisma kosullarini igermesi
adina devletlere biiyiilk sorumluluklar diismektedir. Bu amagla, olmasi gereken mevzuatta
konuya yer verilerek isletmelere yesil hedeflere ulasma amaciyla gesitli yiikiimlilikler
getirilmesi ve bu ylikiimliiliiklere aykir1 hareketlerin yaptirimlara baglanmasidir.

3. iS HUKUKUNDA SOZLESME OZGURLUGUNE iLiSKiN SINIRLAMALARIN
YESIL iSLERE UYGULANABILIRLIiGI

Cevreye yonelik tehditler, dogal kaynaklarin hizla yok olmasi ve ekosistemin ugradigi zararlar
diinya genelinde yesil ekonomiye gecisin hizlanmasini zorunlu hale getirmektedir. Bu geciste
en biiylik payin isletmelerde oldugu agiktir. Ancak ¢evreyi korumaya yonelik faaliyetlerin bir
nevi isletmelerin insiyatifine birakilmig olmasi, alinacak dnlemlerin yetersiz kalmasi sonucunu
dogurabilecektir. Konunun tasidigi éneme binaen yesil islerin istihdamda sahip oldugu yeri
artirabilecek tedbirlerin alinmasinda devletlere biiyiik is diismektedir. Is hukuku 6zelinde
konuyu ele aldigimizda ise yapilacak kanuni diizenlemelerle is sozlesmesi taraflarinin yesil
islerin tegviki amaciyla bazi sinirlamalara ve ytlikiimliiliiklere tabi tutulmasinin yararli olacagi
kanisindayiz.

Is soézlesmesi ozgiirliigiine sdzlesme yapip yapmama, sdzlesme igerigini belirleme ve
sO0zlesmeyi sona erdirme konularinda getirilen sinirlamalarin yesil isler 6zelinde mevzuatta yer
bulmasi yesil islerin istihdamda 6n plana ¢ikmasini saglayict bir etki yaratabilecektir. Bu
cergevede dzellikle sdzlesme yapma 6zgiirliigii ve s6zlesmeyi sona erdirme 6zglirliigiine iliskin
sinirlamalari ayr1 bagliklar altinda degerlendirmekte fayda goriiyoruz.

4 MDB'ler: Surdiirtlebilir Kalkinma Vaadini Yerine Getirmek (worldbank.org)
5 Ulusal Bildirimler - iklim Degisikligi Baskanhgi (iklim.gov.tr)
6 On Birinci Kalkinma Plani 2019-2023 (sbb.gov.tr)
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2.1. Is Sozlesmesi Yapma Ozgiirliigii ve Stmirlar1 Bakimindan
Isci ve isveren arasindaki is iliskisinde taraflar sozlesmenin karsi tarafin1 belirlemede bir
serbestiye sahiplerdir. Ancak bu serbesti ekonomik ve sosyal gereklerle Is Kanunu’nda farkli
sekillerde sinirlandirilmas, is s6zlesmesi yapma yasaklar1 ve is sozlesmesi yapma zorunlulugu
cesitli hiikiimlerle diizenlenmistir (Celik, Caniklioglu, Canbolat & Ozkaraca, 2022).
Is sézlesmesi yapma yasaklar1 dezavantajli gruplarin korunmasina ydnelik olup kiigiiklere ve
kadinlara yonelik yasaklarin 6rnek olarak gosterilmesi miimkiindiir. Is sézlesmesi yapma
zorunlulugu ise;

- Isten cikarilanlarin yeniden ise alinmalari,

- Engelli ve eski hiikiimlii is¢i ¢alistirma,

- Maluliyeti sona eren iscileri ¢alistirma,

- Askerligi ya da kanuni 6devi bitenlerin yeniden ise alinmalari,

- lIsyeri hekimi ve is giivenligi uzmani calistirma,

- Is¢i kuruluslarinda gérevleri bitenlerin yeniden ise alinmalar1 seklinde sayilabilir

(Celik, Caniklioglu, Canbolat & Ozkaraca, 2022).

Anilan zorunluluklara bakildiginda isverenin bir donem kendi nezdinde ¢alismis olan ve isten
ayrilmis olan is¢isini kanunda sayilan sebeplerden birinin gergeklesmesi halinde yeniden ige
alma ytikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliik yerine getirilmediginde isverenin yaptirima
tabi tutulmasi seklinde sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Oregin, 4857 sayil is Kanunu m. 30/5°e
gore “Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
is¢iler eski isyerlerinde tekrar ise alinmalarini istedikleri takdirde, igveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih ederek,
o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi
yapma yikiimliiliglinii yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isciye alt1 aylik
iicret tutarinda tazminat 6der”.
Engelli ve eski hiikiimlii ¢alistirma zorunlulugunu diizenleyen Is Kanunu m. 30/1 yesil isler
bakiminda da uygulama alani1 bulabilecek bir hiikiim olarak dikkat c¢ekicidir. Anilan hiikme
gore “Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirdiklar: zel sektér isyerlerinde yiizde ii¢ engelli,
kamu igyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki eski hiikiimli is¢iyi veya 21/06/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/04/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu 21 inci maddesinde sayilan terdr
olaylarmin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralanlari meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler. Ayn1 il sinirlart i¢inde birden fazla
isyeri bulunan isverenin bu kapsamda g¢alistirmakla yiikiimli oldugu isci sayisi, toplam isci
sayistna gore belirlenir”. Ilgili hiikiimle isgiicii piyasasinda dezavantajli olarak
nitelendirebilecegimiz kisilerin is bulabilmelerine imkan saglamak maksadiyla igverenlere is
sozlesmesi yapma zorunlulugu getirildigi goriilmektedir. Hiikiimde dikkat ¢eken bir diger husus
ise ilgili zorunlulugunun biitiin isyerlerini kapsamamasi, elli ya da daha fazla is¢i ¢alistiran
isverenler bakimindan uygulama alani bulmasidir.
Yesil siirdiiriilebilirlik ve yesil ekonominin diinya giindeminde uzun bir siiredir yer edindigi ve
gelinen noktada daha da uzun bir siire konunun 6nemini koruyacagi diisliniildiigiinde, cevreyi
korumay1 amag edinen yesil islerin ayni titizlikle mevzuata dahil edilmesinin ve is sdzlesmesi
yapma zorunlulugunun yesil isler 6zelinde mevzuatta yer bulmasinin etkili bir politika olacagi
siiphesizdir. Ulkemiz agisindan degerlendirdigimizde biitiin isverenlerin bdyle bir zorunluluk
kapsamimna alinmasi elbette makul olmayacaktir. Ancak Is Kanunu’nun 30. maddesindeki
hiikmiin yapilis tarz1 6rnek alinarak belli bir ekonomik giice sahip ve ¢ok sayida isci calistiran
isverenler bakimindan c¢alistirdiklart is¢i sayisinin belli bir yiizdesi kadar yesil islerde isci
istthdam etme yiikiimliiliigii getirilmesi somut olarak yesil istihdam hedeflerine ulagilmay1
saglayici nitelikte olacaktir. Bu dogrultuda elli ya da daha fazla is¢i calistiran igverenlerin yiizde
iki oraninda yesil islerde is¢i ¢alistirmasi zorunlulugunun mevzuata dahil edilmesinin yani sira
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igverenlere saglanacak prim tesvikleri ile tiim yiikiin igverenlerin iizerinde birakilmasi
engellenerek devlet destegi getirilmesi pratik bir ¢6ziim olarak degerlendirilebilecektir.
Isverenlerin yesil isler kapsaminda is¢i calistirmasini kanuni bir zeminde yiikiimliiliik olarak
hiikme baglamak, bireylerin yesil islere yonelmesinin Oniinii acacaktir. Bu sayede yesil isler
isgiicli piyasasinda daha bilinir hale geleceginden, daha ¢ok ilgi ¢cekecektir. Tiim bu gelismeler
ise yesil is tanimlarmin ayrintili bir sekilde yapilmasi, meslek liseleri, 6nlisans ve lisans
programlar1 ile meslek i¢i egitim programlarinin yesil islere odaklanmasi gibi bir dizi
planlamay1 beraberinde getirecektir.

2.2. Is So6zlesmesini Sona Erdirme Bakimindan

Kisiler sozlesme yapip yapmama, sdzlesmenin karsi tarafini segme, icerigini belirleme
ozgiirliiklerine ilaveten taraf olduklari sdzlesmeyi sona erdirme konusunda da serbestiye
sahiptir. Bu serbesti sdzlesme 6zglirliigiiniin bir parcasidir. Ancak is¢i ve isveren arasindaki
iliskinin ekonomik ve sosyal yonlerinin diger hukuki iligkilerden ayrismasi so6zlesmeyi sona
erdirme Ozgiirliigiine farkl bir bakis acis1 gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Is¢inin gegimini
saglayabilmesi ve hayatin1 idame ettirebilmesi mevcut is sozlesmesinin devamliligi ile
saglanabileceginden ve is¢inin yeni bir is bulmasi igsizligin ulastigi boyutlar goze alindiginda
bir hayli zorlayici olacagindan ilave bir korumaya ihtiyaci olacaktir (Miiller-Gloge, Preis &
Schmidt, 2023; Roller, 2023).

Tarihsel siirece bakildiginda baslangigta is s6zlesmesi diger sozlesme tiirleri gibi nesnel agidan
ele alinmaktaydi. Sonrasinda sosyal devlet ilkesinin gereklilikleri yan1 sira is sdzlesmesinin
is¢inin igvereni ile kisisel iliski kurmas1 anlamina da geldiginin kabulii is glivencesi sistemine
gecisi zorunlu kild1 (Celik, Caniklioglu, Canbolat & Ozkaraca, 2022; Giiven & Aydin, 2020).
ILO tarafindan 1982 yilinda kabul edilen 158 say1li Hizmet Iliskisine Son Verilmesi S6zlesmesi
is giivencesinin temelini teskil etmektedir (Ekmekei & Yigit, 2020). Bu giivence sayesinde isci
gecim endigesi yagamaktan ve her an is sozlesmesinin feshedilebilecegi korkusuyla ¢calismaktan
uzak tutulmaktadir (Tagkent, 1991; Centel, 2020; Siizek, 2022) Batida is glivencesi sistemi
eskiden beri uygulanmasina karsin iilkemizde kanuni diizenlemeye gecisi 2002 yilinda
miimkiin olmustur. Bir énceki kanunumuz 1475 sayili Is Kanunu’na 4773 sayili Kanunla
yapilan degisiklikle is giivencesinin kapsami belirlenerek bu kapsama dahil olan is¢ilerin is
sO6zlesmelerinin feshi birtakim kurallara tabi tutulmustur (Eyrenci, Tagkent, Ulucan & Baskan,
2020; Senyen Kaplan, 2022; Kar, 2017). 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili Is Kanunu’nda is
giivencesi sistemi bazi degisikliklerle devam ettirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu m. 18/1°e gore “Otuz ya da daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az
aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, is¢inin yeterliliginden
veya davraniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir. Yer alt1 islerinde calisan iscilerde kidem sarti aranmaz”.
Iscinin 18. maddede yer alan bu giivenceden faydalanabilmesi igin 4857 sayil1 is Kanunu ya da
Basin Is Kanunu kapsaminda ¢alisiyor olmasi gerekmektedir (Celik, Caniklioglu, Canbolat &
Ozkaraca, 2022). Kanunda sayilan sartlarn mevcut olmasi halinde isveren iscinin is
sozlesmesini ancak ig¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya da igletmenin, isyerinin
veya igin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak sartiyla feshedebilecektir
(Tungomag & Centel, 2005; Siimer, 2022). Ayrica m. 19°a gére “Isveren fesih bildirimini yazil
olarak yapmak ve fesih sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir”. Is Kanunu’nun
20. maddesi ise fesih bildirimine itiraz1 su sekilde diizenlemektedir: “Is sozlesmesi feshedilen
isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi
iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, Is
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlagsmaya varilmamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren
iki hafta i¢inde i3 mahkemesinde dava agilabilir”.
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Is Kanunu m. 18 vd. maddelerinde diizenlenmis olan is giivencesine iliskin hiikiimler, yesil
islerin isgiicli piyasasinda gelisimi i¢in iyi bir firsat olarak degerlendirilebilir. Soyle ki, yesil
islerin benzer bir is glivencesi sistemiyle kanuni olarak koruma altina alinmasi hem kisilerin
yesil iglere yonelmesinin Oniinii acacak, hem de yesil islerde ¢alisan kisiler is sd6zlesmelerinin
devamliligini saglamak noktasinda bir teminata sahip olacaklardir.

Ulkemizdeki ekonomik ve sosyal durum diisiiniildiigiinde biitiin isyerlerinin yesil islerde
istthdam yaratma ve bunu siirdiirme seklinde zorunluluklara tabil tutulmasi gergekei
olmayacaktir. Ancak, sadece belli bir ekonomik giice erigsmis, is¢i sayisi fazla olan igyerlerinin
kapsama almmasiyla piyasada denge kurulabilecektir. Bu gergevede ayni Is Kanunu m. 18 vd.
maddelerinde diizenlendigi sekliyle, fakat yesil isler lehine istisna getirerek is¢inin hangi kanun
kapsaminda calistigina bakilmaksizin yesil islerde calismasi sartiyla “yesil is giivencesi”
seklinde bir giivence imkanindan faydalandirilmasinin yerinde oldugu kanisindayiz.

3. SONUC

Mevcut dogal kaynaklarimizi bizden sonraki nesillere aktarmamizin oniinde biiyiik bir engel
olarak yer alan ve ekosistemi olumsuz sekilde etkileyen ¢evre sorunlari, geldigimiz noktada
artik herkesin aktif bir rol tistlenmesini zorunlu hale getirmistir. Sanayi devrimi ile birlikte
fabrikaya dayali iiretime gegis kahverengi islerin piyasada yayginlasmasina sebep olmus ve bu
islerle birlikte ¢ervesel sorunlar artis gostermeye baglamistir.

Uluslararasi orgiitlerin ¢evrenin korunmasina yonelik olarak baslattigi calismalar ve hazirlanan
raporlar yesil siirdiiriilebilirlik, biiylime, ekonomi ve istihdam kavramlarinin yeni bir bakis
acistyla ele alinmasina Onciiliikk etmistir. Bu dogrultuda g¢evrenin korunmasini amacglayan
politikalar olusuturulmasi: gerekliligi uzun siliredir vurgulanmaktadir. Anilan hedefleri
gerceklestirmenin en Onemli araclarindan biri ise yesil islerdir. Cevresel riskler ile ekolojik
kitliklar1 azaltmanin ve insan refahi ile sosyal esitligi artirmanin yolu olarak tanimlanan yesil
isler son yillarda yayginlasmaktadir. Ancak hala istenilen noktaya geldigini sdylemek miimkiin
gorinmemektedir.

Yesil istihdam alanlar1 yaratmaya yonelik ¢abalar ve yesil isler odakli yeni igkollarinin
yaratilmasi kiiresel bir kriz olarak nitelendirebilecegimiz ¢evremize yonelik tehditleri bertaraf
etmekte yetersiz kalabilmektedir. Bu sebeple daha etkin tedbirlerin alinmasi ve devletlerin
sorumluluk tistlenmesi gerekmektedir. Giiniimiizde birtakim isletmelerin kendiliginden ¢evreyi
korumay1 amag edindigini ve politikalarini bu amag ¢ergevesinde olusturdugunu goriiyor olsak
da bu isletmelerin sayisinin azlig1 bir gergektir. Kanaatimizce olmasi gereken yesil hedeflerin
kanuni bir temele oturtulmasidir. Isletmelerin kendi inisiyatifine birakilmaksizin belirli sayida
is¢1 calistiran isyerlerinde 1is¢i sayisinin beli bir yilizdesi kadar yesil is¢i istihdami
zorunlulugunun getirilmesi etkin bir yontem olabilecektir. Ayni sekilde yesil islerin insana
yakigir ¢alisma sartlar1 saglamay1 hedefledigi diisiiniildiigiinde yesil islerin is giivencesi
sistemine entegre edilmesinin de etkin bir ¢dziim olacagi kanaatindeyiz. Ulke ekonomisi
dikkate alindiginda anilan ¢6ziim Onerilerinin biitiin isletmelere uygulanmasi miimkiin
goriilmese de elli ya da daha fazla is¢i calistiran isyerleri seklinde bir kapsam belirlenerek belirli
bir ekonomik giice erismis isletmelerin yesil hedeflere ulagsmada rol istlenmesi tesvik
edilebilecektir. Onerilen diizenlemelerin Is Mevzuatina entegre edilmesinin Is Hukukunun da
“Yesil Is Hukuku” haline gelmesi seklinde giizel bir sonug ortaya ¢ikarmas1 imkan dahilindedir.
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