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İŞYERİ DEVRİNDE KIDEM TAZMİNATINDAN SORUMLULUK 

 

 

Dr. Öğretim Görevlisi, Banu DENİZLİ ÖZTÜRK  

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,  

 – ORCID ID: 0000-0003-4429-4605 

 

ÖZET 

İşçinin çalıştığı işyerinin ya da bir bölümünün devri iş sözleşmesinin devamlılığı bakımından 

önem arz etmekle birlikte işçinin kıdemi esas alınarak belirlenen haklarının nasıl 

değerlendirileceği de üzerinde ayrıca durulması gereken bir konudur. Özellikle devir işlemi 

gerçekleşmiş olan işyerinde çalışan bir işçinin kıdem tazminatına hak kazanması ve tazminat 

miktarının belirlenmesininde hizmet süresinin nasıl ele alınacağı ve işverenlerin kıdem 

tazminatından sorumluluğu konuyu daha önemli bir hale getirmektedir.   

4857 sayılı İş Kanunu 6. maddesinin 1. fıkrasında bir işyerinin ya da işyerinin bir bölümünün 

hukuki bir işlem gereğince bir başkasına devredildilmesi durumunda, devrin gerçekleştiği 

tarihte ilgili işyerinde mevcut bulunan iş sözleşmelerinin tüm hak ve borçlarını içermek 

suretiyle devralana geçeceğini düzenlemektedir. İlgili hüküm işyeri devrinin işçinin iş 

sözleşmesinin sona ermesi anlamına gelmeyeceğini belirtmektedir. Maddenin 2. fıkrasında ise 

işçinin hizmet süresi esas alınarak tespit edilecek haklarında devreden işverenin nezdinde işe 

başladığı tarihe göre işleme tabi tutulacağı yer almaktadır.  

Kıdem tazminatı ise 1475 sayılı İş Kanunu’nun yürürlükte olan 14. maddesinde hükme 

bağlanmaktadır. Maddenin ilk fıkrası kıdem tazminatına hak kazanılması için gereken genel 

şartları belirtmektedir. Devamında işyerinin devri durumunda işçinin kıdeminin iş 

sözleşmesine ilişkin tüm süre üzerinden hesaplanacağı ve kıdem tazminatından her iki 

işverenin sorumlu olacağı yer almaktadır (md. 14/2). Ancak Kanunda devreden işverenin 

kıdem tazminatından sorumluluğu işçinin devir sırasında aldığı ücret üzerinden olmak 

kaydıyla işçinin devreden işverenin yanında çalıştırıldığı süreyle sınırlı tutulmaktadır. Bu 

noktada, çalışmamızda amacımız işyeri devrinde işverenlerin kıdem tazminatından 

sorumluluğunu 4857 sayılı İş Kanunu md. 6 ile 1475 sayılı İş Kanunu md. 14 kapsamında 

birlikte değerlendirerek, yargı kararlarında konunun nasıl ele alındığını incelemektir. 

    

Anahtar Kelimeler : İşyeri devri, kıdem tazminatı, birlikte sorumluluk. 

RESPONSIBILITY FOR SEVERANCE PAY IN THE TRANSFER OF 

UNDERTAKING  

ABSTRACT 

While the transfer of undertaking or a part of it is important for the continuity of the 

employment contract, it is also important to focus on how the rights of the worker, determined 

on the basis of seniority, will be evaluated. In particular, the right to severance pay and the 
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determination of the amount of compensation for an employee working in the workplace whre 

the transfer process has taken place, how the lenght of service will be handled and the 

employers’ responsibility for severance pay make the issue more important. 

In the first paragraph of Article 6 of the Labor Law numbered 4857, it is regulated that in case 

a workplace or a part of the workplace is transferred to another person in accordance with a 

legal transaction, the employment cantracts existing at the relevant workplace on the date of 

the transfer, including all rights and debts, will be transferred to the transferee. The relevant 

provision states that the transfer of the undertaking does not mean the termination of the 

employment contract of the worker. In the second paragraph of the article, it is stated that the 

rights of the worker to be determined on the basis of the lenght of service will be processed 

according to the date of commencement of work before the transferor employer.  

Severance pay is stipulated in Article 14 of the Labor Law numbered 1475, which is in force. 

The firs paragraph of the article regulates the general conditions required to be entitled to 

severance pay. In the following, it is stated that in case of transfer of undertaking, the seniority 

of the worker will be calculated over the entire period of the employment contract and both 

employers will be responsible for the severance pay (art. 14/2). However, in the Law, the 

liability of the transferring employer for severance pay is limited to the last wage paid to the 

employee at the time of transfer and the period of time the employee worked for the transferor 

employer. At this point, our aim in our study is to determine the liability of employers for 

severance pay in the transfer of undertaking within the scope of Labor Law numbered 4857 

art. 6 and Labor Law numbered 1475 art. 14 together, and examine how the issue is handled 

in judicial decisions.  

 

Keywords: Transfer of undertaking, severance pay, joint responsibility. 

 

1. GİRİŞ   

İşçinin çalıştığı işyerinin devri hem iş sözleşmesinin devamlılığı hem de işçilik hakları bakımından 

önem arz etmekte ve birçok sorunu da beraberinde getirmektedir. Doktrinde işverenin değişmesi 

sonucunu doğuran olaylar işyerinin devletleştirilmesi ya da özelleştirilmesi, ticaret 

şirketlerinin ya da bu niteliği taşımayan işverenlerin işyerlerinin birleşmesi veya birinin bir 

diğerine katılması, tür değiştirmesi, gerçek kişi işverenin ölümü, işverenin iflası olarak 

sayılmaktadır (Çelik vd., 2022).  

İşyeri devri 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu (TBK) m. 202 gereğince bir malvarlığının veya 

işletmenin aktif ve pasifleriyle birlikte devralınması suretiyle gerçekleşmektedir. 4857 sayılı İş 

Kanunu’nun 6. maddesinde (m.) ise “İşyeri veya işyerinin bir bölümü hukuki bir işleme dayalı olarak 

başka birine devredildiğinde, devir tarihinde işyerinde veya bir bölümünde mevcut olan iş 

sözleşmeleri bütün hak ve borçları ile birlikte devralana geçer” ifadeleriyle devrin iş sözleşmelerine 

olan etkisi düzenlenmektedir (Mollamahmutoğlu vd., 2022). Ayrıca, TBK m. 428 “işyerinin 

tamamının veya bir bölümünün devri” başlığıyla hizmet sözleşmelerine etkisi bakımından işyeri 

devrini ele almaktadır. Her iki Kanunda da işyeri devriyle kastedilenin ne olduğu hususunda bir 

açıklama bulunmamaktadır. İş Kanunu’nda yer verilen “hukuki bir işleme dayalı olarak” ifadesi 

Kanunun gerekçesinde “gerçek kişi işverenin ölümüyle işyerinin miras hükümlerine göre 

mirasçılarına geçmesi ve buna göre sonuçlarını doğurması dışında hukuki işleme dayalı olarak 
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işyerinin ve bir bölümünün başka işverene geçtiği bütün halleri” kapsayacağı şeklinde 

detaylandırılmıştır. İş Kanunu m. 6/son’da ise “Yukarıdaki hükümler, iflas dolayısıyla malvarlığının 

tasfiyesi sonucu işyerinin veya bir bölümünün başkasına devri halinde uygulanmaz” hükmüyle iflas 

hali işyeri devrine ilişkin hükmün kapsamından çıkarılmıştır. 

İşyeri devri, devreden işveren, devralan işveren ve işçinin taraf olduğu üçlü bir ilişki olarak 

uygulamada tartışmalara ve problemlere yol açabilmektedir. Çalışmamızda İş Kanunu özelinde işyeri 

devrine yoğunlaşılarak uygulama sorunlarından başlıcası olan işyeri devrinde kıdem tazminatından 

sorumluluk konusu incelenmiştir. 

   

2. İŞYERİ DEVRİNE İLİŞKİN GENEL ESASLAR 

İşyerinin devri, TBK m. 202 hükümlerine göre işyerinin aktif ve pasif bütün malvarlığıyla 

devralan tarafa geçişini içeren bir devir sözleşmesiyle gerçekleşmekte ve ilgili devir 

sözleşmesi herhangi bir şekle tabi tutulmamaktadır (Mollamahmutoğlu vd., 2022). Devrin 

hüküm ve sonuçlarını doğurması bakımından ise devrin alacaklılara bildirildiği veya ticari 

işletmeler için Ticaret Sicil Gazetesinde, diğerleri için de Türkiye genelinde dağıtılan 

gazetelerden birinde yayımlanacak olan ilan yoluyla duyurulduğu tarih esas alınmaktadır 

(TBK m. 202/1). İşyeri devrinin bu şekilde gerçekleşmesiyle birlikte iş hukuku kapsamında 

devralan artık işveren sıfatını kazanmış olacaktır (Güzel, 1987).  

Yargı kararlarında işyeri devri şu şekilde açıklanmaktadır: “İşyeri devrinin temel ölçütü, 

ekonomik birliğin korunmasıdır. Avrupa Adalet Divanı kararlarına göre, maddi ve maddi 

olmayan unsurların devredilip devredilmediği ve devir anındaki değeri, işgücünün devri, 

müşteri çevresinin devri, işyerinde devirden önce ve sonra yürütülen faaliyetlerin benzerlik 

derecesi, işyerinde faaliyete ara verilmişse bunun süresi, işyeri devrinin kriterleri arasında 

kabul edilmektedir. Devirden sonra işyerindeki ekonomik birliğin kimliğini koruyup 

korumadığının saptanabilmesi için, yürütülen faaliyetin devirden sonra yeni işveren tarafından 

aynı veya özdeş biçimde sürdürülmesi ölçütü yanında, işyerinin taşınmaz ve taşınır malları ile 

maddi olmayan varlıkların, işyerinde çalışan işçilerin sayı ve uzmanlık bakımından 

çoğunluğunun, bunun yanı sıra müşteri çevresinin devredilip devredilmediği, devir öncesi ve 

sonrasındaki faaliyetler arasında benzerlik olup olmadığı, devir sebebiyle işyerinde faaliyet 

askıya alınmışsa askı süresi gibi koşullar da göz önünde tutulmalıdır” (Yargıtay 9. HD., 

09.01.2019, E. 2015/28049, K. 2019/415; 22. HD., 09.07.2020, E. 2017/29183, K. 

2020/9193).     

2.1. İşyeri Devrinin İş Sözleşmelerine Etkisi 

İş Kanunu m. 6’ya göre işyerinin veya bir bölümünün devri, devrin gerçekleştiği tarihte 

mevcut olan iş sözleşmelerinin bütün hak ve borçlarının devralan tarafa geçmesi şeklinde bir 

sonuç doğurmaktadır (Çelik vd., 2022). Bir diğer deyişle, taraflarca başkaca bir işlem 

yapılmasına gerek kalmaksızın kanun gereği devralan iş sözleşmelerinin tarafı haline 

gelmektedir. İşveren sıfatında meydana gelen bu değişiklik işçinin devre rıza göstermesine de 

bağlı değildir (Özkaraca, 2008; Çelik vd., 2022; Süzek, 2022; Mollamahmutoğlu vd., 2022; 

Ekmekçi ve Yiğit, 2020).  

Devrin gerçekleştiği tarih olarak esas alınacak anın, doktrinde bizim de katıldığımız görüş 

çerçevesinde işyerinin fiili hakimiyetinin devralan tarafa geçtiği ve devralanın yönetim 

yetkisine sahip olduğu tarih olarak kabul edilmesi yerinde olacaktır (Özkaraca, 2008; Çankaya 

ve Çil, 2011; Mollamahmutoğlu vd., 2022). İşyerinin bir bölümünün devredilmesi durumunda 
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ise devralanın bu bölümü bağımsız bir işyeri olarak işletmesi mümkün olabileceği gibi hali 

hazırda sahip olduğu bir işyerine katması da imkan dahilinde olabilecektir (Çil, 2021; 

Urhanoğlu, 2022). 

 

2.2. İşyeri Devrinde Borçlardan Sorumluluk 

İş Kanunu m.6/3’e göre işyeri devrinde “…devirden önce doğmuş olan ve devri tarihinde 

ödenmesi gereken borçlardan devreden ve devralan işveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu 

yükümlülüklerden devreden işverenin sorumluluğu devir tarihinden itibaren iki yıl ile 

sınırlıdır”. Madde metninden anlaşıldığı üzere işçinin devri tarihinden önce muaccel olmuş 

olan bir ücret alacağı ya da başkaca bir işçilik alacağı varsa devralan işveren de bundan 

sorumlu olacak, ilgili alacağın devralanın kendi döneminde doğmamış olması onun 

sorumluluktan kurtulması adına haklı sebep teşkil etmeyecektir (Mollamahmutoğlu vd., 

2022).  Burada dikkat edilmesi gereken nokta, devreden ve devralan işverenlerin birlikte 

sorumluluğunun devirden önce doğan ve muaccel olan borçlar kapsamında olduğudur 

(Baysal, 2012). Nitekim devirden sonra doğmuş borçlarda artık devreden işverenin 

sorumluluğuna gidilmesi mümkün olmayacaktır (Mollamahmutoğlu vd., 2022). 

İşyeri devrinden önce sona ermiş olan iş sözleşmelerinin birlikte sorumluluk bakımından nasıl 

değerlendirileceği ise üzerinde durulması gereken başka bir konudur. İş Kanunu m.6’nın 

bütün olarak değerlendirilmesiyle ortaya çıkan sonuç, devir tarihinde devre konu işyerinde 

mevcut olan iş sözleşmelerine ilişkin hak ve borçların devralana geçeceği hükme bağlanmış 

olduğundan, devralan işverenin devirden önce sona eren iş sözleşmelerinden kaynaklanan 

borçlardan sorumluluğunun bulunmadığıdır (Mollamahmutoğlu vd., 2022). Doktrinde haklı 

olarak belirtildiği üzere bu durumda TBK m. 202 gereğince devralan işverenin sorumluluğuna 

gidilebilecektir (Özkaraca, 2008; Alpagut, 2010; Soyer, 2010). 

Devreden ve devralan işverenlerin birlikte sorumluluğu İş Kanunu m. 6’da devir tarihinden 

itibaren iki yıllık süre ile sınırlandırılmıştır. Ancak kıdem tazminatının buradaki süre 

yönünden ayrıca değerlendirilmesi gerekmektedir. Çalışmamızın kıdem tazminatına ilişkin 

kısmında bu hususu ayrıca irdeleyeceğimizden tekrardan kaçınmak adına ilgili bölüme atıf 

yapmakla yetineceğiz.   Ayrıca İş Kanunu m. 6/4’ göre “Tüzel kişiliğin birleşme veya katılma 

ya da türünün değişmesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hükümleri uygulanmaz”. 

 

  2.3. İşyeri Devrinin Hizmet Süresine Etkisi 

İş Kanunu m. 6/2 gereğince “Devralan işveren, işçinin hizmet süresinin esas alındığı haklarda, 

işçinin devreden işveren yanında işe başladığı tarihe göre işlem yapmakla yükümlüdür”. 

Hükümden anlaşıldığı üzere işyeri devri devre konu işyerinde çalışan işçilerin hizmet 

sürelerinde bir kesinti yaratmayacaktır. Aslında maddenin birinci fıkrasında devirle birlikte 

mevcut iş sözleşmelerinin bütün hak ve borçlarıyla birlikte devralana geçeceği öngörülmüş 

olduğundan bu sonuca varılacak olması yerindedir (Çelik vd., 2022). 

İşçinin hizmet süresi esas alınarak elde ettiği ihbar tazminatı, kıdem tazminatı ve yıllık izin 

hakkının yanı sıra iş güvencesi kapsamında olup olmadığı belirlenirken devreden işveren 

nezdinde geçirilen süreler de dikkate alınacaktır (Çil, 2021). 
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3. İŞYERİ DEVRİNİN KIDEM TAZMİNATI BAKIMINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ 

İşyeri devrinin kıdem tazminatı bakımından ne gibi sonuçlar ortaya çıkaracağı eskiden beri 

uygulamada pek çok sorunu beraberinde getirmektedir. Tartışmalara sebep olan nokta ise 

devre konu işyerinde çalışan işçinin kıdem tazminatından sorumluluğun birlikte sorumluluk 

hükümleri çerçevesinde nasıl değerlendirileceğidir. Çünkü devir mevcut iş sözleşmelerinin 

sona ermesi biçiminde bir sonuç doğurmadığından, devirden sonra çalışmaya devam eden 

işçiler bakımından devir tarihinde hak kazanılan bir kıdem tazminatından 

bahsedilemeyecektir.  

Devreden işveren ile devralan işverenin birlikte sorumluluğu İş Kanunu m. 6’ya göre devirden 

önce doğmuş ve devir tarihinde ödenmesi gereken borçlar bakımından getirildiğinden, ilgili 

hüküm kapsamında kıdem tazminatında birlikte sorumluluk hükümlerinin uygulama alanı 

olup olmadığı sorusu akıllara gelebilecektir. Bu sorunun cevabı ise kıdem tazminatına ilişkin 

kanun hükümlerinin irdelenmesiyle verilebilecektir.  

1475 sayılı İş Kanunu’nun 14. maddesi hala yürürlükte olup kıdem tazminatına ilişkin 

hususları düzenlemektedir. İlgili maddeye göre işçinin iş sözleşmesinin kanunda sayılan 

sebepler çerçevesinde sona ermesi halinde işçinin fiilen işe başladığı tarihten itibaren iş 

sözleşmesinin devam ettiği süre boyunca her geçen tam yıl için işçiye 30 günlük ücreti 

tutarında kıdem tazminatı işveren tarafından ödenmelidir. Bir yıldan artan süreler için ise 

orantılı bir ödeme gerçekleştirilmesi gereklidir. Kıdem tazminatına ilişkin genel kural bu 

şekilde belirlendikten sonra 1475 sayılı Kanun m.14/2’de “…İşyerlerinin devir veya intikali 

yahut herhangi bir suretle bir işverenden başka bir işverene geçmesi veya başka bir yere nakli 

halinde işçinin kıdemi, işyeri veya işyerlerindeki hizmet akitleri sürelerinin toplamı üzerinden 

hesaplanır. 12.07.1975 tarihinden itibaren işyerinin devri veya herhangi bir suretle el 

değiştirmesi halinde işlemiş kıdem tazminatlarından her iki işveren sorumludur. Ancak, 

işyerini devreden işverenlerin bu sorumlulukları işçiyi çalıştırdıkları sürelerle ve devir 

esnasındaki işçinin aldığı ücret seviyesiyle sınırlıdır” ifadeleriyle işyerinin devri durumunda 

işverenlerin kıdem tazminatından sorumluluklarının nasıl belirleneceği düzenlenmektedir. 

İşyeri devrinde devreden ve devralan işverenlerin kıdem tamzinatından sorumluluklarını ilgili 

hüküm çerçevesinde açıklamak gerekirse, ilk olarak işçinin kıdem tazminatına hak kazanması 

için asgari bir yıl kıdeme sahip olup olmadığı belirlenirken devreden işveren yanında fiilen 

çalışmaya başladığı tarihin esas alınmasıyla süre hesaplanacaktır (Özkaraca, 2008; 

Mollamahmutoğlu vd., 2022; Çil, 2021). İşçinin iş sözleşmesinin kıdem tazminatına hak 

kazanacağı bir şekilde sona ermesi durumunda toplam kıdem süresi ile aldığı son ücret kıdem 

tazminatı hesabında kullanılacak veriler olacaktır. Ancak devreden işverenin kıdem 

tazminatından sorumluluk kapsamı, ilgili işçinin kendisinde çalıştığı süre ve devri tarihinde 

aldığı son ücret kullanılarak yapılacak hesap neticesinde bulunacaktır (Ekmekçi ve Yiğit, 

2020).  

İş Kanunu m.6’da devreden ve devralan işverenlerin birlikte sorumlu oldukları süre iki yıl ile 

sınırlandırılmıştır. Bu sürenin kıdem tazminatı bakımından da irdelenmesi gereklidir. 

Doktrinde isabetli bir şekilde belirtildiği üzere kıdem tazminatı için özel bir düzenleme olan 

1475 sayılı İş Kanunu m.14’ün bu durumda uygulama bulması ve işverenlerin birlikte  

sorumluluğunun iki yıl ile sınırlandırılmaması yerinde olacaktır. Yani işçinin devralan işveren 

nezdinde çalışırken iş sözleşmesinin kıdem tazminatına hak kazanacağı bir şekilde sona erdiği 
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tarih kıdem tazminatına ilişkin 5 yıllık zamanaşımı süresinin başlangıcı olacak ve bu süre her 

iki işveren için de aynı şekilde uygulanacaktır (Çil, 2021).   

Kıdem tazminatına ilişkin akıllara gelebilecek bir diğer soru, devirden önce iş sözleşmesi sona 

ermiş ve kıdem tazminatına hak kazanmış olan bir işçinin kıdem tazminatı alacağını devralan 

işverenden talep edip edemeyeceğidir. Doktrinde haklı olarak ifade edildiği üzere devralan 

işveren sadece devirle birlikte kendisine intikal etmiş olan iş sözleşmelerine ilişkin hak ve 

borçlardan sorumlu olacağı için İş Kanunu m.6 gereğince birlikte sorumluluktan 

bahsedilemeyecektir (Özkaraca, 2008). Ancak burada genel olarak işletme devirlerini 

düzenleyen TBK m.202 çerçevesinde bir değerlendirme yapılarak devirle birlikte aktif ve 

pasif tüm malvarlığının devralan tarafa geçişi ve devirden önce muaccel olan borçlardan 

devreden ve devralanın devrin alacaklılara duyurulduğu tarihten itibaren iki yıl süreyle birlikte 

sorumlu olacakları düşünüldüğünde kıdem tazminatı alacağı devralan işverenden de talep 

edilebilecektir (Özkaraca, 2008). Yargı kararlarına göre de “…iş hukukunda işyeri devrinin 

işçilik alacaklarına etkileri üzerinde ayrıca durulmalıdır. İşyeri devri halinde kıdem tazminatı 

bakımından devreden işveren kendi dönemi ve devir tarihindeki son ücreti ile sınırlı olmak 

üzere sorumludur. 1475 sayılı Yasanın 14. maddesinin ikinci fıkrasında, devreden işverenin 

sorumluluğu bakımından bir süre öngörülmediğinden, 4857 sayılı Yasanın 6. maddesinde 

sözü edilen devreden işveren için öngörülen iki yıllık süre sınırlaması, kıdem tazminatı 

bakımından söz konusu olmaz. O halde kıdem tazminatı işyeri devri öncesi ve sonrasında 

geçen sürenin tamamı için hesaplanmalı, ancak devreden işveren veya işverenler bakımından 

kendi dönemleri ve devir tarihindeki ücret ile sınırlı sorumluluk belirlenmelidir” (Yargıtay 9. 

HD., 20.10.2016, E. 2015/5081, K. 2016/18237; 11.03.2019, E. 2017/10387, K. 2019/5283). 

  

SONUÇ 

İşçinin hali hazırda çalışmakta olduğu işyerinin devriyle birlikte devreden işvereniyle arasında 

olan iş ilişkisinden kaynaklı haklarının bu devir sürecinden nasıl etkileneceğini netleştirmek 

önemlidir. Uygulamada işverenin değişmesi sonucunu doğuran bu durum sıklıkla karşımıza 

geldiğinden doğabilecek sorunlara ışık tutması adına konunun ele alınmasında fayda olacağı 

kanısındayız.  

4857 sayılı İş Kanunu’nun 6. maddesi işyeri devrinin devre konu işyerinde mevcut olan iş 

sözleşmelerini nasıl etkileyeceğini düzenlemektedir. İlgili hükme göre devirle birlikte başkaca 

bir işlem yapılmasına gerek kalmaksızın işçilerin iş sözleşmeleri bütün hak ve borçlarıyla 

devralan işverene intikal edecektir. Bunun yanı sıra işçilerin hizmet sürelerinin esas alındığı 

haklarda kıdemleri tespit edilirken devreden ve devralan işverenler yanında geçirdikleri bütün 

süreler dikkate alınarak hizmet sürelerinde bütünlük sağlanacaktır. Ayrıca devirden önce 

doğmuş ve devir esnasında ödenmesi gereken borçlardan devreden ve devralanın birlikte 

sorumluluğu öngörülmüştür. 

İşyeri devrine ilişkin 4857 sayılı İş Kanunu m.6’nın işçinin kıdem tazminatına hak kazanması 

durumunda nasıl değerlendirilmesi gerektiğine geldiğimizde ise, 1475 sayılı İş Kanunu m.14 

kıdem tazminatını özel olarak düzenlediğinden ilgili maddenin göz önünde tutulması 

gereklidir. İşçinin çalıştığı işyerinin devredilmesiyle birlikte kıdem tazminatına hak 

kazanacağı bir şekilde sona eren iş sözleşmesinde kıdemi hesaplanırken devreden ve devralan 

işverenler nezdinde çalıştığı tüm süreler toplanacak ve  hizmet bütünlüğü sağlanacaktır. 

İşverenlerin kıdem tazminatından hangi oranda sorumlu olacakları ise 1475 sayılı İş Kanunu 
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m. 14 gereğince devreden işverenin işçinin kendisinde çalıştığı süre ile devir esnasında aldığı 

son ücret üzerinden sorumlu olduğu hükme bağlandığından bu çerçevede tespit edilecektir. 

Devralan işveren ise işçinin çalıştığı tüm süre ve kendisinden aldığı son ücret üzerinden kıdem 

tazminatından sorumlu olacaktır. İşçi bu durumda isterse tüm süre için devralan işverene 

başvurabilecek ya da devreden işverene Kanunda belirtilen sorumluluğu kapsamında 

gidebilecektir.  

Devreden işveren ile devralan işverenin kıdem tazminatından sorumlu olacakları süre ise 4857 

sayılı İş Kanunu m.6’da yer alan iki yıllık süre ile sınırlı olmaksızın kıdem tazminatına ilişkin 

beş yıllık zamanaşımı süresine tabi olacaktır. Ayrıca bu sürenin işçinin devralan işveren 

nezdinde çalışırken kıdem tazminatına hak kazanacağı şekilde sözleşmesinin sona erdiği 

tarihten itibaren uygulanacağı söylenebilecektir.
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