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ISYERI DEVRINDE KIDEM TAZMINATINDAN SORUMLULUK

Dr. Ogretim Gérevlisi, Banu DENIZLI OZTURK
Sivas Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
— ORCID ID: 0000-0003-4429-4605

OZET

Iscinin galistig1 isyerinin ya da bir béliimiiniin devri is sézlesmesinin devamlilig bakimindan
onem arz etmekle birlikte iscinin kidemi esas alinarak belirlenen haklarinin nasil
degerlendirilecegi de iizerinde ayrica durulmasi gereken bir konudur. Ozellikle devir islemi
gerceklesmis olan isyerinde ¢alisan bir is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi ve tazminat
miktarimin belirlenmesininde hizmet siiresinin nasil ele alinacagir ve isverenlerin kidem
tazminatindan sorumlulugu konuyu daha 6nemli bir hale getirmektedir.

4857 sayil1 Is Kanunu 6. maddesinin 1. fikrasinda bir isyerinin ya da isyerinin bir bliimiiniin
hukuki bir islem geregince bir baskasina devredildilmesi durumunda, devrin gerceklestigi
tarihte ilgili isyerinde mevcut bulunan is sézlesmelerinin tiim hak ve borg¢larini icermek
suretiyle devralana gececegini diizenlemektedir. Ilgili hiikiim isyeri devrinin is¢inin is
sOzlesmesinin sona ermesi anlamina gelmeyecegini belirtmektedir. Maddenin 2. fikrasinda ise
is¢inin hizmet siiresi esas alinarak tespit edilecek haklarinda devreden igverenin nezdinde ise
basladigi tarihe gore isleme tabi tutulacagi yer almaktadir.

Kidem tazminati ise 1475 sayil Is Kanununun yiiriirlikte olan 14. maddesinde hiikme
baglanmaktadir. Maddenin ilk fikras1 kidem tazminatina hak kazanilmasi i¢in gereken genel
sartlart1 belirtmektedir. Devaminda isyerinin devri durumunda is¢inin kideminin is
sozlesmesine iligkin tiim siire iizerinden hesaplanacagr ve kidem tazminatindan her iki
isverenin sorumlu olacagi yer almaktadir (md. 14/2). Ancak Kanunda devreden isverenin
kidem tazminatindan sorumlulugu iscinin devir sirasinda aldigi {icret iizerinden olmak
kaydiyla is¢inin devreden isverenin yaninda calistirildigy siireyle sinirl tutulmaktadir. Bu
noktada, c¢alismamizda amacimiz isyeri devrinde isverenlerin kidem tazminatindan
sorumlulugunu 4857 sayili Is Kanunu md. 6 ile 1475 sayili is Kanunu md. 14 kapsaminda
birlikte degerlendirerek, yargi kararlarinda konunun nasil ele alindigini incelemektir.

Anahtar Kelimeler : Isyeri devri, kidem tazminati, birlikte sorumluluk.

RESPONSIBILITY FOR SEVERANCE PAY IN THE TRANSFER OF
UNDERTAKING

ABSTRACT

While the transfer of undertaking or a part of it is important for the continuity of the
employment contract, it is also important to focus on how the rights of the worker, determined
on the basis of seniority, will be evaluated. In particular, the right to severance pay and the
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determination of the amount of compensation for an employee working in the workplace whre
the transfer process has taken place, how the lenght of service will be handled and the
employers’ responsibility for severance pay make the issue more important.

In the first paragraph of Article 6 of the Labor Law numbered 4857, it is regulated that in case
a workplace or a part of the workplace is transferred to another person in accordance with a
legal transaction, the employment cantracts existing at the relevant workplace on the date of
the transfer, including all rights and debts, will be transferred to the transferee. The relevant
provision states that the transfer of the undertaking does not mean the termination of the
employment contract of the worker. In the second paragraph of the article, it is stated that the
rights of the worker to be determined on the basis of the lenght of service will be processed
according to the date of commencement of work before the transferor employer.

Severance pay is stipulated in Article 14 of the Labor Law numbered 1475, which is in force.
The firs paragraph of the article regulates the general conditions required to be entitled to
severance pay. In the following, it is stated that in case of transfer of undertaking, the seniority
of the worker will be calculated over the entire period of the employment contract and both
employers will be responsible for the severance pay (art. 14/2). However, in the Law, the
liability of the transferring employer for severance pay is limited to the last wage paid to the
employee at the time of transfer and the period of time the employee worked for the transferor
employer. At this point, our aim in our study is to determine the liability of employers for
severance pay in the transfer of undertaking within the scope of Labor Law numbered 4857
art. 6 and Labor Law numbered 1475 art. 14 together, and examine how the issue is handled
in judicial decisions.

Keywords: Transfer of undertaking, severance pay, joint responsibility.

1. GIRIS

Iscinin ¢alistig1 isyerinin devri hem is sézlesmesinin devamlilig: hem de iscilik haklar1 bakimindan
Onem arz etmekte ve bircok sorunu da beraberinde getirmektedir. Doktrinde igverenin degismesi
sonucunu doguran olaylar isyerinin devletlestirilmesi ya da Ozellestirilmesi, ticaret
sirketlerinin ya da bu niteligi tasimayan igverenlerin igyerlerinin birlesmesi veya birinin bir
digerine katilmasi, tiir degistirmesi, gercek kisi isverenin Oliimii, igverenin iflas1 olarak
sayilmaktadir (Celik vd., 2022).

Isyeri devri 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (TBK) m. 202 geregince bir malvarh@mn veya
isletmenin aktif ve pasifleriyle birlikte devralinmasi suretiyle gerceklesmektedir. 4857 sayil Is
Kanunu’nun 6. maddesinde (m.) ise “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak
bagka birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer” ifadeleriyle devrin is sézlesmelerine
olan etkisi diizenlenmektedir (Mollamahmutoglu vd., 2022). Ayrica, TBK m. 428 “igyerinin
tamaminin veya bir boliimiiniin devri” bashigiyla hizmet sézlesmelerine etkisi bakimindan igyeri
devrini ele almaktadir. Her iki Kanunda da isyeri devriyle kastedilenin ne oldugu hususunda bir
aciklama bulunmamaktadir. Is Kanunu'nda yer verilen “hukuki bir isleme dayali olarak” ifadesi
Kanunun gerekcesinde “‘gercek kisi igverenin Oliimiiyle isyerinin miras hiikiimlerine gore
miras¢ilarma gegmesi ve buna gore sonuglarmi dogurmasi disinda hukuki isleme dayali olarak
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igyerinin ve bir boliimiiniin baska isverene gectigi biitlin halleri” kapsayacagi seklinde
detaylandiriimustir. is Kanunu m. 6/son’da ise “‘Yukaridaki hiikiimler, iflas dolayistyla malvarligmin
tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliimiiniin baskasina devri halinde uygulanmaz’ hitkmiiyle iflas
hali igyeri devrine iliskin hitkmiin kapsamindan ¢ikarilmustir.

Isyeri devri, devreden isveren, devralan isveren ve is¢inin taraf oldugu iiclii bir iliski olarak
uygulamada tartismalara ve problemlere yol acabilmektedir. Calismamizda Is Kanunu 6zelinde isyeri
devrine yogunlasilarak uygulama sorunlarindan baslicasi olan igyeri devrinde kidem tazminatindan
sorumluluk konusu incelenmistir.

2. ISYERI DEVRINE ILiSKIN GENEL ESASLAR
Isyerinin devri, TBK m. 202 hiikiimlerine gére isyerinin aktif ve pasif biitiin malvarligiyla
devralan tarafa gecisini igeren bir devir sozlesmesiyle gerceklesmekte ve ilgili devir
sO6zlesmesi herhangi bir sekle tabi tutulmamaktadir (Mollamahmutoglu vd., 2022). Devrin
hiikiim ve sonuglarin1 dogurmasi bakimindan ise devrin alacaklilara bildirildigi veya ticari
isletmeler icin Ticaret Sicil Gazetesinde, digerleri i¢in de Tirkiye genelinde dagitilan
gazetelerden birinde yayimlanacak olan ilan yoluyla duyuruldugu tarih esas alinmaktadir
(TBK m. 202/1). Isyeri devrinin bu sekilde gerceklesmesiyle birlikte is hukuku kapsaminda
devralan artik igveren sifatin1 kazanmis olacaktir (Giizel, 1987).
Yarg: kararlarinda isyeri devri su sekilde agiklanmaktadir: “Isyeri devrinin temel &lgiitii,
ekonomik birligin korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina gore, maddi ve maddi
olmayan unsurlarin devredilip devredilmedigi ve devir anindaki degeri, isgliciiniin devri,
miisteri ¢evresinin devri, igsyerinde devirden dnce ve sonra yiiriitiilen faaliyetlerin benzerlik
derecesi, igyerinde faaliyete ara verilmisse bunun siiresi, igyeri devrinin kriterleri arasinda
kabul edilmektedir. Devirden sonra igyerindeki ekonomik birligin kimligini koruyup
korumadiginin saptanabilmesi i¢in, yliriitiilen faaliyetin devirden sonra yeni igveren tarafindan
ayn1 veya 0zdes bicimde siirdiiriilmesi 6l¢iitii yaninda, isyerinin taginmaz ve tasinir mallari ile
maddi olmayan varliklarin, isyerinde calisan iscilerin say1r ve uzmanlik bakimindan
¢ogunlugunun, bunun yani1 sira miisteri ¢evresinin devredilip devredilmedigi, devir dncesi ve
sonrasindaki faaliyetler arasinda benzerlik olup olmadigi, devir sebebiyle isyerinde faaliyet
askiya alinmigsa aski siiresi gibi kosullar da g6z Oniinde tutulmalidir” (Yargitay 9. HD.,
09.01.2019, E. 2015/28049, K. 2019/415; 22. HD., 09.07.2020, E. 2017/29183, K.
2020/9193).

2.1. Isyeri Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi
Is Kanunu m. 6’ya goére isyerinin veya bir boliimiiniin devri, devrin gerceklestigi tarihte
mevcut olan is s6zlesmelerinin biitiin hak ve bor¢larinin devralan tarafa gegmesi seklinde bir
sonu¢ dogurmaktadir (Celik vd., 2022). Bir diger deyisle, taraflarca baskaca bir islem
yapilmasma gerek kalmaksizin kanun geregi devralan is sodzlesmelerinin tarafi haline
gelmektedir. Isveren sifatinda meydana gelen bu degisiklik is¢inin devre riza gdstermesine de
bagh degildir (Ozkaraca, 2008; Celik vd., 2022; Siizek, 2022; Mollamahmutoglu vd., 2022;
Ekmekei ve Yigit, 2020).
Devrin gergeklestigi tarih olarak esas alinacak anin, doktrinde bizim de katildigimiz goriis
cercevesinde igyerinin fiili hakimiyetinin devralan tarafa gegtigi ve devralanin ydnetim
yetkisine sahip oldugu tarih olarak kabul edilmesi yerinde olacaktir (Ozkaraca, 2008; Cankaya
ve Cil, 2011; Mollamahmutoglu vd., 2022). Isyerinin bir béliimiiniin devredilmesi durumunda
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ise devralanin bu boliimii bagimsiz bir igyeri olarak isletmesi miimkiin olabilecegi gibi hali
hazirda sahip oldugu bir isyerine katmasi da imkan dahilinde olabilecektir (Cil, 2021;
Urhanoglu, 2022).

2.2. Isyeri Devrinde Bor¢lardan Sorumluluk
Is Kanunu m.6/3’e gore isyeri devrinde “...devirden once dogmus olan ve devri tarihinde
O0denmesi gereken borglardan devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu
yukiimliiliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile
siirhidir”. Madde metninden anlasildig iizere is¢inin devri tarihinden dnce muaccel olmus
olan bir iicret alacagi ya da bagkaca bir is¢ilik alacagi varsa devralan isveren de bundan
sorumlu olacak, ilgili alacagin devralanin kendi doneminde dogmamis olmasi onun
sorumluluktan kurtulmasi adina hakli sebep teskil etmeyecektir (Mollamahmutoglu vd.,
2022). Burada dikkat edilmesi gereken nokta, devreden ve devralan igverenlerin birlikte
sorumlulugunun devirden 6nce dogan ve muaccel olan borglar kapsaminda oldugudur
(Baysal, 2012). Nitekim devirden sonra dogmus borclarda artik devreden igverenin
sorumluluguna gidilmesi miimkiin olmayacaktir (Mollamahmutoglu vd., 2022).
Isyeri devrinden 6nce sona ermis olan is sozlesmelerinin birlikte sorumluluk bakimindan nasil
degerlendirilecegi ise iizerinde durulmasi gereken baska bir konudur. Is Kanunu m.6’nin
biitiin olarak degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan sonug, devir tarihinde devre konu isyerinde
mevcut olan ig s6zlesmelerine iligkin hak ve borglarin devralana gegecegi hilkkme baglanmis
oldugundan, devralan igverenin devirden Once sona eren is sozlesmelerinden kaynaklanan
bor¢lardan sorumlulugunun bulunmadigidir (Mollamahmutoglu vd., 2022). Doktrinde hakli
olarak belirtildigi tizere bu durumda TBK m. 202 geregince devralan igverenin sorumluluguna
gidilebilecektir (Ozkaraca, 2008; Alpagut, 2010; Soyer, 2010).
Devreden ve devralan igverenlerin birlikte sorumlulugu Is Kanunu m. 6’da devir tarihinden
itibaren iki yillik siire ile smirlandirilmistir. Ancak kidem tazminatinin buradaki stire
yoniinden ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir. Calismamizin kidem tazminatina iliskin
kisminda bu hususu ayrica irdeleyecegimizden tekrardan kacinmak adina ilgili boliime atif
yapmakla yetinecegiz. Ayrica Is Kanunu m. 6/4° gore “Tiizel kisiligin birlesme veya katilma
ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz”.

2.3. isyeri Devrinin Hizmet Siiresine Etkisi

Is Kanunu m. 6/2 geregince “Devralan igveren, iscinin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda,
is¢inin devreden igveren yaninda igse basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimlidiir”.
Hiikiimden anlasildig1 iizere isyeri devri devre konu isyerinde calisan isgilerin hizmet
siirelerinde bir kesinti yaratmayacaktir. Aslinda maddenin birinci fikrasinda devirle birlikte
mevcut is s6zlesmelerinin biitiin hak ve borglartyla birlikte devralana gegecegi ongoriilmiis
oldugundan bu sonuca varilacak olmasi yerindedir (Celik vd., 2022).

Iscinin hizmet siiresi esas alarak elde ettigi ihbar tazminati, kidem tazminati ve yillik izin
hakkinin yan sira ig giivencesi kapsaminda olup olmadig: belirlenirken devreden isveren
nezdinde gegirilen siireler de dikkate alinacaktir (Cil, 2021).
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3.ISYERI DEVRININ KIDEM TAZMIiNATI BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESi
Isyeri devrinin kidem tazminat1 bakimindan ne gibi sonuglar ortaya cikaracagi eskiden beri
uygulamada pek ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Tartismalara sebep olan nokta ise
devre konu isyerinde ¢alisan is¢inin kidem tazminatindan sorumlulugun birlikte sorumluluk
hiikiimleri ¢er¢evesinde nasil degerlendirilecegidir. Ciinkii devir mevcut is sdzlesmelerinin
sona ermesi bi¢iminde bir sonu¢ dogurmadigindan, devirden sonra ¢alismaya devam eden
isciler bakimindan devir tarihinde hak kazanilan bir kidem tazminatindan
bahsedilemeyecektir.

Devreden isveren ile devralan isverenin birlikte sorumlulugu is Kanunu m. 6’ya gore devirden
once dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borg¢lar bakimindan getirildiginden, ilgili
hiikiim kapsaminda kidem tazminatinda birlikte sorumluluk hiikiimlerinin uygulama alani
olup olmadig1 sorusu akillara gelebilecektir. Bu sorunun cevabi ise kidem tazminatina iliskin
kanun hiikiimlerinin irdelenmesiyle verilebilecektir.

1475 sayilh Is Kanunu'nun 14. maddesi hala yiiriirlikte olup kidem tazminatina iligkin
hususlar1 diizenlemektedir. Ilgili maddeye gére iscinin is sdzlesmesinin kanunda sayilan
sebepler cergevesinde sona ermesi halinde is¢inin fiilen ise basladigi tarihten itibaren is
sOzlesmesinin devam ettigi siire boyunca her gegen tam yil i¢in is¢iye 30 giinliik {icreti
tutarinda kidem tazminati igveren tarafindan 6denmelidir. Bir yildan artan siireler igin ise
orantilt bir 6deme gergeklestirilmesi gereklidir. Kidem tazminatina iliskin genel kural bu
sekilde belirlendikten sonra 1475 sayili Kanun m.14/2de “...Isyerlerinin devir veya intikali
yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gegmesi veya bagka bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin toplam1 {izerinden
hesaplanir. 12.07.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki igveren sorumludur. Ancak,
isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklarn is¢iyi calistirdiklar: siirelerle ve devir
esnasindaki is¢inin aldigi ticret seviyesiyle sinirlidir” ifadeleriyle igyerinin devri durumunda
igverenlerin kidem tazminatindan sorumluluklarinin nasil belirlenecegi diizenlenmektedir.
Isyeri devrinde devreden ve devralan isverenlerin kidem tamzinatindan sorumluluklarini ilgili
hiikiim ¢ercevesinde agiklamak gerekirse, ilk olarak is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
icin asgari bir y1l kideme sahip olup olmadig1 belirlenirken devreden isveren yaninda fiilen
calismaya basladif1 tarihin esas alinmasiyla siire hesaplanacaktir (Ozkaraca, 2008;
Mollamahmutoglu vd., 2022; Cil, 2021). Is¢inin is sézlesmesinin kidem tazminatina hak
kazanacag1 bir sekilde sona ermesi durumunda toplam kidem siiresi ile aldig1 son iicret kidem
tazminatt hesabinda kullanilacak veriler olacaktir. Ancak devreden isverenin kidem
tazminatindan sorumluluk kapsamu, ilgili is¢inin kendisinde ¢alistig1 stire ve devri tarthinde
aldig1 son ticret kullanilarak yapilacak hesap neticesinde bulunacaktir (Ekmekg¢i ve Yigit,
2020).

Is Kanunu m.6’da devreden ve devralan isverenlerin birlikte sorumlu olduklar siire iki y1l ile
sinirlandirilmigtir. Bu silirenin kidem tazminati bakimindan da irdelenmesi gereklidir.
Doktrinde isabetli bir sekilde belirtildigi lizere kidem tazminati i¢in 6zel bir diizenleme olan
1475 sayili Is Kanunu m.14’{iin bu durumda uygulama bulmasi ve isverenlerin birlikte
sorumlulugunun iki y1l ile sinirlandirilmamasi yerinde olacaktir. Yani is¢inin devralan igveren
nezdinde ¢alisirken is s6zlesmesinin kidem tazminatina hak kazanacag bir sekilde sona erdigi
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tarih kidem tazminatina iliskin 5 yillik zamanagimai siiresinin baslangici olacak ve bu siire her
iki igveren i¢in de ayn1 sekilde uygulanacaktir (Cil, 2021).

Kidem tazminatina iligkin akillara gelebilecek bir diger soru, devirden dnce i s6zlesmesi sona
ermis ve kidem tazminatina hak kazanmis olan bir is¢inin kidem tazminat1 alacagini devralan
isverenden talep edip edemeyecegidir. Doktrinde hakli olarak ifade edildigi {izere devralan
isveren sadece devirle birlikte kendisine intikal etmis olan is sdzlesmelerine iliskin hak ve
borglardan sorumlu olacagi igin Is Kanunu m.6 geregince birlikte sorumluluktan
bahsedilemeyecektir (Ozkaraca, 2008). Ancak burada genel olarak isletme devirlerini
diizenleyen TBK m.202 cergevesinde bir degerlendirme yapilarak devirle birlikte aktif ve
pasif tiim malvarliginin devralan tarafa gegisi ve devirden once muaccel olan borglardan
devreden ve devralanin devrin alacaklilara duyuruldugu tarihten itibaren iki y1l stireyle birlikte
sorumlu olacaklar1 diigiiniildiigiinde kidem tazminati alacagi devralan igsverenden de talep
edilebilecektir (Ozkaraca, 2008). Yarg: kararlarma gore de “...is hukukunda isyeri devrinin
iscilik alacaklarina etkileri iizerinde ayrica durulmalidir. isyeri devri halinde kidem tazminati
bakimindan devreden isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son ticreti ile sinirli olmak
tizere sorumludur. 1475 sayili Yasanin 14. maddesinin ikinci fikrasinda, devreden isverenin
sorumlulugu bakimindan bir siire 6ngoriilmediginden, 4857 sayilt Yasanin 6. maddesinde
sOzii edilen devreden isveren icin ongoriilen iki yillik siire sinirlamasi, kidem tazminati
bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem tazminati1 igyeri devri 6ncesi ve sonrasinda
gecen silirenin tamami i¢in hesaplanmali, ancak devreden isveren veya isverenler bakimindan
kendi donemleri ve devir tarihindeki iicret ile sinirlt sorumluluk belirlenmelidir” (Yargitay 9.
HD., 20.10.2016, E. 2015/5081, K. 2016/18237; 11.03.2019, E. 2017/10387, K. 2019/5283).

SONUC

Iscinin hali hazirda calismakta oldugu isyerinin devriyle birlikte devreden isvereniyle arasinda
olan is iliskisinden kaynakli haklarinin bu devir siirecinden nasil etkilenecegini netlestirmek
onemlidir. Uygulamada igverenin degismesi sonucunu doguran bu durum siklikla karsimiza
geldiginden dogabilecek sorunlara 11k tutmasi adina konunun ele alinmasinda fayda olacagi
kanisinday1z.

4857 sayili Is Kanunu’nun 6. maddesi isyeri devrinin devre konu isyerinde mevcut olan is
sozlesmelerini nasil etkileyecegini diizenlemektedir. lgili hitkme gére devirle birlikte bagkaca
bir igslem yapilmasina gerek kalmaksizin iscilerin is sdzlesmeleri biitiin hak ve borglariyla
devralan igverene intikal edecektir. Bunun yani sira isgilerin hizmet siirelerinin esas alindig1
haklarda kidemleri tespit edilirken devreden ve devralan isverenler yaninda gecirdikleri biitiin
stireler dikkate alinarak hizmet siirelerinde biitiinliik saglanacaktir. Ayrica devirden Once
dogmus ve devir esnasinda édenmesi gereken borglardan devreden ve devralanin birlikte
sorumlulugu 6ngorilmistiir.

Isyeri devrine iliskin 4857 say1li Is Kanunu m.6’nin is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi
durumunda nasil degerlendirilmesi gerektigine geldigimizde ise, 1475 sayili Is Kanunu m.14
kidem tazminatint 6zel olarak diizenlediginden ilgili maddenin g6z Oniinde tutulmasi
gereklidir. Iscinin calistid1 isyerinin devredilmesiyle birlikte kidem tazminatina hak
kazanacag1 bir sekilde sona eren i sozlesmesinde kidemi hesaplanirken devreden ve devralan
igverenler nezdinde calistig1 tiim siireler toplanacak ve hizmet biitlinliigli saglanacaktir.
Isverenlerin kidem tazminatindan hangi oranda sorumlu olacaklari ise 1475 sayil1 Is Kanunu
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m. 14 geregince devreden igverenin is¢inin kendisinde ¢alistig1 siire ile devir esnasinda aldigi
son licret lizerinden sorumlu oldugu hitkme baglandigindan bu ¢ergevede tespit edilecektir.
Devralan igveren ise is¢inin ¢alistig1 tiim siire ve kendisinden aldig1 son iicret {izerinden kidem
tazminatindan sorumlu olacaktir. Is¢i bu durumda isterse tiim siire i¢in devralan isverene
basvurabilecek ya da devreden isverene Kanunda belirtilen sorumlulugu kapsaminda
gidebilecektir.

Devreden igveren ile devralan isverenin kidem tazminatindan sorumlu olacaklari siire ise 4857
say1l1 Is Kanunu m.6’da yer alan iki y1llik siire ile sinirli olmaksizin kidem tazminatina iliskin
bes yillik zamanasimi siiresine tabi olacaktir. Ayrica bu siirenin is¢inin devralan isveren

nezdinde c¢alisirken kidem tazminatina hak kazanacagi sekilde sdzlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren uygulanacag: sdylenebilecektir.

PROCEEDING BOOK Academy Global Publishing House || 33



A CONFERgy
h\p\\\ Ot

‘.
2
<
=
=
=
&

KARADENIZ 13TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES - July 21 - 24, 2023 - ST.
PETERSBURG
KAYNAKCA
[1]1  Alpagut, G., Isyerinin Devri ve Is Sézlesmesinin Fesih Hakki, Beta/Istanbul, 2010.
[2] Baysal, U., “Karsilastirmali Hukuk Isiginda Isyerinin Devri Halinde Devredenin
Birlikte Sorumlulugu”, Sicil is Hukuku Dergisi, Mart 2012.
[3] Cankaya, O. G. ve Cil, S., Is Hukukunda Uclii Iliskiler, Yetkin Yayinlari/Ankara, 2011.
[4]  Celik, N., Caniklioglu, N, Canbolat, T. ve Ozkaraca, E., Is Hukuku Dersleri,
Beta/istanbul, 2022.
[5] Cil, S. [Is Hukuku Yargitay Ilke Kararlar
Yayinlari/Ankara, 2021.
[6]

(2019-2021 Yillary), Yetkin
Ekmekei, O.

ve Yigit, E., Bireysel Is Hukuku Dersleri, On Iki Levha
Yayincilik/istanbul, 2020.
[7]

[8]
[9]

Giizel, A., Isverenin Degismesi — Igyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Marmara
Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler/Istanbul, 1987.

Mollamahmutoglu, H., Astarli, M. ve Baysal, U., Iy Hukuku, Lykeion/Ankara, 2022.
Ozkaraca, E., Isyerinin Devrinin Is Sozlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki
Sorumlulugu, Beta/Istanbul, 2008.
[10]

[11]
[12]

Soyer, P., “Is Sozlesmesinin Feshinden Sonra Isyerini Devralan Isverenin
Sorumlulugu”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 17, Mart, 2010.

Siizek, S., Is Hukuku, Beta/Istanbul, 2022.

Urhanoglu, 1., “Isyeri Devrinin Uygulamada Yarattig1 Sorunlar”, Selguk Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 30, S. 1, 15.03.2022.

PROCEEDING BOOK

Academy Global Publishing House

34




