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MESLEKiI AMACLI OLMAYAN GECICI i$ ILISKiSINDE TARAFLARIN
HAKLARI VE BORCLARI
RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE PARTIES IN TEMPORARY NON-
VOCATIONAL EMPLOYMENT RELATIONS

Banu DENIZLi OZTURK
Dr. Ogr. Gér., Sivas Cumhuriyet Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ORCID: 0000-0003-4429-4605

OZET

Kiiresel rekabetin artmasiyla birlikte piyasada var olmaya calisan igverenlerin maliyetleri
diisiirme c¢abalar1 esneklesme olgusunun calisma hayatina dahil olmasia sebep olmustur.
Esneklesmeyle birlikte de standartlardan uzaklagan istihdam modelleri yaygmlagmistir.
Nitekim {iretim maliyetlerinin diigliriilmesi amaclandiginda genellikle ilk akla gelenin is¢ilik
maliyetleri oldugu bir gercektir. Bu cercevede isverenler sadece ihtiyac duyduklar
zamanlarda is¢i istihdam etmek suretiyle esnek ¢alisma modellerine yonelmektedirler. Gegici
15 iligkisi, kismi siireli calisma, ¢agri lizerine ¢calisma bu uygulamalara 6rnek olarak sayilabilir.
Esnekligi 6n planda tutan bir is iliskisi olan gecici is iliskisi, is¢inin rizasiyla, kalici olmamak
suretiyle ve nispeten kisa bir siire i¢in diger bir isverenin isyerinde ¢alistirilmasi amaciyla
kurulan bir iligkidir.

Gegici is iliskisi, mevzuatimizda iki farkli sekilde diizenlenmektedir. Ik olarak mesleki
amagcl gecici is iliskisi, 6zel istihdam biirolar1 araciligryla kurulabilmektedir. Ozel istihdam
biirolar1 biinyelerinde istihdam ettikleri is¢ileri gecici olarak baska isverenlerin isyerlerinde
gorevlendirerek gecici is iliskisine taraf olmaktadirlar. Ikinci olarak ise mesleki amagch
olmaksizin ayn1 holding ya da sirketler toplulugu bilinyesinde is¢inin rizasiyla gecici olarak
bagka bir isyerinde gorevlendirilmesi seklinde olmaktadir. Boylece ayni holding ya da
sirketler toplulugu biinyesinde yer alan sirketler ilave is¢i calistirmalar1 gereken bir durum
ortaya ¢iktiginda birbirlerinin is¢ilerini gegici olarak ¢alistirma imkanina sahip olmaktadir.
Gegici is iliskisinin Is Hukukunu ilgilendiren esas noktasi ise taraflarn hak ve
yukiimliiliiklerinin nasil tespit edilecegidir. Ciinkii bu iligkide gecici olarak is¢isini veren bir
igveren, gegici isci alan igveren ve gegici is¢i olmak iizere ii¢ taraf bulunmaktadir. Bu noktada
is¢inin is gérme borcu, sadakat ylkiimliiliigli giindeme geldiginde hangi isverenin talep
hakkina sahip olacagi cevaplanmasi gereken bir sorudur. Ayni sekilde {icret 6deme, is¢iyi
koruma ve gozetme ve esit davranma gibi yiikiimliiliikler s6z konusu oldugunda hangi
isverenin sorumluluguna gidilebilecegi hususu da netlestirilmelidir. Bu cercevede
calismamizda amacimiz mesleki amagli olmayan, yani ayni holding ya da sirketler toplulugu
blinyesinde kurulan gecici is iliskisi Ozelinde taraflarin hak ve yiikiimliiliikklerini ortaya
koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Gegici is iliskisi, Gegici is¢i, Gegici isveren.

ABSTRACT

With the increase in global competition, the efforts of employers trying to exist in the market
to reduce costs have caused the phenomenon of flexibility to be included in working life.
With the flexibility, employment models that move away form standards have become
widespread. As a matter of fact, it is a fact that labor costs are usually the first thing that
comes to mind when it is aimed to reduce production costs. In this context, employers tend to
flexible working models by employing workers only when they need it. Temporary
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employment relationship, part time work, on-call work can be counted as examples of these
practices.

Temporary employment relationship, which is a business relationship that prioritizes
flexibility, is a non-temporary and relatively short-term relationship established with the
consent of the employee to be employed at another employer’s workplace.

Temporary employment relationship is regulated in two different ways in our legislation. First
of all, temporary employment relationship for professional purposes can be established
through private employment agencies. Private employment agencies become a party to the
temporary employment relationship by temporarily assigning the workers they employ to the
workplaces of other employers. Secondly, it is in the form of temporary assignment in another
workplace with the consent of the worker within the same holding or group of companies
without professional purposes. Thus, companies within the same holding or group of
companies have the opportunity to employ each other’s workers temporarily when a situation
arises where they need to employ additional workers.

The main point of the temporary employment relationship concerning the Labor Law is how
the rights and obligations of the parties will be determined. Because there are three parties in
this relationship: an employer who gives his/her worker temporarily, an employer who hires a
temporary worker and a temporary worker. At this point, it is a question that needs to be
answered which employer will have the right to demand when the employee’s duty of work
and loyalty obligation come to the fore. In the same way, it should be clarified which
employer can be held responsible when it comes to obligations such as paying wages,
protecting workers and treating them equally. In this context, our aim in our study is to reveal
the rights and obligations of the parties in the temporary business relationship established
within the same holding or group of companies, which is not for professional purposes.
Keywords: Temporary agency work, Agency worker, Temporary employer.

1. GIRIS

Isletmelerin kiiresel rekabet ortaminda ayakta kalabilmelerine formiil olarak gelistirilen
esneklesme kavrami, is¢i ve isveren arasindaki is iliskilerini de etkilemektedir. Soyle ki,
kiiresellesmeyle birlikte yasanan sosyal, ekonomik ve teknolojik gelismeler sartlarin son
derece agir oldugu bir piyasanin ortaya ¢ikigina sebep olmus, piyasa sartlarindan etkilenen
igverenler de maliyetleri diisiirme ekseninde hareket eder hale gelmislerdir.

Uretim maliyetlerini diisiirmek giindeme geldiginde konunun odak noktasinin genellikle
emek oldugunu gormekteyiz. Isverenlerin isciye verdikleri iicreti ve iicretin eklerini ¢ogu
zaman biiyiik bir kiilfet olarak gormeleri, emek kullanimini en aza indirgeyecek onlemler
almalar1 sonucunu dogurmaktadir. Anilan sebepler dogrultusunda istihdamda esneklesmeyle
birlikte c¢alisma hayatina klasik istihdam anlayisindan uzaklasan g¢alisma tiirleri dahil
olmaktadir. Kékeni 19. yilizyila dayanan gecici (6diing) is iligskisi de esnekligi 6n planda
tutmakta ve bu baglamda uygulamada sik bir sekilde tercih edilmektedir (Akyigit, 1995;
Alpagut, 2005; Alpagut, 2006; Fudge, 2017). Ilk olarak ne zaman uygulanmaya basladigina
dair net bir tarih bulunmasa da 1837 yilinda Almanya’da bir makine fabrikasinda igsverenin
elindeki isi kendi istthdam ettigi iscilerle yetistiremedigi hallerde ordudan kura ile asker
temin ettigi ve i bittiginde herhangi bir feshi beyanina ihtiya¢c olmaksizin askerlerin
kislalarina geri gonderildigi sistemin gegici is¢i teminine bir 6rnek oldugu belirtilmektedir
(Akyigit, 1995).

Gegici is iligkisi, isverenin kendi is¢isini is¢inin rizasiyla ve nitekim kisa bir siire ¢aligtirmak
icin diger bir igverenin emrine gecirmesi ile kurulan bir iligki olarak tanimlanmaktadir
(Mollamahmutoglu ve digerleri, 2022). Gegici is¢i veren igveren, gegici is¢i alan igveren ve
gecici is¢i olmak iizere ii¢ tarafin yer aldig: bu iliski, Is Hukuku agisindan birgok tartismali
hususu beraberinde getirmektedir. Ozellikle gecici is iliskisinde taraflarin hak ve
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yiikiimliiliiklerini belirlemek uygulamada kimi zaman sorun yaratmaktadir. Ilaveten gecici is
iliskisinin isletmeler acisindan olumlu ydnleri mevcut olmasina karsin is gilivencesinden
yoksun ve diisiik ticretlere katlanmak zorunda kalan bir igglicii piyasasi ortaya ¢ikarmasi da
bir tehlike olarak degerlendirilmektedir (Ozdemir, 2010; Schoukens ve Barrio).
Mevzuatimizda gegici is iliskisi 2016 yi1linda yapilan degisiklige kadar sadece mesleki amacli
olmayan gecici is iliskisine iliskin diizenlemelerle yer almaktayd:. 4857 sayil Is Kanunu’na
(Resmi Gazete, 25134, 10 Haziran 2003) 06.05.2016 tarihinde kabul edilen 6715 sayili
Kanunla (Resmi Gazete, 29717, 20 Mayis 2016) yapilan degisiklikle hem mesleki amacli
olmayan gegici is iligskisinde birtakim farkliliklar yaratilmis hem de mesleki amagl gegici is
iliskisi mevzuatimiza dahil edilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 7. maddesinin (m.) 1.
fikrasina (f.) gore “Gegici is iligkisi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla ya da holding biinyesi
icinde veya aym sirketler topluluguna bagli baska bir igyerinde gorevlendirme yapilmak
suretiyle kurulabilir”. Mesleki amacgli gecici is iligkisi 6zel istthdam biirolart araciligiyla
biirolar biinyesinde yer alan iscilerin ihtiyaci olan igverenlere 6diing verilmesi suretiyle
kurulmaktadir. Kanunda 6zel istihdam biirolar1 aracilifiyla kurulan gegici is iligkisi gesitli
sinirlamalara tabi tutularak hangi hallerde bu iligkinin kurulabilecegi hiikme baglanmistir.
Incelememizin esas konusunu mesleki amagli olmayan gecici is iliskisi 6zelinde
belirledigimizden ilgili iligskide taraflarin hak ve bor¢lar1 calismamizda incelenmistir.

2. MESLEKI OLMAYAN GECICI i$ ILISKISi

4857 sayili Is Kanunu’nun m. 7°de diizenlenen gegici is iliskisi 6715 sayil1 Kanun ile yapilan
degisiklik 6ncesi “Isverenin, is¢isini, holding biinyesi icinde veya ayn sirketler topluluguna
ait bagka bir isyerinde ya da hali hazirda yaptig1 ise benzer islerde calistirmak iizere ve
is¢inin rizasin1 almak sartiyla, baska bir igverene, i1s gérme borcunu o isverene karsi yerine
getirmesi amaciyla devretmesi” seklinde tanimlanmaktaydi. Yapilan degisiklik sonrasi
hiikiim “Isverenin, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir is¢isini, holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde is gérme edimini yerine
getirmek tizere gegici olarak devretmesi halinde de gegcici is iligkisi kurulmus olur” (m.7/15)
halini almistir. Boylece mesleki amagli olmayan gecici is iliskisinin eski diizenlemeden farkli
olarak sadece holding ya da sirketler toplulugu biinyesinde kurulmasina imkan tanimnmus,
is¢inin benzer islerde calistirilmak tizere herhangi bir isyerinde gorevlendirilmesi ise
hiikiimden ¢ikarilmistir.

Holding ve sirketler toplulugu kavramlarina kisaca deginmek gerekirse, holding kavrami
uygulamada sik¢a karsilasilmasina karsin mevzuatimizda kapsamli bir kanuni tanimmi
bulunmamaktadir. Holding, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (Resmi Gazete, 27846, 14
Subat 2011) m. 519/4’te “baslica amac1 bagka isletmelere katilmaktan ibaret olan holding
sirketler” ifadesiyle ele alinmakta ve amag¢ unsurundan hareketle bir agiklama yapilmaktadir.
Holdingin doktrinde yapilan tanimi ise bir sirketin bir ya da daha fazla sirkete ekonomik
olarak biitiinliik saglamak maksadiyla ve yonetimlerine hakim olacagi bir bigimde
katilmasiyla olusan bir yap1 oldugu seklindedir (Poroy ve digerleri, 2019; Bahtiyar, 2014).
Sirketler toplulugu ise yine dogrudan tanimi yapilamamakla birlikte Tiirk Ticaret Kanunu m.
195°te “(1) a) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin dogrudan veya dolayli olarak; 1)
Oy haklarinin ¢ogunluguna sahipse veya 2) Sirket s6zlesmesi uyarinca, yonetim organinda
karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan sayida iiyenin se¢imini saglayabilmek hakki haizse
veya 3) Kendi oy haklari yaninda, bir s6zlesmeye dayanarak, tek basina veya diger pay
sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin ¢ogunlugunu olusturuyorsa, b) Bir ticaret
sirketi, diger bir ticaret sirketini, bir s6zlesme geregince veya baska bir yolla hakimiyeti
altinda tutabiliyorsa, birinci sirket hakim, digeri baglh sirkettir. Bu sirketlerden en az birinin
merkezi Tiirkiye’de ise bu Kanundaki sirketler topluluguna iliskin hiikiimler uygulanir”
hiikkmiiyle agiklanmaktadir. Amilan tanimlamalar kapsaminda Is Kanunu m. 7/15°e gore
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mesleki amacli olmayan gecici is iliskisi is¢inin holding ya da aym sirketler toplulugu
bilinyesinde baska bir isyerinde gorevlendirilmesi suretiyle gerceklestirilebilecektir.

2.1. MESLEKiI OLMAYAN GECICI IS ILISKiSINDE TARAFLAR ARASINDAKI
HUKUKI ILISKi

Kanunda mesleki amagli olmayan gegici is iligskisinde taraflar arasindaki iligkinin niteligini
dogrudan agiklayan bir hiikim bulunmamakla beraber m.7/15’te 6zel istihdam biirolari
araciligryla kurulan gecici is iliskisine dair hiikiimlere cesitli gondermeler yapilmaktadir.
Gegici is¢i calistiran igverenin isin geregine ve taraflar arasinda yapilan gecici is¢i saglama
sOzlesmesine uygun olarak gecici is¢iye talimat verme yetkisine sahip oldugunu igeren
m.7/9-a bendine yapilan gonderme geregince gegici is¢iyi veren igveren ile gegici igveren
arasinda is¢inin devrine yonelik bir gecici is¢i saglama sozlesmesi yapilmasinin gerektigi
soylenebilecektir (Celik ve digerleri, 2022).

Kanun gecici is¢i saglama sozlesmesinin yazili yapilmasi zorunlulugunu da getirmektedir.
Gegici is iligkisi yazili olarak en fazla alt1 aylik bir siire i¢in kurulabilecek olup, en faz iki
defa yenilenebilecektir (m.7/15). Gegici is iliskisi kurulan siirenin dolmasi tizerine is¢inin asil
igvereninin yanma dondiikten sonra yeniden Onceki gecici isverenin igyerinde
gorevlendirilmesine ise engel bir diizenleme bulunmamaktadir (Celik ve digerleri, 2022).
Ayrica ilgili fikranin yaptig1 gonderme geregince toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde sekiz ay
stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde gegici is
iligkisi kurulamayacagi, grev ve lokavt sirasinda gecici is¢i calistirllamacagi sinirlamalart da
bulunmaktadir.

3. MESLEKI OLMAYAN GECICI iS ILISKISININ BIREYSEL IS HUKUKU
BAKIMINDAN DOGURDUGU HAK VE YUKUMLULUKLER

Gegici is iliskisinde gegici isveren ile gegici is¢i arasinda sézlesmesel bir iliski bulunmamakla
beraber, gecici is¢i gegici igverenin igyerinde is gorme borcunu yerine getirdiginden taraflarin
hak ve yiiktimliiliikklerinin tespiti 6nem arz etmektedir.

3.1. IS GORME BORCU ACISINDAN

Is sdzlesmesinin temel unsurlarindan olan is gdrme borcu iscinin is sozlesmesindeki esas
yiikiimliiliigiinii teskil etmektedir. Iscinin is gdrme borcunun niteligi ise kanunla ya da taraflar
arasinda yapilan is sozlesmesi kapsaminda degerlendirilecektir. Gegici is iligkisi agisindan is
gérme borcuna geldigimizde ise klasik bir is iliskisine kiyasla farklilik arz eden hususlar
karsimiza ¢ikmaktadir.

Gegici 1s iliskisinin {Ui¢lii yapist kapsaminda gecici isci ile asil igvereni arasindaki iliskinin
devamlilig1 s6z konusu olmasina karsin, is¢inin is gorme borcunu gegici isverene karsi yerine
getirmesi giindeme gelmektedir (Celik ve digerleri, 2022; Andag, 2016; Stimer, 2019). Gegici
igveren de gecici is iliskisinin kurulmasiyla birlikte gegici is¢iden is gérmesini talep etme
hakkina sahip olmaktadir (Caniklioglu, 2008). Yani isci, is gérme borcunu is sézlesmesiyle
bagli oldugu isverene degil de baska bir isyerinde baska bir isverene karsi ifa etmekte, bunu
yaparken de asil isvereni nam ve hesabina degil de kendi nam ve hesabina hareket etmektedir
(Caniklioglu, 2008; Eyrenci ve digerleri, 2020). Gegici is¢inin bu yiikiimliiliigliniin dayanagi
ise kendisinin onay1yla asil igvereni ve gegici isvereni arasinda kurulan gegici is¢i teminine
dair sézlesme olarak nitelendirilmektedir (Celik ve digerleri, 2022; Odaman, 2016). Ancak Is
Kanunu m. 7/11 mesleki amagli gegici is iliskisi kapsaminda gegici is¢i saglama
sOzlesmesinin yapilacag: hiikiim altina alinmakta, mesleki amagli olmayan gegici iligkisinde
taraflar arasindaki sézlesme iligkisi ise kanunda ele alinmamaktadir. Ancak bu tiir gegici is
iliskilerinde de asil isveren ile gegici igveren arasinda gegici is¢i saglama sézlesmesinin
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yapilmas1 gerektigi daha once ifade edildigi tlizere ileri siirtilmektedir (Celik ve digerleri,
2022).

Gegici is¢i gecici isverenin igyerinde ve onun talimatlari dogrultusunda isi ifa etmek
durumundadir. Is¢inin is gérme borcunu yerine getirirken de dikkatli ve 6zenli bir sekilde
hareket etmesi gerekecektir. Nitekim isc¢inin 6zen borcu is gérme borcunu tamamlayici bir
nitelik arz etmektedir. Is Kanunu m. 7/14’te bu dogrultuda, her iki gegici is iliskisinde de
uygulanmak tiizere, gegici is¢inin, igyerine ve ise iliskin olmak sartiyla kusuru ile sebep
oldugu zararlardan gegici isverene karst sorumlu oldugu hiikiim altina alinmstir.

Gegici is¢inin yapacag isin niteligine gelecek olursak daha 6nce de belirttigimiz iizere eski
diizenlemede yer alan gecici is¢inin benzer isi yapmak lizere holding ya da sirketler
topluluguna dahil olmayan gecici igverenlere de gonderilmesi ihtimali mevcut diizenlemede
yer almamakta, dolayisiyla gegici iscinin ifa edecegi isin niteligi herhangi bir sinirlamaya tabi
tutulmamaktadir.

Is gorme borcu acisindan diger bir 6nemli nokta ise gegici is¢inin isi nerede ifa edecegidir.
Kural olarak gecici is¢i gecici isverenin isyerinde isi yerine getirmekle yiikiimlii
tutulmaktadir. Aksi takdirde asil isverenin isyerinde ¢alismaya devam etmesiyle alt isverenlik
iligkisinin giindeme gelecegi ileri siiriilmektedir (Akyigit, 1995; Cankaya ve Cil, 2009).
Uygulamada sorun yasanmamasi adina 6zellikle gegici isverenin birden fazla isyeri bulunmasi
halinde isin ifa edilecegi yerin taraflar arasinda yapilacak sozlesmelerde netlestirilmesinde
fayda olacaktir (Odaman, 2011).

Gegici is¢inin i gdrme borcuna aykirt hareket etmesi halinde durumun ne olacagina gelecek
olursak, gegici is¢inin asil igvereni ile olan iliskisinin devam etmesi sebebiyle her ne kadar is
gérme borcu dogrudan gegici igverene karsi yerine getiriliyor olsa da borcuna aykirilik gegici
is¢inin asil igverenine karsi olan yiikiimliiliigliniin ihlali olarak nitelendirileceginden asil
igsveren tarafindan gegici is¢inin is soOzlesmesinin feshedilmesi giindeme gelebilecektir
(Caniklioglu, 2008; Cankaya ve Cil, 2009; Keser, 2006; Serin, 2005).

Iscinin is gdormekten kaginma hakki, gecici is iliskisi agisindan bir diger sorundur. 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun (Resmi Gazete, 28339, 30 Haziran 2012) 13. maddesi
geregince calisanlar ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasmalar1 halinde is sagligi ve giivenligi
kuruluna, kurul yoksa da isverene basvurarak durumun tespiti ile gerekli tedbirlerin
alimmasini isteme, gerekli tedbirler alinincaya kadar da ¢alismaktan kaginma hakkina sahiptir.
Stiphesiz isbu haktan gecici is¢inin de faydalanabilmesi gerekmekte ancak asil igvereni ile
mevcut olan ig sdzlesmesi geregince durumu asil isverenine de bildirmesi gerekliligi ifade
edilmektedir (Caniklioglu, 2008).

3.2. SADAKAT BORCU ACISINDAN

Is sozlesmesinin kendine has niteligi taraflar arasindaki bagimlilik iliskisinde kendisini
gostermektedir. Nitekim is¢i ve igveren arasinda kurulan iligskinin kisisel bir nitelik tagimasi
sebebiyle is¢inin is gérme borcu kadar sadakat borcu da ayri1 bir 6nem arz etmektedir (Stizek,
2022). Hatta is¢inin ¢aligtig1 siire boyunca i gérme borcunun yani sira sadakat, dzen, itaat, iyi
niyet ve diriistlik bor¢larmi da yan edim olarak yerine getirmek zorunda oldugu
belirtilmektedir (Demir ve Demir, 2009).

Sadakat borcunun tanimlamasina gelecek olursak, isin isverenin menfaatine uygun bir
bicimde ifa edilmesi seklinde olumlu bir yani olan, ayni zamanda da isverene zarar verme
thtimali olan davranmiglardan kacinmayi ifade eden olumsuz bir tarafi da olan bir kavram
olarak nitelendirilmektedir (Demircioglu ve Centel, 2016). Gegici is¢i bakimindan sadakat
borcunu ele aldigimizda ise sadece asil igverene ya da gegici igverene karsi bu yiikiimliiliigiin
s0z konusu olacagini sdylemek miimkiin goriinmemektedir. Haliyle her iki igveren agisindan
da is¢inin sadakat borcunu yerine getirmesi giindeme gelecektir (Akyigit, 1995; Caniklioglu,
2008; Odaman, 2016). Gegici isci sadakat borcuna aykirilik teskil eden ve Is Kanunu’nun 25.
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maddesinin 2. fikrasinda yer alan igverenin giivenini kotilye kullanmak, hirsizlik yapmak,
igverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davranislardan
hem gecici igverenine hem de asil igverenine kars1 kaginmak durumundadir.

Sadakat borcunun bir diger yansimasi ise is¢inin sir saklama borcudur. Gegici is¢i bu
kapsamda her iki igvereninin de meslek sirlarini ifsa etmemek borcu altina girmektedir.
Nitekim asil isverenin herhangi bir sorun yasamamak adina siki bir giiven iliskisi temin ettigi
is¢isini 6diing vermeyi tercih etmesinin beklenecegi, bu sayede gegici is¢inin asil igverenin
sirlarini gegici isverene agiklama riskinin Oniine gegilecegi ileri siiriilmektedir (Odaman,
2016; Korkmaz ve Alp, 2016). Bunun dayanagi ise asil igverenle gegici is¢i arasindaki
iliskinin hali hazirda devam ediyor olmasidir. Aksi takdirde ge¢ici is¢ilerin muhbir konumuna
gelmesi gibi bir tehlikenin glindeme gelecegi vurgusu da yapilmaktadir (Odaman, 2016).
Gegici isci sadakat borcu baglaminda yine her iki isverene karsi gecerli olmak {izere rekabet
etmeme borcu altina da girmektedir. Asil igverenin is¢isini gecici bir siire i¢in gegici isverene
gondermesi yukarida da belirttigimiz iizere onun menfaatlerinin géz ardi edilmesi gibi bir
sonuc ortaya ¢ikarmayacaktir’. Ancak aksi yonde bir goriis de bulunmakla birlikte, gecici
igverenin, ayni is kolunda calistirmak amaciyla gegici is¢iyi almast durumunda artik rekabet
yasagindan vazgecmis sayilacagi, aym sekilde asil igverenin de bile bile iscisini ayni is
kolunda baska bir isverene gondermek suretiyle rekabet yasagi agisindan korunacak bir
cikarindan bahsedilemeyecegi ileri siiriilmektedir (Akyigit, 1995).

3.3. UCRET ODEME BORCU ACISINDAN

Is Kanunu m. 7/15’te mesleki amagh olmayan gecici is iliskisi kapsaminda iicret ddeme
yikiimliliigii ele alinmakta, asil igverenin licret 6deme ylkiimliiliigiiniin devam edecegi
belirtilmektedir. Her ne kadar is¢isini gegici olarak bir bagka isverene géondermis olsa da, asil
igverenin, gecici is¢iye karst yiikiimliilikleri devam etmekte oldugundan, is sdzlesmesinin asli
unsurlarindan olan {icret noktasinda da asil isverenin sorumlulugu s6z konusu olacaktir.
Doktrinde gegici is¢i saglama sozlesmesi ile asil igverenin yiikiimliliigiinde olan iicret
O0demenin gegici isveren tarafindan gergeklestirilmesinin kararlastirilabilecegi ifade
edilmekte, buna dayanak olarak da Is Kanununun 32. maddesinde yer alan iicretin isveren ya
da ti¢iincii kisiler tarafindan saglanan tutar oldugu diizenlemesi gosterilmektedir (Caniklioglu,
2008). Ancak boyle bir anlagsmanin asil igverenin iicret 6deme yiikiimliligiinii ortadan
kaldirmayacagi da ifade edilmektedir (Celik ve digerleri, 2022). Nitekim madde metninde
sadece mesleki amacli olmayan gegici is iliskisinde gecerli olmak iizere igverenlere birlikte
sorumluluk getirilmis, gecici isverenin, kendisinde ¢alistig1 siire boyunca is¢inin 6denmeyen
iicretinden asil igverenle birlikte sorumlu olacagi belirtilmistir.

Ucrete iliskin bir diger husus da iicretin genis anlamda kabul edilmesi gerekliligi olup, temel
iicrete ilaveten para ile Olgiilebilen iicretler, fazla ¢aligma {icretleri, bayram ve genel tatil
ticretlerinin de iicrete dahil edilmesi gerekmektedir?.

! "Is¢inin is sdzlesmesinin feshinden sonra rekabet yasagina uyma yiikiimii, gegici is iliskisi sirasinda da devam
eder. Bu noktada iscinin 6diing alan isverene bagli olarak yapmakta oldugu ¢alismalarinin da rekabet yasaginin
ihlali olarak degerlendirilmesi miimkiindiir": Yargitay 9. HD., 20.06.2013, 2011/20759 E., 2013/19695 K.,
Legalbank.

2 "Odiing is iliskisinde iicret ddemesi yiikiimliiliigii yine 6diing veren isverene aittir. Ancak gecici is iliskisi
kurulan igveren de kendisinde galistig1 siire ile sinirli olarak 6denmeyen iicretten ve isciyi gozetme borcu ile
sosyal sigorta primlerinden ddiing veren igverenle birlikte sorumludur. Yasada sozii edilen iicret genis anlamda
{icret olarak kabul edilmelidir. Oyle ki, 6denmeyen prim, ikramiye, sosyal yardimlar ile fazla calisma, hafta tatili,
bayram ve genel tatil iicretleri de bu kapsamdadir": Yargitay 9. HD., 10.02.2010, 2009/14417 E., 2010/1745 K.,
Legalbank.
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3.4. ISCiYi KORUMA VE GOZETME BORCU ACISINDAN

Iscinin korunmasi ve gozetilmesi borcu, is¢inin saglik ve giivenliginin korunmasi agisindan
gereken kosullarin olugturulmasinin yani sira borca aykirt davranilmasi halinde is¢inin maruz
kaldi1 zararlardan sorumlulugu da ifade etmektedir (Caniklioglu, 2008). Is iliskisi
kapsaminda ise isbu yiikiimliilikklerden sorumlu olacak olan taraf sliphesiz igverendir. Gegici
is iliskisine geldigimizde ise is¢inin is gérme borcunu gecici bir isveren biinyesinde yerine
getirmesi s6z konusu oldugundan is¢iyi koruma ve gézetme borcu da farkli bir durum arz
edecektir®,

Is Kanunu m. 7/9°da (c) ve (f) bentlerinde isverenin isciyi gdzetme borcu kapsamindaki
yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir. (c) bendi sadece 6zel istihdam biirolar: aracilifiyla kurulan
gecici is iligkilerinde uygulanmakta olup, (f) bendi uyarinca ise her iki gecici is iligkisi
kapsaminda gegici isveren, 6331 sayili Kanun'un 17. maddesinde ongoriilen egitimleri
vermekle ve is saglig1 ve giivenliginin gerektirdigi tedbirleri almakla yiikiimliidiir. 6331 sayili
Kanun gegici igverenin egitim verilmesini saglayacagini diizenlemekle birlikte hem sonraki
hem de 6zel hiikiim olmasi sebebiyle Is Kanunu md. 7 kapsaminda egitimleri vermesi
gerekenin gegici isveren oldugu ifade edilmektedir (Celik ve digerleri, 2022). Gerekli kanuni
diizenlemelerle konunun netlestirilmesi ve sorumlulugun hangi isverende oldugunun biitiinliik
arz edecek bicimde belirlenmesi isabetli olacaktir.

Gegici is¢i, i3 gérme borcunu gecici isverenin igyerinde yerine getirmekte oldugundan is
saglig1 ve glivenligi 6nlemleri agisindan sorumluluk gecici igverende olacaktir. Haliyle gecici
isveren sadece egitim vermekle kalmayacak, is¢inin bilgilendirilmesi, isyerinde risk
degerlendirilmesinin, acil durum planlamasinin yapilmasi, c¢alisanlarin kurallara uyup
uymadiklariin denetimi gibi bir¢ok yiikiimliiliigii yerine getirmek durumunda kalacaktir.
Mesleki amacgl olmayan gegici is iligkisi acisindan getirilen diizenleme 7. maddenin son
fikrasinda yer almakta, is¢iyi gozetme borcundan asil isveren ile gecici isveren birlikte
sorumlu tutulmaktadir. Asil igverenin her ne kadar gegici igsverenin isyerinde is sagligl ve
giivenligi onlemlerinin alinip alinmadigini kontrol etme durumu olmasa da ilgili diizenlemede
acikca belirtildigi iizere sorumlulugu giindeme gelecektir. Doktrinde asil igverenin sorumlu
tutulmamasi gerektigi de ileri siiriilmektedir (Ekmekgi, 2004). Gegici is¢i gegici isverenin
isyerinde caligirken bir is kazasina maruz kaldiginda miiteselsil sorumluluk geregince hem
asil isverene hem de gegici isverene bagvurabilmesi miimkiin olacaktir (Odaman, 2016).

3.5. YONETIM HAKKI ACISINDAN

Gegici is iligkisinde, iscinin asil igvereni diginda, gegici bir siireyle baska bir igverenin is
organizasyonuna dahil olmak suretiyle is gorme borcunu ifa etmesi, bagka bir isverenin emir
ve talimatlarmin giindeme gelmesine sebep olmaktadir. Nitekim Is Kanunu md. 7/9 (a)
bendinde gegici igverenin isciye talimat verme hakkina sahip oldugu acgik¢a ifade edilmekte
ve maddenin son fikrasinda yapilan atifla bu diizenlemenin her iki gecici is iliskisi tiiriinde de
uygulanacagi belirtilmektedir. Ancak hiikiimde gecici igverene sinirsiz bir yonetim hakki
taninmamis, “isin geregi ve gecici is¢i saglama sézlesmesine uygun” olmak kaydiyla talimat
verebilecegi netlestirilmistir. Gegici igverenin talimat yetkisi, sadece isin goriilmesine iligkin

314857 sayili Yasanin 7/1 maddesinde gecen 'Bu halde is sdzlesmesi devam etmekle beraber, isgi bu sdzlesmeye

gore istlendigi isin goriilmesini gegici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmekle yiikiimli olur'
hiikmiinden de anlasilacag: {izere 6diing is iliskisinin temeli igveren ile is¢i arasinda 6nceden kurulmus bir is
sozlesmesi iliskisidir. Is¢inin &diing veren isvereni ile is iliskisi devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren,
is¢inin kendisinde ¢alistigt siire iginde is¢iyi gdzetme borcundan ddiing veren isverenle birlikte sorumludur. Bu
baglamda 4857 sayili Kanunun 7. maddesi is¢iyi gézetme borcu agisindan her iki igvereni birlikte sorumlu
tuttugundan miiteselsil sorumluluk giindeme gelecektir.": Yargitay 22. HD., 04.11.2010, 2010/7930 E.,
2010/10884 K.
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degil, bunun yani sira isyerinin diizeninin ve giivenliginin temin edilmesine yonelik olarak da
degerlendirilmektedir (Siizek, 2022).

Daha o6nce de belirttigimiz lizere gecici is¢i ile asil igveren arasinda siiregelen is iligkisi
kapsaminda is¢inin asil isverenin talimatlarina da uyma yiikiimliliigli giindeme gelmektedir.
Ozellikle yillik izin hakkimnin kullamlmasi s6z konusu oldugunda asil isverenin y&netim hakki
cercevesinde talimat verme yetkisinin varhigim siirdiirecegi ifade edilmektedir (Celik ve
digerleri, 2022). Ornek olarak isyerinde sigara icme yasagi, calismanin baslangic ve bitis
saatleri, yemek molalar1 gibi uygulamalar da gegici is¢i agisindan baglayicilik arz edecektir
(Odaman, 2012). Aym sekilde gegici is¢i gegici isverenin igyerinde uygulanan en fazla
caligma stiresi kapsaminda c¢alistirilacaktir (Caniklioglu, 2008).

3.6. ESIT DAVRANMA BORCU ACISINDAN

Gegici is iligkisinde taraflarin haklar1 ve borglari kapsaminda ele alinmasi gereken en 6nemli
konulardan biri de yine her iki isveren agisindan degerlendirilmesi gereken esit davranma
borcudur. Konunun ayri bir 6nem arz etmesinin altinda yatan gercek ise gecici is iliskisinin
esnekligi on planda tutan bir ¢alisma tiirii olarak uygulamada sik bir sekilde tercih edilmesi ve
koti niyetle kullanilma ihtimalinin bir hayli yiiksek olmasidir.

Is Kanunu agik bir sekilde isvereni esit davranma yiikiimliiliigiine tabi tutmakta ve gecici
is¢inin gegici igverenin igyerinde caligtig1 siire boyunca temel ¢alisma kosullarinin, bu is i¢in
gecici igveren tarafindan dogrudan istihdam edilmelerinde temin edilecek kosullarin altinda
olamayacag1 diizenlenmektedir (md. 7/10). Maddenin son fikrasinda yapilan atifla isbu
hiikmiin her iki gecici is iliskisinde de uygulanacagi belirtilmektedir. Temel calisma
kosullarinin ne oldugu ise madde gerekgesinde yer almakta, ¢calisma siireleri, fazla ¢aligma,
ara dinlenmeleri, gece ¢alismasi ve isyerinde yapilacak mesleki egitim, yillik izin, is sagligi
ve glivenligi, geng calisanlarin ve hamilelerin korunmasi gibi tiim kosullar1 kapsadigi seklinde
nitelendirilmektedir.

Ayni sekilde gecici is¢ilerin ¢alistiklar1 donemlerde igyerindeki sosyal hizmetlerden esit bir
sekilde yararlandirilmalart gerekmekte olup, bu husus da iki tiir gecici is iligkisi kapsaminda
saglanacaktir (md. 7/9, d). Sosyal hizmetlerle kastedilenin gerek¢ede de yer aldig iizere
ulagim, yemek, kantin, ¢ocuk bakimi hizmetleri oldugu goriilmektedir.

SONUC

Klasik anlamda is iliskilerinin yerini alan esnek istihdam tiirlerinden biri olan gegici is iliskisi
4857 sayili Is Kanununa 2016 yilinda yapilan degisiklikle birlikte mesleki amacli olan gegici
is iligkisi ve mesleki amagli olmayan is iliskisi seklinde ikili bir ayrima tabi tutulmustur. Eski
diizenlemede sadece mesleki amagli olmayan is iliskisi diizenlenmekle birlikte degisiklik
sonrast Ozel isttihdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi kurulmasina imkan taninmus,
ekonomik ve teknolojik gelismelerin etkisiyle esneklesme ihtiyacin1 giderme amaciyla yapilan
diizenleme modern kolelik olarak adlandirilarak elestirilere maruz kalmaktadir.

Is Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlenen gecici is iliskisi 15 fikradan olusmakta ve sadece
son fikas1 mesleki amagli olmayan gegici is iliskisine dair hiikiimler icermektedir. Ilaveten
ozel istthdam biirolar1 araciligtyla kurulan gegcici is iliskisine dair hiikiimlere de gondermeler
yapmak suretiyle birtakim hususlar netlige kavusturulmaktadir. Ancak kanun yapma teknigi
acisindan maddenin olusumunda sikintilar oldugu sdylenebilir. Is Hukukunda iiclii iliskilerin
eskiden beri pek ¢ok tartismay1 da beraberinde getirdigi géze alindiginda, mesleki olmayan
gecici is iliskisinin de taraflarin hak ve yiikiimliiliiklerini belirlemek agisindan ayrintili ve
sistematik olarak kaleme alinmasinin yerinde olacag: goriisiindeyiz.

Gegici 1s iliskisiyle is¢inin borglart agisindan is sézlesmesinin asli unsurunu teskil eden is
gorme borcunun klasik is iliskilerinden uzaklasilmak suretiyle bagka bir igverenin emir ve
talimatlar1 altinda ve o igverenin isyerinde yerine getirmesi giindeme gelmekte, bu durum da
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uygulamadan pek ¢ok sikintinin yaganmasin1i muhtemel hale getirmektedir. Aslinda calisma
iligkilerinin esneklesmesiyle birlikte glindeme gelen esnek isyeri kavrami artik isyerinin,
igverenin is organizasyonu kapsaminda degerlendirilmesini gerektirmekte, bu baglamda da
is¢i baska bir igyerinde isini ifa ediyor olsa da asil igsvereninin sorumluluklarinin devamlilig
aranmaktadir.

Gegici is iliskisinde gegici is¢inin de yiikiimliiliiklerinin farklilhk arz ettigini goriiyoruz. Ilk
etapta, gecici is¢i, hem asil igverenine hem de gecici igverenine sadakat yiikiimliiliigii altinda
bulunmakta bu yiikiimliiliigii de isverenlerinin sirlarin1 saklamay1 ve igverenleriyle rekabet
etmeme borcunu ifade etmektedir. Gegici is¢i is gorme borcunu gegici igverenin igyerinde ve
onun emir ve talimatlar1 altinda yerine getirmekte oldugundan gecici isverenin yonetim hakki
devreye girecek, ancak gecici is¢i ile asil igvereni arasindaki is iligskisinin devami sebebiyle
asil igverenin de yonetim hakki devamlilifin1 koruyacaktir.

Mevcut kanunlarin déonemin ihtiyaglarin1 gidermek adina degistirilmesi gayet dogal olmakla
birlikte yapilan diizenlemelerin uygulamada yasanan sikintilar1 bertaraf edici etki tasimasi ve
muhtemel sorunlar1 da dikkate almasi gerekliligi asikardir. Kanun koyucunun tiim diinyada
yasanan gelismeler neticesinde 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla kurulan gegici is iligkisini
de Is Kanununun kapsamina dahil etmesi karsisinda is bu iliskinin her iki tiiriiniin de kotiiye
kullanilmasim engellemek adina onlemler almasi gerekmektedir. Ancak Is Kanununun 7.
maddesinde yer alan gegici is iligkisinin birtakim bosluklarla kaleme alindigin1 gérmekteyiz.
Her ne kadar ¢agdas hukuk sistemlerinde kanunlarin soyut yontemle hazirlanmasi s6z konusu
olsa da is iliskileri agisindan konularin daha hassas degerlendirilmesi ve is¢iyi koruma
prensibinden ayrilinmamasi en makul ¢6ziim olacaktir.
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