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1. GIRIS

Ogretmen yetistirme ve bu konuda éne ¢ikan etkenler konunun
uzmanlarinca siirekli tartisilmaktadir. Nitelikli 6gretmenin nitelikli
toplumun belirleyicisi oldugu kabul edilmektedir. Tim diinyada
Ogretmen egitiminin belirleyicisinin kimler olmasi gerektigi, egitim
iceriginin nasil olmasi gerektigi, dgretmenlerin siirece katilimlarinin
nasil ve ne kadar olmasi gerektigi ile ilgili konular 6ne ¢ikmaktadir.
Ogretmen vyetistirilen okullara kabul sartlarmnin, egitim igeriklerinin,
mezuniyet ve atanma sartlarinin neler olmasi gerektigine iliskin olarak
One stiriilen dislinceler de degisen siirecle beraber siirekli
degismektedir. Devletler kendi ideolojileri ¢ercevesinde iyi vatandas
yetistirmenin temelinde bu nitelikleri 6gretebilecek 6zellikte dgretmen
yetistirmeleri gerektigini kabul etmektedir. Dolayisiyla da egitim
fakiiltelerinde bu nitelige sahip Ogretmenlerin  yetistirilmesi

amaglanmaktadir.

Ogretmen egitiminde &ne cikan kavramlardan en Onemlisi
ogretmen niteligidir. Nitelikli O0gretmenlerin yetistirilmesi i¢in her
alanda degisen ihtiyaglarin dikkate alinarak Ggretmen egitimlerinin
tasarlanmasi1 gerekmektedir. Nitelik sorunu her dénemde var olmakla
birlikte glinlimiizdeki hizli degisim bu sorunu ¢ok oOne ¢ikarmustir.
Artik diinyadaki degisimi yakalayabilmeleri i¢in 6gretmenlerin mezun
olduktan hemen sonra sahip olduklar1 nitelikleri artiracak calismalara
katilmalar1 gerekmektedir. Burada niteligi belirleyen temel unsurlarin
ortaya konulmasi da 6nemlidir.

Sadece Ogretmenlerin degil tiim okul paydaslarinin egitimin
kalitesini artirmada belirleyici unsur oldugunun gézden kagirilmamasi
gerekmektedir. En alt kademeden en iist kademeye kadar degisen okul
algisinin benimsenmesi, egitim siireglerine uyum saglanmasi énemlidir.
Egitimin bir diger paydas: olan velilerin de egitimin niteligini artirma

konusunda iizerlerine diisen sorumluluklar1 yapmalar1 beklenmektedir.
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2. OGRETMEN  YETISTIRME POLITIKALARINA
GENEL BIR BAKIS

Gilinlimiizde neredeyse tiim diinyada daha nitelikli ve donanimli
yetismis Ogretmen talep edilmektedir. Genel olarak Ogretmenlerin
niteliklerini belirleyen en Onemli unsur ise Ogretmen yetistirmeye
yonelik degisimleri belirleyen politikacilardir. Egitim politikalar
hakkinda arastirmaci ve egitimciler yerel veya kurumsal bazda bazi
degisiklikler disinda goriis belirtmekten Oteye bir isleve sahip
bulunmamaktadir (Egmir & Celik, 2021). Ancak egitim alanindaki
arastirmact ve egitimcilerin egitim politikalarini belirlemede etkin bir
rollerinin olmasi gerekmektedir. Giiniimiiz rekabet¢i diinyasinda her
alanda daha iyi 0gretim gormiis eleman ihtiyaci artmakta ve egitim
artik yerel bir olgu olmaktan ¢ikarak evrensel kriterler kazanmaktadir.
Toplumlarda daha egitimli bireylerin ekonomik ydnden daha fazla
katki saglayacagi gorlisii benimsenmistir. Egitimli bireylerin gliniimiiz
thtiyacina uygun yetistirilmesi i¢in de Oncelikle Ogretmenlerin
niteliginin iist diizeyde olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Bunun i¢in de
siirdiiriilen 6gretmen egitiminin yetersiz oldugu kabul edilerek daha
nitelikli 6gretmen yetistirme konusunda arastirmalar yapilmaktadir.
Egitim politikacilarinin en 6nemli meselelerinden biri mevcut ve
gelecekteki 6gretmenlerin mesleki hazirlik ve gelisimlerinin nasil daha
iyi hale getirilebilecegidir. Bunun i¢in 6gretmen egitiminin her yonii ile
ilgili arastirmalara destek verilmektedir (Brownell, Hirsch, & Seo,
2004). .

Ogretmen egitimi ile ilgili olarak diinyada egitim politikalarmi
belirleyiciler tarafindan uluslararasi pek c¢ok toplantt ve kongre
yapilmig, Oonemli kararlar alinmistir. Ancak bu kararlarin igerigine
bakildiginda kararlarin 6gretmen egitiminin sadece yapisal boyutuyla
ilgili oldugu goriilmektedir. Ogretmen egitiminin sadece yapisal
boyutunun degil hem 6gretmen olarak sertifika alma hem yapisal hem
maddi boyutlarinin da degisime gidilmesi gerektigi tartisilmaktadir
(Cross, 2009). Ogretmenlerin gelisimleri igin hem okul i¢i hem de okul
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digt egitimleri icin Onemli yatirmmlar yapilmaktadir. Ogretmen
egitimine yOnelik c¢abalar arasinda Ogretmenlik hazirlik siirecini
azaltmak, 6gretmen yetistirmeyi liniversitelerdeki teorik anlatimlardan
daha ¢ok okullardaki uygulama egitimlerine kaydirmak, lisans sonrasi
egitime yonelik olarak tamamlayici egitim programlart olusturmak,
giincel O6grenci niifusunun Ogrenme ihtiyaglarina uygun Ogretmen
yetistirmek vb. yer almaktadir (Korthagen & Kessels, 1999). Bu
cabalar bir anlamda gelecekte 6gretmen egitiminde politikacilar degil
de uygulayicilar ve egitim uzmanlarinin énemli bir rol oynayacaginin
belirtisi olarak kabul edilmektedir. Giliniimiizde 6gretmen egitiminde;
egitimin yapildigi mekan, meslege hazirlamak i¢in yapilan egitim vb.
konular hakkinda temel sorular sorulmaktadir (Lieberman, 1995).
Ancak sorulan en 6nemli soru 6gretmenlere belirli bir disiplin alam
disinda veya onun iizerinde verilen egitimin gerekip gerekmedigidir.
“Yani okullarda verilen egitimle yeterli donamima sahip oOgretmen
olunabilir mi?” Ogretmen egitimi konusunda one siiriilen goriislerden
biri basarili 6gretmenleri gozlemlemek ve yetenekli Ogretmenlerin
gozetiminde verilen 6gretmen egitiminin en etkili teknik oldugudur
(Feiman-Nemser, 1989).

Ogretmen egitiminde niteliklilik aranmasia iliskin uluslararasi
ortak bir kabul olmasina karsin maliyetin de bu konuda belirleyici
oldugu goriisii tasarrufu oOne c¢ikmaktadir. Yani gelecekte istenilen
nitelikte O6gretmen yetistirilmesi konusu i¢in tam olarak gereken
yatirrmin yapilip yapilmadigina iligkin siipheler bulunmaktadir.
Ogretmen egitimcileri dgretmen egitimi konusunda yapilan i¢ kalite
tartigmalarina dahil edilmekle birlikte dgretmen egitiminin sekli ve
islevi konusundaki tartigmalarin disinda tutulmaktadir. Ogretmen
egitiminde karar verici konumundaki politikacilarin  6gretmen
egitimcilerini neden bu kadar disladiklar1 da tartisilabilir. Ogretmen
egitimcilerinin bu tiir bir karar verici konumunda olabilmeleri i¢in nasil

bir yeterlilige sahip olmalar1 gerektigi iizerinde sorular sorulmaktadir.
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3. OGRETMEN EGITIMINDE KALITE

Ogretmen egitiminde nitelik meselesi giiniimiizde ©6ne
cikmaktadir. Ogretmen niteliginin gelistirilmesi igin bazi sorular
sorularak yanitlar1 aranmaktadir. Diinyada 6gretmen egitimi ile ilgili

yanitlar1 aranan belli bash sorulardan bazilar1 asagida yer almaktadir
(Northfield & Gunstone, 2002):

e Ogretmen egitiminde yiiksek kalite nedir?

eOgretmen egitimcilerinde yiiksek kalite nedir?

eOgretmen egitimcilerinin  dgretmen egitimi  konusunda
giivenirligi kazanmalar i¢in neler yapmasi gerekmektedir?

Nitelikli 6gretmen egitimi, 6gretmen egitimcilerinin d6gretmen
egitimi konusunda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerileri, sahip
olduklar1 deneyimleri; 6gretmen adaylarinin meslektaglari, 6gretmenlik
meslegine  yonelik  sahip olmalar1  gereken inanglar1  ve
sorumluluklarinin ~ bir  biitliniidiir. ~ Yiksek nitelikli  6gretmen
yetistirebilmek icin 6gretmenlerin siniflarda tam olarak ne yapmalari
gerektiginin kararmin kesin bir sekilde verilmesi ve Ogretmen
adaylarmin buna uygun yetistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin
yetistirdigi Ogrencilerin gergek ihtiyaglarinin neler oldugunun tam
olarak belirlenmesi, O0gretmen egitiminde istenilen yiiksek niteligi
belirleyecek en o©nemli faktordiir. Diinyada Ogretmen egitiminde
kaliteyi belirleyen faktorler arasinda:

e Uzun yillar siiren 6gretmenlik deneyimi

e Ust diizey egitime sahip olmak

e Ogretimle ilgili gorevlendirmeler

e Ogretmenlerin lisans veya sertifika mezunu olmasi

e Ogretmenlerin akredite edilmis bir programdan mezun olmasi

e Konuyla ilgili akademik hazirlik

eHizmet i¢i egitimler

eOgretmenlerin ~ farkli  testlerden  aldiklari  puanlar
gosterilmektedir (Fantilli & McDougall, 2009).
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Bu ozellikler hakkinda bir¢cok iilkede yapilan arastirmalarin
meta analizleri yapilmis ancak Ogretmen niteligi ve performansi
konusunda bu o6zellikleri destekleyen sonuglara ulagilamamistir. Bu
sebeple yiiksek nitelikli 6gretmenin kim oldugu sorusunun cevabi
belirli olan tek cevabinin dgrencilerin kazanim ve yeteneklerini en {ist
diizeye c¢ikarma kabiliyetine sahip olmak oldugu sdylenmektedir. Yani
basarili  Ogrenciyi yetistiren Ogretmen basarili olarak kabul
edilmektedir. Ogrencilerin akademik alandaki cesitli testleri daha iyi
¢ozmelerini saglayan ancak diger alanlardaki gelisimlerini gbéz ardi
eden 6gretmen On plana ¢ikmaktadir.

Diinyada Ogretmen egitimi ile ilgili hazirlanan bir raporda
(Paige, 2002):

e Ogretmen vyetistiren kurumlarm imtiyazin1 sona erdirerek
sertifika alinan zorunlu egitim kurslarinin stiresini kisaltmak,

e Eyalet lisansindan egitim derslerin ayrilarak bu derslerin
egitimle ilgili okullarda verilmesi,

e Ogretmenlik egitiminin iceriginin diizenlenmesi,

e Ogretmen adaylarmin mesleki ve alan bilgilerinin igerigine
yonelik bilgilerini 6lgmek icin belirleyiciligi yiiksek testler

gelistirilmesi Onerileri yer almaktadir.

Ogretmen egitimi ile ilgili yapilan elestirilerden biri de
Ogretmen egitimine yonelik yapilan degisimlerin genel olarak ideolojik
bir savasa doniistiiriilmesidir. Bunun sonucunda en ¢ok zarar gorecek

olanlar ise dgretmenlerin egitim verecegi 0grencilerdir (Imig & Imig,
2007).

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak igin getirilen onerilerden
bir digeri hazirlanan 6grenme modiilleri ve egitim paketlerini
uygulayan teknisyen Ogretmenlerin yetistirilmesidir. Bu Ogretmenler
disiplini siirdiirerek 6grencilerin nasil daha iyi 6grenebilecegi, aksayan
yanlari telafi edebilecekleri hakkinda karar verme yetkisine sahiptir. Bir
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digeri ise Ogretmen yetistiren kolejlerin yetkilerini arttirarak daha
nitelikli 6gretmen yetistirilmesi yoniinde onlara tesvik saglamaktir.
Ayrica dgretmen yetistiren kurumlarin mezun dgrencilerinin okullarda
gosterdikleri performanslarma yonelik olarak hesapverebilirliklerinin
olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Plecki, Elfers, & Nakamura, 2012).

Diinyada egitim uzmanlarmin yiiksek nitelikli 6gretmen
yetistirmek icin yaptiklar1 arastirmalar sonucunda su gerekliliklerin
olmasmnin onemli oldugu ifade edilmektedir (Darling-Hammond,
1996):

e lyi bir egitimin net bir sekilde tanimlanmasi ve paylasilmasi

e Ogretmen yetistiren kurumlarin kendi uygulama ve performans
standartlarini belirlemesi

e Miifredat, motivasyon ve egitim programlarinin g¢ocuk ve
genglerin gelisimleri tizerine odaklanilarak hazirlanmasi

e Uygulama ortamina dikkat edilmesi

e Ogretmen yetistiren kurumlar ve ogretim verilen okullar
arasinda ortak sozlesmeler, ortak hedeflerin olusturulmasi

e Ogretmen adaylarinin egitiminde birden fazla stratejinin birlikte

uygulanmasi (Imig & Imig, 2007).

Genel olarak 6gretmen egitimiyle ilgili sOylenebilecek sozler
O0gretmen egitimin politika konusu olmaktan ¢ikarilmasi ve 6gretmen
egitimi konusunda karar veren kisilerin bu isin uzmanlart olmasi
gerektigidir. Ayrica genel bir Ogretmen egitimi yerine yerel ve
insanlarin ihtiyacina gore yetistirilmis Ogretmenlerin daha yararl
olacag diisiiniilmektedir. Ogretmen egitimi sadece kurumlarda degil
egitimle iligkisi olan her c¢evreyle isbirlikli olarak yiiriitiilmelidir.
Ogretmenlerin egitenlerin kurumlardan ¢ikarak okullara gitmeleri ve
1sin gergekligiyle i¢ ice olarak 6gretmen yetistirmeleri gerekmektedir.
Okul, veli, ¢evre ile kuracaklar iletisim onlarin 6gretmen yetistirme
konusunda nelerin 6nemli oldugunu daha kolay fark etmelerine
yardimci olacaktir.
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4. OGRETMENLIK STANDARTLARI VE
PROFESYONELLESME

Diinyada 6gretmen egitiminde en ¢ok elestirilen konulardan biri
her ©Oniine gelene ogretmenlik hakkinn verilmesidir. Ogretmen
yetistiren kurumlarda degil de baska bir is bulamadiglr i¢in
Ogretmenlige  bagvuran, ortalama  sekiz-dokuz ay  siireyle
yogunlagtirilmig bir sekilde uygulanan egitimlerle farkli sertifikalar
verilerek Ogretmen olarak gorevlendirilenlerin bu meslegi hakkiyla
yapacaklar1 konusu siiphelidir. Ogretmen egitimi ve mesleki gelisimi,
konusunda politikacilarin verdigi kararlara itiraz etmeyen daha dogrusu
bunu diisiinmeyen bir Ogretmen toplulugu ortaya c¢ikmistir. Bu
Ogretmenlerin yetistirdigi ¢cocuk ve genclerin ¢ok sey biliyor olduklari
ancak ¢ok az sey anliyor olduklar: belirtilmektedir. Ciinkii 6gretmenlik
uygulamasini siireg igerisinde 6grenmeden dogrudan meslege baslayan
Ogretmenler sif iginde Ogretim uygulamalarimi tam olarak
gergeklestirememektedir. Bunun sonucunda da uygulamaya degil teorik
bilgilerin aktarilmasma Oncelik vermektedir. Ayrica kisa sertifika
egitimleriyle verilen Ogretmenlik egitimlerinde yeterli uygulama
egitimini gergeklestirmek olduk¢a zordur. Ogretmenlerin teorik bilgi
agirhikli degil uygulama agirlikli yetistirilmesi gerekmektedir. Bir
ogretmen otuz kisilik bir sinifa girdiginde sinifi nasil kontrol edecegini
bilmelidir. Hangi asamada hangi uygun stratejiyi kullanacagim
bilmeyen 6gretmen sinifa hakim olmakta ve verimli bir 6grenme iklimi
olusturmakta yetersiz kalmaktadir (Newby, 2007).

Ogretmenlerin  egitiminin  kalitesini  yiikseltmek, meslege
baslayan 6gretmenlerin standardinin daha yiiksek olmasi ve dolayisiyla
okullarda verilen egitimin de kalitesini yiikseltmek demektir.
Ogretmenlik mesleginin standartlarmin yiikseltilmesi fikrinin temelinde
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tiim diinyada standartlasmasi ve
kanitlanabilirlikler 6l¢iitlerinin olmas1 yer almaktadir (Wang, Coleman,
Coley, & Phelps, 2003). Bu fikir istenilen sekilde uygulanabilirse
egitimcilerin en biiylik kazanci 6gretmenlik mesleginin toplum igindeki
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saygimhiginin yiikselmesi olacaktir. Ciinkii standartlarin yiikselmesi
demek isteyen herkesin 6gretmenlik yapamayacagi ve yiiksek bir kalite
esiginin olusmasi demektir. Burada Ozellikle yanitinin aranmasi

gereken sorular bulunmaktadir. Bu sorularin en onemlileri (Newby,
2007):

e Yiiksek nitelikli 6gretmen ne demektir?
o Mesleki standartlar nelerdir ya da neler olmalidir?

Yukaridaki sorulara cevap bulabilmek i¢in yapilan ¢alismalarda
baz1 sonuglara ulagilmistir. Bunlardan ilki Ogretmenlerin daha
donanimli olarak yetismeleri i¢in 6gretmen egitiminde onlarin teknik
acidan donanimli olmalarinin saglanmasi fikri 6ne siiriilmiistiir. Ancak
bir 6gretmenin teknik yeterlige sahip olmasi demek sadece bu isi hig
bilmeyenden bir adim onde olmasi demektir. Ogretmen egitimini
yiikseltmek i¢in One siiriilen fikirlerden biri de Ogretmen yetistiren
kurumlara alinan 6gretmen adaylarinin giris puanlarmi yiikseltmektir.
Ancak kurumlara giris puanlar1 ve mezuniyet puanlar1 arasinda sabit bir
korelasyon  bulunmamaktadir.  Sonucta  yapilan  arastirmalar
incelendiginde giris puanlar1 ne kadar yiiksek olursa olsun, standartlarin
Otesinde iist diizey beklentileri karsilayan ¢ok az §gretmenin yetistigi
goriilmektedir (Darling-Hammond, 2017). Ogretmenlerin mesleki
yeterlilik standartlarinin yiikseltilmesi i¢in yapilan bu c¢aligmalar
olduk¢a O6nemli bulunmaktadir. Bazi ¢alisma sonuclarindan daha net
sonuglar elde edilmistir. Ornegin 6gretmenlerin hem yetistirilirken hem
de gorev yaptiklar siire¢ boyunca siirekli olarak standartlarinin st
seviyeye sahip olmasi icin verilen destekleme egitimlerinden olumlu
sonuclar almmustir. Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimi almalar
meslegin  niteliklerinin  daha st diizeyde iligkilendirilmesini,
Ogretmenlerin arastirmact kimlik kazanmalarini ve toplum igindeki
itibarlarin1 arttirmaya yardimci olmaktadir (Toh, Diong, Boo, & Chia,
1996).
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Universitelerin temel olusum sebebi bilgi iiretmek, arastirmalar
yoluyla ve olan bilgileri gelistirmek, akademik disiplinler araciligiyla
elde edilen bilgiye gecerlik ve giivenirlik kazandirmak, 6gretim ve
yaymn yoluyla eldeki bilginin yaygimlastirmaktir. Ogretmenlerin okulu
bitirdikten sonra mesleki yasamlarinda {iniversitelerdeki gelisimleri
takip etmemeleri, iiniversitelerden faydalanmamalar siirekli gelisen,
degisen ve farkli alanlarda ilerleyen giincel bilgi ile 6gretmenligin
bagim1 koparmaktir (Darling-Hammond, 2017). Diger taraftan da
tiniversitelerin 6gretmen yetistirmeye yetkili tek kurum oldugunu ilan
etmek de Ogretmenlerin  toplum  gergekligini  tam  olarak
algilayamamasina zemin hazirlamaktadir. Ogretmenlerin  bilginin
degisim ve donilisiimiinii takip etmelerinin yaninda toplum igindeki
degisim ve donlisimii de takip etmeleri gerektigi diisiincesi One
¢tkmaktadir (Lieberman, 1995).

Ogretmenlerin niteligini artirmanin yaninda egitimin tiim
paydaslarinin siiregte etkili oldugunun gézden kagirilmamasi 6nemlidir.
Burada ebeveynlerin katkilarina dikkat cekilmekle birlikte kurum
olarak Oncelikle egitime katki sunan diger egitim paydaslarinin
niteliginin artirilmas1 gerekmektedir. Daha iyi bir egitimin sadece
yiiksek nitelikte 6gretmenlerin yetistirilmesine degil en alt kademeden
en iist kademeye kadar biitiin okul personelinin nitelikli olmasina bagl
oldugu fikri artik kabul gérmektedir. Ogretmenlerin 6grencilerin daha
iyl  yetistirilebilmesi i¢cin  diger yetiskinlerle ortak c¢alisma
zorunlulugunun olmas1 igbirlikli ¢aligmalarit 6ne ¢ikmistir. Bu
baglamda her bir egitim paydasina diizen sorumlulugun yerine
getirilmesi, isbirlikli ve etkilesimli bir okul iklimin olusturulmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Rhodes, Camic, Milburn, & Lowe, 2009).
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5. OGRETMEN EGITIMINDE DUZENLEMELER VE
OZERKLIK

Ogretmen egitimi siyasi bir faaliyettir. Yani dgretmenlerin ne
sekilde egitildikleri onlarin toplumu nasil sekillendirmelerinin
istenildigiyle dogrudan ilgilidir. Toplumun ekonomik, gii¢ ve kiiltiirel
anlaminda yapis;; bu yapilarin toplumda ne sekilde dagitildigt
O0gretmen egitiminin de seklini belirlemektedir. Toplumlar yetismesini
istedikleri birey tipi i¢in Oncelikle Ogretmenleri buna uygun
yetistirmektedir (Dewey, 2008). Ornegin kapitalist toplum yapisinda
istenilen birey tipi daha iiretken g¢alisanlar oldugu i¢in bireylerin buna
uygun yetistirilmesi i¢in Oncelikle Ogretmen yetistirme programlari

buna uygun hale getirilmistir.

Ogretmen egitimi sivil toplumlarda gii¢ iliskileri, kaynaklarin
dagitilmasi, sosyal simif, irksal-etnik ve toplumsal cinsiyet iliskilerini;
evlerde, mahallelerde, dini kurumlarda birey ve gruplar, dernekler vb.
tarafindan insa edilen toplumsal yapiy1 icermektedir (Ginsberg &
Lindsay, 1995). Bu baglamda 6gretmen egitiminin devletin tekelinden
alimarak diizenlenmesi, tam olarak 6zerklestirilmesi konusu da devlet
ile sivil kurumlar1 karst karsiya getirmektedir (Connell, Ashenden,
Kessler, & Dowsett, 1982). Ancak daha gii¢lii olan devlet, genel olarak
O0gretmen yetistirmekte s6z hakkini elinde tutmakta, yapilacak
diizenlemeler konusunda oOncelikle onun karar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin egitiminde belirli standartlarin olusmasi icin yapilmasi
gereken diizenlemeler konusunu her iki taraf da tartismaktadir.
Ogretmen egitimi siirecinde uygun gériilen derslerin tanimlanmasi ve
tamamlanmasi siirecinde, devletlerin destegine meslege yeni giren
biitiin dgretmenler ihtiyag duymaktadir. Ogretmenlerin almas: gerektigi
diistiniilen bu uygun ve onayli egitimin ne olmas1 gerektigi, icerigi ve
kapsamu1 tiim diinyada siirekli olarak tartisilmaktadir (Ginsberg &
Lindsay, 1995).
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Ogretmen egitiminde niteligin belirlenmesi icin ABD ve
Ingiltere 6rneklerinde oldugu gibi 6gretmen performansmin ve
davranislarinin kontroliine yonelik yeni birimler kurulmasi; Avustralya
ornegindeki hiikiimetce desteklenen ve denetlenen 6zdenetim
metodunun kullanilmasi sunulan ve tartigilan Oneriler arasinda yer
almaktadir (Levin, 1998). Ancak dikkat edilmesi gereken nokta
O0gretmen egitiminin var olan durumunun iyilestirilmesi siirecinde
aldig1 bicimdir. Onerilen modellerin neredeyse tamami her durumda
belirli bir hesapverebilirlik mekanizmas: {izerine kurulmustur.
Ogretmen egitimin daha nitelikli hale getirilmesi, 6gretmenlerin okulda
gosterdigi  egitim  performansmin  gelistirilmesi  anlaminda
kullanilmaktadir (Bates, 2007). Bu cercevede Ogretmen egitimine
yonelik standartlar belirlenmeye ¢alisilarak uygulanacak ders igerikleri
tespit edilmektedir. Performanslari 6l¢gmek i¢in kullanilan testlerdeki
basariya gore icerik giincellenmistir. Bu siireci uygulamay1 kabul eden
iilkelerde belirlenen standartlara uymadigi tespit edilen O6gretmen
yetistirme kurumlarina agir cezalar verilmekte, bu sekilde kurumlar
gercekten ¢ok siki kontrol altina alinmaktadir (Cochran-Smith, &
Zeichner, 2009). Bu denetleme mekanizmasinin ¢ok sert ve esnek
olmamasina karsin hesapverebilirlik ¢ergevesinde en ¢ok tercih edilen
yontem oldugu goriilmektedir. Ogretmenin aldig1 egitimin ve
kurumlarin niteligini belirlemek i¢in sadece test puanlarmin temel
almmas1 elestirilmektedir (Levine, 2006). Ogretmen egitiminin
piyasadaki bir sirketin girdileri ve ¢iktilar1 arasinda kurulan bir iliski
gibi kabul edilerek degerleme ve etiketleme yapilmaktadir. Ogretmen
adaylariin bireysel ozellikleri ve farkliliklarinin silindigi bu anlayis
sonucunda standartlagmis c¢iktilar yani Ogretmenler elde edilmeye
calisilmaktadir (Cochran-Smith, & Fries, 2001). Teknolojinin etkisiyle
gerceklestirilen bu eylemler sonucunda 6gretmenlerin yasamlarina ve
kimliklerine dogrudan miidahale edilmektedir. Egitimin
standartlastirilmas1 ve evrensellestirilmesi yaklasimi ayni zamanda
O0gretmenlerin motivasyon ve performanslarini; sosyal ve etik
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konularinin 6gretilmesine yonelik 6gretmen egitimini olumsuz bir
sekilde etkilemektedir. Belirli bir ¢evreye ve topluma 6zgii 6zerk ve
ahlaki degerlerin 6zelligi kalmamaktadir. Ogretmen egitiminin belirli
cevrelerin ¢ikarlart dogrultusunda diizenlenmesi de olduk¢a dnemli bir
sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir (Bates, 2007).

Ogretmen egitiminde standartlasma belki kitlelerin egitiminde
bir orta yol ve iyilestirme ¢abasi olarak algilanabilir. Ancak sonuglarina
bakildiginda c¢ok kiiltiirliiliigiin yok olmasina zemin hazirladigi, belirli
siyasi giiclerin istek ve talepleri dogrultusunda topluma tek tiplilik
olarak yansiyan sonuglar dogurdugu goriilmektedir. Ogretmen egitimini
daha nitelikli hale getirirken 6gretmenlerin kendi 6zgiin kimliklerini
evrensel baglarla birlestirerek insa etmelerine, sosyallesmelerine,
Ozgiirce iletisim kurabilmelerine olanak saglanmalidir (Touraine,
2000). Ogretmen egitiminin toplumsallagsmasi gergekte belirli giiglerin
istekleri dogrultusunda topluma sekil vermeleri demek oldugundan
O0gretmen egitimini  toplumsallasma ¢ergevesine  sikistirmamak
gerekmektedir (Bates, 2007). Yani verilen Ogretmen egitimleriyle
Ogretmenlerin bagimsiz diisiinceleri engellenmemelidir. Elbetteki tiim
ozgiirliiklerde oldugu gibi bu bagimsizligin da u¢ noktalara kaymamasi,
icinde bulunduklar1 toplumun zararina olacak eylemler icermemesi
gerekmektedir. Buna iligkin makul bir yapilanmanin olusturulmasi

onemlidir (Touraine, 2000).

Kisaca toparlanirsa; Ogretmen egitimindeki yenilesme
hareketlerinin kimler tarafindan ne sekilde yoOnlendirildigine ve
sonuglarina dikkat cekilmektir. Ogretmen egitimi demek; yetisecek
yeni nesillerin nasil diigiineceklerinin, kime hizmet edeceklerinin,
toplumsal yasayislarinin ve iligkilerinin ne sekilde olacagini belirlemek
demektir. Cilinkii O6gretmen tiim bunlar i¢in toplumu sekillendiren
kisidir. Siz onu istediginiz sekle koyarsaniz o da toplumu o sekle
getirecektir. Gliniimiizde tiim toplumlarin karsi karsiya olduklari

cokkiiltiirliiliik olgusunun ortaya koydugu farkliliklarin yok edilmesi,
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kisilerin kimlik ve kiiltlirlerinin yok edilmesi i¢in de Ogretmen
egitiminin iizerinde oldukca fazla durulmasi, 6nem verilmesi normal
goriilmektedir. Gergekte Ogretmenlerin asil gorevinin, O6grencilerin
kimlik ve kisiliklerindeki farkli pargalar1 bir araya getirerek evrensel
diinyadaki her tlirlii degismeye agik bireyler yetistirmek olmasi
gerekmektedir. Ogretmen egitiminde baskilayici ve degistirici unsurlar
yerine gelistirici, demokratik unsurlar 6ne c¢ikmalidir. Ogretmen
egitimini buna uygun olmasi i¢in 6gretmen ders igerikleri bu konularda
uzman olan kisilerce herhangi bir glic odaginin baskisina maruz
kalmadan hazirlanmalidir. Ogretmenleri yetistiren egitimcilerin kisisel,
kiiltiirel ve sosyal gelisim hakkinda genis bir bilgiye sahip olmalari,
tilkenin ekonomik hedefleri, egemen kiiltiir, ulusal normlara yonelik
calismalardaki  farkliliklarn da  dikkate alarak  silirdiirmeleri
gerekmektedir. Gili¢ sahibi olan hiikiimetlerin 6gretmen egitimindeki
rolli ise 0gretmen egitiminde teknik konular1 diizenleyerek ogretmen
egitimine yon vermek degil, Ogretmenlik egitim kosullarini,
egitimcilerin 6zerkligini koruyacak tedbirler almak olmalidir. Giinlimiiz
ogretmenlerinin gelecek nesiller tizerindeki etki giicii lizerinden dogru

yonlendirmelerin yapilmasi gerekmektedir.

6. KURESELLESME: OGRETMENLIKTE MESLEKI
KULTURUN YENIDEN SEKILLENMESI

Ogretmen egitiminin kiiresellesme egilimi iilkelerin egitim
politikalarinin uyum ve egitim yoOnetimi gibi alanlarda birbirlerine
etkilerini incelenmesi yoniinde ¢alismalar1 ortaya ¢ikarmustir. Ogretmen
egitiminde ortaya ¢ikan degisimler kati hesapverilebilirlik yapilari,
girisimcilik, okul verimliligi gibi konularda yaygin bir politika ve
yonetim gilindeminin olusmasini igermektedir. Egitim alanindaki
kiiresellesme genel olarak egitim yonetimi, rekabet, egitim pazarlar1 vb.
alanlarda ortaya ¢ikmig bir kavram olarak sunulmakta, toplam egitimin

giiclendirilmesi seklinde agiklanmaktadir (Angus, 2007).
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Ogretmenler ve okul miidiirleri kiiresellesen diinyada orgiitsel
normlari, uygulamalar1 ve yapiy1 etkileme kapasitesine sahip olup ayni
zamanda degisen mesleki beklentilerini hem etkileyen hem de adapte
olan konumundadir. Ogretmen egitiminde degisen ortaya ¢ikan
degisimlerin okullarda yansimalar1 okul personeli tarafindan genel

olarak olumlu bir sekilde karsilik gérmiistiir (Morley & Rassool, 2000).

Ogretmen egitiminde ve Ogretmen roliinde uzmanlarin
ongordiigii degisim hakkinda ogretmenlerin goriislerinin belirlenmesi
i¢cin birgok iilkede belirlenen bazi okullarda ¢aligmalar yiirtitilmiistiir
(Angus, 2007). Bunun i¢in se¢ilen okullar gelecegin okulu projesi ( ya
da benzer adlarla) altina alinmig ve okul personeli bu calismaya dahil
edilmistir. Gelecegin okulunda degisen ydnetici ve O0gretmen profili
belirlenmeye, 0gretmenlerin ve okul yoneticilerinin diigiinceleri tespit
edilmeye calistlmigtir. Ogretmenlerin yapilan calismalar hakkinda
genel olarak olumlu diistindiikleri belirlenmistir. Miifredatin igerigi
hakkinda yapilan tartigmalarda 68retmenlerin ¢ogunlugunun c¢izelge
hazirlamak, idari gorevlerde bulunmak vb. gorevlerin ogretmenlerin
mesleki becerileri arasinda tanimlanmasi gerektigini ifade etmislerdir
(Liakopoulou, 2011). Onceki yillarda sahip olunan iyi Ogretmen
algisinin okulda gereken disiplini saglayan ve sessiz bir sekilde islerini
yiiriten &gretmen seklinde tanimlandigi belirtilmistir. Ogretmenler
arasinda geleneksel anlamda bu tiir niteliklere sahip olan 6gretmenler
bu tiir bir ifadeden rahatsiz olmaktadir (Infantino & Little, 2005).
Ogretmen egitimine yonelik yapilan devlet ve kurumlarca yapilan
diizenlemelerde 6gretmenlerin bir katkisinin olmadigi, 6gretmenlerin
uzak tutuldugu belirtilerek ilgili diizenlemelerin yoneticiler ve
Ogretmenler arasinda mesafe yarattigi belirtilmistir (Goniilagar, 2016).

Ogretmenlik meslegi cercevesinde yiiriitiilen bu ¢alismalarin
sonucunda elde edilen verilere bakildiginda yapilan degisimler
hakkinda siiphe ve hayal kirikliklarinin oldugu ancak personelin

cogunlugunun egitim politikalar1 hakkinda s6z sdyleyebilmekten
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memnun olduklar1 belirlenmistir. Gelecegin okullar1 projesinin
yayillmasinin gercekte oldukga egitim siireclerini i¢inde barindirdigi
aragtirmacilarca goriilmiistiir. Herhangi bir meslegin iiyesi olanlar
meslek alanlarin1 ve meslek kiiltiirlerini aidiyet hissiyle savunabilirler.
Kendi iglerindeki tartigmalara ragmen o meslegi icra edenler mesleki
kurumlarin statiisiinii anlamay1 bagsaramiyorsa o meslegin kiiltiirel alan
kayboluyor demektir. Okullarda 6gretmenlik meslegindeki degisimler
hakkinda yapilan ¢alismalar sonucunda daha iyi 6gretmen taniminda
kiigiik ayrintilarla ugrasma becerilerine sayginlik verilmesinin tepki
olusturdugu belirtilmektedir (Hall & Hord, 1987).  Okula 1yi1
ogrencilerin gelmesi de dahil olmak tizere okulu bir cazibe merkezi
haline getirmek zorunluluk olarak kabul edilmistir (Y1lmaz, 2017). Bu
baglamda ogrenciyi ¢ekmek icin olast yapilacaklarin, 6gretmenlik
meslegi agisindan gerekliliklerinin netlestirilmesi gerekmektedir.
Bununla ilgili olarak 6gretmenlik mesleki alaninin merkezinde olmasi
gereken nitelikler konusunda tam bir netligin olmadig1 goriilmektedir.

Asil énemli olan sey “Iyi bir dgretmen” taniminda yer alan
unsurlarin belirlenmesi, var olanlarin ise yeniden degerlendirilmesidir.
Ogretmenlerin profesyonellik becerilerinin giincel gelismeler ve
degismeler cergevesinde ele alinarak yeniden tanimlanmasi zorunludur.
Ogretmenlerin ~ profesyonellik ~ taniminin  yeniden  yapilmasi
Ogretmenlerin temel mesleki 6zelliklerini dogrudan etkilememekle
birlikte onlarin mesleki duruslarini, iliskisel 6zelliklerini ve becerilerini
etkilemektedir ~ (Ballet, Kelchtermans, & Loughran, 2006).
Ogretmenlerin  olusturduklari mesleki kimlik duygusunu yeniden
diistinmeleri ve igerigini olusturmalar1 gerekmektedir. Okullarda daha
onceki geleneksel diye adlandirilan mesleki deger ve sdylemleri
savunanlar sonradan gelecegin okullarinda ortaya konulan deger ve
sOylemlerin dilini benimseyebilirler. Bu konuda uygun egitimlerin ve
O0gretmenlerden beklentilerin ortaya konulmasi 6nemlidir. Okullarda
egitime iliskin girisimcilik ve okullarin profesyonel bir kurum olarak
isletilmesi gibi unsurlar okul yoneticilerin daha genis bir alanda
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caligmalarinmi yiiriitmelerini ve farkli etkinlikler planlarken mesruiyet
duygularin1 kazanmalarini saglamaktadir (Angus, 2007).

Geleneksel anlamdaki mesleki kiiltiire giiclii bir sekilde bagh
olan okul personelinin bir kismi degisimden rahatsiz olmaktadir
(Hargreaves, 2005). Ancak yapilan diizenlemelerle onlarin bu durumu
dillendirmeleri ve sikayet etmelerinin temelinde ortaya konulan yeni
kurallar1 anlamamalar1 bulunmaktadir. Bundan dolayr da dahil
olamadiklar1 bir duruma ydénelik itiraz etme haklarin1 kullanmaktadirlar
(Angus, 2007). Yapilan degisimlerle birlikte siire¢ icerisinde
anlamadiklar isleri kabullenmeleri, daha az sikdyette bulunmalar1 ve
degisimi benimseyerek siirecin sekillenmesine katki sunmalari
ongoriilmektedir. Okullar ancak tiim paydaslarin egitim siirecine katki
sunmastyla 0grenciler i¢in daha verimli ve nitelikli egitim sunmaktadir
(Abazaoglu, 2014).

Ogretmen egitiminin yeniden yapilandirilmas1 degisen diinyada
gereklilik olarak kabul edilmekte ve kendi siirecinde ilerlemektedir.
Degisim ile ilgili cabalar 6gretmenler, 6gretmen adaylar1 ve egitim
akademisyenleri tarafindan daha iyi analiz edilmelidir. Tim
paydaglarin  katkilariyla Ogretmen egitimi daha iyi bir diizeye
gelecektir.

7. SONUC

Giliniimiizde diinyadaki 6gretmen egitiminde temel belirleyici
faktorlerin politikacilar tarafindan ortaya konuldugu goriilmektedir.
Ogretmen egitiminin giincel sartlar cercevesinde yetersiz oldugu ve
daha nitelikli bir 6gretmen yetistirme c¢abalarinin bulundugu ifade
edilmektedir. Ancak yapilan ¢alismalar daha ¢ok Ogretmen egitiminin
yapisal boyutuyla ilgili olarak gerceklesmis ve bu konuda pek ¢ok
toplanti ve kongre yapilmis, Onemli kararlar alinmistir. Diinyada
Ogretmen egitiminin sadece yapisal boyutunda degil hem O6gretmen
olarak sertifika alma hem yapisal hem de maddi boyutlarinda degisime

gidilmesi gerektigi tartisilmaktadir. Ogretmen egitimine yonelik cabalar
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arasinda 6gretmenlige hazirlik siirecini azaltmak, 6gretmen yetistirmeyi
tiniversitelerdeki teori egitimlerinden daha ¢ok okullardaki uygulamaya
kaydirmak, lisans sonrasi egitime yonelik program olusturmak, yerel
ogrenci niifusunun 6grenme ihtiyaglarina uygun dgretmen yetistirmek
vb. yer almaktadir. Bu cabalar bir anlamda gelecekte Ogretmen
egitiminde politikacilar degil de uygulayicilar ve egitim uzmanlarinin

Oonemli bir rol oynayacaginin belirtisi kabul edilmektedir.

Ogretmen egitiminde niteliklilik aranmasina iliskin uluslararasi
ortak bir kabul olmasina karsin maliyet tasarrufu 6ne g¢ikmaktadir.
Ogretmen egitiminde karar verici konumundaki politikacilarin
Ogretmen egitimcilerini neden bu kadar disladiklar1 da tartigilabilir.
Ogretmen egitimcilerinin bu tiir bir karar verici konumunda
olabilmeleri icin nasil bir yeterlilige sahip olmalar1 gerektigi (neden

olmadiklari) lizerinde sorular sorulmaktadir.

Nitelikli 6gretmen egitimi, 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen
egitimi konusunda sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerileri, sahip
olduklar1 deneyimleri; 6gretmen adaylarinin meslektaglari, 6gretmenlik
meslegine  yonelik  sahip  olmalart  gereken inanglar1i  ve
sorumluluklariin bir biitiiniidiir. Diinyada 6gretmen egitiminde kaliteyi
belirleyen faktorler arasinda: Uzun yillar siiren dgretmenlik deneyimi,
ist diizey egitime sahip olmak, Ogretimle ilgili goérevlendirmeler,
Ogretmenlerin lisans veya sertifika mezunu olmasi, Ogretmenlerin
akredite edilmis bir programdan mezun olmasi, konuyla ilgili akademik
hazirlik, hizmet i¢i egitimler, 6gretmenlerin farkli testlerden aldiklar:
puanlar yer almaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlarin mezun
Ogrencilerinin gosterdikleri performanslarina yonelik de
hesapverebilirliklerinin olmasi gerektigi ifade edilmektedir.

Diinyada egitim uzmanlarmin yiiksek nitelikli 6gretmen
yetistirmek i¢in yaptiklar1 aragtirmalar sonucunda su gerekliliklerin
olmasmin énemli oldugu ortaya ¢ikti: Iyi bir egitimin net bir sekilde

tanimlanmasi ve paylasilmasi, 6gretmen yetistiren kurumlarin kendi
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uygulama ve performans standartlarini  belirlemesi, miifredat,
motivasyon ve egitim programlarinin ¢ocuk ve genglerin gelisimleri
tizerine odaklanilarak hazirlanmasi, uygulama ortamina dikkat
edilmesi, Ogretmen yetistiren kurumlar ve Ogretim verilen okullar
arasinda ortak sozlesmeler, ortak hedeflerin olusturulmasi, 6gretmen

adaylarinin egitiminde birden fazla stratejinin birlikte uygulanmasi.

Ogretmen egitiminin politika konusu olmaktan ¢ikarilmasi ve
O0gretmen egitimi konusunda karar veren kisilerin bu isin uzmanlari
olmas1 gerekmektedir. Ayrica genel bir 6gretmen egitimi yerine yerel
ve insanlarin ihtiyacina gore yetistirilmis 68retmenlerin daha yararh
olacag diisiiniilmektedir. Ogretmen egitimi sadece kurumlarda degil
egitimle iliskisi olan her c¢evreyle isbirlikli olarak yiiriitiillmelidir.
Ogretmenlerin egitenlerin kurumlardan ¢ikarak okullara gitmeleri ve
isin gercekligiyle i¢ ice olarak dgretmen yetistirmeleri gerekmektedir.
Okul, veli, ¢evre ile kuracaklar iletisim onlarin 6gretmen yetistirme
konusunda nelerin 6nemli oldugunu daha kolay fark etmelerine
yardime1 olacaktir.

Ogretmenlik mesleginde goriilen nitelik  eksikliklerinin
nedenleri arastirilmahidir. Ogretmen yetistiren kurumlardan degil de
baska bir i bulmadig1 i¢in 6gretmenlige basvuran, kisa bir egitimle
farkli sertifikalar verilerek Ogretmen olarak gdrevlendirilenlerin bu
meslegi hakkiyla yapacaklar1 siipheli olup, politikacilarin da bu tip
ogretmenleri kendi ¢ikarlari i¢in gorevlendirdigi one siiriilmektedir. Bu
ogretmenlerin  yetistirdigi Ogrencilerin anlamaktan ziyade bilgi
tastyicist olduklari belirtilmektedir.

Ogretmenlerin hem yetistirilirken hem de gorev yaptiklari siirec
boyunca siirekli olarak standartlarinin iist seviyeye sahip olmasi i¢in
verilen destekleme egitimlerinden olumlu sonuglar alinmaktadir.
Ogretmenlerin yiiksek lisans egitimi almalar1 meslegin niteliklerinin
daha iist diizeyde iligkilendirilmesini, 6gretmenlerin arastirmaci kimlik

kazanmalarin1 ve toplum ig¢indeki itibarim1 arttirmaya yardimei
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olmaktadir. Ancak nitelikli egitimin sadece Ogretmenlerin iist diizey
niteliklerine degil tim okul personelinin iist diizey niteliklere sahip
olmasi  sonucu gerceklesebilecegi  fikri  kabul  edilmektedir.
Ogretmenlerin dgrencilerin  daha iyi yetistirilebilmesi icin diger
yetiskinlerle ortak ¢alisma zorunlulugunun olmasi isbirlikli ¢alisma 6ne
¢ikmuistir.

Ogretmen egitimi devletler tarafindan siyasi bir faaliyet alam
olarak goriilmektedir. Yani Ogretmenlerin ne sekilde egitildikleri
onlarin da toplumu nasil sekillendirmelerini istemekle dogrudan
ilgilidir. Toplumun ekonomik, giic ve kiiltiirel anlaminda yapisi; bu
yapilarin  toplumda ne sekilde dagitildigi egitimin de seklini
belirlemektedir. Bu baglamda 6gretmen egitiminin devletin tekelinden
almarak diizenlenmesi, tam olarak 6zerklestirilmesi konusu da devlet
ile sivil kurumlar1 kars1 karsiya getirmektedir. Ancak daha gii¢lii olan
devlet genel olarak 6gretmen yetistirmekte s6z hakkini elinde tutmakta,
yapilacak  diizenlemeler  konusunda  Oncelikle onun  karar
gerekmektedir. Ogretmenlerin egitiminde belirli standartlarin olusmasi
icin yapilmasi gereken diizenlemeler konusunu her iki taraf da
tartismaktadir.

Ogretmen egitimin daha nitelikli hale getirilmesi, 6gretmenlerin
okulda gosterdigi egitim performansinin  gelistirilmesi anlaminda
kullanilmaktadir. Ogrenmenin piyasadaki bir sirketin girdileri ve
ciktilar1 arasinda kurulan bir iliski gibi kabul edilerek degerleme ve
etiketleme  yapilmaktadir.  Egitimin  standartlagtirnllmasi1  ve
evrensellestirilmesi yaklasimi ayn1 zamanda 6gretmenlerin motivasyon
ve performanslarini; sosyal ve etik konularinin 6gretilmesine yonelik
Ogretmen egitimini olumsuz etkilemektedir. Belirli bir ¢evreye 6zgii
ozerk, ahlaki degerlerin 6zelligi kalmamaktadir. Ogretmen egitiminde
standartlagma belki kitlelerin egitiminde bir orta yol ve iyilestirme
cabas1 olarak algilanabilir ancak sonuclarina bakildiginda ¢ok

kiiltiirliliiglin yok olmasina zemin hazirladigi, belirli siyasi giiclerin
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istek ve talepleri dogrultusunda topluma tek tiplilik olarak yansiyan
sonuglar dogurdugu goriilmektedir. Ogretmen egitimini daha nitelikli
hale getirirken Ogretmenlerin kendi 0zgiin kimliklerini evrensel
baglarla birlestirerek insa etmelerine, sosyallesmelerine, Ozgiirce
iletisim kurabilmelerine olanak saglanmalidir.

Ogretmen egitimindeki yenilesme hareketlerinin  kimler
tarafindan ne sekilde yonlendirildigine ve sonuglarma dikkat
cekilmektedir. Ogretmen egitimi demek yetisecek nesillerin nasil
diisiineceklerinin, kime hizmet edeceklerinin, toplumsal yasayislarini
ve iliskilerinin ne sekilde olacagini belirlemek demektir. Cilinkii
O0gretmen tiim bunlar i¢in toplumu sekillendiren kigidir. Siz onu
istediginiz sekle koyarsaniz o da toplumu o sekle getirecektir.
Glinlimiizde toplumlarin karsi karsiya olduklar cokkiiltiirliiliik
olgusunun ortaya koydugu farkliliklarin yok edilmesi, kisilerin kimlik
ve kiiltiirlerinin yok edilmesi i¢in de 6gretmen egitiminin dolayisiyla
O0gretmen egitiminin tlizerinde olduk¢a fazla durulmasi normal
gorlilmektedir. Gergekte oOgretmenlerin asil goérevinin, 6grencilerin
kimlik ve kisiliklerindeki farkli pargalar1 bir araya getirerek evrensel
diinyadaki her tiirli degismeye agik bireyler yetistirmek olmasi
gerekmektedir. Ogretmen egitiminde baskilayici ve degistirici unsurlar
yerine gelistirici, demokratik unsurlar éne ¢ikmalidir. Ogretmen
egitimini buna uygun olmasi i¢in 6gretmen ders igerikleri bu konularda
uzman olan kisilerce herhangi bir giic odaginin baskisina maruz
kalmadan hazirlanmalidir. Ogretmenleri yetistiren egitimcilerin kisisel,
kiiltiirel ve sosyal gelisim hakkinda genis bir bilgiye sahip olmalari,
tilkenin ekonomik hedefleri, egemen kiiltiir, ulusal normlara yonelik
caligmalarini farkliliklar1 da dikkate alarak siirdiirmeleri gerekmektedir.
Gii¢ sahibi olan hiikiimetlerin 6gretmen egitimindeki rolil ise 6gretmen
egitiminde teknik konular1 diizenleyerek Ogretmen egitimine yon
vermek degil, 6gretmenlik egitim kosullarini, egitimcilerin 6zerkligini

koruyacak tedbirler almak olmalidir.
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Ogretmen egitiminin kiiresellesme egilimi iilkelerin egitim
politikalarinin uyum ve egitim yoOnetimi gibi alanlarda birbirlerine
etkilerini  incelenmesi  yOniinde c¢alismalarin  ortaya  ¢iktigi
belirtilmektedir. Ogretmen egitiminde ortaya cikan degisimler kati
hesap verilebilirlik yapilari, girisimcilik, okul verimliligi gibi konularda
yaygin bir politika ve yonetim giindeminin olugmasini igermektedir.
Egitim alanindaki kiiresellesme genel olarak egitim yonetimi, rekabet,
egitim pazarlar1 vb. alanlarda ortaya ¢ikmis bir kavram olarak
sunulmakta, toplam egitimin giiclendirilmesi seklinde agiklanmaktadir.
Ogretmenler ve okul miidiirleri kiiresellesen diinyada 6rgiitsel normlart,
uygulamalar1 ve yapiy1 etkileme kapasitesine sahip olup ayn1 zamanda
degisen mesleki beklentilerini hem etkileyen hem de adapte olan
konumundadirlar. Ogretmen egitiminde defisen ortaya cikan
degisimlerin okullarda yansimalar1 okul personeli tarafindan genel

olarak olumlu bir sekilde karsilik gormiistiir.
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