INTERNATIONAL EUROASIA
Congress on Scientific Researches and Recent Trends 11

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGI iLE iLGILi DEGER
ALGILARI

VALUE PERCEPTIONS OF TEACHER CANDIDATES REGARDING THE TEACHING
PROFESSION

Doc. Dr. Mustafa ONDER
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Egitim Fakiiltesi
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-9624-0716
Dog¢. Dr. Aysel ARSLAN
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Egitim Fakiiltesi
ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-8775-1119
Doc¢. Dr. Mustafa ERSOY
Sivas Cumhuriyet Universitesi, Egitim Fakiiltesi

ORCID ID: https://orcid.org/0000-0002-7320-8844

OZET

Mesleki degerler, bir meslegin iiyeleri tarafindan benimsenen, ilke-kural olarak kabul edilen,
korunan genel niteliklerdir. Bir meslegin temelinde yer alan ve meslegi tanimlayan
profesyonel degerler, bireysel degerlerin yansimasi ve genislemesiyle olusmaktadir. Meslege
yeni baglayanlar var olan mesleki degerler {lizerinden hareket ederler. Var olan durumu
degistirmeye calismazlar. Ancak mesleki deneyimleri ilerledik¢e yasadiklari farkli durum ve
olaylar, bireysel deneyimleriyle mesleki degerler arasinda iligki kurmalarini saglayabilir. Bu
sayede kendilerine 6zgii degerler sistemi gelistirebilirler. Ogretmenlik meslegi en eski
meslekler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlik mesleginin evrensel ve toplumsal olarak
sahip oldugu degerlere tiim toplumlarda énem verilmektedir. Bu degerlerin tastyicisi olmak
durumunda olan 6gretmen adaylar1 bu degerleri icsellestirdikleri 6l¢tide meslege bagliliklar:
artmaktadir. Yapilan bu ¢aligmada dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili deger
algilarinin cinsiyet, boliim, calisma durumu, medeni durum, yas ve gelir durumu
degiskenlerine gore incelenmesi amacglanmaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet
tiniversitesinde Ogrenim gormekte olan 254 (196 kadin, 58 erkek) Ogretmen adayr ve
formasyon Ogrencileri olusturmaktadir. Kolayda oOrnekleme yonteminin kullanildigi bu
calismada Demir (2018) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlik Meslegi ile Ilgili Deger Algilar:
Olgegi "nin kullanilmas1 uygun bulunmustur. Olgek 8 alt boyut ve toplamda 40 maddeden
olusmaktadir. Olgegin giivenirliginin uyarlama calismasinda alt boyutlarda .71 ila .91
arasinda degistigibu ¢alismada .97 olarak saptanmistir. Arastirmadan elde edilen veriler SPSS
programinda uygun olan istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmigtir. Elde edilen
bulgularda katilimci puanlarinin cinsiyet, boliim, ¢alisma durumu, medeni durum ve yas
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degiskenlerine gore anlamli farklilastigi; algilanan gelir diizeyi degiskenine goére ise
farklilasmadig1 tespit edilmistir. Olgek 6lcek toplam puani ile alt boyutlar: arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde korelasyon oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Degerler, Ogretmen Adayi, Universite.
ABSTRACT

Professional values are the general qualities that are adopted by the members of a profession, accepted
as a principle-rule, and protected. Professional values, which are the basis of a profession and define
the profession, are formed by the reflection and expansion of individual values. New comers to the
profession act on the existing Professional values. They do not try to change the existing situation.
However, as their Professional experience progresses, the different situations and events they
experience can enable them to establish a relationship between their individual experiences and
Professional values. In this way, they can develop their own value system. Teaching profession is one
of the oldest professions. The universal and social values of the teaching profession are given
importance in all societies. To the extent that pre-service teachers, who must be the bearers of these
values, internalize these values, their commitment to the profession increases. In this study, it is aimed
to examine the value perceptions of teacher candidates about the teaching profession according to the
variables of gender, department, working status, marital status, age and income status. The study
group of the research consists of 254 (196 female, 58 male) teacher candidates and formation students
studying at a state university. In this study, in which the convenience sampling method was used, it
was found appropriate to use the "Value Perceptions of the Teaching Profession Scale" developed by
Demir (2018). The scale consists of 8 sub-dimensions and 40 items in total. The reliability of the scale
was found to range from .71 to .91 in the sub-dimensions in the adaptation study, and it was found to
be .97 in this study. The data obtained from the research were analyzed using the statistical methods
available in the SPSS program. According to the findings, participants coresdiffered significantly
according to gender, department, employment status, marital status and age; It has been determined
that there is no difference according to the perceived income level variable. It was observed that there
was a high level of positive correlation between the scale total score and its sub-dimensions.

Keywords: Professional Values, Teacher Candidate, University.

GIRIS

Okul, egitim faaliyetlerinin hedefe yonelik ve diizenli bir sekilde gergeklestirildigi mekanlar
olarak tanimlanabilir. Ogretmenler, okullarda bu faaliyetleri gerceklestiren temel unsurlardir.
Okullarda saglanan egitim ile Ogrencilere kendi deger sistemlerini olusturma imkani
verilirken aym1i zamanda mevcut kiiltiirtin @ ve istenilen degerlerin  aktarilmasi
hedeflenmektedir. Ogrencilerin deger sistemi, aileleri ve gevreleri tarafindan edinilenlerle
sekillenmektedir. Degerlerin dgrencilere okulda resmi yollarla aktarilmasi, toplumun gelecegi
icin 6nemli bir risk olusturabilecek durumlarin énlenmesini saglamaktadir (Akpiar & Ozdas,
2013; Tokdemir & Artan, 2012). Ancak, degerler egitiminin gelistirilmesi ve kalic1 hale
getirilmesi, okullarda amacli ve planl bir egitimle gerceklestirilebilir. Ogretmenler, degerler
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egitimini saglamakla goérevli olan kisilerdir ve 6gretmenlik meslegi, "Milli Egitim Temel
Kanunu'"na gore profesyonel bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Ogretmenlik mesleginde mesleki degerlerin &nemi, meslek ahlaki kurallarmin yani sira baska
deger sistemleriyle de desteklenmektedir. Bu deger sistemlerinin basinda, 6grenci merkezli
bir yaklasim gelmektedir. Ogretmenler, dgrenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme
stireglerini  6grenci merkezli bir perspektifle yonetmeli ve yapilandirmaci yaklagimi
benimseyerek, tiim siiregleri buna goére planlamalidir. Ayrica, 6grenci velilerini ve ailelerini
tanimak icin ¢esitli etkinlikler diizenlemeli, ailelerle iliskilerde tarafsiz olmali ve 6grenciyle
ilgili dogru, acik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir. Bu sekilde, 6grenci merkezli bir
yaklasim ve etkili iletisim becerileriyle birlesen dgretmenler, mesleki degerleri dogru bir
sekilde uygulayarak 6grencilerin egitim siireclerine katki saglamaktadirlar (MEB, 2008).

Ogretmenlik mesleginde mesleki degerler, 6grencilerin, velilerin ve ¢evrenin etkilenmesinde
basariyla uygulanmalidir (Celikten, Sanal, & Yeni, 2005). Bu baglamda, &gretmenlerin
velilerle iyi iliskiler kurmasi 6nemlidir (Yilmaz, 2005). Velilerin okula giiven duymalar1 ve
O0grenme-6gretme siireclerinde katki saglamalari i¢in 6zendirici ¢alismalar yapmali, stirekli
bilgi aligverisi saglamalidir (MEB, 2008). Ayrica, 6gretmenlerin iyi bir gdzlemci olmalart
gerekmekte ve bulunduklar1 ¢evrenin dogal, kiiltiirel, sosyo-ekonomik 6zelliklerini tantyarak
cevrenin 6nemli sorunlarma duyarli olmali ve bunlar1 6gretim siirecine yansitmalidir (MEB,
2008). Ogretmenler ayni zamanda Ogrencileri pratie doniistiirebilen bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemeli ve Ogrencileri bir tst 6grenime, topluma ve hayata hazirlama
amaciyla ¢alismalidir (Celikten vd., 2005). Bu sekilde 6gretmenler, etkili bir sekilde mesleki
degerleri uygulayarak, ogrencilerin gelisimine katkida bulunmakta ve onlar1 gelecege
hazirlamaktadirlar.

Ogretmenlik meslegi degerlerine bakildiginda, bir &gretmen, diger &gretmenler ve okul
yOnetimiyle isbirligi yapabilme becerisine sahip olmalidir. Ayn1 zamanda, her tirlii 6lgme
degerlendirme yontemini belirleyebilmeli ve planlayabilmelidir (Celikten vd., 2005).
Ogretmenler, okulun gelisim ¢alismalarinda etkin bir rol oynamali ve bu siireglere aktif olarak
katki saglamalidir (Yilmaz, 2005). Mevzuatla ilgili olarak, Ogretmenler hak, gorev ve
sorumluluklarini bilmeli, mevzuat degisikliklerini giincel olarak takip etmeli ve buna goére
hareket etmelidir. Son olarak, bir 6gretmen dgrencinin kendini tanimasina, olumlu davranislar
gelistirmesine ve kendi kendini motive etmesine rehberlik etmelidir (MEB, 2008). Bu sekilde
ifade edilen maddeler, 6gretmenin isbirligi yapabilme yetenegi, 6lgme degerlendirme becerisi,
okul gelisimine katilim, mevzuat bilgisi ve 6grencinin kisisel gelisimine rehberlik gibi

ogretmenlik mesleginin temel unsurlarini olusturur.

Ogretmen, sahip oldugu olanaklar1 etkili bir sekilde kullanabilmeli ve ihtiyag duydugu
materyalleri hazirlayabilmelidir. Ayrica, yas grubuna ve hedeflere uygun olarak ders dist
etkinliklerin planlanmasi ve diizenlenmesi yoluyla ogretim siirekliligini ve okul-cevre
biittinliigiinii  saglamalidir (MEB, 2008). Ogretmenler, &grencilerin gelisim diizeylerini
degisik 6l¢me araglarini gelistirerek ve kullanarak siirekli olarak izlemelidir (MEB, 2008;
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Yilmaz, 2005). Ayrica, 6lgme verilerini analiz edebilmeli, geri bildirim saglayarak 6gretme-
O0grenme slireclerini gozden gegirmeli ve gerekli onlemleri almalidir. Son olarak, 6grencinin
ve okulun gelisimini saglamak icin ¢evredeki her tiirlii olanaktan etkin bir sekilde
yararlanabilmelidir (MEB, 2008). Bu sekilde ifade edilen maddeler, 6gretmenin kaynaklari
verimli kullanma becerisi, ders disi etkinliklerin planlanmasi, 6grenci izleme ve
degerlendirme, Ogretme-G6grenme siireglerinin iyilestirilmesi ve g¢evre kaynaklarimin etkin
kullanimi gibi 6nemli mesleki degerleri kapsamaktadir.

Ogretmen, okulu ¢evrenin kiiltiir merkezi haline getirecek etkinlikler planlayabilmelidir. Ayni
zamanda Tirk milli egitim sisteminin temel degerleri, ilkeleri ve hedefleri bilinmeli ve bu
degerler egitim faaliyetlerine yansitilmalidir. Ogretmenler, cocuklarn icin pratik bilgi ve
becerilere sahip olmali ve yapilandirilmis ortami izleyebilmeli, degerlendirebilmeli ve
gelistirebilmelidir (MEB, 2008).

Ogretmenler, yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken ideal davranislar:
sergilemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin gérevlerini yerine getiritken, 6gretmenlik
meslegine ait mesleki degerleri uygulamalari, bu gerekliligi karsilamalarin1 saglayacaktir.
Ogretmenlik mesleginin etik kurallari, 6gretmenlerin mesleki gorevlerini yerine getirirken
dusiincelerine, duygularina ve davraniglarina rehberlik eden normlar veya olgiitler olarak
tanmimlanabilir. Bu degerler, ogretmenlerin egitim planlama, diizenleme, uygulama;
Ogrencilerin 6grenme siireclerini destekleme ve siirdiirme; sinif i¢i disiplini saglama; kisisel
gelisimlerini  stirdlirme  gibi  gorevlerini  yerine getirirken, kendilerini  dgrencilere,
meslektaslara ve velilere ifade etme, insanlar1 veya durumlari degerlendirme, karar verme,
tercih yapma, catismalari ¢dzme, dogruyu veya yanlisi ayirt etme gibi alanlarda
yonlendirmektedir. Ogretmenlik mesleginin degerleri, 6rnek ogretmen davranislarinin
belirlenmesinde rehber ilke olarak da g6z 6niinde bulundurulabilir. Ek olarak, 6gretmenlerin
gorevlerini yerine getirirken, niyetlerinin ve davranislarinin uygun ya da uygun olmayan,
degerli ya da degersiz olarak degerlendirilebilecegi amagli bir 6lgiit olarak kullanilabilir.
Mesleki degerler, ogretmenlerin ideal davraniglar1 sergilemelerine katkida bulunurken,
ogretmenlik mesleginde yasaklanmis davranig kaliplarini belirleyerek, onaylanmayan
davranislart da engelleyebilir.

YONTEM
Evren ve Orneklem

Kolayda ornekleme yonteminin kullanilacagi bu arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet
tiniversitesinde Ogrenim gormekte olan 254 (196 kadin, 58 erkek) Ogretmen adayir ve
formasyon oOgrencileri olusturmaktadir. Ornekleme ait olan betimsel bilgiler Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Dagilimlar
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Degisken Grup f %
Kadm 196 77.2
Cinsiyet
Erkek 58 22.8
. Formasyon dgrencisi 188 74.0
Ogrenim Durumu .
Ogretmen aday1 66 26.0
Evet 116 45.7
Calisma Durumu
Hayir 138 543
Bekar 160 63.0
Medeni Durum
Evli 94 37.0
18-25 94 37.0
26-30 50 19.7
Yas 31-35 40 15.7
36-40 54 21.3
41-45 16 6.3
Diisiik 58 22.8
Gelir Diizeyi Orta 192 75.6
Yiiksek 4 1.6

Katilimcilarin  %77.2°sinin  kadin, yaklasik 3 ’iiniin formasyon &grencisi, %54.3’{iniin
herhangi bir iste calismadig1, %63 iiniin bekar oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin %37’sinin
18-25 yas araliginda oldugu, yaklasik *’iiniin gelir diizeyini orta olarak algiladig1 tespit
edilmistir.

Veri Toplama Araclan

Kolayda 6rnekleme yonteminin kullanildigi bu calismada Demir (2018) tarafindan gelistirilen
“Ogretmenlik Meslegi ile ligili Deger Algilar: Olgegi’nin (OMDAO) kullanilmasi uygun
bulunmustur. Olgek Ahlakli ve Diiriist Olma (ADO=6 madde), Kaynaklar1 Verimli Kullanma
(KVK=3 madde), Empati Kurma (EK=6 madde), Cumhuriyete Saygi (CS=5 madde),
Meslegini Sevmeye ve Ogrenmeye A¢ik Olma (MSAO=4 madde), Anlayisli Olma (AO=6
madde), Sabirli Olma (SO=4 madde) ve Milli Degerlere Saygi (MAS=6 madde) seklinde 8 alt
boyut ve toplamda 40 maddeden olusmaktadir. Olgegin 2 maddesi ters kodlanmistir. Olgegin
glivenirliginin uyarlama ¢alismasinda alt boyutlarda .71 ila .91 arasinda degistigibu calismada
.97 olarak saptanmustir. Olcege iliskin elde edilen bulgular Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. OMDAO Betimsel Istatistikleri

En En Mad. Mad.
OMDAO n disik yiiksek T ort. ort. sd Skeness  Kurtosis C;l::
puan puan 1-5) (100)
ADO 254 13 30 23.97 3.99 79.90 4.25 -.329 -.792 703
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KVK 254 5 15 12.43 4.14 82.89 2.61 -.755 -.185 .879
EK 254 6 30 21.13 3.52 70.42 6.38 -422 -.528 942
CS 254 6 25 19.62 3.92 78.49 4.47 -.708 234 928
MSAO 254 6 20 16.34 4.08 81.69 3.26 -.673 -213 .850
AO 254 6 30 21.60 3.60 71.99 6.30 -.457 -.290 951
SO 254 6 20 14.95 3.74 74.76 3.96 -.382 -.739 921
MAS 254 9 300 21.95 3.66 73.18 5.44 -317 -.560 .872
Toplam 254 68 200 151.99  3.80 76.00  31.14 -.393 -441 973

Tablo 2 incelendiginde; Olgegin toplami ve alt boyutslarindan alinan puanlarin yiiksek
diizeyde oldugu (ortalama > 70), normallik varsayiminin karsilandig1 (= 1.96 > c¢arpiklik /
basiklik) giivenirligin de tiim boyutlarda yiiksek diizeyde oldugu (Cronbach alfa > 70)
gorlilmektedir.

Verilerin Toplamasi ve Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler ¢arpiklik ve basiklik degerleri karsilandigi i¢in (+ 1.96) SPSS
programinda uygun olan parametrik istatistiksel yontemler kullanilarak analiz edilmistir. Elde
edilen bulgular, daha kolay anlasilmasini saglamak amaciyla tablolastirilmistir.

BULGULAR
Tablo 3. Cinsiyet Degiskeni Bagimsiz t Testi Bulgular:
Cinsiyet n X sd t df p
Kadin 196 24.03 4.20
412 252 .681
ADO Erkek 58 23.76 4.48
Kadin 196 12.37 2.59 252
=727 469
KVK Erkek 58 12.66 2.67
Kadin 196 20.97 6.38 252
=715 476
EK Erkek 58 21.66 6.43
Kadin 196 19.96 4.41 252
2.202 .030%
CS Erkek 58 18.48 4.51
Kadin 196 16.43 3.16 252
152 454
MSAO Erkek 58 16.04 3.60
Kadin 196 21.50 6.40 252
-473 .637
AO Erkek 58 21.93 6.00
Kadin 196 14.92 3.99 252
-.257 798
SO Erkek 58 15.07 3.90
Kadin 196 22.28 5.63 252
1.954 049+
MAS Erkek 58 20.86 4.58
#p<.05
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Tablo 3’te dlgegin CS ve MAS alt boyutlarinda kadin katilimeilar lehine anlamli farklilik
oldugu (p<.05) digerlerinde anlaml1 farklilik olmadig1 goriilmektedir (p>.05).

Tablo 4. Ogrenim Durumu Degiskeni Bagimsiz t Testi Bulgular

Ogrenim Durumu n £ sd t df p

Formasyon &grencisi 188 24.78 3.91

. 5.105 252 .000*
ADO Ogretmen aday1 66 21.67 4.37

Formasyon &grencisi 188 12.97 2.14

. 5.877 252 .000*
KVK Ogretmen aday1 66 10.91 3.18

Formasyon &grencisi 188 22.64 5.47

. 6.945 252 .000*
EK Ogretmen aday1 66 16.82 6.86

Formasyon &grencisi 188 20.10 4.41

. 2.905 252 .004*
CS Ogretmen aday1 66 18.27 4.38

Formasyon &grencisi 188 17.00 2.91

. 5.789 252 .000*
MSAO  Ogretmen aday1 66 14.45 3.50

Formasyon &grencisi 188 22.70 6.06

. 4.966 252 .000*
AO Ogretmen aday1 66 18.45 5.95

Formasyon &grencisi 188 15.86 3.45

. 6.075 252 .000*
SO Ogretmen aday1 66 12.36 4.21

Formasyon &grencisi 188 22.93 5.18

. 5.020 252 .000*
MAS Ogretmen aday1 66 19.18 5.22

*p<.05

Tablo 4’te 6l¢ek alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin 6grenim durumu degiskenine
gore tim alt boyutlarda formasyon Ogrencileri lehine anlamli farklilik olusturdugu

gorlilmektedir (p<.05).

Tablo 5. Calisma Durumu Degiskeni Bagimsiz t Testi Bulgulan

Calisma Durumu n X sd t df P
Evet 116 24.34 4.21
1.296 252 .196
ADO Hayir 138 23.65 4.28
Evet 116 12.67 2.68
1.338 252 .182
KVK Hayir 138 12.23 2.54
Evet 116 22.40 6.30
2.953 252 .003*
EK Hayir 138 20.06 6.27
Evet 116 19.62 5.15
-.004 252 .996
CS Hayir 138 19.62 3.82
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Evet 116 16.55 3.50

.954 252 341
MSAO Hayir 138 16.16 3.05
Evet 116 23.03 6.77

3.345 252 .001*
AO Hayir 138 20.39 5.63
Evet 116 15.79 3.95

3.147 252 .002*
SO Hayir 138 14.25 3.85
Evet 116 22.78 5.92

2.230 252 .027*
MAS Hayir 138 21.26 4.91

*p<.05
Tablo 5’te 6lgek alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin ¢alisma durumu degiskenine
gore 4 alt boyutta calisan ogrenciler lehine anlamli farklilik gosterdigi (p<.05) diger alt

boyutlarda ise anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir (p>.05).

Tablo 6. Medeni Durum Degiskeni Bagimsiz t Testi Bulgular:

Medeni Durum n X sd t df P

Bekar 160 23.21 431

-3.904 252 .000*
ADO Evli 94 25.26 3.85
Bekar 160 12.23 2.71

-1.719 252 .087
KVK Evli 94 12.79 2.40
Bekar 160 20.64 6.52

-1.626 252 .106
EK Evli 94 21.96 6.08
Bekar 160 19.63 4.29

.013 252 .989
CS Evli 94 19.62 4.78
Bekar 160 15.96 3.15

-2.375 252 158
MSAO Evli 94 16.98 3.37
Bekar 160 21.16 6.15

-1.419 252 .001*
AO Evli 94 22.34 6.53
Bekar 160 14.50 3.92

-2.398 252 017*
SO Evli 94 15.72 3.93
Bekar 160 21.44 5.23

-1.939 252 .048*
MAS Evli 94 22.83 5.69

*p<.05

Tablo 6°da ol¢ekten alinan puan ortalamalarmin dort alt boyutta evli katilimeilar lehine

anlamli farklilik gosterdigi (p<.05); diger alt boyutlarda gostermedigi tespit edilmistir (p>.05).

Tablo 7. Yas Degiskeni Anova Testi
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- _ d Varyans df P Anlamh
as n X s P
kaynagi Farkhhk
18-25! 94 2294 4.43
Gruplar aras1 4
26-30? 50 2348 3.66
ADO 31-353 40 2550 3.95 4.275 .002* 3>1,4>1
Gruplar i¢i 249
36-40* 54 2522 4.10
41-45° 16  23.50 4.53  Toplam 253
18-25! 94  11.79 2.90
Gruplar aras1 4
26-30? 50 12.88 2.03 o1, 25
> 9 > 9
KVK 31-353 40  12.60 2.69 6.359 .000*
Gruplar i¢i 249 4>5
36-40* 54 13.52 2.01
41-45° 16 10.75 2.29 Toplam 253
18-25! 94  18.89 6.84
Gruplar aras1 4
26-30? 50  21.96 4.83 251, 351
>1, 3>1,
EK 31-35° 40 2230 5.84 8.656 .000*
Gruplar i¢i 249 4>1, 4>5
36-40* 54 2430 5.89
41-45° 16 18.00 5.11 Toplam 253
18-25! 94 19.70 3.98
Gruplar arast 4
26-30? 50 19.24 4.97
CS 31-353 40 18.20 4.23 3.519 .008* 4>3
Gruplar igi 249
36-40* 54 21.30 4.88
41-45° 16  18.25 3.04 Toplam 253
18-25! 94  15.68 3.50
Gruplar aras1 4
26-30? 50 16.16 2.40 ol 452
> 9 > b
MSAO 31-353 40 16.10 3.72 5.486 -000*
Gruplar igi 249 4>3, 4>5
36-40* 54 18.07 2.56
41-45° 16 1550 3.39 Toplam 253
18-25! 94 19.87 6.80
Gruplar arast 4
26-30? 50 21.16 3.79 o1 452
>1, 4>2,
AO 31-353 40  23.00 6.69 6.144 .000* ’
Gruplar igi 249 4>5
36-40* 54 24.56 6.53
41-45° 16 19.63 3.14 Toplam 253
18-25! 94  13.72 4.37
Gruplar arast 4
26-30? 50 14.96 2.69 o1 452
>1, 4>2,
SO 31-35° 40 1540 391 7727 .000% ’
Gruplar ici 249 4>5
36-40* 54 17.15 3.63
41-45° 16 13.63 2.68  Toplam 253
18-25! 94 20.85 5.38
Gruplar aras1 4
26-30? 50 21.28 4.66
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MAS 31-353 40 2140 5.92 6.888 .000* 4>1, 4>2,
Gruplar igi 249
36-40* 54 2522 5.02 4>3, 4>5
41-45° 16  20.88 4.27 Toplam 253
*p<.05

Tablo 7’deki

bulgularda yas degiskenine gore Olgekten Ogrencilerin  aldigi

puan

ortalamalarinin 6lcegin tiim alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilastigi goriilmustiir

(p<.05).

Tablo 8. Algilanan Gelir Diizeyi Degiskeni Anova Testi

Algilanan Gelir Varyans Anlamh

Diizeyi " X s kaynagi af F P Farkhhk
Diigiik! 58  24.17 421 Gruplar aras1 2

ADO Orta? 192 2394 430  Gruplar igi 251 308 735 -
Yiiksek? 4 22.50 2.89  Toplam 253
Diigiik! 58 12.93 2.74  Gruplar aras1 2

KVK Orta® 192 12.29 2.58  Gruplar ici 251 1.401 .248 -
Yiiksek? 4 12.00 0.00 Toplam 253
Diigiik! 58  22.10 6.86  Gruplar aras1 2

EK Orta® 192 20.86 6.25  Gruplar ici 251 971 .380 -
Yiiksek? 4 19.50 520 Toplam 253
Diisiik! 58  20.10 496 Gruplar arasi 2

CS Orta? 192 19.56 4.27  Gruplar igi 251 2.073 128 -
Yiiksek? 4 15.50 520 Toplam 253
Diisiik! 58  17.06 3.25 Gruplararast 2

MSAO Orta? 192  16.16 3.26  Gruplar igi 251 2.412 .092 -
Yiiksek? 4 14.50 1.73  Toplam 253
Diisiik! 58  21.28 7.16  Gruplar aras1 2

AO Orta® 192 21.73 6.07  Gruplar ici 251 244 783 -
Yiiksek? 4 20.00 4.62 Toplam 253
Diisiik' 58  14.93 433  Gruplar aras1 2

SO Orta® 192 14.97 3.89  Gruplar ici 251 .028 972 -
Yiiksek® 4 14.50 1.73  Toplam 253
Diisiik 58 22.10 5.82  Gruplararasi 2

MAS Orta? 192 21.92 5.38  Gruplar i¢i 251 .040 961 -
Yiiksek® 4 21.50 2.89  Toplam 253

Proceedings Book Page 914 euroasiasummit.org



INTERNATIONAL EUROASIA
Congress on Scientific Researches and Recent Trends 11

Katilimcilarin 6lgekten aldiklari puan ortalamalarinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gore

alt boyutlarda anlamli farklilik géstermedigi goriilmektedir (p>.05).

Tablo 10. OMDAO Toplam Puan ve Alt Boyutlar: Korelasyon Analizi Sonuclar

Toplam  ADO KVK EK CS MSAO AO SO MAS
Toplam 1.00 T126%* WEYA 910%* T719%* .905%* 911%* .923%x* 872%*
ADO 1.00 .615%* .642%* 378%* .688** .569%* .634%* A481%*
KVK 1.00 .665%* A97** 720%* S568%* 652%* 563%*
EK 1.00 525%* 789%* 847** 847** 710%*
CS 1.00 615%* S542%%* S558%* T42%*
MSAO 1.00 783%* 813** 166%*
AO 1.00 .904** i
SO 1.00 JI5T**
MAS 1.00

OMDAO niin toplam puani ile ADO (1=.726), KVK (=.747), EK (1=.910), CS (r=.719),
MSAO (r=.905), AO (r=.911), SO (r=.923) ve MAS (r=.872) alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonde yiiksek diizeyde bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir.

TARTISMA VE SONUC

Tablo 3’te olgegin CS ve MAS alt boyutlarinda kadin katilimcilar lehine anlamli farklilik
oldugu, digerlerinde anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir. Buradan hareketle kadin
katilimcilarin Cumhuriyete Saygi (CS) ve Milli Degerlere Saygi (MAS) degerlerinde daha
duyarli oldugu sonucuna ulasilabilir. Ogretmenlik meslegi toplum tarafindan genellikle
kadinlara 6zgii bir meslek olarak algilansa da mesleki degerler 6gretmenlerin diisiincelerine,
duygularina ve davranislarina rehberlik eden standartlar oldugunu g6z 6niinde bulundurarak,
her 6gretmenin bu degerlere sahip olmasi gerektigi vurgulanmalidir.

Tablo 4’te dl¢ek alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin 6grenim durumu degiskenine
gore tlm alt boyutlarda formasyon o&grencileri lehine anlamli farklilik olusturdugu
goriilmektedir. Bu durumda formasyon &grencilerini 6gretmenlik meslegi ile ilgili deger
algilarinin daha yiiksek oldugu sonucu elde edilebilir. Egitim fakiiltelerinde degerler egitimi
dersinin lisans diizeyinde olmayisi bu duruma temel sebep olarak gosterilebilir.

Tablo 5’te 6lgek alt boyutlarindan alinan puan ortalamalarinin ¢alisma durumu degiskenine
gore 4 alt boyutta (EK, AO, SO, MAS) ¢alisan 6grenciler lehine anlamli farklilik gosterdigi,
diger alt boyutlarda ise anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Calisan 6grencilerin
empati kurma, anlayish olma, sabirli olma ve milli degerlere saygi duyma degerleri
konusunda calismayan ogrencilere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir. Bu durumda
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tiniversite 6grencisi olarak is hayatina atilmanin 6grencilerde bu degerlerin elde edilmesine
katki saglamaktadir.

Tablo 6’da dlgekten alinan puan ortalamalarinin dort alt boyutta (ADO, AO, SO, MAS) evli
katilimcilar lehine anlamli farklilik gosterdigi; diger alt boyutlarda gostermedigi tespit
edilmistir. Evli 6grencilerin ahlakli ve diirilist olma, anlayish olma, sabirli olma ve milli
degerlere saygi duyma degerleri bakimindan bekar 6grencilere gore daha duyarli oldugu
sOylenebilir. Evlilik ve aile hayati, bireyin bu degerlere daha 6nem verdigi sonucunu ortaya
koyabilir.

Tablo7’deki bulgularda yas degiskenine gore Olgekten Ogrencilerin aldigi  puan
ortalamalarinin 6l¢egin tiim alt boyutlarinda anlamli diizeyde farklilastigi gortilmiistiir. ADO
alt boyutunda 31-35 ve 36-40 yasindaki katilimcilarin, 18-25 yas araligindaki katilimecilara
gore bu boyutta daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yas arttikga katilimeilarin ahlakli ve
diirtist olma degerindeki bakis acis1 daha da yiikselmistir. 36-40 yasindaki katilimcilarin, 18-
25 yasindaki katilimcilara gore kaynaklari daha verimli kullandigi, fakat 26-30 ve 36-40
yasindaki katilimcilarin ise 41-45 yas aralifindaki katilimcilara gore kaynaklari verimli
kullanma degerinde daha iist diizeyde oldugu belirlenmistir. Empati kurma alt boyutunda ise
26-30, 31-35 ve 36-40 yaslarindaki katilimcilarin 18-25 yasindaki katilimeilara gore daha tist
diizeyde oldugu belirlenmistir. Yine buradan hareketle yas arttikga katilimecilarin empati
kurma degerlerinin de arttigi goriilmektedir. Cumhuriyete saygi degerinde ise 36-40 yas
araligindaki katilimcilarin 31-35 yas araligindaki katilimcilara gore daha {ist diizeyde oldugu
belirlenmistir. Meslegini sevmeye ve Ogrenmeye acik olma degerinde ise 36-40 yas
araligindaki katilimeilarin, 18-25, 26-30, 31-35 ve 41-45 yas araligindaki katilimcilara gore
daha {ist diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu baglamda 36-40 yas meslegini sevme ve
Ogrenmeye agik olma degerinde en verimli yas oldugu soylenebilir. Anlayisli olma degerinde
ise yine 36-40 yas araligindaki katilimecilarin, 18-25,26-30 ve 41-45 yas araligindaki
katilimcilara gore daha st diizeyde oldugu belirlenmistir. 36-40 yas araligindaki
katilimcilarin daha anlayislhi olduklar1 sonucuna ulasilabilir. Sabirli olma degerindeki sonuglar
ile anlayish olma degerindeki sonuglar aynidir. Buradan hareketle yine 36-40 yas araligindaki
katilimcilarin daha sabirli oldugu sonucu ¢ikarilmaktadir. Son olarak milli degerlere saygi
degerinde ise 36-40 yas araligindaki katilimecilarin, 18-25, 26-30, 31-35 ve 41-45 yas
araligindaki katilimcilara gore daha {ist diizeyde oldugu belirlenmis olup, bu katilimeilarin
milli degerlere saygi konusunda daha duyarli oldugu sonucuna ulasilabilir.

Tablo 8’de katilimcilarin 6lgekten aldiklari puan ortalamalarinin algilanan gelir diizeyi
degiskenine gore alt boyutlarda anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Algilanan gelir
diizeyine gore 6grencilerin benzer diizeyde mesleki degerlere sahip oldugu soylenebilir.

Tablo 9°da OMDAO’niin toplam puam ile ADO (1=.726), KVK (r=.747), EK (r=.910),CS
(r=.719), MSAO (r=.905), AO (r=911), SO (r=.923) ve MAS (1r=.872) alt boyutlar1 arasinda
pozitif yonde yiiksek diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagilmustir.
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Ogretmenlerin deger diizeylerine etkisini inceleyen calismalar, elde edilen sonuglarin
arastirma bulgulartyla uyumlu oldugunu gostermektedir. Karadag, Baloglu ve Yalginkayalar
(2006) ile Yilmaz (2011) tarafindan yapilan arastirmalar, 6gretmenlerin degerlerini incelemis
ve kadin ve erkek Ogretmenlerin benzer seviyelerde degerlere sahip oldugu sonucuna
varmiglardir. Yazict (2011) ve Oguz (2011) tarafindan yapilan ¢aligmalarda, &gretmen
adaylariyla ilgili olarak ayni konuda degerlendirmeler yapilmis ve kadin ve erkek &gretmen
adaylarinin benzer diizeylerde degerlere sahip oldugu sonucuna varilmistir.

Altinkurt ve Yilmaz (2011) tarafindan yapilan arasgtirmada, 6gretmen adaylari, 6gretmenlerin
mesleki etik dis1 davraniglarina iligskin goriislerine dayanarak, 6grencilere dini konularda
zorlama yapmanin, dinsel inanglar1 nedeniyle ayricalikli davranmanin ve ideolojik sebeplerle
ayricalikli davranmanin en az gerceklestigi gozlemlenen davraniglar oldugunu belirtmistir.

Akin ve Ozdemir (2009) tarafindan gergeklestirilen calismada, &gretmen adaylarmin
demokratik degerlerini farkli degiskenler ag¢isindan analiz ettikleri, "Dayanisma" boyutunda
kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek seviyede demokratik degerlere sahip olduklar

sonucuna ulagilmistir.

Glingor (1998) tarafindan yapilan arastirmada, "Bilimsel degerler" boyutunda kadin
ogrencilerin erkek Ogrencilere kiyasla daha yiiksek seviyede degerlere sahip oldugu, ancak
erkek Ogrencilerin "Ekonomik, Estetik, Sosyal, Politik, Dini ve Ahlaki" boyutlarda kiz
Ogrencilerden daha yiiksek degerlere sahip olduklar: tespit edilmistir.

Firat ve A¢ikgoz (2012) ise "Basari, Hazcilik, Evrensellik, Geleneksellik ve Giivenlik" deger
boyutlarinda kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere kiyasla daha fazla benimsedigini
belirtmistir.

Oguz (2018) “Ogretmen Adaylarinin Degerler ve Degerler Egitimine Iliskin Goriisleri” isimli
yaptig1 calismada, 6gretmen adaylarinin genellikle evrenselcilik, yardimseverlik ve giivenlik
deger tiirlerine katildiklarin1 gostermistir. Deger egitimi konusundaki gortisleri ise
ogrencilerin diistincelerini ifade edebilecekleri ortamlar saglamak, deneyimlerden 6grenmek
ve bir model olmakla ilgilidir. Ayrica, 6gretmenlerin olumlu karakter degerlerini modellemesi
ve bu degerleri pekistiren bir sinif kiiltiirii olusturmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Yazar (2011) yaptig1 calismasinda, o6gretmen adaylarinin degerler ve deger egitimi
konusundaki goriisleri ve inanglari’ni ele almistir. Ogretmen adaylarmin hayatlarini
yoOnlendiren temel degerlerin ahlaki degerler oldugu ve bunu ekonomik ve dini degerlerin
takip ettigi bulunmustur. Ayrica, dgretmen adaylari, ailelerin degerlerin kazanilmasinda
onemli bir rol oynadigini ve deger egitimi derslerinin 6gretmen yetistirme programlarinda yer

almasi gerektigini vurgulamislardir.

Oneriler
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegiyle ilgili deger algilarini daha derinlemesine
anlamak ve gelecek calismalara yonelik Oneriler gelistirmek i¢in asagidaki Oneriler g6z
ontinde bulundurulabilir:

1. Biiyiik Olgekli Arastirmalar: Ogretmen adaylarinin deger algilarima yénelik kapsamli,
biiylik 6lgekli arastirmalar yapilabilir. Bu arastirmalar, farkli bolgelerdeki 6gretmen adaylari
tizerinde gergeklestirilebilir ve cinsiyet, yas, egitim diizeyi gibi faktorlerin deger algilar

tizerindeki etkisini analiz edebilir.

2. Uzun Siireli Izleme: Ogretmen adaylarinin deger algilarindaki degisimi gézlemlemek igin
uzun siireli izleme ¢alismalar1 yapilabilir. Ogretmen adaylarmin egitim siireci boyunca deger
algilarindaki degisimleri takip etmek, mesleki gelisimlerini ve degerlerine olan bagliliklarini
anlamak agisindan 6nemlidir.

3. Nitel Arastirmalar: Ogretmen adaylarmin deger algilarina iliskin daha derinlemesine
anlayis kazanmak icin nitel arastirmalar gerceklestirilebilir. Derinlemesine miilakatlar, odak
grup gorlismeleri veya gozlem gibi yontemlerle 6gretmen adaylarmin degerlerine iligskin

deneyimlerini ve diisiincelerini anlamak miimkiindiir.

4. Karsilagtirmali Caligsmalar: Farkl tilkelerdeki 6gretmen adaylarinin deger algilar1 arasinda
karsilagtirmalar yapilabilir. Farkli kiiltiirel, sosyal ve egitimsel baglamlarda O6gretmen
adaylarinin deger algilarindaki benzerlikler ve farkliliklar incelenebilir.

5. Program Gelistirme ve Degerler Egitimi: Ogretmen adaylarmnin deger algilarini gelistirmek
icin programlar ve egitim materyalleri gelistirilebilir. Bu programlar, 6gretmen adaylarmin
degerlere iliskin bilgi, farkindalik, tutum ve davranislarini desteklemeyi hedeflemelidir.

6. Uygulamali Arastirmalar: Ogretmen adaylarinin deger algilari tizerinde etkili olan faktorleri
anlamak icin uygulamali arastirmalar yapilabilir. Ornegin, 6gretmen adaylarmin staj
deneyimleri, egitim kurumlarindaki ogretim yoOntemleri ve mentorluk programlart gibi
faktorlerin deger algilar tizerindeki etkisi arastirilabilir.

Bu oneriler, 6gretmen adaylarinin deger algilarina yonelik gelecek calismalara yol gosterebilir
ve mesleki degerlere dayali bir Ogretmen yetistirme silirecinin gelistirilmesine katki
saglayabilir.
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