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OZET

Ozel egitime ihtiyac1 olan ¢ocuklarmn ihtiyaglarinin karsilanmasi ve sosyal hayata katilmalarinin saglanmasi diger
cocuklara gore daha zor olabilir. Ozel egitime ihtiyac1 olan gocuklarin biligsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaglarmnin
karsilanmasi i¢in bu alanda hizmet veren 6gretmenlerin yeterliklerinin istenilen diizeyde olmasi zorunludur. Okul dist
ortamlarda 6zel egitime ihtiyaci olan gocuklarin olumsuz deneyimler yasamalari okul igi egitim siireglerinde de kaygili
olmalarina neden olabilmektedir. Ogretmenlerin cocuklari takip etmeleri ve onlarim yapilan etkinliklere istekli olmalarin
saglamalar1 6nemlidir. Ozel egitime ihtiyac1 olan ¢ocuklar bedensel etkinliklere katilmak igin istekli olsalar bile bu
konuda cesaretlendirilmeleri gerekmektedir. Ozel egitim alan1 uzmanlk gerektiren ve bu konuda yeterliklerin iist
diizeyde olmasi zorunlu olan bir egitim alanidir. Ancak 6zel egitim kurumlarinda gorev yapan iicretli 6gretmenlerin
yeterli olup olmadiklart 6nemli bir konudur. Bu baglamda da bunun belirlenmesinin gerekli oldugu kabul edilmis ve bu
calismanin yapilmasi planlanmistir. Bu calismanin amaci 6zel egitimde gorev yapan iicretli 6gretmenlerin mesleki
yeterliklerinin belirlenmesidir. Arastirmaya 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz déneminde Sivas il merkezinde 6zel
egitim okullarinda gorev yapan 20 (16 kadin 4 erkek) ticretli 6gretmen katilmistir. Betimsel tarama arastirma modelinin
kullanildig1 bu ¢alismada katilimcilara Yilmaz, Aksit ve Arslan (2022) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenleri i¢in Ozel Gereksinimli Ogrencilerle Ilgili Mesleki Yeterlik Olcegi” uygulanmistir. Olgek tek boyutlu bir
yapiya sahip olup 27 maddeden olusmaktadir. Olgek giivenirligi .97 olarak bu ¢alismada .95 olarak tespit edilmistir.
Elde edilen verilere normallik analizi uygulanmis ve normalligin karsilandig1 belirlenmistir. Sonrasinda bagimsiz t testi,
ANOVA kullanilmistir. Arastirma bulgularina gore; iicretli 6gretmenlerin 6lgekten aldiklari puan ortalamalarmin
yiiksek diizeyde oldugu, cinsiyet, yas ve dzel egitimle ilgili egitim alip almama durumlari agisindan anlamli farklilik
gostermedigi tespit edilmistir (p>.05).

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim, Ucretli Ogretmen, Etkinlik, Mesleki Yeterlilik

DETERMINATION OF THE PROFESSIONAL QUALIFICATIONS OF THE SUBSTITUTE TEACHERS
WORKING IN SPECIAL EDUCATION SCHOOLS

ABSTRACT

Meeting the needs of children with special needs and participating them in social life might be more difficult than other
children. In order to meet their conitive, emotioanal and physical needs, the teachers competencies must be at desired
level in this field. If the children with special educational needs have negative experience out of school, it might cause
them to become anxious during in school education process. It is important that they are willing to participate in
activities. Even if the children with special education needs are eager to participate in physical activity, they should be
encouraged in this regard. Special education ,which requires specialization and high level of competencies in this regard
are necessity, is educational field. It is important issue that whether substitue teachers who work in special education
center, have enough qualification or not. With this in mind, it was accepted that it was necessary to determine this Project
and the study was planned. This study aimed to determine the professional qualification of substitute teachers in special
deducation. 20 substitute teachers (16 female, 4 male) who work in special education school in Sivas city center in fall
semester of 2022-2023 academic year, participated in the research. In this descriptive research, ‘“Professional
competency about student with special needs for physical education and sport teachers” developed by Yilmaz, Aksit and
Arslan (2022) was applied in this descriptive research.The scale is one factor structure and consist of 27 items.Realibity
of scale was calculated .97 and .95 in this study. Analisis of normality was applied to data and normality was defined.
Then independent t-test was used. According to research findings, it was determined that the average score of substitute
teachers from scale was high and there was no significant difference in terms of gender, age and whether they received
special education training or not(p>.05).
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GIRIS

Yeterlik kavrami belli bir konu, alan, bilgi vs. ile ilgili olarak, yetkinlik ve kapasitenin olmasi
seklinde ifade edilmektedir. Bir alanda yeterligi olan birey yaptig1 isi o isin kriterlerine uygun olarak
yapmaktadir. Yeterlik ile bir meslekte sergilenen performans arasinda dogrusal bir iliski
bulunmaktadir. Bireyin mesleginde deneyiminin artmasi, uzmanlagmasi yeterligini de artirmaktadir.
Ayrica alinan egitimlerin de mesleki yeterligin artmasinda 6nemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu
sayede mesleki yeterlige artmis olan kisi bagka bireylere de kendi mesleki deneyim ve bilgisini en
iist diizeyde aktaracaktir. Egitimde yeterlik denildiginde egitim ile iliskili olarak farkli alt bagliklara
yonelik yeterlik kavrami 6ne ¢ikmaktadir. Ogretmen yeterliginin bu alt bagliklar arasinda énemli bir
yeri vardir. Ogretmenlerin mesleki anlamda kendi yeterliklerine olan inanglar1 egitimin niteligini
olumlu etkilemektedir. Ogrencilerin yetistirilmesi ve akademik anlamda donaniml1 olabilmesi i¢in
ogretmen davranig ve yaklasimlar etkili olmaktadir. Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini etkileyen
en onemli faktorlerden bir digeri bireysel 6zellikleridir. Kendilerini nasil algiladiklar ve ilgileri bu
anlamda onemlidir.

Ogretmen mesleki yeterligi kavrammnin temelinde Bandura’nin &z-yeterlik teorisi bulunmaktadir.
Bandura (1977) oz-yeterlik kavraminda bireyin inanglarimin davranig, giidi, motivasyon ve
basarilar1 iizerinde etkisi oldugunu ifade etmektedir. Bu sayilan kavramlar dogrudan 6grenme ile
ilgili oldugu i¢in 6z-yeterlik kavrami da egitimle iliskilidir. Ogretmenlerin mesleki yeterlik algilart
ogrenme siirecinde sergiledikleri davranis, ¢aba ve verimlilikleri etkilemektedir (Ashton & Webb,
1986). Kendilerinin mesleklerinde yeterli olduguna inanan 6gretmenler 6grencilerinin basarilarini
artiracagini diisiiniir ve bu diisiincesini bir amaca doniistiiriir. Mesleklerinde yetersiz hisseden
Ogretmenler ise Ogrencilerinin ne yaparsa yapsin basarisiz olacagini, davranigsal problemler
yasayacagim diisiinmektedir. Ogrencilerine iliskin olumsuz diisiincelerinin mesleki algilarindan
kaynaklandigini kabul etmez ve 6grenme siirecindeki karar mekanizmalarina 6grencileri katmazlar.
Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2001), 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin istedikleri
sonuca ulagsmalarim1 saglayan ders planlama ve siireci yonetmedeki becerilerini etkiledigini
belirtmektedir. Soodak ve Podell’e (1996) gore oOgretmenlerin mesleki yeterlik algilariin
gelistirilmesinde Ogretmen yetistirme programlarinin onemli bir rolii bulunmaktadir. Egitim
fakiiltelerindeki 6gretmen adaylarina mesleki anlamda yeterlik duygusunun asilanmasi ve siire¢
icerisinde kendilerini gelistirebilecek donanima sahip olmalarinin saglanmasi gerekmektedir.
Tschannen- Moran ve Woolfolk-Hoy (2001) 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlik algilarini
kazanirlarsa bu duygunun degismesinin zor olacagini savunmaktadir. Bu konuda Housego (1992),
ogrencilik doneminde mesleki yeterlik algilarinin gelismesinin daha kolay oldugunu belirtmektedir.
Bu algiya sahip olmayan 6gretmenlerin bir siireden sonra mesleki yeterlik algilarini gelistirmede
yetersiz olduklar1 ifade edilmektedir.

Farkli branslardaki 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin alandaki ihtiyaci karsilama noktasinda
yeterli olmas1 6grencilerin iyi bir egitim almasinda etkilidir. Tiim branslarda oldugu gibi 6zel egitim
alanindaki 6gretmenlerin de mesleki yeterlikleri ¢ok énemlidir. Ozel egitim alani igerigi geregi
oldukga zor alanlardan biridir. Farkli nedenlerle 6zel egitime ihtiyaci olan 6zel egitim 6gretmenleri
diger branslara gore gok farkli dgrenci profilleriyle karsilasmaktadir. Ogretmenlerin bu farkliliklarin
ve ihtiyaglarmin farkinda olmasi, genis bir uzmanlik bilgi ve deneyiminin olmasi, gerektiginde
ogretmenligin bir tik lizerinde fedakarlikta bulunmasi, ¢ok farkli ce fazla rolde hizmet sunmasi,
miifredatt 1yi bilmesi, acil miidahaleler i¢in yeterli olmast ve ebeveynlerle dogrudan sinirsiz bir
iletisime girerek is birligi saglayarak egitimi planlamasi1 gerekmektedir (Brownell, Hirsch, & Seo,
2004). Ozel egitim Ogretmenlerinin olmas1 gereken ogrenci ile yetersizlikleri olan 6grenci
davraniglarini algilama, dogrudan degistirmeye yonelik yeterliklerine bakildiginda; siirekli dikkat,
sunulan ipuglarinin sistemli bir sekilde geri c¢ekilmesi, dogru olan davranmiglara odaklanirken
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olmayanlar1 Snemsizlestirme ve bilingli olarak gérmezden gelme olarak gériilmektedir. Ogrencilerin
davraniglarinin degistirilmesine iliskin yeterliklerinin ise verilecek pekistiregleri tespit etme,
Ogrencilerin becerilerini analiz edebilme, etkinlikleri planli programli olarak planlama ve uygun
sirayla uygulayabilmedir (Ozyiirek, 2008). Ogretim siireclerinde ve sonrasinda ise doniit ve
diizeltmeleri uygun sekilde yapmalidir (Saritas, 2011). Ozel egitim 6gretmenleri, mesleklerinin ilk
yillarinda birgok sorunla karsilagmaktadir (Ergenekon, 2009). Tiim bu sorunlarin iistesinden
gelmeleri i¢in egitimin tim paydaslariyla is birligi yapmasi ve farkli konularda destek almasi
gerekmektedir (Griffin, Kilgore, Winn, Wilborn, Hou, & Garvan, 2009).

Ozel egitim alaninda 6gretmenlerin mesleki yetersizliklerinin ancak siire¢ igerisinde uygulamalarla
giderilebilecegi gerceginin yani sira bu alandaki 6gretmen yetersizligi de bir baska 6nemli konudur.
Ogretmen agiginin katilmast icin farkli branslardan 6zel egitime gegislere izin verilmistir. Bu alanda
egitim almamis bir 6gretmenin 6grencilere ne kadar yeterli olacagi onemli bir soru isaretidir.
Ogretmen aci1gmin kapatilmasinda bir baska ydntem de iicretli 5gretmenlerin gorevlendirilmesidir.
Ucretli dgretmenlerin gegici olarak bu alanda gorev yapmalarindan dolay1 dzel egitime yonelik
mesleki yeterliklerini gelistirmek icin ne kadar caba gdsterecekleri tartismali bir konudur. Ozel
egitimde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini kendilerinin nasil degerlendirdikleri de
onemlidir. Bu baglamda yapilan bu calismada 6zel egitimde gorev yapan iicretli 6gretmenlerin
mesleki yeterlik algilarinin belirlenmesi amaglanmis ve asagida yer alan sorularin yaniti aranmistir.

Ozel egitimde gorev yapan iicretli dgretmenlerin;

v" Olgekten aldiklari puan ortalamalar1 nedir?
v" Olgekten aldiklari puan ortalamalari cinsiyet, yas ve dzel egitimle ilgili egitim alip almama
durumlar agisindan anlamli farklilik géstermekte midir?

YONTEM
Orneklem Grubu

Aragtirmaya 2022-2023 egitim-6gretim yili giiz doneminde Sivas il merkezinde o6zel egitim
okullarinda gorev yapan 20 (16 kadin 4 erkek) iicretli dgretmen katilmistir. Orneklem grubun
demografik bilgileri Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem Demografik Bilgileri

Degisken n %
Cinsiyet Kadin 16 80.0
Erkek 4 20.0
20-30 17 85.0
Yas 31-35 2 10.5
36-40 1 5.0
Ozel egitimle ilgili Evet 7 35.0
egitim alma Hayir 13 65.0

Katilimei bilgilerine bakildiginda; kadin 6gretmenlerin sayisinin yiiksek oldugu %80, yas araliginin
20-30 arasinda fazla oldugu %85 ve 6zel egitim almayan 6gretmenlerin alanlardan daha yiiksek
sayida oldugu %65 goriilmektedir.

Veri Toplama Araclan

Betimsel tarama arastirma modelinin kullanildig1 bu ¢alismada katilimcilara Yilmaz, Aksit ve
Arslan (2022) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri icin Ozel Gereksinimli
Osrencilerle Ilgili Mesleki Yeterlik Olgegi” (BESOGMYO) uygulanmistir. Olgek tek boyutlu bir
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yapiya sahip olup 27 maddeden olusmaktadir. Olgek giivenirligi .97 olarak bu ¢alismada .95 olarak
tespit edilmistir. Bu ¢alismada 6lgekle ilgili elde edilen bulgular asagida yer alan Tablo 2’de yer
almaktadir.

Tablo 2. BESOGMYO Betimsel istatistikleri

.. .. Min. Max. Ort. Ort. Cron.
BE MY < k Kurtosi
SOGMYO n puan  puan b4 (15)  (100) sd Skewness urtosis Alfa
Toplam 20 79 134 11265 417 83.44 1248 -1.109 1.106 954

Olgekten alinan puan ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir (70 <.83.44). Olcegin
giivenirlligin yliksek diizeyde oldugu hesaplanistir (70 <.954).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Elde edilen verilere say1 30°dan az oldugu ic¢in Shapiro-Wilk normallik analizi uygulanmis ve
normalligin karsilanmadigi ancak c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilecek degerlerde
oldugu belirlenmistir (+1.96). Sonrasinda bagimsiz t testi ve tek yonliit ANOVA uygulanmistir. Elde
edilen bulgular tablolar halinde sunulmus ve her tablonun ag¢iklamasi altina verilmistir.

BULGULAR

Bu béliimde elde edilen bulgulara yer verilecektir. Katilimcilarn BESOGMYO’den aldiklar:
puan ortalamalari cinsiyet degiskenine gore analiz edilmis ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. BESOGMYO Cinsiyet Degiskeni Bulgulari

BESOGMYO n £ sd t df p
TOPLAM Kadin 16 113.19 13.85
Erkek 4 110.50 4.43 654 18 522

Ucretli dgretmenlerin 6lgekten aldiklari puanlarmn cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermedigi
sonucuna ulagilmistir (p>.05).

Ogretmenlerin yas degiskenine gore dlgekten aldiklari puanlar istatistiksel olarak analiz edilmis ve
Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. BESOGMYO Yas Degiskeni Bulgular

Varyans Anlamh

BESOGMYO n X sd kaynag df F p Farkhlik
20-30 17 11188 1224 Gruplararas1 2 .207
TOPLAM 31-35 2 108.50 7.78  Gruplar igi 17 1.730 -
36-40 1 134.00 - Toplam 19 .046*
*p<.05

Ogretmenlerin Slgekten aldiklari puanlarin yas degiskenine gore anlamli farklilk gostermedigi
sonucuna ulasilmistir (p>.05).

Katilimcilarin BESOGMYO’den aldiklar1 puan ortalamalar1 6zel egitime yonelik egitim alma
durumlar degiskenine gore analiz edilmis ve Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 5. BESOGMYO Ozel Egitime Yonelik Egitim Alma Durumlar1 Degiskeni Bulgular
BESOGMYO n £ sd t df p
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TOPLAM Evet 7 114.86 10.46

.61 1 .54
Hay1r 13 111.46 13.69 619 8 >45

Ucretli 6gretmenlerin dlgekten aldiklarr puanlarin dzel egitime yonelik egitim alma durumlar
degiskenine gore anlamli farklilik géstermedigi sonucuna ulasilmistir (p>.05).

TARTISMA VE SONUC

Olgekten alinan puan ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu gériilmektedir (70 <.83.44). Olcegin
giivenirlligin yiiksek diizeyde oldugu hesaplanistir (70 < .954).

Ucretli dgretmenlerin dlgekten aldiklar1 puanlarin cinsiyete gdre anlamli farklilik gostermedigi
sonucuna ulasilmistir (p>.05). Karahan ve Uyanik-Balat (2011) 6zel egitim 0gretmenlerinin 6z-
yeterliklerinin cinsiyete gore farklilik gostermedigini belirlemistir. Efilti ve Cikili (2017) yaptiklar
calismada 6zel egitim 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisini incelemis ve cinsiyetin 6nemli bir
etkisinin olmadigin1 belirlemistir. Bu sonucu destekleyen baska caligmalar alan yazinda
bulunmaktadir (Antoniou, Geralexis, & Charitaki, 2017; Gerez-Cantimer, Sengiil, & Akgin, 2017,
Kumcagiz, Demir, & Karadas, 2017; Pistav-Akmese & Kayhan, 2017). Ancak bu calismayla
uyumlu olmayan bulgularin da alan yazinda oldugu belirlenmistir. Yavuz (2020) 6zel egitim
Ogretmenlerinin 6z-yeterligini inceledigi ¢alismasinda cinsiyetin kadin 6gretmenler lehine anlaml
farklilik olusturdugunu saptamaistir.

Ogretmenlerin Slgekten aldiklart puanlarin yas degiskenine gore anlamli farkliik gdstermedigi
sonucuna ulasilmistir (p>.05). Efilti ve Cikili’nin (2017) aragtirmasinda da yas degiskeninin anlaml1
etki olusturmadigi bulgusuna ulasilmistir. Yavuz (2020) tarafindan yapilan ¢alismada da yas
degiskeninin anlamli farklilik olusturmadigi tespit edilmistir. Alan yazinda bu sonucu destekleyen
calismalar yer almaktadir (Diken & Ozokcu, 2004; Gerez-Cantimer vd., 2017; Guskey & Passaro
1994; Yilmaz & Cokluk, 2008).

Ucretli 6gretmenlerin 6lgekten aldiklart puanlarin 6zel egitime yonelik egitim alma durumlari
degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir (p>.05). Burada elde edilen
sonug olduk¢a 6nemlidir. Ciinkii 6zel egitim 6gretmenligi i¢in egitim almak olduk¢a 6nemlidir. Bu
sonug iki sekilde yorumlanabilir. Ucretli 6gretmenler uygulamalarla kendini gelistirmis olabilir veya
kendilerine iliskin mesleki yeterlik algilari realitenin iizerinde iist diizeyde olabilir. Ciinkii eger
alman egitim bir fark yaratmiyorsa verilen egitimin de sorgulanmasi gerekmektedir.

Katilimer sayis1 az olmakla birlikte il genelindeki 6zel egitim alaninda c¢alisan 6gretmenlerin
sayisina bakildiginda yaklasik 1\4’liik bir kismina tekabiil etmektedir. Evren grubunun tamaminin
katildig1 bir arastirma yapilabilir. Ucretli gretmenlerin yani sira alanda atanmis gretmenlerin de
katildig1 bir arastirmadan daha saglikli sonuglar elde edilebilir. Ozel egitim dgretmenlerinin mesleki
yeterliklerine iliskin olarak okul yoneticileri, ebeveynlerin de goriisleri alinabilir. Karma yontem
kullanilarak aragtirma yapilabilir. Bu sayede verilerin tutarlili1 incelenebilir. Ayrica alan disindan
iicretli 6gretmenlerin 6zel egitime atanmasinin sonuclarina yonelik bir ¢alisma yiirtitiilebilir.
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