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OZET

Kiiresellesen Diinya’da gelisen teknoloji insan giiciine olan ihtiyacin azalmasi
ile birlikte kadinlar isgiicii piyasasinda kendilerine daha c¢ok yer bulmaya
baslamislardir. Egitimin diizeyinin artmasi, yeni istihdam alanlarinin olusturulmasi
Ozellikle de yasal zorunluluklar ile kadmnlarin isgiici piyasasinda sayisinin artmasi
hedeflenmistir. Calisma hayatina katilan kadin erkek isgiliciine katilmasina kiyasla
daha diisiik ticretlerde ve daha diisiik pozisyonlarda caligmaya baglamistir.
Kadinlarin erkeklere goére gili¢ olarak daha zayif olduklarindan kadin isgiicii
piyasasinda bir¢ok problemle karsilagsmislardir, bunlardan bazilar1 is yerinde
adaletsizlik, isten atilma, ise ge¢ alinma, c¢alisan annelerin g¢ocuklarini nereye
birakacagi sorunu, evli kadinlarin ailesine zaman ayiramamasi gibi sorunlarla yiiz

yiize kalmstir.

Bu calismadaki tezimiz Sivas Orneginde kadinlarin istihdamini etkileyen
faktorlerin ve istthdam Oniindeki engellerin yapilan anket calismasi ve lojistik
regresyon yontemleri ile ortaya konulabilecegidir. Sorunlar1 azaltmak veya tamamen
kaldirmak i¢in iilkemizde ve diinyada bir¢cok hukuki diizenlemeler yapilmis, kadin
istthdamin1 artiracak politikalar gelistirilmistir. Bu calismada uluslararasi ve ulusal
isgiicii piyasasinda kadinin yeri, kadinin isgiicii piyasasina nasil katilacagi ve ¢alisma
hayatinda hangi sorunlarla ugrasmak zorunda kaldigidir. Bu sorunlar Sivas ilinde

calisan veya ¢aligmayan kadinlar {izerinde analiz edilmistir.

Calismada yapilan anket analizine gore kadinin ¢alisma hayatina girmesinde
veya sirdirmesinde en 6nemli etkenlerden bir tanesi kadmin egitim durumudur.
Yapilan aragtirmada kadinin egitim orani ne kadar artarsa isgiiciine katilma oraninda
o kadar artmaktadir. Kadimnin istihdam edilmesindeki en Onemli sorunlarindan
biriside medeni durumudur. Verilere gore kadinin evli ve c¢ocuk sahibi olmasi
kadinin is giicline katilmasini bir o kadar zorlastirmaktadir. Kadin istthdamini olumlu
yonde etkileyen faktorler ise bilgisayar bilgisi, yabanci dil bilmesi, mesleki sertifika
sahibi olmasi gibi nedenler gosterilebilir. Daha Once bir iste calisan veya ¢alismakta
olan kadinlarin biiylik bir kismi kadin istihdamina olumlu yonde bakmaktadir.

Yapilan arastirmada Sivas’taki kadin istthdaminin istenilen diizeyde olmadigi

Vil



gozlemlenmistir. Bunun en Onemli sebeplerinden bir tanesi kadinlara yonelik is

giiclinii artirmaya yonelik tesvik ¢aligmalarinin sayisinin ¢ok az olmasidir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isttihdami, Kadin isttihdaminin tarihsel siireci,

Kadin istihdami sorunlari, Lojistik Regresyon
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ABSTRACT

In a globalizing world, women have been able to find better position in labor
market with the reduction of need for human power along with developing
technology. It is aimed to increase the number of women in the labor market through
increasing the level of education, creating new employment areas, and especially
through legal obligations. Compared to the participation of men in the workforce,
women who start to work in the labor force are offered with not only lower wages
but lower positions. As women are weaker than men, they have faced many problems
in the women's labor market, some of which are; injustice at work, dismissal, late
hiring, the question of where to leave children and inability to spend enough time

with family.

In this study our thesis is to investigate the factors affecting the employment
of women and the barriers to employ in the case of Sivas by using surveys and
logistic regression methods. In order to reduce or eliminate the problems completely,
many legal arrangements have been made both in our country and in the world and
also policies which will increase female employment have been developed. This
study investigates the place of women in the international and national labor market,
how women will participate in the labor market and what problems they have to deal
with in working life. These problems have been analyzed on women working or not

working in Sivas.

According to the survey analysis of the study, one of the most important
factors for women to enter or sustain working life is the educational status of women.
The research conducted shows that the higher the education rate of women is, the
more the participation rate increases in labor force. Another important problem in the
employment of women is her marital status. According to the data, if a woman is
married with children, it is much more difficult for a her to enter in the labor force.
Some of the factors that positively affect women's employment include basic
computer skills, foreign language skills, and having a vocational certificate. A large
proportion of women who have previously worked or still work have a positive
attitude on women's employment. In this research we observe that the employment of

women in Sivas is not at the desired level. One of the most important reasons for this



is the lack of the number of incentives to increase the women participation in the

workforce.

Key Words: Women Employment, Historical Process of Women

Employment, Issues of Women Employment, Logistic Regression



GIRIS

Kadinlar gegmiste ve giiniimiizde farkli is kollarinda ¢alismislardir. Ozellikle
eski zamanlarda ailesiyle ilgilenen ve genelde tarim ve hayvancilik isleriyle ugrasan
kadinlar genelde hi¢ bir bedel almadan veya c¢ok az bir bedel karsiliginda
calistirilmigtir. Kadinlarin aktif is gilicli piyasasina gegisleri sanayi devrimi
hareketiyle baslamis bu siirecten sonra kadin isttihdaminda diinya genelinde artan is
oranlariyla daha ¢ok is imkan1 bulmuslardir.

Gecmiste var olan ve ginimuzde bile az oranda olsa bile halen stirmekte
olan kadin profili ev isleriyle ugrasan, ¢ocuklarini biiyiiten, kocasina veya ailesine
hizmet eden birisi olarak modellenmistir. Bu profil iilkemizdede yaygin bir ¢evre
tarafindan kabul gormiistiir. Kadin i¢in belirlenen bu profilin yanlis oldugu kadinin
aktif caligma hayatina bagladigindada ev isleriyle beraber is hayaatini da gayet iyi bir
sekilde yaptigr anlasilmistir. Cumhuriyetten sonra kadin is gliciiniin arttig1
gbzlemlenmistir. Ozellikle giiniimiizde artan teknoloji ve kiiresellesme yolunda hizla
yol alan tiirkiyede kadinlarin aktif siyasette varligini giderek guclendirirken, verilen
tesvik ve desteklerle kadin girisimci sayisindaki biiyiikk bir ivmelenme ile artis
gostermektedir. Bu kadar gelismeye ragmen kadinlarin diinyada ve lkemizde yeteri
kadar emek piyasasinda bulunamadiklari ise reddedilemez bir gergekliktir.

Yapilan ¢alismada kadin istthdaminin tarihsel siireci inceleme altina alinarak,
kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak ve c¢alisma kosullarini diizeltmek amaciyla
diinyada ve tilkemizde yapilan hukuki diizenlemeler arastirilmistir, yine bu baglamda
kadinlarin is giictine kiureselde ve tiirkiyedeki katilim oranlar istatistiksel olarak
incelenmis ve yorumlanmigstir. Calismanin yapilmasindaki bir diger amag ise
Ozellikle gelismis {iilkelerdeki ¢alisan kadinlarin sayisi incelendiginde tilkemiz ¢ok
geride kalmistir. Gelismislik seviyesini artirip hersene biiylimesi istenen Turkiye’de
kadinlarin isgiicline katilim oranlarimin bir andnce artirilmasmna yonelik c¢alisma
yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda kadinlarin ¢alisma hayatindaki karsilastiklar
zorluklar ve calisma hayatina girmesini engelleyen sebepler iizerine sivas ili
igerisinde arastirma yapilmigtir. Bu arastirma gergevisinde bulunan sayisal veriler

analiz edilip kadinlarin karsilastiklar1 sorunlar anlagilmas1 amaglanmustir.






BIRINCI BOLUM

1. KADIN ISTIHDAMI TARIHI VE HUKUKI GELISMELER

Bu bolimde, kadin istihdami ile ilgili kavramlar bir perspektifte
toplanacaktir. DlUnya Ulkelerinde ve iilkemizde kadmin yeri ve 6nemine dair bir
degerlendirme yapilarak kadin istihdamina farkli bir goriis lanse edilecektir. Ayrica
calisma kavrami, kadin c¢alismasi ve kadinin tarihsel siire¢ igerisinde Diinya’da ve
Tiirkiye’de ¢aligma hayatina sinirlt katilimi ve bu katilimi etkileyen énemli olaylar
tizerinde durulacaktir. Konunun daha iyi anlasilabilmesi agisindan kadin isgiiciiniin
caligma yasamina smirlt katiliminmi agiklayan kuramlarin konu hakkindaki goriisleri
ortaya konulacaktir. Boliimiin son kisminda ise kadin is giiclini diizenleyen

uluslararasi, ulusal ve hukuksal gelismelerden bahsedilecektir.

1.1. Kadin istihdaminin Tarihsel Siireci

Diinyanin varolusuyla birlikte kadin kocasina es ve ¢ocuklarina anne olarak
eve hapis olarak yasatilmig ve bu kadina zorla dikte edilmistir. Bu olay insanlar
arasinda kabul goren yaygin bir uygulama olarak kabul gormistir. Kadin
istihdaminin tarihsel gelisimi konusunda 19. yiizyilda baslayan sanayi devrimi ile
kadina bakis ag¢is1 degismeye baslamistir. Sanayi devriminden sonra kadini evden
disar1 ¢ikartilarak ev ve igyerini birbirinden ayirmistir.Kadinlara ger¢cek manada isci
goziiyle bakilmasi ve dlzenli maas ile c¢alismaya baglamasi sanayi devrimi
neticesinde olmustur. (TISK, 2001). Kadinlarin isci statiisiine giresi sanayi devrimi
ile basladigindan sanayi devrimi bizim baslanhi¢ ¢izgimiz olacaktir. Sanayi
devrimi’ne benzer sekilde Il. Dinya Savasi ve giderek hizli artan kiresellesme
vetiresi de kadinlarin is piyasalarindaki yerini ve bulunduklari konumlarini etkileyen
bilyiik vakalar meydana gelmistir. Ozellikle giiniimiiz is diinyasinda teknolojinin
ilerlemesi ve insan glicline daha az ihtiya¢ duyulup insan zekasina daha ¢ok ihtiyag
duyuldugundan dolay1 kadinlarin daha fazla sektorde c¢alismasina olanak
tanimaktadir. Caligmanin bu boliminde tarihsel vakalara gore kadin isgiiciiniin
gelisim siireci bu ii¢ gelismenin 1s181inda diinyada ve tlilkemizde olmak iizere ayri ayri

incelenecektir.



1.2. Sanayi Devrimi Sonras1 Kadin Istihdam

Dinyadaki bircok Glkenin nufusunun yuzde ellisine yakinini olusturan
kadinlarin is giicii piyasalar1 haricinde ¢ok iyi iiretken yapilari olmalarina ragmen
malesef is giiclindeki varliklar1 gegmiste oldugu gibi glnimizde de erkeklerin
gerisinde kalarak, “ikincil isglicii” konumu ile sinirlandirtlmistir. Kadinlarin
istihdamindaki takinmis olduklar1 bu tavir geleneksel is bolimii ile alakalidir.
Cinsiyete dayanan bu is paylasimi butin milletlerde farkli seviyelerde olsada aslinda;
cocuk dogurmak, ¢ocugu biyutmek ve ev isi yapmak gibi isler fiziksel ve sosyal
acilardan kadinlarin temel vazifeleri arasinda yerini bulurken, disarida g¢alisip eve
para getirme isi erkeklerin asil vazifesi olarak kabul gormiistir (Scott 1978:
64,68,69).

Fakat, ge¢mis devirlerden bu yana temellendirilen bu is boliimii Ingilterede
sanayi hareketlerinin baslamasi neticesinde farkli duruma gelmis ve adil bir hal
almigtir. “Sanayi Devrimi” olarak bilinen bu vetire de ¢ikrik icad edilen makinelerin
ilki olmustur., 1782 yilinda James Watt’ 1n icad ettigi buharli makineden sonra demir
ve celik Oretimi bas tarafta olmak (Uzere sanayilesme farkli sektorlere ve farkli
tilkelere yayilmigtir. Sanayi devri ile birlikte baslayan Avdupadaki toplu iiretim ile
birlikte tarimda da olaganiistii gelismelere imza atilmistir. Sanayinin gelismesiyle
birlikte tarimin gelismesi kadinlarin tarim alanlarindan kente go¢ ederek emek

piyasalarina katilmalarini saglamistir. (Scott 1978:64,68,69)

Sanayilesmenin ilk yillarinda kadinlar tekstil is kolunda diigiik ticretle ve
berbat caligma sartlari ile 12 saat calistirilmislardir. Bu devirde Ingiltere’de Gretim
sektorinde ¢alisan kadinlarin oran1 1841°de %30 iken 1851°de %40’a yiikselmistir.
Ayni senelerde yapilan baska bir gelisme de Uretim sektérinin tarim sektoriinden
bosa ¢ikan kadinlara yeterince is olanaklart sagliyamamasi sebebiyle, kadin
isgiicliniin blylk kismi kentlerde hizmetci statisinde temizlikgi olarak galismaya
baslamus olmasidir. Ingiltere’de adasinda basgdsteren sanayilesme hareketleri ve
kadmin isttihdamindaki farklilasma slreci son Fransa ile birlikte butin Avrupa
ulkelerindede goriilmiistiir (Scott 1978:64,68,69).



Sanayi devriminin kadin istihdamina etkisi Avrupa ile sinirli kalmamus,
Amerika Birlesik Devletleri’nin de bu hususta Onemli gelismeler meydana
gelmistir.Sanayilesme ile 6nemsiz isgiiciiniin daha ©6nemli hale gelmesi ve bu
statiideki insanlarin daha kolay istthdami A.B.D’de bundan 6nce yalnizca tarim
sektdrlinde tcretsiz olarak aileleri igin istihdam olan kadinlarin sanayi sektoriindede
calismasina olanak saglamistir.Ornek verecek olursak iilkenin kuzeydogusunda 1820
yil1 igerisinde sanayi alaninda g¢alisan kadinlarin orami %10 iken, bu oran 1932
senesinde %32’ye ¢ikmustir. Sanayinin gelismesi ile birlikte firma sayisi1 ve Olcekleri
biiyiimiis, buna bagli olarak kadinlar sadece Uretim sanayiinde degil; muhasebecilik,
tezgahtarlik, sekreterlik gibi amme hizmeti yapan islerde de ¢alisabilmislerdir. (Costa
2000:10,11).

1.3. II. Diinya Savas1 Sonras1 Kadin Istihdanm

Kadin istihdamimi sanayilesmeden daha ¢ok etki eden vaka Il. Dunya
savasidir. Savas sirasinda kadinlarin  istthdaminin  6nemli Olclide  arttigt
g6zlemlenmistir. Bu artisin nedeni tlketici arzi ve is¢i talebi olmustur. Emek arzi
acisindan bakildiginda; bazi kadinlar i¢in piyasaya giristeki as1 sebep vatan perverlik
olurken, digerleri i¢in de eslerinin savasa gitmeleri neticesinde ailelerin gelirinin
azalmasi aglik korkusu ve kadinin evinde yapacak iginin azalmasidir. Emek talebi
acisindan ise; erkeklerin savasa katilmalari Ulke ekonomisinde isgiicli talebini ve
ucretleri arttirmig, bu olayla birlikte kadinlar is piyasasina giris yapmis ve kadin
istihdaminin 6nemi artmistir (Goldin 1991:741-756)

Savag sirasinda istihdam olan kadinlarin bazilari savas bittikden sonra
erkeklerin doniisii ile birlikte evlerine geri donseler de, buyuk bir bolimi ¢alismaya
sahasinda kalmayi tercih etmistir.Bu konuda G.L. Palmer’ in arsivine bakacak
olursak A.B.D. icinde arastirma yapan Claudia D.Goldin 1950 yillarinda ¢alisan
kadinlarin yarisindan fazlasinin 1940 yilinda savas sirasinda istihdam oldugunu
ortaya ¢ikarmistir. Goldin, yapmis oldugu arastirmada ayrica 1940’lar ile calismaya
baslayip savasin bitmesinden sonra eve donen kadinlarin %5,4-%6,3” Uniin sonradan
calismaya geri donduiklerini tesbit etmistir. (Goldin 1991:741-756).

Il. Diinya savasinda ve sonrasinda ortaya ¢ikan gelismeler sadece kadinlarin

is konusunda tecriilbe kazanmalarini saglamamig, Ote yandan bircok yonden de



kadinlarin isgiiciine katilma tercihlerini 6nemli 6l¢iide etkilemistir. (Jeremy, Seshadri
2002:6-12). Aymi yillarda 1900’lerde ortalama 6 c¢ocuk sahibi olan kadinlarin
1950’lerde 3’e diismesi de kadinlarin isgiiciine katilmalarmi etkileyen faktorler

arasindadir.

Sanayilesme ile birlikte iilkelerde dogum oranlarindaki azalmanin en mihim
sebeb ¢ocuk 6lumlerindeki azalma olmustur. Bunu sonucunda istenilen aile kisi
sayisina ulagsmak i¢in az dogum yapmak yeterli goriilmiis, dogum kontrollerinin
gelismesi ile aile planlanmasi miimkiin hale gelmistir. Aynmi doénemde tibbi
teknolojinin gelismesi ile insan dmrunun de artmasi, kadinlart genglik zamanlarinda
calismaya yoneltmis Ozellikle teknolojik arastirmalarin artmasiyla birlikte kadin is
hayatinda kendine daha ¢ok yer bulmus ve kadina is hayatinda daha c¢ok yer
verilmeye baslanmistir. Bundan 6turi kadinlarda daha olgun yaslarda ¢ocuk yapma
diistincesi bag gostermistir. (Goldin 1991:741-756)

1950’lerden bu yana gelismis iilke ekonomilerinde yasanan sektor degisimi
kadinlarin isgiliciine katilimlarini arttirmakla birlikte isgiiciiniin uygulamasini da
degistirmistir. Bu donemde tarim ve sanayi ekonomilerde s6z sahibi iken yerini
hizmet sektoriine birakmis, bu durum kadin istihdamini pozitif etkilemistir. 1990’11
yillarla birlikte Latin Amerika’ da ekonomide aktif bulunan kadinlarin % 70’1, Asya
ve Pasifik’ te % 40’1, Afrika’da %20’si, diger gelismis yerlerde % 62’sinin hizmet
sektoriinde c¢alismasi sektoriin kadin istthdami i¢in ehemniyetini gdstermektedir.

(Goldin 1991:741-756)

1.4. Kiiresellesme ve Kadin istihdamm

Ilk olarak A.B.D.’de ortaya c¢ikan ve Il. Diinya Savasi’ndan sonra 6nce
Avrupa sonradan da tum ulkelere ihra¢ edilen fordist Uretim tarzi ortalama vasfi
olmayan is¢iyi ve ¢ok iyi sekilde tesbit edilmis is tanimlarini esas aliyordu. Bu
sistem etrafinda calisanlarin ¢ok vasifli olmasina gerek duyulmayan teknolojiler, is
organizasyonunun taylorist bicimleri igcinde genel tiketim maddelerinin iiretilip genis
tek tip pazarlanmasini basari ile saglamistir  (Kurtulmus 1996:181). Ancak
1970’lerin ilk glnlerinden itibaren fordist sistemde verimlilik azalmalarininin
olmasi, kiresellesme ile birlikte uluslararasi ticaretin hacminin genislemesi ve

nicelik Griinlerden ¢ok nitelik olan Urunlere yonelimin artmasi, sistemin baskalasan



durumlar karsisinda kendini gilincelleyememesine neden olmustur. Bu yillarda
Japonya’da uygulanan esnek (retim tarzinin basarili sonuglar vermesi diger tilkelerin
de dretim konusundaki sistemlerini degistirmelerini mecbur hale getirmistir.
(Kurtulmus 1996:181)

Esnek Uretim seklinin avantajlarindan biriside ¢aligma saatlerinin sabit
olmamasidir. Bu sistemde fordist Gretim bigimini izah eden taylorist kat1 igbolimiine
insiyatif olarak isgiicii fabrikada degisik yerlerde kullanilmis, Isgiiciinii daima
fabrikada tutan c¢alisma saatleri uygulamasindan feragat edilmistir. Esnek 0retim
sisteminde firmalarin gorevi ¢alisma stirelerini tespit etmekken, bu cergeve icinde
is¢iler kendi calisma saati araliklarini belirlerler. Firmalar, bu sistem icerisinde her
is¢inin firmada olacaklar1 ara saatleri de tespit edilebilmektedir. (9.00 ile 12.00,
13.00 ile 15.00 veya 19.00 ile 21.00 gibi). Iscilere ve isverenlere farkli alanlarda
pozitif sonucglar saglayan bu sistemde is¢ilerin gunlik yada haftalik tam zamanh

calisma mecburiyetinlerinin kalmamasidir. (Darling 1975:73).

Buradan yola ¢ikarak esnek 0Uretim sisteminde yanlizca ¢alisma saatlerinin
esnek olmasi anlamina gelmedigi duyusuna kapilmamak gerekir. Uretim
sistemindeki esneklesme ile es zamanli olarak mallarin Uretimi genel olarak degilde
kicik bolimlere ayrilmis farkli  {irlinler igeren tlrlerde de Gretimin
gerceklestirilmeside kastedilmektedir. Uretimin esnek hale gelmesiyle beraber
isletmelerin full time galisan sayisinda azaltmaya giderek part-time calisana agirlik
vermesi, gecici personel aldiklar1 ve fason bit g¢alisma prensibinde olduklar
gorulmektedir. Bu yeni dizen oncelikle aile icindeki vazifelerinden 6tirt istihdam
olamayan kadinlar 6nemli bir imkan saglamis, Yakin zamanda gelismis iilkeler
icerisideki kadin istihdami bu olay vasitasiyla artis goéstermistir. Part-time istihdam
ile kadinlar ev gorevlerinden vazgecmeden is piyasasinda calisabilirken, fason
uretimin seklinin artmasiyla gelismek Uzere olan llkelerde daima glncel olmakla
beraber gelisen Ulkelerde 6nemini kaybeden ev igerisinde is sahibi olabilme imkanini
yeniden giindem olmustur. Artan uluslararasi micadelenin masraflar1 6n planda
tutmasi bu uygulamay1 yeniden 6nemli hale getirmis, bu durum kadin isttihdaminda

artisa neden olmustur (Eraydin 1999:20).



Esnek (retim sisteminde baska bir yonii ortaya koyan esnek uzmanlik
firmalarin faklilasan miisteri potansiyelini arttirmak igin isgilerin bulunduklari yerler
ve yaptiklart iglerin Uretim esnasinda rahat bir sekilde degistirilmesi kuralina
dayanmaktadir. Esnek uzmanhigin birinci sarti micro teknik ve bilgisayar tretimde
genel olarak kullanigdigini ele alirsak, bunun nicelikden ¢ok nitelikli igglicii
acisindan daha olomlu oldugu asikardir. Fakat, bu sistemde yeterlilik oran1 ylksek
isler ile beraber azda olsa niteligi daha diisiik olan siradan islerin de ortaya
¢ikarilmasina olanak sagladigi gézlemlenmistir.Bu agidan esnek uzmanhigi kadin

istihdamini az da olsa arttiran unsurlarin arasinda sayilabilir (Eraydin 1999:22).

1.5. Kadin istihdammin Ulkemizdeki Tarihsel Sireci

Ulkemizde kadm istihdammni Osmanli Imparatorlugu ve Cumhuriyet
donemindeki gelismeler bashgi altinda ele almak daha faydali olacaktir. Osmanli
Imparatorlugu’nda genellikle kadinlar tarim arazilerinde calisirlardi. Kadin kiigiik
capl iretimin etkisinde kalan ve iicret karsiliginda ¢aligmanin ortaya ¢ikmasi igin

uygun bir yer olusturmayan bu kesimde ¢alismay1 seneler boyu siirdiirmiistiir.

1.5.1. Osmanh Imparatorlugunda Kadin Istihdam

Osmanli Imparatorlugu’nda kadinlarin tarim arazileri disinda Ucretsiz aile
is¢isi olarak iiretimde yer almasi, ¢alisma hayatinda giris yapmasi, butlin dinyada
oldugu gibi sanayilesme ile birlikte ilerlemistir. Tanzimat dénemi ile birlikte kadinlar
toplumda daha aktif bir rol oynamaya baslamiglardir. Kadinlarin bu denli istihdamu,
toplumsal ve kisisel statiisti ile iliskilidir. Osmanli Imparatorlugu’nda sehirli ve
parasal durumu yerinde olan kadinlar yabanci okullar i¢inde veya evde gordukleri
egitimle birlikte ¢alisma hayatina atilirken, sehirdeki geliri diisiik olan kadinlar ise
sehirlerde kurulan atdlye seklindeki sanayi yerlerinde karin tokluguna calismak
zorunda birakilmistir. Kirsal bolgelerdeki kadinlar ya batidaki sirketler igi hali
dokuyarak para kazanmakta, veya genel olarak aile iginde tarim isgisi olarak {icretsiz
caligtyorlardi. Osmanli’da ki kadinlar Avrupada oldugu gibi oncelikle 6zel
sektorlerde istihdam olmuslardir. Farkli goriisler olmakla birlikte Osmanli’daki 1908
yil1 ile beraber 250 bine yakin sanayi is¢isi varken, bunlarin 75 bininin kadin oldugu
sOylenmektedir. Kadinlarin kamu hizmetleri icerisinde ¢aligmaya baglamasi ise daha

ge¢ siirede olmustur. 19. yiizyilin sonlarindan itibaren Ozellikle egitimve saglik



sektorlerinde kamuya hizmet etmislerdir. (Onder 2013:35)

1.5.2. Cumhuriyet Dénemide Kadin istihdam

Cumhuriyet donemindeki gelismelere @0z atacak olursak, Osmanli
Imparatorlugu’nun yikilmasmin ardindan girisilen kurtulus savasinda erkeklerle
beraber savasan kadinlarin Cumhuriyetin kurulmas: ile birlikte, yeni kurulan devlet
duzeninde ekonomik ve hukuki alanlarinda mevcut konumlarmin yikseltilmesi ve
bunun sonucunda galisma hayatinda daha etkn bir sekilde yer almalar i¢in 6ncelikle
hukuki c¢alismalar baslatilmistir. 1923 yilinda diizenlenen Tiirkiye Iktisat
Kongresi’nde, Tirkiye’nin  her yerinde kadmlarin maden is¢isi olarak
calistirilmasinin yasaklanmasi, her ayin U¢ giinl izin kullandirilmasi, dogumdan 6nce
ve sonra sekiz haftalik iicretli izine ayrilmasi1 hikimleri belirlenmistir. 1930 yilinda
yiriirlige stirlilen Umumi Hifzissihha Kanunu ile, kadin ve ¢ocuk iscilerinde
yetiskinler gibi izin, yas, isin konusu ve diger ¢aligma kosullariyla alakali huktimler
koyulmustur. 1936’da kabul edilen 3008 numarali Is Kanunu ise kadimlarm
calistirilmasinin  yasaklandigi islerde ve annelige iliskin bircok muhafaza edici
hikimler olmadigiyla beraber, Ucret esitligiyle alakali heerhangi bir hiikiim
koyulmamustir. (Onder 2013:35)

Cumbhuriyet doneminde kadin istihdamini artirmak ve kadina ekonomik,
hukuki ve sosyal haklar verilmesine iligkin hedefler konulmasi planli kalkinma
déneminde hukumetlerin hedeflerinden olmustur. Devlet Planlama Teskilati, Altinci
Bes Yillik Kalkinma Plani ile beraber, kadinlarin sosyoekonomik anlamda gic
kazanmasi hususunda calismalarda yer vermistir (Ecevit 2007:4). Bu agidan planh
kalkinma doneminden bahsedilmesi 6nem arz etmektedir. 1963 yilinda baslatilan
kalkinma plan1 doneminde kadin-erkek esitligini hedef hale getiren ve kalkinmanin

bas unsuru olarak kadinlari ilgilendiren diizenlemelere yer verilmistir.

Sonug¢ olarak Devlet politikalar1 kadinlart kentlerde ekonomik faaliyetlere
tesvik edecek projeler gergeklestirememistir. Kadin  istthdamimi  artirmak

hiikiimetlerin gerceklestiremedikleri politikalar1 arasinda kalmistir.



1.6. Dunyada ve Ulkemizde Kadin Haklari, Hukuki Gelismeler

Tiirkiye Cumhuriyeti kadin haklar1 meselesini 1920°1i yillarda ele alan ilk
devletlerdendir. Tiirk kadiminin kanun 6ninde erkekle esdeger olmasi Ataturk’in
Osmanl1 Imparatorlugu yikildikdan sonra laik bir cumhuriyet sistemi kurmasiyla elde
edilmigtir. Tiirk toplumunun yeniden toparlanmasi saglanmais; biiyiik bir toplumsal
reform hareketleri gergeklestirilmistir. 1926-1934 yillar1 arasinda gergeklestirilen
Atatlrk Devrimlerinin bir bolumu, kadinlarin sosyo kultlrel alanlarda, aile icinde,
calisma hayatinda, egitimde, hukukda, toplum yasaminda ve siyasette erkeklerle es
deger haklara haiz olmasini 6ngoérmiistiir. TUrkiye yenilesen diinyanin yeni Uyesi
olarak, kadin-erkek esitligini saglayan uluslararasi gelismeleri takip ederek, bu yonde
gerekli adimlar atmistir. 1926 yilinda Mecellenin ilgas1 ve Medeni Kanun'un kabulii
ile cok eslilik yasaklanarak her iki ese de esit bosanma hakk1 verilmistir. Kadinlarin
kamusal yonetim tizerinde tasarruf hakki ise iki asamali gergeklestirilmistir. 1930 da
yerel se¢imler de 1934 yilinda ise genel se¢imlerde oy kullanma hakkina sahip
olmustur (Kandiyoti 2013:74). Se¢me ve secilme hakki kadinlarin elde ettigi mihim
kazanimlardan biridir ve ¢ogu Avrupa Ulkesinden once tilkemizdeki kadinlar bu
hakk: elde etmistir. italya ve Fransa’da kadinlara 1946°da, Isvigre’de ise 1971°de
secme ve secilme hakki taninmistir.1930°lu yillarda Avrupa devletleri kadini
’cocuk, mutfak, kilise’” t¢lemesine sikistirip onlara kole gibi davranirken Ataturk
Tiirkiye’sinde kadin milletvekili olan, yasalar 6niinde esit bir vatandas olan gercek

degerine sahip olmustur (Kandiyoti 2013:74-75).

Cumbhuriyetin ilk senelerinden bugine bakildiginda kadin erkek esitligi
konusunun ulusal ve uluslararas1 alanda ehemniyetini korumaya devam ettigini
goriiriiz. Uluslar aras1 alanda gerceklestirilen evrensel hukuk yasalart ve normlari
ulkeleri bu konu ile ilgilendirir hale getirmistir. Buna ek olarak iiyesi oldugumuz
Birlesmis Milletler ve aday Ulke konumunda oldugumuz Avrupa Birligi'nin kadin-
erkek esitligi politikalar igersinde kadin ve erkeklerin her alanda esitligini saglamak
icin yapilan calisma ve cabalar, son yillarin 6nemli konularindandir. Ulkemiz,
Birlesmis Milletlerin liyesi, Avrupa Birligi aday1 ve pek ¢ok uluslararasi kuruluslarin
tiyesidir. Evrensel degerler duzeninin norm ve standartlarini belirleyen bircok
uluslararasi s6zlesmeyi imzalamis bir iilkedir. Bu nedenle ¢alisma hayatinda kadinin

hukuki durumunu agiklayan ilke ve esaslarda uluslararasi kararlarin 6nemli bir yeri
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bulunmaktadir. Ayrica, ulusal kararlarimiz da yillardir siirdiiriilen ¢abalar neticesinde
uluslararasi kararlara es zamanli olarak gelisme gostermistir. Bundan 6tlri ¢alisma
hayatinda kadinin hukuki durumunu 6nce uluslararasi Kararlar cercevesinde daha
sonrada ulusal kararlarimiz agisindan incelemek faydali olacaktir. (Kandiyoti 2013:
74-75)

1.6.1. Uluslararas:1 Kararlar

Uluslararas1 norm ve standartlar bircok alanda oldugu gibi, calisma hayatina
iliskin hukuki nizamimiza da etki etmektedir. Asagida Ulkemizin Uyesi oldugu
uluslararasi1 kuruluslar ve Turkiye'nin de destek oldugu sozlesme ve kararlardan

kadinin ¢aligma hayatiyla alakali olanlardan 6nemli olanlari ele alacagiz.

1.6.1.1. Birlesmis Milletler

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) ve
Uluslararas1 Caligsma Teskilat1 (ILO) Sozlesmeleri Birlesmis Milletlerin kabul ettigi,
kadinlarin haklarinin koruma altina alindig1 ve kadinlara yonelik haksizligin 6niine

gecmek icin yapilan 6nemli énlemlerdendir

1.6.1.2. Kadinlara Ayrimciigin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)

Birlesmis Milletler 1979 yilinda Kadinlara Karst yapilan Ayrimciligin 6nlne
gecilmesine Dair Sozlesmeyi (CEDAW) kabul etmistir. Cinsiyet irk¢iligi, CEDAW
ile toplumsal cinsiyet alaninda ilk kez dile getirilmistir. Bu belge, kadinlarin insan
haklar bildirgesi olarak da isimlendirilmektedir (Acar 2003:50). Ulkemiz tarafindan
1985 yilinda imzalanmis 1986 yilinda onaylanmis ve vyiiriirliige koyulmustur.
CEDAW, kadinlarin erkeklere gore toplum haklarinda daha ¢ok korunmasi gerektigi
fikrinden hareketle hazirlanmistir (Arslan 2004:3-15), Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi ile Insan Haklar1 S6zlesmelerini kapsayan sdzlesme, biitiin iilkelerin kadin
- erkek esitligini ulusal anayasa ve sistemlerde kanun hikmdine getirerek, kadinlara
kars1 her tlirli ayrimciligr tanimamaktadir. Kadin, erkek esitliginin yasal olarak
yuriirliige koyulmasi igin taraf devletlerin almalar1 gerektigi tedbirlerin genis bir
cercevesini icine alan S6zlesmenin 4. maddesinde esitligin saglanmasi1 neticesinde
taraf devletlerce alinacak gegici ve 0zel tedbirlerin ayrimcilik olarak sayilmayacagi

sOylenmistir. S6zlesmeye hakim olan zihniyete gore esitlik sadece kadinlara yasalar

11



onilinde esitlik saglamak ve kadin erkek ayrimciligina mani olmak anlamina gelmez,
esitlik kavrami hayatin her alaninda esit haklara, esit vazifelere ve esit imkanlara
sahip olunmast manasimma gelir. Esitlik kadinlarin erkeklerle ayni rolleri
sahiplenmelerine olanak saglayacak giice, paraya ve her tirden araca sahip
olmalariyla elde edilebilir (Sancar 2011:45) Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesinin 11. maddesinde istihdam alaninda kadimlara yapilan

ayrimcaligin 6nlenmesi karar1 koyulmustur (Cedaw 2011).

Bu maddede taraf devletlerin asagidaki hususlarda kendi hukuklarinda yapilmasi

gerekli diizenlemeleri yapmalar1 dngoriilmiistiir:
a. Caligsma hakki biitiin insanlarin vazgecilmez hakkidir.

b. Ise alma konusunda esit ise alim Ol¢ilerinin uygulanmasi da dahil, erkeklerle

esit sartlarda istthdam imkanlarina sahip olma hakki

c. Kendi meslegi ve isini segme hakki, is giivenligi, is yerinde terfi, hizmetten
her yonuyle ve avantajlartyla yararlanma hakki, ¢iraklik, ileri meslek egitimi

ve bilgi tazeleme dahil meslek egitimi ve ferdi egitim gorme hakki.

d. Sosyal yardimlar basta olmak tizere esit ticret hakki, ayni 6lgiilerde ise esit

davranis ve isin degerlendirilmesinde esit muamele hakki.

e. Ucretli izin dogrultusunda, emeklilik, sakatlik, hastalik, issizlik, yaslilik ve
diger calismaya engel hallerinde sosyal guvenlik hakki.

f. Guvenli sartlar igerisinde galisma hakki ve saglik ve bu arada dogurganligin

korunma hakka.

11. Madde bu duzenlemelerin aksine dogurganligin korunmasi, hamilelik
stresi boyunca zararli olan islerde kadmlar igin korumaya yonelik hikimler
koyularak evlilik de ve annelik de meydana gelebilecek ayrismayi, hamilelik ve
annelik izinleri veya evlilige bagli isten ¢ikarmayr Yyasaklayip isten ¢ikarma

yapanlara ceza uygulamasi getirmistir (Md.11).

Pierre (2006)’ya gore CEDAW ile bu anlasmayi kabul eden devletlerin
pozitif ayrimcilik kurumuna da diizeltme yapilmistir. Sézlesme ile, kadin ve erkek
arasindaki esitligin sadece hukuki degil, ayn1 zamanda giinliik yasamda da hayata

gecirilmesi hedeflenmistir. Ayrimciligi olumlu sekilde diizenleyen bu hikimle
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birlikte esitlik konusunda ¢igir agilmigtir (Kaya P. A., 2007:95).

1.6.1.3. Kadinlarin Yer altinda Cahstirilmamasi Sozlesmesi

Sozlesmenin 2. Maddesinde kadmlarin yas1 ka¢ olursa olsun maden
ocaklarinda ve yeraltinda calistirilmamasi karari verilmistir (ILO, 1937).Calisma
kararlarimiz bu sdzlesme hiikiimleriyle i¢ icedir. 4857 sayili Is Kanununun 72.
Maddesi; maden ocaklari ile kanalizasyon, yeralt1 tesisati ve tiinel insaat alan1 gibi
yer altinda c¢alisilacak islerde onsekiz yasini gelmemis erkek ve her yastaki

kadinlarin ¢alistirilmasini engellemistir (Is Kanunu Md.72).

1.6.1.4. Erkek ve Kadlarm Esit Ucret Almasi Sozlesmesi

Sozlesme ile cinsiyete dayali ayrimciligin oniine gegilmistir. Kadin ve erkek
arasinda cinsiyete bagli olarak Ucret esitsizliginin ortadan kaldirilmasi, ¢alisma
hayatinda kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in 6nemli bir sézlesmedir. S6zlesme
ile esit ticret konusu, cret konusunun igerigi, esit miktarda is igin esit miktarda tcret
belirlenmesi konularini i¢cermektedir (Kaya 2007:95). Calisma kararlarimiz bu
s6zlesme hiikiimleriyle uyum halindedir. is Kanunu’nun 5. maddesinde bir isyerinde
ayni islerde ve esit verimle calisan kadin ve erkek iscilere sadece cinsiyet ayriligi
nedeniyle farkli {icret verilemez hiikmii getirilmistir (Is Kanunu Md.72). Asgari
Ucret Yonetmeliginin 5. maddesinde ise asgari iicreti belirlerken cinsiyet ayrimmin
yapilmayacagi hikmi ile bu sozlesme hiikiimlerine benzer diizenlemelere yer

verilmistir (Asgari Ucret Yonetmeligi, 2004).

1.6.1.5. 1958 Tarihli 111 Sayih Ayimcilik S6zlesmesi

Sozlesmenin 1. maddesine gore ayrimcilik; cinsiyet, din, ik, renk, siyasal
goriis, ulusal ve toplumsal kokeni {izerinde yapilan ve meslek ve galisma alaninda
esitligi hice sayan veya zarar veren herhangi bir ayrimcalik, dislama veya
pekistirmeyi ya da ilgili iiye iilke tarafindan varsa igveren veya isci temsilcisine ya da
uygun mercilere bagvurulduktan sonra tesbit edilecek olan ve ¢alisma veya mesleki
acidan firsat esitligini ortadan kaldiran ya da zedeleyen baska bir ayrim, hor gérme
ya da pekistirme manasina gelir (ILO Md.1, 1967).
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Soézlesmenin 2. maddesinde ayrimciligin engellenmesi igin tye devletlerce
alinmas1 gereken tedbirler agikga ifade edilmistir. Bu gergevede Sozlesme’nin gegerli
oldugu devletlerin ulusal sartlara ve fiiliyatlarina uygun sistemlerle, ¢alisma ve
mesleki agisindan her tiirlii ayrimciligi bitirmek ve firsat esitligi saglamak iizere

ulusal alanda politika tasarlamay1 ve bunu izliyecegini taahhit etmistir (Md.2).

Meslek yada is bulmada firsat esitligini ortadan kaldiran ve igerigini bozucu
etkisi olan aydimcilik arama, taraf kayirma ve lstiin tutmanin "ayrim" deyimini
icerdigini belirterek, firsat esitligine zarar veren engellerin ortadan kaldirilmasi ve
biitiin  sekilleriyle ayrimcaligin yok edilmesi gayesiyle gerekli politikalarin
duzenlenmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi sozlesmeye eklenmistir (Kaya
2012:30).

1.6.1.6. 1952 Tarihli 102 Sayih Sosyal Guvenlik Sozlesmesi

Sozlesmenin 2. bolimiinde diizenlenen ‘’saglik yardimlari’ bolumiinde
muhafaza altinda olan kimselere saglik durumlart gerekli goriildiigiinde saglik
yardimlar1 yapilmasigaranti edilmistir. 10. maddesinde hamilelik, dogum ve
bunlarun sebep oldugu hastalik hallerinde kadinlarin bu yardimlardan yararlanmasi
kesinlik kazanmigtir. 8. bolimde anne yardimlari diizenlenmis hamilelik, dogum ve
bunlarin gergeklesmesi sonucunda gelirin kesilmesi durumunda bu yardimlardan
faydalanabilecegi ifade edilmistir (ILO md.10, 1974).

1.6.1.7. 1964 Tarihli 122 Sayih Istihdam Sozlesmesi

Bu s6zlesme hiikiimleri ile genel olarak is¢ilerin din, cins, irk, renk gibi
nedenlerden oOtlrli ayrim yapilmaksizin degerlendirmeye alinmalar1 ve kendilerine

uygun islerde ¢alistirimalar1 amaglanmigtir (ILO 1977).

1.6.1.8. Avrupada Kadin isgiiciine Yonelik Diizenlemeler

Kadinlarin ekonomi, sosyal ve siyasi hayatin i¢inde olmalar1 ve kadin-erkek
arasinda sosyal agidan esitlik saglanmasi Avrupa Birligi’nin 6nemli hedeflerindendir.
Avrupa Birligi kararlar1 6zellikle sosyal alanda kadinlarla erkekler arasinda esitligin
saglanmast ve kadmn haklarmin is hayatida korunmasi igin teferruathi Kkararlar

icermektedir (Isci ve Gorgiilii:8). Bu kararlarda onemli olanlar1 su sekilde
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siralayabiliriz;

a.

Isverenlerin higbiri cinsiyet Gizerinden ayrimcilik yapamaz. Sahislarin

medeni durumu ve sahsin aile igindeki yerine gore ayrimcilik yapilamaz.

Ayrimciligin yapilmadigina dair ispat sorumlulugu davali kisiye aittir.

Iddia makaminin dava boyunca is giivencesi yasalarla korunmaktadir
Esit degerdeki is icin, kadin ve erkegi aldigi ticret esit olmalidir.

Kadmn isgilerde de ise giris saatinde, mesleki egitimde, ¢alisma ve terfi

kosullarinda erkek calisanlarla esdeger olmalidir.
Is ilanlar1 yapilirken cinsiyete gore tercih olamaz.

Hamile kadinlar dogum o6ncesinde veya dogum sonrasinda asgari olarak

14 hafta keinti olmadan Ucretli izin kullanabilirler.

Hamile yada yeni dogum yapan kadinlar saglik ve guvenliklerini riske

atacak islerde ¢alisamaz calistirilamazlar.

Hamilelik esnasinda ve dogumu izleyen surecde kadinlar gece
vardiyalarina kalamazlar. Eger giindiiz vardiyalarina yonlendirilmeleri

imkansiz ise , izinli sayllmak zorundadirlar.

Hamile, dugumunu yeni yapmi ve bebegi siitte olan kadinlarin
isyerlerinde givenlik durumunun saglanmasi ve sagliklarmin glvence
altinda olmas1 igin igyerleri kararlagtirllmis prosiidiirlere uymak

zorundadir.

Calisan anne ve babalar, yeni dogmus ya da evlat edinilmis ¢ocuga
bakmak icin, cocuk bulug cagina gelene kadar, tger ay sureyle izin alma
hakkina sahiptir.

Kadinlarin ev ve is yasamlarini birlikte yiritmelerini kolaylastirmak i¢in

belirlenmis zaman aralikli ¢alisma sartlar1 da prosuddrlere tabidir.

Yetkisi olan kurumlar is kurmak i¢in tesvik isteyen kadin ve erkeklerle

esit sartlarda tesvik vermek zorundadir.

Avrupa Birligi kurallarinda benzer mesleki yetkilere sahip erkek ve kadin

calisanlar arasinda kadinlarin igin ayirimeiliga izin vermerktedir (isci ve
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Gorguli,:8).

1.6.1.9. Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti, Avrupa Konseyi'ne liye devletlerin ve bu kararnameyi
imzalayan devletlerin kabul ettikleri, sosyal ve ekonomik haklar1 koruma altina alan
medeni ve politik haklar1 kesinnlestiren Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi’ni
destekleyerek AIHS’de olmayan ekonomik ve sosyal haklar1 diizenlemektedir
(Yuksel, 2000: 60). Avrupa Sosyal Sarti, ¢alisanlarin clzi haklarmi tanimlayan
Avrupa Birligi belgesidir. Uluslararas1 Calisma Teskilat1 (ILO) nun s6zlesmelerinden
ilham alinarak dizayn edilmistir. Caligma hayati i¢in 6nemli bir belge olmakla
birlikte, 1961 yilinda Avrupa iiyesi 13 iilke tarafindan kabul edilmis ve 1965
senesinde yiiriirliige koyulmustur. Turkiye’de de bu sozlesmeyi 1989 yilinda kabul
etmistir (Ataman 2010: 22-23).

Avrupa Sosyal Sartinin 8. boéliimiinde calisan kadinlari korumaya yonelik
hiktUmler vardir. Avrupa Sosyal Sartlarinin Kabul edildigi devletler ¢alisan kadinlar
icin korunma hakkimi aktif bir sekilde kullanmasimi koruma altina almak
igin;Kadinlara dogum O6ncesinde ve sonrasinda, Ucretli izin, sosyal glvenlik destegi
ve kamu hizmetlerinden yararlandirilma ile birlikte toplamda 12 haftalik izin
vermeyi, Caligtiranin, bir kadin dogum izninde iken onu isten ¢ikarma veya dogum
sebebiyle is siiresinin izinli oldugu zamanda sona erecek beyaninda bulunmasi
yasaya aykir1 saymayi, Emzirme asamasindaki annelere, bu amac¢ dogrultusunda
yeteri kadar sire ile ise tatil verme hakki saglamayi, Endustri alaninda c¢alisan
kadinlarin gece vardiyalarinda ¢alisma saatlerini diizenlemeyi, Calisan kadinlarin
madenlerin iginde ve gerektiginde riskli, sagliga zararli veya agir 6zellik tagimasi

sebebiyle uygun olmayan butlin islerde bulunmalarin1 yasaklamayi, garanti

etmislerdir (Avrupa Sosyal Sarti, 8.b61Um).

1.7. Ulkemizdeki Cahsma Mevzuati

Tiirk hukuk sisteminde kadiin ¢alisma hayatindaki durumu genel hatlariyla
Anayasa’da Ozelde ise Calisma Mevzuatt ve Sosyal Givenlik Mevzuatinda
diizenlenmistir. Anayasadaki Kanunlar 1982 Anayasasinin 10. maddesinde herkesin,

ik, dil, cinsiyet, renk, siyasi fikir, felsefi akaid, mezhep ve din gibi benzeri seylerden
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ayrim yapmaksizin kanun karsisinda esit oldugunu belirtilmistir. Bu umumi esitlik
sartt ile ilgili olarak 55. maddede yaptiklar ise gore galisanlarin esit bir Ucret elde
etmelerine karar verilmis; 49. maddede herkes igin ¢alisma hakki giivence altina
alimmustir. 50. maddede ise genel esitlik prensiplerine kadinlarin ¢alisma sartlar1 ek
olan ferdi olarak muhafaza edilecekleri hikmine yer verilmistir (T.C Anayasasi,
Md:10,49,50,55).

1.7.1. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuati

4857sayili Is Kanunu’nun cinsiyete dayali ayrimciligi ortadan kaldirmaya
calistign sdylenebilir. Is Kanunu cinsiyet ayrimi yasagmi kesin ayrimcilik olarak
kabul etmis Is Kanunu 5. maddesinde igveren, insan fizyolojisine aykir1 veya isin
igerigi ile ilgili sebepler zorunlu olmadik¢a, bir c¢alisana, is anlagmasinin
yapilmasinda, sartlarinin koyulmasinda, uygulamasinda ve sonlandirilmasinda,
cinsiyet yada gebelikden Oturi direct olarak veya dolayli farkli bir islem
gerceklestiremeyecegi ifade edilmistir. 4857 sayili is Kanunu’nun 5. Maddesinde Is
iliskisinde dil, cinsiyet, 1k, siyasal diisiince, felsefl inang, din ve mezhep ve bunun
gibi sebeplere dayanarak ayirim yapilmayacagini, isverenim biyolojik veya isin
icerigiyle alakali sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir calisana, is anlagmasinin
yapilmasinda, kosullarin saglanmasinda, uygulanmasinda ve sonlandirilmasinda,
cinsiyet veya hamilelikden oOturt direkt veya dolayli bir islem yapamayacagi, ayni
yada esit olan bir is i¢in cinsiyetden Oturl daha az Ucret veremeyecegi hiikme
baglanmistir (IK. Md.5).

Is Kanunumuzdaki kadin calisanlara yonelik koruyucu hiikiimleri su sekilde

siralayabiliriz;

1.7.2. Kadinlarin Agir ve Tehlikeli Islerde Cahstirilmasi Yasagi

Agir ve tehlikeli isler, insan saghgi igin zararli olduklarindan, fiziki glc
olarak erkeklere nisbeten daha gugsliz olan kadinlarin bu derecedeki islerde
caligmalar1 kadin saglhigi agisindan kotli sonuclar dogurabilir. Bu yiizden kadin
calisanlarin bir takim agir ve tehlike iceren islerde c¢alistirilmalar1 yasak edilmisken
daha az tehlikesi olan islerde galistirilmalari ise belirli sartlar dogrultusunda olmustur
(Yuval1 2013:106). 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 85. Maddesine gore; Kadimlarm ne tir
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agir ve tehlikeli isler icinde calisabilecekleri Saglik Bakanligi’ninda goriisiine
bagvurarak Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi’'nca hazirlanacak olan
yonetmelikte belirlenir hikmii bulunur (iK, Is¢i Kanunu Md.85, Md.85).

1.7.3. Kadinlarin Gece Calistirma Yasagi

Gece islerinin, fiziksel ve biyolojik tehlikelere ortam saglamasi, isci
sagliginin bozulmasi agisindan daha 6nde olmasi , basta aile olmak sarti ile ¢alisanin
sosyal cevresiyle baginin kesilmesine neden olabilmesi, karakterin olusum ve gelisim
stirecini olumsuz yonde etkilemesi gibi nedenler g6z oOniine alinarak bir takim
kisitlamalar yapilarak diizenlenmistir (Yuvali 2013:106). is Kanunu 73. maddesinde
on sekiz yas Uzeri kadin isgilerin gece postalarinda c¢alismasi ile ilgili prensipler
Saglik Bakanligi’nin fikrine bagvurularak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
tertip edilecek bir yonetmelikte gosterilir hiikmii uyarinca kadin isgilerin gece

postalarinda ¢alistirilmalari gesitli kurallara baglanmistir (IK Md. 73).

Sonug olarak bu boliimde kadin ¢aligmas ile ilgili kavramsal ¢erceve ortaya
konulmustur. Toplumda kadinin yerinin ne olduguna dair sosyolojik bir
degerlendirme yapilarak tlilkemizdeki kadina bakis acisi yansitilmistir. Bu bakis
acisinin tesbiti ikinci bolimde kadin istihdaminin disiikligiinii agiklarken ve tglncl
boliimde kadin istihdaminin artirilmasina yonelik oOneriler getirilirken dikkate

alinacaktir.
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IKINCI BOLUM
2.DUNYADA, TURKIYE’DE VE SiVAS’DA KADIN ISTIHDAMI

2.1. Diinyada Kadin Istihdam

Diinya’da Is Giicii ve Kadin Istihdami 2017 Nisan ayinda Diinya niifusu 7,53
milyon olarak Ol¢iilmiis ve bu nifusun %48,29’unun kadin oldugu belirlenmis.
Diinya Niifus Tahminleri Raporu’na gore, diinya niifusu son 10 yilda 1 milyar artarak
7,8 milyara ulasti. Diinya’nin en kalabalik iilkesi olan Cin’in uyguladigi ¢ok siki
niifus politikasina ragmen Diinya niifusunda her hangi bir azalis olmadi. BM
biirokratlar1 tarafindan hazirlanan rapor kapsaminda, diinya niifusunun 2029 yilinda

8,5 milyar seviyesine,2049 yilinda 9,9 milyar diizeyine ulasilacagi tahmin ediliyor.

2.2. Diinyadaki Is Giici

Eldeki veriler kapsaminda yiiz yillik bir siireci tahmin etmenin ne derece
saglikl1 olacagi bilinmese de ve yiizyil sonunda 11,6 milyara ulasacagi tahmin edildi.
2018 itibariyle diinyada her 99 kadina karsilik 103 erkek yasadig: belirtildi. ILO’ya
gore, 2017°de kiiresel igsizlik oranini yiizde 5.6 seviyesinde gergeklestigi yonunde.
Bu da diinyada 192 milyondan fazla insanin issiz oldugu anlamina geliyor. Bu
niifusun is giiciine katilan kism1 3 milyar 314 milyon ve bunlarin 9%’u issiz. Bagimh
niifus (65 yas) ise 2017 yilinda 12% olmus bu verilere gore, 12% oran1 ile bagimli
nifus 851 milyon insan edecektir.

Diinyada Istihdam ve Sosyal Goériiniim, Kadmn Istihdamma yénelimler
2018’in 6zetine gore, diinyada %48,29 oranonda bulunan kadinlarin isgiictine katilim
orani, erkeklerin hala 26,5 ile gerisinde kaliyor. Ayrica, Dlinyada %6 seviysinde olan
kadin issizlik miktari, erkeklere gore 0,8 puan Ustiinde bulunuyor. Hepsi beraber ele
alindiginda, ¢alisan on erkege nazaran, sadece alt1 kadin istihdam ediliyor.Toplam
Diinya Nufusu — Bagimli Niifus — Is Giiciine Katilan Niifus sonucu bize is giiciine
katilmayan ancak bagimli olmayan niifusu verecektir. Bu durumda 7,53 — 851 —
3,314 = 3 milyara yakin insan iiretime katilabilecegi halde g¢aligmiyor olacaktir.
Oldukca iyimser bir yaklasimla, is giiciine katilan niifus ile bagimli niifusun

cinsiyetlere gore dagiliminin Diinya niifusu ile birebir ayni oranlarda oldugunu
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varsayaraksak, 3 x 48.29% = 1 milyar 448 milyon ¢alisabilecegi halde iiretime
katilmayan kadin oldugu sonucuna ulasiriz. Ancak tabii ki gercekte olan ile
yaptigimiz bu varsayimin sonucu ne yazik ki ayni degil. Kadinlar ¢esitli nedenlerle is
giiciine katilmiyor veya katilamiyor. Bu neticenin sebebib olarakdan yeni sistemin
kendi ailelerine gore kiyas edildiginde ¢ok daha uzun siire egitim Suresi olmasi ve

erkeklerin eskiye oranla erken emekli olmasi gosterilmistir. (Mankiw 2010:20)

Erkeklerin is piyasasindaki yilizdesi 75%’in (zerindeyken, kadinlarin is
piyasasindaki ylzdelik oraninin 50%’lerde olusunu agiklayan ihtilafli fikir ayriliklari
mevcut. Bir goris, giris bolimiinde bahsedildigi gibi, kadinlarin is piyasasindaki
yerinin erkeklere bakilarak daha az oranli olmasimi sosyal kavramlari kullanarak
aciklik getirmeye c¢alisirken farkli gortsler ise agirlikli olarak ekonomik kavramlar
Uzerinden agiklik getirmeye galisiyor. Sorunun toplumsal yapinin temelini olusturan
bilesenleri goriisiinde olanlar konuyu sosyolojik acidan ele alanlardir. Bu konuda en

cok calisma yapilan kavramlardan biride “Toplumsal Cinsiyet” kavramidir.

2.3. Cinsiyet Kimliklerinin Kadin istihdamm Uzerindeki Etkisi

Toplumsal cinsiyet kimliklerinin kadin istthdami iizerinde nasil bir etkisi
oldugunu/olabilecegini goérmek i¢in Simon de Beauvoir'nin Kadin dogmaz, kadin
olur sozli ile ne anlatmak istedigine bakilabilir. Beauvoir, kadina yakistirilan is
alanlarmin (ki bunlar ¢ocuk bakimi, ev temizligi, yemek yapmak vb. gibi is giiciine
katilim olarak sayilmayan alanlardir) aslinda “kadin” ile bir ilgisi olmadigini,
yalnizca toplumsal cinsiyet kimligi olarak kadinla iliskilendirilebilecegini sdyler
(Beauvorr 1993:55) Diger bir deyisle, toplumsal cinsiyet kimligi olan “kadin”
degistikce, kadinlarin is giiciine katilimlarinin artacagmi sdyler. Ote yandan soruna
ekonomik agidan bakan goriise gore ise kadinlarin is giiciine erkekler ile ayni1 oranda
katilmiyor olusunun sebeplerininden biri siyasi hatalar ve piyasa diizensizligidir.
(Jaumotte 2003:32). Kadin ve erkek i¢in is verimliligi disinda farkli bir ayrim
unsurunun kullanilmasi, ekonomik gerceklige aykir1 olacak ve bundan Oturt de
piyasada hatalar yapilacaktir. Ne var ki, bu iki yaklasim birlikte de diisiiniilebilir,

kullanilabilir.

Soyle ki;glinimiiz liberal ekonomik goriisiin temelini olusturan unsur Adam

Smith’in “insivible hand” goriinmez el kavrami ile dile getirdigi insan midahalesi
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olmadan biitlin piyasalarin denge igerisinde olacagi kuralidir. Toplumsal cinsiyet
uzerinde insan etkisi oldugudan bu acidan kékinden is giicii piyasasina yapilan bir
insan muidahilesi olarak agiklanabilir. Bu sarlar altinda piyasa icerisindeli dengeyi
saglayabilmek i¢in Oncelikle cinsiyet kimliklerinin devredisi birakilmasi lazimdir.
Ancak, baslangicta da bahsedildigi gibi tarih boyunca olusagelmis bu kimliklerin
ortadan kaldirilmasi ¢ok zaman alacaktir. Tabi bu kimliklerin glinimuze kadar aktif

olarak siirekli degisen seyler olduklari unutulmamalidir.

20. yuzyilin ilk wyillarinda kadinlarin segimlere katilmak igin yetkili
gorilmemesi gilinlimiizde bitirilmistir, kadin kimligi disina ¢ikmistir. Ayni sekilde
kadinin ¢aligma hayatinin disinda olmasi gerektigi diisiincesi de, az da, olsa kimlik
disina ¢ikmaya baslamistir. Bu konuda miihim olan seylerden birisi de genellemeler
yapan bir kadin kimliginin olmamasi gerekliliginin gorulebilmesidir. Jaumotte’nin
yaklasimindaki politik hatalarin  kaynaginda da bu diisiince bulunmaktadir.
Politikacilar, kendi ideolojilerine/diisiincelerine gore genellemeler yaparak politika
uretirler. Politika olusturma eyleminin genellemeler olmaksin yapilamayacagi
ortadadir, dolayisiyla her zaman politik hatalar olacaktir. Ancak, kullanilacak bu
genellemelerin - agik  uglu  sekillendirilmesi  ile olusacak politik hatalar

azaltilabilecektir.

Bu yolla Jaumotte’nin s6z ettigi politika kaynakli piyasa hatalar1 da ayni
sekilde azaltabilir. Yapilan politik hatalar ve piyasa hatalar1 ise iilkelere gore
degisiklik gostermektedir. Bu calismada, ekonomiye olan bakis agilar1 ve amaglari
ile benzesen iilkelerin olusturdugu ve Tiirkiye’nin de kurucu iiyeleri arasinda yer
aldigt OECD’nin kadinlarin is glicline katilimi iizerine yaptigi calismalardan
faydalanilmistir. Verileri olmasa da amaclar1 ayni olan 342 iilkenin karsilastirmasinin
yapilmast Tiirkiye’nin ekonomik gelismenin ilerleyen asamalarinda neler

bekleyebilecegini gostermesi agisindan 6nemlidir.

Kadimlarm Isgiiciine Katilim Oranlar1 kadinin isgiiciine katilmasim belirleyen
tarihsel vakalarin yaninda, 1980 senesinden ginimize kadar kadinin isgiiciine
katilma ylzdelerindek degisim onem arzetmektedir. Bundan mdtevellit bu asamada
dunyadaki kadin istihdamimin senelere gore kiyaslhi olarak verilmistir. Kadinlarin

isgiicli icerisine katilima seviyesi, iilkelerin gelismislik durumuna gore degisiklik
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gOstermekte olmasi kadinlarin isgiiciine katilmasinda dinya genelindeki ortalama
%48,29’dur. Avrupa Birligi’nin 25 ulkesinde bu oran %58,6 iken, TUlrkiye’de %22,2
ile smirli kalmistir. Genel olarak isgiiciine katilim yuzdeleri ele alindiginda, is
gucundeki erkeklerin orani, kadin isgiicii katilimindan fazladir. Bunun yaninda,
gelismis tlkelerde istihdama kazandirilan kadin orani, gelismekte olan iilkelerle
karsilastirildiginda daha fazladir.

2.4, Cinsiyetler Arasi Istihdam Farki

Cinsiyetler arasindaki isgiiciinde katilim oraninin en ¢ok oldugu iilkeler, 2000
yili aragtirmalarina bakilarak inceleme yapilacak olursa; Orta Dogu ve Turkiye’de,
Amerika Ulkeleri ve ayrica Akdeniz iilkeleri olarak tesbit edilmistir. Cinsiyetler
arasindaki degisikligin olduk¢a yakin olan iilkeler, Kuzey Avrupa, Dogu Bloku
tilkeleri olarak verilerde gorulmektedir. Isgiiciindeki katilima orami {izerinde yapilan
incelemelerde, cinsiyetler arasinda ki istihdam orani degisimlerin asil sebeplerin;
kalturel ve dini unsurlar, kamudaki politik siyasetler ve sermaye oranlarinda
farkliliklar bulundugu goriilmiistiir. Kuzey Avrupa’da kadinlarinlarda ki egitim
duzeyinin fazla olusu, part time olarak isgiiciine katilimin azalmasi gibi nedenler
sebebiyle erkekler ve kadinlar arasinda isgiiciine katilima ylzdeleri birbirlerine gok

benzerdir.

Ote yandan,ge¢misteki Sovyetler Birligi iilkelerindeki kadin istihdam oraninin
fazla olmasi, gocuklar i¢in kres hizmetinin Ucretsiz olarak verilmesi ve geg¢misde
kamuda alaninda istihdam geleneginin piyasa icersinde c¢alisma gelenegine
doniismesi ile alakalidir. Birlesmis Milletler’in verileri icersindeki dinya da
toplumsal cinsiyete bagh is verilerine gore kadinlar, dunya igerisindeki islerin
toplaminin 2/3’Und yapmakta, bunun yani sira kadinlar gelirin sadece 1/10°unu elde
etmektedirler. Ayrica okuma-yazma bilmeye kadmlar genel ndfusun 2/3’0ni

kaplamakta ve 6zel yerylzundeki mulkiyetin sadece 1/100’Une sahiptirler.

2.3. OECD Ukelerindeki kadin istihdanm durumu

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan yaymlanan bir
rapor, liye lilkelerde kadinlarin is giicline katilim oraninin en diisiik oldugu iilkenin

Tiirkiye oldugunu ortaya koydu. Rapora gore, 2017 rakamlar1 temel alindiginda
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kadinlarin is giiciine katilim orani Tirkiye'de yiizde 33 OECD raporuna gore,
kadinlarin Tiirkiye’de 1990 yilinda is giicline katilim orani Tiirkiye’de yiizde 34
olarak kayitlara gegmistir.

OECD’de kadinlarin is giiciine katilim oraninin en az oldugu tlkeler icinde
Turkiye’yi, yuzde 43 ile Meksika, yuzde 44, ile Yunanistan izliyor.Bu rapor
dogrultusunda tiirkeyedeki kadin istihdaminin degerigelismis tilkelerdeki oranlara
bakildik¢a daha ¢ok anlasiliyor.Ulkemiz ekonomik olarak belirli bir diizeye ¢ikmak,
daha cok GUretim yapmak ve sermaye piyasasindaki yerini artirmak i¢in kadinlarin
aktif iggiicline katilma problemini asmas1 gerekmektedir. Ekonomik olarak gelismis
tilkelerde kadin istihdam oranlarinin %50 den fazla oldugu gézlemlenmektedir.

Tablo 1. OECD Ulkelerinde Kadin istihdam Orani

Ulkeler Yillar
2013 2014 2015 2016 2017
Avustralya %58 %58 %59 %59 %59
Avusturya %55 %55 %55 %55 %55
Belcika %47 %48 %47 %48 %47
Kanada %62 %61 %61 %61 %61
Sili %48 %48 %48 %37 %40
Danimarka %58 %58 %58 %59 %58
Fransa %51 %51 %51 %51 %51
Almanya %54 %54 %54 %55 %55
Yunanistan %43 %44 %44 %45 %44
[srail %58 %59 %59 %59 %59
Italya %39 %40 %39 %40 %40
Japonya %48 %48 %49 %50 %51
Meksika %43 %43 %43 %43 %42
Hollanda %59 %58 %58 %58 %58
Turkiye %30 %30 %31 %32 %33
Ingiltere %57 %57 %57 %57 %58
Rusya %63 %63 %63 %63 %58

2.5. Turkiye’de Isgiicii Piyasas1 ve Ozellikleri

Turkiye igerisindeki isgiicii piyasast genel olarak, isgiiciine katilim
yuzdelerinin 6zellikle de kadin galisanlarinin isgiicine katilmalarinin az olmasi,
issizlik miktarinin geng nufusta fazla oranlarda olmasi, istihdamin genel olarak tarim
sektdriinde olmasi ve tarim sektoriin igersinde ¢ozilmelerin gergeklesmesi, egitim

seviyesinin diisiikk seviyelerde seyir etmesi ve issizlik algisinin mihim bir sorun
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haline gelmes gibi ézellikler tasimaktadir (Oztlirk 2007:99).

Turkiye igerisinde ki isgiicii piyasasinin kendine has birtakim nitelikleri
oldugu bilinmektedir. Bu 6zelliklerden birazi su sekilde siralanabilir. Tiirkiye’de ki
tarim sektorii isgiicli piyasasin icersinde énemli bir konuma sahiptir. OECD ulkeleri
arasinda Tirkiye’ye farkli 6zellik kazandirmaktadir. Bu durumun sonucu olarak
tarim sektorinde ki verimlilik sanayi sektoriinde ki verimliliginin ¢eyregi kadardir.
Verimlilik seviyesinin bu denli az olmasi1 da Turkiye icin mihim problemlerden biri
olarak kabul goriilmektedir. Farkli bir 6zellik de isgiiciinde ki analizlerde mecburi
olarak irdelenmesi gereken Dbolimlerden birisi  olan usule uygun sektérin
sehirlerdeki genel istihdammn %33’lUni olusturmasidir. Ayriyeten Turkiye’de
isgiicline katilma yuzdeler son senelerde Avrupa ulkelerine nazara gercgekten diisiik
oranlardadir. Bununla birlikde isgiicli piyasalarinda istihdam olanlarin agirligi git
gide diismektedir. Tarim sektorii haricinde istihdamda kamu alanlar1 ve sendikalarin

ehemniyeti oldukga 6nemlidir (Lordoglu, Ozkaplan 2003:56).

Gelismekte olan iilkelerin hepsinde oldugu gibi Tlrkiye’de de niifusun hizl
artmasi olurken isgiicli piyasasi ise tekdlize bir yapi igerisinde degildir.NUfusun
blylk kisminin tarim alanlarinda istihdam olmasindan Otlrd kirsal yerler de
bulunmasi, isgiicli piyasasi i¢in kdy ve kent is piyasalarini birbirinden ayirmaktadir.
Isgiicii piyasalarinda kirsal alanda isgiiciiniin ¢ogunlugunu vasfi olmayan isgiicii
karsilarken kentsel alanda ki isgiiciinii ise genelde kirsal yerlerden goc¢mis, is
bulamayan, gundelikde ¢alisan veya gegici Ucretle ¢alismakda olan isgiicii ile hizmet
sektorlerinde diisiik sermaye ile veya sermaye olmadan ¢alisan isgiicii olarak iki grup
isgiicii smifina ayrilmustir. IKinci grupdaki isgiicii 6zellikle sanayi islerinde galisan
isgliclinii olusturmaktadir. Yani sendika haklarina ve toplu sozlesme anlagsmasina
sahip bulunan, sehirdeki sanayi, hizmet ve ticaret alanlarinda calisanlar ile kamu
alanlarinda calisanlar1 temsil eden isgiictidiir. Tirkiye’deki isgiicii piyasasinin
nitelikleri incelendiginde ise, organize sanayi, ticaret ve hizmet alanlarinda genel
olarak kurum ici is piyasasina ait 6zellikler gériilmektedir. Tarim sektorii, esnaf ve
zanaatkarlar icin de esnek olan is piyasasi sartlar1 gegerlilik gostermektedir. Kamu
ve hizmet sektoriin de ise belirlenmis is piyasasi modelitlriine uygun sekilde islev
olmaktadir. Ayrica Tirkiye’deki hizmet alanlarinin hepsinde insanlar genis caph

hukuki kurallar cercevesinde korunabilmektedirler (Karatas 2006:28).
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2.6. Verilerle Tirkiyedeki Kadin istihdamm

TUIK’IN 2017 Kasim Temel Isgiicii Gostergeleri verilerine gore tlkemizde
15 yas Ustliniin toplam nifusdaki sayis1 60 milyon 223 bin kisidir. Bu rakamin 30
milyon 399 bin kadar1 kadmlar ve 29 milyon 824 bin kisisi de erkeklerden
olusmaktadir. Isgiiciinde ¢alisan niifus da 31 milyon 790 bin; bu saymin 10 milyon
287 bin kisisini kadmlar olustururken 21 milyon 503 bin kisisini erkekler
olusturmaktadir. istihdam olan niifus iginde ise toplamda 8 milyon 904 bin kisi kadin
ve 19 milyon 612 bin kisi erkek var. Bu sayilarin oranlarin1 ele alarak
inceledigimizde g0zle gorilur bir esitsizlik dikkatimizi ¢ekiyor; bunun sebebi 15 yas
uzerindeki genel niifus i¢inde istihdam olma orani erkeklerde %65,8 olmasina karsin

kadinlarda bu oran %29,3 gibi yiizdelerde bulunuyor.

Genel is giicli saptanirken 6nemli bir saymnmin is giliciinde bulunabilecek
potansiyelde ve 15 yas izerinde olmasina kargin birgok problemden 6tlrl istenilen
katilim bir tirli saglayamiyor. Katilim igerisinde olmayanlarin nedenleri igerisinde
cinsiyetler arasindaki mihim degisiklikler oldugu bilinmektedir. Ornegin, is giiciide
stihdam olmama nedenleri bashg altinda TUIK verilerine bakilirsa 2016 yilinda is
giict icerisinde bulunmayan kadinlarin niifusu yaklagik 20 milyon civarindayken,
erkek nufusu 8 milyon civarindadir. Is giiciinde katilima engel olan nedenleri
icerisinde evdeki isler, emekli olma, 6zir bulunma, is ararken sikinti ¢ekmek gibi
nedenler bulunuyorr. Kadinlardan yaklasik olarak 11 milyon kisi, ev isleri igin
ugrasmakta oldugundan Otlrl is giicine katilim istenilen diizeyde olmamustir.
Erkeklerde is giicline dahil olamamak i¢in en bilinir bahane gerekgesi ise emeklilik
olmustur. 2017 senesinde isgiiciine katilim yiizdesi erkekler i¢in %72, kadinlar igin

%34 olarak gergeklesmistir.

Kadinlarda ki issizlik orani erkeklerden daha fazladir. Erkeklerde issizlik
oran1 %9 civarrindayken, kadinlarda ise bu oran %14 civarindadir. Egitim seviyesi
ve cinsiyet agisindan istihdam orani ele alindiginda, en son mezun oldugu okul ne
olursa olsun erkeklerin is bulma oranlar1 kadinlara gore daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Ornegin herrhangi bir diplomas1 olmayan erkeklerin is giiciindeki
oran1 %50 iken, bu oran kadinlar igin %21°dir. Lise diplomasi olan erkeklerin %64'U

is giiclinde aktif olarak calisiyorken kadinlarin sadece %26’°s1 calisiyor olarak tesbit
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edilmistir. Yuksekokul diplomasi olanlarin icerisinde de erkeklerin ve kadinlarin
istihdam vyiizdeleri arasinda da hatri sayili bir fark mevcuttur. Yiksekogretim
kurumundan diplomasi olan erkeklerin ¢alisma orami %78 iken, kadinlarin %61

civarindadir.

Son olarak Turkiye’de ki EUROSTAT arastirmalarina gore yiiksekdgretim
diplomas1 bulunan kadmlarin istihdamda ki yeri Avrupa Birligi ulkeleri ile
karsilastirildiginda iclerinde en az yiizdelik orana sahiptir. Avrupa Birligi Glkelerinde
bulunan en yeni veri senesi 2017’nin son yillarina gore, Tirkiye'de yiliksek6gretim
diplomasi olan kadinlarin %21'i istihdam olamazken, bu oran 28 Avrupa Birligi

uilkesinin ortalamast sadece %5’°dir.
2.7. Sivas ili ve Ekonomik Gostergeleri

2.8. Sivas’in Tarihcesi

Sivas'a farkli donemlerde hakim olan devletler, sehre kendilerine 6zgii
degisik isimler vermislerdir. Bunlar; Sebaste, Sipas, Megalopolis, Kabira, Diaspolis
(Tanr1 Sehri), Talaurs, Danisment Ili, Eyalet-i Rum, Eyalet-i Sivas ve Sivas
isimleridir.

1927 yilindan bu glne suregelmis yapilan arastirmalarda tesbit edilen
bulgular, Sivas'ta Neolitik Cag’dan baslayip yerlesilen yolndaki hipotezleri
destekleyici ¢zellikdedir. Bolgede Kalkolitik Dénem (M.O. 5000-3000) ve ilk Tung
Cag (M.O. 3000-2000) yerlesim yerlerinin bulunmasi ise, bu dénemlerden kalma ev
gerecleri, ev ve kent bulglariyla kesin bir sekilde tesbit edilmistir. 1059" senesinde
Anadolu'ya giren Tirkmen atlilar1 ve 1064'te Alp Arslan’dan 6lmemek igin kagan
Selguklu Sehzadesi Elbasan Sivas ¢evresinde uzun slreli olmayan bir otorite
kursada, Bolgenin Tirk hakimiyeti altina girmesi tam olarak 1071' den sonra
gerceklemistir. Kisa bir siire Sel¢uklu egomonyasi altinda kalan Sivas'a 1075'den
sonra Danismentli Beylig hakim olmustur. 1143 yillar1 itibariyle Danigsmentliler
arasinda cikan taht kavgalar1 beyligin giiciinii azaltinca, Anadolu Selguklulari'mi
tekrar tek cat1 altinda toplayan |. Mesud, 1152 yilinda Sivas't yeniden aldi. Anadolu
Selguklulart ile Danismentliler arasinda stirekli bayrak degistiren Sivas, 1175

senesinde II. Kili¢ Arslan zamaninda Kkesin suretle Selguklular hakimiyeti altina

26



girdi. Bu zaman igerisinde farkl: tiirk devletlerine ev sahipligi yapti. 1408'de Sivas't
feth eden Celebi Mehmed, 1413'te Anadolu’da ki birligi yeniden tahsis edince, Sivas
Osmanli topraklarina baglanmis bulundu. 1472'de bir siire Akkoyunlular'in eline

gecse de, hep Osmanli egemenliginde kaldi.

Osmanli egemenliginde eyalet merkezi haline getirilen Sivas; Amasya,
Corum, Tokat, kismi olarak Malatya ve Kayseri illeri Sivas'a bagli birer sancak
olmustur. Evliya Celebi Seyahatnamesi'nde belirtildigi gibi Sivas zamanin en 6nemli
eyaletlerinden biridir.(40 ilkokul, 1000 diikkan, 18 Han, 40 tane cesmeden
bahsedilir.)

2.9. Sivas’in Ekonomisi

Asagidaki verilerde goriildiigli lizere gayri safi yurt i¢i hasiladaki katkisiyla
sivastaki en Onemli sektdor %50’ nin iizerindeki oraniyla hizmet sektorii
olusturmaktadir. Bu tablodaki en dikkat g¢ekici deger ise 2004’ ten giiniimiize
geldikce tarim oranmnin %25’ ten %15’ e gerilemesidir. 1970’te ekonomisinin
ortalama %350 sinden fazlasim1 tarim olusturan bir sehrin 30 yil gibi biir siirede
bukadar azalmasi biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Bunun en 6nemli sebeplerinin
basinda tarimin iilkemizde eski ve yorucu usiillerle devam ettiriliyor olmasi, anadolu
insaniin refah seviyesi arttikca koylerden ve dolayisiyla tarimdan uzaklagmasi,
tarimin tilkemizde fazla gelir getirmemesi gibi nedenler sylenebilir. Umut verici bir

gelisme ise sanayinin %19 dan % 27 lere ¢ikmasidir.
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Tablo 2. Sivasta Sektore Gore GSYH

YIL TARIM SANAYI HIZMET TOPLAM GSYH

2004 | 761916 | 25,21% | 576271 | 19,07% | 1684393 | 55,73% 1684394

2005 | 799963 |23,48% | 709862 | 20,83% | 1897526 | 55,69% 1897527

2006 | 788143 | 20,07% | 861053 | 21,92% | 2278338 | 58,01% 2278339

2007 | 727954 |16,79% | 1005853 | 23,20% | 2601956 | 60,01% 2601957

2008 | 838814 | 16,80% | 1193826 | 23,91% | 2959694 | 59,28% 2959695

2009 | 985035 |18,83% | 1155938 | 22,10% | 3088920 | 59,06% 3088921

2010 |1501934 | 23,90% | 1343479 | 21,38% | 3438360 | 54,72% 3438361

2011 1744560 |23,11% | 1871433 |24,79% | 3934107 | 52,11% 3934108

2012 |1804697 | 21,54% | 1991279 | 23,76% | 4583807 | 54,70% 4583808

2013 1838279 |19,86% | 2303737 | 24,89% | 5114624 | 55,25% 5114625

2014 |1885565 | 18,50% | 2509934 | 24,63% | 5794485 | 56,86% 5794486

2015 2234987 ]19,61% | 2775167 | 24,35% | 6386069 | 56,04% 6386070

2016 |2002412 | 15,83% | 3330007 | 26,32% | 7317843 | 57,85% 7317844

2017 2269869 |15,35% | 4131149 |27,94% | 8385526 | 56,71% 8385527

(TUIK, 2017)

2.10. s Giicii ve Istihdam

Sivas ilinde en fazla calisan1 olan meslek gruplari; Sanatkarlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleriv ve Montajcilardir. Sivas ilinde agik is
orani ylizde 2,9 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye genelinde ise acik is oran1 yiizde 2,6
olup, Sivas ili agik i oran1 bakimindan 0,3’likk bir farkla Tiirkiye ortalamasinin

Uzerindedir.

Agik is oraninin en yliksek oldugu sektor ise ylizde 8,9 ile Bilgi ve iletisim
sektorlidiir. Sivas ilinde agik iglerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde;
en fazla acik is Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubunda olup bu gruptaki acik is
orani yiizde 4,9°dur. Sivas ilinde en fazla agik isi olan ilk ii¢ meslek grubu; Hizmet

ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar,

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilaridir. Il genelinde acik islerin
yiizde 34,9’u icin igverenler herhangi bir Egitim Diizeyi tercih etmemektedir. Sivas
ilinde temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde en fazla
eleman temininde giigliikk ¢ekilen sektdriin Imalat sektdrii oldugugériilmektedir.
Sivas ilinde temininde giicliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Iplik Egirme
Operatorii (Ring/Vater/Vargel) mesleginin yer aldigi goriilmektedir. Bu meslegi

sirastyla Garson (Servis Elemani) ve Mermer Iscisi meslekleri takip etmektedir.

28




Sivas ilinde teminde giiglilk c¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir.
Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 20,4’i istihdamin artacagi yoniinde cevap
verirken Sivas ilinde isverenlerin yilizde 29,2’si istthdamin artacagini dngérmiistiir.
Bagka bir ifadeyle Tiirkiye genelinde her 10 isyerinden 2’si istihdamin artacagini
ongoriirken, Sivas’da bu sayr 3’e ¢ikmaktadir. Ote yandan istihdamin azalacagin
diisiinen isveren orani, lilke genelinde yiizde 2,5 olarak 6ngoriiliirken Sivas ilinde ise
bu oran yiizde 5 olarak &ngoriilmiistir (ISKUR 2018). Yukaridaki verileri
inceleyerek asagidaki tablolarida daha detayli bir sekilde bakacak olursak Sivastaki
kadin istihdaimin azliginin nedenlerinden bazilarini anlayabiliriz (ISKUR 2017).

Tablo 3. Sivastaki Istihdam Oranlar

LISE VE
VNV LISE ALTI MESLEK YUKSEK
BILMEYEN EGITIM YUKSEK OGRETIM
OKULU
YIL | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
2014 | %32,7 | %26,2 | %67,9 | %21,2 | %69,6 | %183 | %818 | %62,6
2015| %35,5 | %28,4 | %68,6 | %24,5 | %71,6 | %157 | %81,9 | %56,1
2016| %28 | %28,2 | %69,8 | %25,6 | %73,6 | %174 | %839 | %53,4
2017 | %37,4 | %27,3 | %68,8 | %21,4 | %70,2 | %21,1 | %86,3 | %49,6
2018 | %25,7 | %22,2 | %64,6 | %21 | %70,6 | %18,8 | %848 | %46
(TUIK, 2018)
Tablodaki kadin istihdam oranlar1 incelendiginde okuma yazma

bilmiyenlerdeki oran dort yilda %4 gerileme gosterirken yiiksek ogretimdeki

gerileme orana ise, yaklasik %16 seviyelerindedir. Lise ve meslek yiksek
okullarinda gerileme gozlenmemistir. Erkek istihdam oranlari ise okuma yazma

bilmeyen haric genel olarak artis gostermektedir.
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Tablo 4. Sivastaki Issizlik Oranlari

OKUMA LISE VE
LISE ALTI MESLEK YUKSEK
YAZMA . . . ,
EGITIM YUKSEK OGRETIM
BILMEYEN OKULU
YIL |ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
2014 | %838 %1 %8,1 | %10,9 | %8,6 %25 %105 | %014,8
2015| %117 900,4 008,6 %08,1 008,9 9031,3 909,4 0021,4
2016 008,7 001,1 007,3 %7,7 008,3 9031,4 %06,7 0015,5
2017 | %97 %3,5 %9,6 | %117 | %115 | %30,6 %7 %30,2
2018 003,9 003,2 %012,3 0012,3 %010,8 9028,5 %7.,9 %31

(TUIK, 2018)

ve lise alti egitimde issizlik %2 artarken, yiiksek 6gretimde %50 artmistir. Buda

Issizlik orani tablosu kadinlar icin analiz edildiginde okuma yazma bilmeyen

yiiksek 0gretim bitiren her iki kadindan birinin issiz oldugu anlamina gelmektedir.

karsilagilmaktadir. Yillar gectikce Ogretim seviyesine gore erkeklerdeki issizlik

Erkekler agisindan tablo incelendiginde kadinlara gore tam tersi bir tabloyla

oraninda diisiis veya ¢ok az yliksesilis gdzlemlenmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. KADIN iSTIHDAMI iLE iLGILi SiVAS’TA YAPILAN
ANKETLERIN ANALIZi

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismada kadinin isgiicline katilamasini etkileyen faktorlerin yas, egitim
durumu, medeni durumu, ¢ocuk sayisi, yabanci dil bilmesi gibi sorularla baglantisi
olup olmadigi1 arastirilmaya c¢alisilmistir. Bu sayede kadin istihdamini etkileyen
faktorlerin nalizini yaparak kadinin ¢alismayr istememesi veya c¢alisan kadinin is

hayatindaki zorluklart ile ilgili bir model olusturmak istenmistir.

Analizlerin saglikli, giivenilir ve faydali olabilmesi i¢in sadece kullanilan
verinin kaliteli olmas1 yeterli olmayip, uygun bir analiz tekniginin se¢imi de son
derece 6nemlidir. Bir¢ok arastirmaci (acemi veya tecrubeli) verilerin 6zelliklerini
bilmeden, kendince cazip gelen bir teknigi kullanma veya kullandig1 analiz
tekniginin varsayimlarin1 ve 6n sartlarin1 bilmeden eldeki mevcut veriye uygulama
yoluna gitmektedir. Sonuglarin saglikli ve guvenilir olabilmesi icin veri 6zelliklerine
uygun metodun secilmesi gerekmektedir. (Coskun 2012:66). Bu c¢alismada
degiskenler arasindaki iliskiyi incelemesi bakimindan ki-kare ve lojistik regresyon

(logit modeller) testinden yararlanilacaktir.

3.2. Ki —Kare Testi

Evren ve orneklem igin aymi anda iki veya daha fazla degisken icin g6z
onlinde bulunduruldugunda, ¢apraz boliimlendirme i¢in uygulanan ilke veya
Olgiitlerin anlamli veya etkin olup olmadiklarinin saptanmasi i¢in bagimsizlik
sinamasi kullanilabilir. Ornegin n tane isletme sahibinni Uretim kapasitesi ve kar
marh1 bakimindan incelenerek, bu iki nitelik arasinda evren bazinda bir iligkinin olup
olmadig1 ortaya konulmak istenebilir. Boyle bir durumda kullanilan kapasite
diizeyinin isletmenin sermaye yapisindan bagimsiz oldugu 6nsavi, aralarinda iligki
oldugu seklindeki onsava karsi sinanacaktir. Bu bagimsizlik sinamasinda sermaye

yapisindaki bir farkin kapasite kullanim diizeyine olan etkisi ortaya konulmaya
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calisilir. Eger fark onemli degilse, kapasite kullanim diizeyinin sermaye yapisindan
bagimsiz olduguna karar verilir veya iki niteligin bagimli veya aralarinda iliski
oldugu ifade edilir (Necla 1998:105).

Standart normal degisken Zj degerlerinin;
7} = (552 ()

Seklindeki (1) denkleminin karesi alindiginda, X;® degerlerinin dagilimi ki-

kare dagilimina doniisiir.

X tesadiifi degisken dagilimindan bir deger secilip standart hale doniistiirtiliir

ve ve karesi alinirsa X degiskeninin dagilimi ki-kare dagilimina doniisiir.

Normal dagilim gosteren bir X tesadiifi degisken dagilimindan tesadiifi ve

birbirinden bagimsiz olarak iki deger se¢ilsin. Secilen degerleri;

z, =%t (9 z, = X2E (3)

o o

Seklinde standart hale doniistiiriilsiin. Buradaki (2), (3) nolu denklemlerdeki Z
degerlerinin kareleri alinip toplanirsa ve N adet 6rnek icin bu prosedir takip
edildiginde;

23+ 25+ Z5+.. 422 = YL ZF(4)

Zi standart degerlerinin kareleri toplaminin 6rnekleme dagilimi (4) nolu
denklemdeki gibi elde edilir. Ki-kare sifirla +oo arasinda degerler alir. Student
dagilimi gibi ki-kare dagilimi da o6rnek hacminin bir fonksiyonudur. Ki-kare
dagiliminin en 6nemli parametresi serbestlik derecesidir. Serbestlik derecesi, ki-kare
degerini olusturan bagimsiz kareler sayist olan “n” dir. Bu gibi durumlarda ve
Ozelliklede sayiyla belirlenen kalitatif 6zelliklerle ilgili testlerde genellikle ki-kare

testi kullanilir.

Ki-kare testi U¢ ana baslik altinda incelenektir. Farklilik, uygunluk,
bagimsizlik ve homojenliktir. Biz uygunluk ve bagimsizlik testleri (zerinde

yogunlasacagiz.
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3.2.1. Uygunluk (Farkhlk) Testi

Ornekleme yoluyla elde edilen rakamlarin, anakiitle rakamlarina uygun olup
olmadig1; gozlenen degerlerin teorik(beklenen) degerlere uygunluk gosterip
gostermedigini (gozlenen frekanslarin belirli bir hipoteze veya teorik dagilimdan

farkli olup olmadigini) belirleyebilmek igin ki-kare uygunluk testi ile tespit edilir.

Kategoriler Gozlenen Frekanslar Beklenen Frekanslar
1 04 €q
2 0, €
3 03 €3
r o, e,

Gozlenen frekanslarin (o;), beklenen frekanslara(e;) uygun olup olmadig:
arastirilir. Orneklem biiyiikliigii N = Y o; = Y e; ve N birimlik veri , r kategoriden
olusmak tizere ki-kare uygunluk testi asagidaki gibi yapilir.(i=1,2,3,...,r)

3.2.1.1. Hipotezler

Hy:0; = ¢;(0; = e1,0, =€,,...,0, = e,) GOzlenen frekanslar, beklenen
frekanslara uygundur,goriilen farklilik 6nemsizdir.H;: o; # e; Gozlenen frekanslar

beklenen frekanslara uygun degildir. Farkliliklar 6nemli seviyededir.

3.2.1.2. Test Istatigi

—en)? :
X? = Ll% formiilii ile hesaplanir. Goriildiigi tizere o;’lerin e; ‘lere
i

yaklasmas1 durumunda X? istatistigi sifira yaklasacaktir. X% = 0 ise, gozlenen ve
beklenen frekanslar arasindaki farklilida artar (Esin 1999:14)

3.2.1.3. Karar Modeli

Ki-kare uygunluk testi, sag kuyruk testidir. Ciinkii o; — e; farklarin1 kareleri

sonsuza kadar biliylime gostereceginden sag taraf hep ret bolgesinde kalacaktir.
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Dolayisiyla ki-kare degeri 0 ile +oo arasinda degisir (Basar 1998:66)

K.D = X2, kritik degerinde; o 5nem seviyesinde ve s.d = r-1'de serbestlik

derecesini gostermektedir.
X? < Xﬁ;r_l ise Hy hipotezi kabul eddilir (H; hipotezi ret),
X% > Xﬁ;r_1 ise Hy hipotezi reddedilir (H, hipotezi kabul).

Analiz, SPSSS ile yapilirsa iki kademe olarak gerceklesir. Yukaridaki gibi

hipotez kurulur. Sonrada sign(significance) degerlerine bakilir. %5 6nem seviyesinde
Sign > 0.05 ise Hy hipotezi kabul eddilir (H; hipotezi ret),
Sign < 0.05 ise Hy hipotezi reddedilir (H, hipotezi kabul).

Not: SPSS’de yapilan testlerde kritik degere gerek yoktur.

3.3. Bagimsizhik Testi

Farkli kategorilere ayrilmis iki olay arasindaki iligskinin testi bagimsizlik tesiti
ile yapilir. Bu olaylara ait gézlenen frekanslar1 gosteren iki yonlii tabloya konterjans
tablosu veya capraz tablo (cross- tabulation) denir. Ornegin; obez hastalariyla kalp
krizi arasindaki iligki, 6grencilerin on sirada oturmasi ve basari siralamasi gibi
olaylar arasindaki ilgi bagimsizlik testine gore belirlenir. Bu tablo r satir ve k
stitundan olugmakta olup, r¥k seklindedir. Sifir hipotezi "Bu iki olay birbirinden

bagimsizdir, aralarinda iliski yoktur, birbirlerini etkilememektedirler" bigimindedir.

Eger tablo, 2x2 tipinde ise beklenendegerlerin biiyiikliigiine gore yapilacak

teste karar verilir.25 < e;; ise Pearson Ki-kare testi (ki kare denildiginde Pearson Ki-
kare testi akla gelir) 5 <e;; <25 ise Yates ki kare testi (Continuity Correction), e;; <5

ise Fisher’in Kesin Ki-kare testi (Fisher’s Exact Test) kullamlir (Ozdamar Akgiil).

Spss programinda ise chi-square isaretlendiginde yukarda saydigimiz biitiin testlerin

sonucunu vermektedir.
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Tablo 5. Olaylar Tablosu

A Olay1
Ay A, Ay Toplam

Bl 011 011 01k Nl

— Bl 021 022 OZk NZ
>
=
o
m

Bl Orl 0r2 Ork Nr

Toplam ny n, Ny N

Sifir hipotezi "Bu iki olay birbirinden bagimsizdir, aralarinda iliski yoktur,
birbirlerini etkilememektedirler", alternatif hipotez ise " Olaylar bagimsiz degildir.
Olaylar arasinda iliski vardir. Olaylar birbirini etkiler" bigimindedir. Spss ile analiz
yapildiginda iki adimda sonuca varilir. Birinci asamada hipotez kurulur. ikinci

asamada Sign degerine bakilir. %5 6nem dlizeyinde.
Sign > 0.05 ise H, hipotezi kabul eddilir (H; hipotezi ret),

Sign < 0.05 ise Hy hipotezi reddedilir (H, hipotezi kabul).
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3.6. Uygulama Verilerinin Analizi

Tablo 6. Bagimsiz degisken kategorilerinin siniflandirilmasi

Degiskenler Kategoriler Frekanslar Oranlar
18-23 92 22,4
24-29 86 20,9
Yas 30-35 52 12,7
36-41 60 14,6
46-51 63 15,3
51 ve Uzeri 58 14,1
Dogum yeri .Siva}s 272 66,2
Diger Iller 139 33,8
Evli 256 62,3
Medeni durum Bekar 132 32,1
Bosanmis 23 5,6
Okuma _Yazma 17 41
Bilmiyor
Hkt')gretim 77 18,7
Egitim durumu Ortafir:tlm ;’Z Eg
Universite 187 455
Y lksek
Lisans/Doktoraa ! L
1 cocuk 41 15,9
Cocuk sayist 2 ¢cocuk 95 36,8
3 ¢cocuk 75 29,1
4 ve Uzeri 47 18,2
250-999 50 37,3
1000-1749 33 24,6
Maas durumu 1750-2499 16 11,9
2500-3249 28 20,9
3250-3999 7 5,2

Tabloda goriildiigii tizere anketimize katilan bayanlar 92°si yani %22,4’0 18-
23 yas araliginda iken, 86 (%20,9) kisi 24-29 yas arasinda, 52(%12,7) kisi 30-35 yas
arasinda, 60 (%14,6) kisi 36-41 yas arasinda, 63 (%15,3) kisi 46-51 yas arasinda, 58
(%14,1) kisi 51ve lizeri yasa sahiptir.

Anketi cevaplayan bayanlarin 272 (%66,2) kisi Sivash iken, 139 (%33,8)
kisisini diger illerden gelenler olusturmaktadir. Medeni durum agisindan inceleyecek
olursak 256 (%62,3) kisi evli, 132 (%32,1) kisi bekar, 23 (%5,6) kisiler ise bosanmis

durumdadir.Tabloyu egitim durumu agisindan ele alacak olursak okuma yazma
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bilmeyen kisi sayis1 17 (%4,1) iken, 77 (% 18,7) kiisi ilkdgretim mezunudur. Orta
ogretim mezunu ise 49 (%11,9) iken, 74 (% 18) lise mezunudur. Biiyiik ¢ogunlugu
olusturan 187(45,5) kisi tiniversite mezunu iken, yiiksek lisansyapanlarin sayisi
7(%5,2) dir.Son yillarda yapilan ¢alismalar ile ¢ok diisiik seviyede olan kadinin
egitim durumu giiniimiizde daha iyi bir konuma geldigi gdzlemlenmektedir.1 gocuk
sahibi anne sayis1 41 (%15,9 ) iken, 2 ¢ocuk sahibi anne sayis1 95 (%36,8) dir. 3
cocuk sahibi anne sayis1 75 (%29,1) iken, 4 ve iizeri ¢ocuk sahibi sayis1 47 (%18,2)
dir.

Son olarak maas durumunu inceleyecek olursak ¢ogunlugu olusturan 50
(%37,3) kisinin 250-999 TL araliginda, 33 (%24,6) unu ise 1000-1749 TL araliginda,
16 (%11,9) 1750-2499 TL araliginda, 28 (%20,9) 2500-3249 TL araliginda, 7 (5,2)
sini ise 3250-3999 TL arahginda gozlemlenmistir. Maas verilerinden yola ¢ikarak
sunu soyleyebiliriz ki anketimizin verilerindeki yogunlasma orta-altsinif aile gelir

diizeyini olugturmaktadir.

3.7. Kadin Istihdami Anketinin Ki-Kare testleri

Kadin istihdamu ile ilgili Sivas ili i¢in yapitigimiz ankette Ki-kare testinde
kullandigimiz Sorular ve anlamlar1 asagidaki tabloda listelemistir. Ki-kare
analizimizin tamamini ¢alistyormusunuz(S9) sorusunu sabit deger olarak kabul edip
kalan 17 soruyu degisken olarak alarak testimizi gergeklestirip, analizler asagida

tablolar halinde sunulmustur.
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Tablo 7. Analizlerde Kullanilan Sabit, Degiskenler ve Soru Kodlar1

Sorular | Degiskenler

S1 Yas

S2 Egitim Durumu

S3 Medeni Durumu

S4 Cocuk Sayisi

S5 Hanedeki Kisi Sayisi

S6 Bilgisayar Kullanabilme
S7 Yabanci Dil Bilme

S8 Mesleki Sertifika

S9* Calistyormusunuz

S10 Daha Once Iste Calistinizmi

S11 Calisma Siireniz

S12 Calistiginiz Sektor

S13 Calisma Hayati Evliligi Nasil Etkiler

S14 Is Igin Sehir Degistirirmisiniz

S15 Kadinin Is Hayatnda Yeri Varmidir

S16 Calismak Kadinin Konumunu Gii¢lendirirmi

S17 Sivasta Kadin Is Giiciinii Artirmak I¢in Egitim Verilmesini Istermisiniz

S18 Erkegin Yaptig1 Isi Kadin Yapabilirmi

3.7.1. Cahsiyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Anket Analizi ve Ki-Kare
Testi

Bu analizde yapilmis olan anketteki calisiyormusunuz sorusunu sabit kabul
edip diger sorularla ilgili arasinda iliski olup olmadigina %5 6nem seviyesinde Ki-

kare testi ile incelenecektir.

Tablo 8. Calisiyormusunuz(S9) Sorusuna gore yas(S1) degiskeni ve Ki-kare testi

Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
19 73 92
18-23 20,7% 79,3% 100,0%
31 55 86
24-29 36,0% 64,0% 100,0%
29 23 52
oz 30-35 55,8% 44,2% 100,0%
>~ 24 36 60
36-41 40,0% 60,0% 100,0%
11 52 63
46-51 17,5% 82,5% 100,0%
51 ve Uzeri 3 59 58
5,2% 94.8% 100,0%
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Calisyormusunuz sorusuna gore yas degiskeni incelendiginde evet cevabi
verilen en ylksek yiizde %55.8 ile 30-35 yas katagorisidir. Veriler incelendiginde
orta yas gurubu kadinlarda ¢alisma oraninin fazla oldugu gézlemlenmekte iken yasi
daha gen¢ kadinlarin ekonomisinin biiyilk c¢ogunlugu babasi tarafindan
saglandgindan genellikle 6gretim hayatinda oludgundan ¢alisma orani diismektedir.
Bu tabloya genel olarak bakilacak olursa yas degiskenine gore kadinlarin blyuk

kisminin ¢alisiyormusunuz sorusuna hayir cevap verdikleri analiz edilmistir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

47,343 5 0,05 | 0,000 11,071

Xf,esap > X210 Oldugundan dolayr %5 6nem seviyesinde yas degiskeni ile

calistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 9. Calisiyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Egitim Durumu (S2) Degiskeni ve

Ki-Kare Testi
Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
Okuma Yazma 2 15 17
Bilmiyor 11,8% 88,2% 100,0%
[lk6gretim / 70 7
2 grett 9,1% 90,9% 100,0%
S e 9 40 49
E Ortadgretim 18,4% 81,6% 100,0%
= Lise 16 58 74
::ch 21,6% 78,4% 100,0%
= Universite 76 111 187
40,6% 59,4% 100,0%
Yuksek Lisans 7 0 7
/Doktora 100,0% 0,0% 100,0%

Kadmlarim egitim durumuna gore ¢alisma verileri incelendiginde
Y iikseklisans ve Universite katagorsisinde olan kadimlarin okuma yazma bilmeyen ve
ilkogretim katagorisinde olan kadinlara gore daha fazla evet yaniti verdikleri
gorilmektedir, Bunun sebebi isverenlerin kadinlar istihdam ederken daha ¢ok onun
egitim seviyesini gozetip kadinin bilgi potansiyeli ve okumus oldugu kurumun ne
denli kendisine pozitif sonuglar getirecegini bilmek istemesidir. Yukaridaki

sonuglara bakildiginda Egitim Durumu’nun kadinin ¢alisma tercihi Uzeride dnemli
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bir yeri oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | o p Ki-Kare Tablo Degeri

51,884 5 0,050,000 11,071

Xfiesap > Xfapio oldugundan dolayr %5 énem seviyesinde egitim durumu

degiskeni ile galistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 10. Calistyormusunuz(S9) Sorusuna Gére Medeni Durum (S3) Degiskeni ve

Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
Evli 73 183 256

= e 28,5% 71,5% 100,0%

[

S S Bekar 43 89 132

§ A 32,6% 67,4% 100,0%
Bosanmi 1 22 23

osanmis 4,3% 95,7% 100,0%

Yukaridaki tablo verilerini incelendiginde medeni durumun kadinlarin
calismasini nasil etkiledigi tiizerinde durulmaktadir. Bekar kadinlarin evli ve
bosanmis kadinlara gore evet yiizdesinin daha fazla oldugu gézlemlenmektedir.
Bunun en biyik nedeni ginimiz erkeklerinin kendi maaslar1 ailesinin ge¢imini
karsiladig1 siirece eslerinin ¢aliigmasina olumsuz yonde bakmalaridir, Bundan 6tiri
evli kadinlarin ankete katilan 256 kisiden 183(%71.5) kKisinin ¢alistiyormusunuz
sorusuna hayir cevabi vermiserdir. Bosanmis kadinlarin ¢alistyormusunuz sorusuna
%295.7 oraninda hayir cevabi vermeleri 6zellikle cocuk sahibi olmayanlar igin
bosanmis olduklar1 eslerinden aldiklar1 nafakalarin kendi gecimlerine yetiyor
diisiincesinde olmalarindan kaynaklanmaktadir. Genel olarak bakildiginda medeni
durum degikenine gore katagorilerin hepsinde hayir cevabi yilizde olarak daha

fazladir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

7,665 2 0,050,022 5,991
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XI?Iesap > X2 10 oldugundan dolayr %5 6nem seviyesinde medeni durum

degiskeni ile ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 11. Calistyormusunuz(S9) Sorusuna Gore Cocuk Sayisi (S4) Degiskeni ve Ki-

Kare Testi
Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
14 41
1 cocuk
34,1% 65,9% 100,0%
A 2 gocuk 4l 9
2 43,2% 56,8% 100,0%
=]
3 3 cocuk 13 >
S 17,3% 82,7% 100,0%
4 ve Uzeri Z 47
4,3% 95,7% 100,0%

Calisiyormusunuz sorusuna gore ¢ocuk sayisi karisilagtirildiginda iki ¢ocuk

sahibi kadinlarin ¢aligma oran1 %43 seviyelerindeyken bir ¢ocuk sahibi kadinlarin

%34 1 calismaktadir. Cocuk sayisi yikseldikge kadinlarin ¢alisma sayisinda diisiis

g6zlenmektedir.

Bunun en 6nemli sebebi evde cocuklarla ilgilenen kiginin anne

olmasidir. Ankete katilan 258 anneden sadece %27 si ¢alismaktadir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi

o

P

Ki-Kare Tablo Degeri

29,445

3

0,05

0,000

7,815

XI?Iesap > X2 .10 oldugundan dolayr %5 onem seviyesinde ¢ocuk sayisi

degiskeni ile galistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 12. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Hanedeki Kisi Sayisi (S5)

Degiskeni ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
1-3 36 92 128

Z 28,1% 71,9% 100,0%
E - e 78 182 260

L2 30,0% 70,0% 100,0%
g “ 3 18 21

T 6-9
14,3% 85,7% 100,0%
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Hanedeki kisi sayist agisindan kadinlardaki c¢alisma oranini incelendiginde
hanedeki kisi sayisi ii¢ veya daha az olan kadinlarin ¢alisma oran1%28 iken alt1 veya
daha az aile niifusuna sahip kisilerde bu oran %30 dur. Hanedeki kisi sayis1 arttikca
kadinlarin is giiciine katilim oranlarinda diisiis gozlenmektedir. Bunun en 6nemli
sebebi evde ekonomik olarak calisan kisi sayis1 arttikca kadmin c¢alismasinin
istenmemesidir. Bu verilere dayanarak kadinin , gegmise gore her alanda gelismis
olan giintimiiz diinyasinda bile 6zellilke anadolunun kirsal kesimlerinde eski gelenek

ve goreneklerin devam ettigi gozlemlenmektedir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

2,371 2 0,050,306 5,991

X flesap < XZ,,10 oldugundan dolayr %5 6nem seviyesinde Hanedeki Kisi

Sayisi ¢alistyormusunuz sorusu birbirinden bagimsizdir.

Tablo 13. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Bilgisayar Kullanabilme (S6)

Degiskeni ve Ki-kare testi

Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
- Evet 104 174 278
25 37,4% 62,6% 100,0%
25 Hayur 13 120 133

x 9,8% 90,2% 100,0%

Tablo 11°deki verileri analiz ettigimizde bilgisayar kullanmayi bilmeyen
kadinlarin say1 olarak ¢ocugunlukta olduklar1 gozlemlenmektedir. Sivas i¢ Anadolu
bolgesinde oldugudnan yapilan analizinde i¢ anadoludaki diger illerdede hemen
hemen ayni sonuglara ulasilabilir. 104 tane ¢alisan kadinin bilgisayar kullanmayi
bilmesi ve bilgisayar kullanmay1 bilmeyen ¢alisan kadinlarin sayisinin yanlizca 13
olmasi bize kadinlarin istihdam edilmesinde bilgisayar bilgisinin énemli oldugunu

gOstermektedir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

33,740 1 0,050,000 3,841
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X,?Iesap > X2 .10 oldugundan dolayr %5 ©nem seviyesinde bilgisayar

kullanabilme sorusu ile ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 14. Calistyormusunuz(S9) Sorusuna Gore Yabanci Dil Bilme (S7) Degiskeni

ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
VoK 62 223 285
° 21.8% 78.2% 100,0%
£ ineli 50 62 112
ad giitzee 44.6% 55.4% 100,0%
= 1 7
a
- Almanca 14.3% 85.7% 100,0%
5 Fransizca L 2
'5 50,0% 50,0% 100,0%
N 3 5
Diger 60.0% 40.0% 100.0%

Yabanci dil bilme ile ¢alisma arasindaki karsilastirma tablosunu calisan

kadinlar i¢in gbzlemledigimizde iilkemizdede yaygin olarak Ogretilen ve dinyada

kabul goren dil olan ingilizcenin yiizdesinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Caligma

hayatina katilmada

artan zorluklar sebebiyle yabanci dil liix olmaktan c¢ikip

zorunluluk haline gelmistir. Arastirmada gortildiigi tizere %75’lere varan oranlarda

calismayan kadinlarin yabanci dil bilmedigi analiz edilmistir. Bu sebeple kadinlarin

caligmasini artirmaya yonelik tesviklerde yabanci dil 6gretimine 0nem verilmelidir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi

a

p

Ki-Kare Tablo Degeri

24,286

4

0,05

0,000

9,488

XI?Iesap > X2 .10 oldugundan dolayr %5 &nem seviyesinde Yabanci Dil

Bilme degiskeni ile ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.
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Tablo 15. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Mesleki Sertifika (S8) Degiskeni

ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
=z O Var 51 64 115
©E 44,3% 55,7% 100,0%
oL 66 230 296
=z Yok 22,3% 77,7% 100,0%

Mesleki sertifikanin kadinlarin ¢alismasma yonelik etkilerini yukaridaki
tabloya gore incelendiginde ¢alisan kadinlarin %44’0inde mesleki sertifika
bulunurken %56’sinda mesleki sertifika olmadigi gozlemlenmistir. Mesleki
sertifikas1 olup ¢alismayan kadinlarin oram1 %55°iken %45’inde mesleki sertifika

bulunmamaktadir. Mesleki Sertifikanin kadin istihdamini artirici bir etkisi vardir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

19,776 1 0,050,000 3,841

X flesap > X210 0ldugundan dolay1 %5 6nem seviyesinde Mesleki Sertifika
degiskeni ile ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 16. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Daha Once Iste Calistinizmi (S10)
Degiskeni ve Ki-kare testi

o
¢}
V=18
7N
~
o
=i

Kategoriler

Evet

Hayir

Toplam

Daha Once
Iste
Calistinizmi

Evet

62

73

135

45,9%

54,1%

100,0%

Hayir

55

221

276

19,9%

80,1%

100,0%

Bu tabloda daha once bir iste ¢alismis olmasinin halen galisip ¢alismamasina
olan etkisi gozlenmektedir. Daha oOnce bir iste c¢alisan kadinlarin  %46’s1
ginimizdede  ¢aligmaya devam  etmekte iken  %54’0  g¢aligmaktan
vazgecmislerdir.Buna sebep olarak kadinin is hayatinda karsi karsiya kaldig
zorloklar gosterilebilir. Verileri incelendiginde daha once hig¢ bir iste ¢alismayan

kadinlarin %20’sigalismaya baslamilken biiyiik bir oran olan %80’i issiz durumdadir.
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Bu analizden yola c¢ikarak anlasilmistirki daha 6nce bir iste ¢alisan kadinlarin

calisma hayatina devam etme orani daha yiiksektir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

30,092 1 0,050,000 3,841

Xfiesap > Xfapio oldugundan dolayr %5 énem seviyesinde Daha Once Iste

Calistinizmi degiskeni, ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 17. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna GoOre Calisma Siireniz (S11) Degiskeni
ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
0.36 57 56 113
s 50,4% 49,6% 100,0%
5 7 5 12
7 31-72 58,3% 41,7% 100,0%
<
£ i 0 5 5
z 72-120 0,0% 100,0% 100,0%
S o 1 7 8
121 aydan biydk 125% 87.5% 100,0%

Daha once bir iste ¢alistinizmi sorusuna evet cevabi veren kadinlarin ¢aligma
stireleriyle halen ¢alismaya devam edip etmediklerini karsilastirdigimizda karsimiza
37 aydan daha az calisanlarin yarisi giinimiizdede ¢alismaya devam ederken diger
yarisida malesef ishayatin1 sonlandirmistir.Calisma siireleri incelendiginde blyik

cogunlugun ii¢ sene veya daha az calistiklar1 gézlemlenmistir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

9,410 3 0,05| 0,024 7,815

X flesap > X2 10 oldugundan dolayr %5 onem seviyesinde calisma siireniz

sorusu, ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.
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Tablo 18. Calistyormusunuz(S9) Sorusuna Gore Calistiginiz Sektor(S12) Degiskeni
ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
. Hizmet 87 233 320
- 27,2% 72,8% 100,0%
23 Sanayi 27 45 2
3 37,5% 62,5% 100,0%
8 Tarim 3 16 19

15,8% 84,2% 100,0%

Calistyorumusunuz sorusuna gore kadinlara sordugumuz calistiginiz sektor
nedir sorusuna gore sektorel dagilimlart yorumladigimizda, hizmet sektoriinde
calisan kadin sayis1 87 , sanayide ¢alisan kadin sayis1 27 , tarim sektoriinde ¢alisan
sayis1 3 tiir. Bu analizden ¢ikarilacak iki sonug vardir , biricisi kadinlarin daha rahat
olduklart i¢in hizmet sektoriinii segmeleri , ikincisi ise yapilan analizin genellikle
sehir merkezide yapildig: i¢in tarim sektoriindeki saymin az olmasindir.Yapilan Ki-

kare testindede sekor faktoriinin kadinin ¢alismasini etkilemedigi gbzlemlenmistir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

4,642 2 0,05| 0,098 9,488

Xfiesap < Xfapio 0ldugundan dolayr %35 6nem seviyesinde galistiginiz sektor

sorusu, ¢alistyormusunuz sorusu birbirinden bagimsizdir.

Tablo 19. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna gore Calisma Hayati Evliligi Nasil
Etkiler (S13) Degiskeni ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hay1r Toplam
. olumlu 70 117 187
- 37,4% 62,6% 100,0%
go § olumsuz 25 112 137
TZ; 3 18,2% 81,8% 100,0%
O cLL 22 65 87

Higkisi Yoktur =530, 74.7% 100,0%

Yukaradaki tablonun verilerini analiz ettigimizde, ¢aligmakta olan kadinlarin

70’i kadmin ¢alismasinin olumlu olarak etkiler darken 25’i olumsuz yonde etkiler
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demistir.Yine c¢alisan kadinlardan 22’si evlilikle kadinin g¢alisasi arasinda bir iligki
yoktur demistir.Calismayan kadinlarin 117 tanesi evliligi olumlu yonde etkiler
darken 112 tanesi olumsuz etkiler demistir, Yine ¢alismayan kadinlardan iliskisi
yoktur diyenlerin sayis1 65 tir. Bu sonuglara gore en dikkat ¢ekici deger kadinlarin
caligmadiklar1 halde evliligi olumlu yonde etkileyebilcegini ¢ogunlukla
diistinmesidir. Bu degerde gelecekte kadinlarin evden c¢ikip aktif hayatinda daha ¢ok

bulunacaklarinin bir gostergesidir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

14,840 2 0,05| 0,001 9,488

Xfiesap > Xfapio oldugundan dolayr %5 6nem seviyesinde kadimin medeni

durumu, ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 20. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Is I¢in Sehir Degistirirmisiniz
(S14) Degiskeni ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
Evet 77 111 188

£ 41,0% 59,0% 100,0%
- 40 183 223

=k Hayir 17,9% 82,1% 100,0%

Is icin sehir degistirirmisiniz sorusunu ¢alismakta olan veya issiz durumdaki
kadinlara sordugumuzda yukardaki tablo degerlerine ulagmaktayiz. Bu verilere gore
calisan kadinlarin %41°1 is i¢in sehir degistirebileceklerini sdylerken, ¢alismayan
kadinlarin %359 u is icin sehir degistirebileceklerini belirtmislerdir. Is i¢in sehir
degistirirmisiniz sorusuna hayir cevabi1 veren 40 kisi ¢alismakta iken caligmayan

kadinlar ise 183 kisidir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

26,545 1 0,05| 0,000 3,841

X flesap > X210 oldugundan dolay1 %5 6nem seviyesinde kadinin galismasi

evliligi, ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.
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Tablo 21. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna gére Kadinin is Hayatinda Yeri Varmidir
(S15) Degiskeni ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
— Evet 77 111 188
Hm«E o 41,0% 59,0% 100,0%
g .92 40 183 223
g g E
b = Hayir
> é‘ Y 17,9% 82,1% 100,0%

Yukaridaki tabloyu incelendigindede, kadinin is hayatinda yeri varmidir

sorusunu ¢alisan ve ¢alismayan kadinlara sordugumuzda karsimiza ¢ikan sonuglar,

calisan kadinlarin 77 tanesi kadinin is hayatinda yeri vardir derken yine galisan

kadinlardan 40 tanesi kadinin is hayatinda yerinin olmadigimi diistinmektedir. Bu

verilerden yola ¢ikarak hayir diyen kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastig1 zorluklar

neticesinde caligma hayatini istememesidir. Calismayan kadinlarin 111 tanesi kadinin

ishayatinda yeri vardir demigken ,183 taneside kadinin ¢aligma hayatinda yeri yoktur

demistir.
Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi a p | Ki-Kare Tablo Degeri
20,645 1 0,050,000 3,841

Xfiesap > Xfapio oldugundan dolayr %5 6nem seviyesinde kadimn is

hayatinda yeri varmidir, ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 22. Calistyormusunuz (S9) Sorusuna Gore Calismak kadinin konumunu

guclendirirmi(S16) Degiskeni ve Ki-Kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
= Evet 101 212 313

3 = ‘;E 32,3% 67,7% 100,0%

SEES 16 82 98

-0 5 <

=E£58 Hayir

SR~ g 16,3% 83,7% 100,0%

Calismakta olan ve c¢alismayan kadinlara calismannin kadinin konumunu

guclendirirmi diye sordugumuzda karsimiza c¢ikan veriler analiz edildiginde evet
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diyen c¢alisan kadinlarin orani %32 iken, ¢aliamayan kadinlarin %67 si kadinin
calismasinin konumunu giiclendirecegini belirtmislerdir.hayir cevabi veren calisan
kadin orami1 yalnica %16 iken

Buradaki

calismayan kadinlarda bu oran %84 olarak

g6zlemlenmektedir. verilerden yola ¢ikarak kadinlarin  biiytik

cogunlugunun diisiincesi kadinin ¢alismasinin ona gii¢ katacagi yonindedir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

9,314 1 0,05 0,002 3,841

X flesap > X210 0ldugundan dolayr %5 &nem seviyesinde Calismak kadimin

konumunu giclendirirmi sorusu, ¢alistyormusunuz sorusu birbirini etkilemektedir.

Tablo 23. Calistyormusunuz(S9) Sorusuna Gore Sivasta Kadin Is Giiciinii Artirmak

Icin Egitim Verilmesini Istermisiniz (S17) Degiskeni ve Ki-Kare Testi

Degisken

Kategoriler

Evet

Hayir

Toplam

Verilmesini

I¢in Egitim
[stermisiniz

Evet

114

261

375

30,4%

69,6%

100,0%

Hayir

3

33

36

8,3%

91,7%

100,0%

Sivasta Kadin Is
Giictlinii Artirmak

Yukaridaki tablodaki karsilastirma g¢alisiyormusunuz sorusuna gore Sivasta
kadin is giiclinii artirmak ic¢in egitim Verilmesini istermisiniz sorusuna caligan
kadinlarin %30’u evet derken, igsiz olan bayanlarda bu oram %70 seviyelerindedir.
Egitimi istemeyen kadinlarda c¢alisan sayis1 sadece 3 kisiden olusurken ¢alismayan
kadinlarda 33 kisidir. Degerler bize gosteriyorki ¢alisan kadinlar kadinlarin ¢aligmasi
Icin yapilacak biitiin egitim ve tesvikleri desteklemektedir. Calismayan kadinlardada

kadin is giiclinii artirmak i¢inegitim verilmesine olumlu bakmaktadir.
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Ki-Kare Hesap Degeri

Serbestlik Derecesi

o

p Ki-Kare Tablo Degeri

7,854

0,05

0,005

3,841

X flesap > X210 oldugundan dolayr %5 6nem seviyesinde sivasta kadin is

gliciinii artirmak igin egitim verilmesini istermisiniz sorusu, ¢alistyormusunuz sorusu

birbirini etkilemektedir.

Tablo 24. Calistyormusunuz(S9) Sorusuna Gore Erkegin Yaptig Isi Kadin

Yapabilirmi (S18) Degiskeni ve Ki-kare Testi

Degisken Kategoriler Evet Hayir Toplam
__ Evet 41 79 120
. £ 34.2% 65,8% 100,0%
&'y = 76 214 290
Q.o °
RNV H
= s ayr 26,2% 73,8% 100,0%

Son olarak incelenen ki kare testinde ¢alistyormusnuz sorusuna gore erkegin
yaptig1 her isi kadin yapabilirmi sorusuna, ¢alisan kadinlarin 41 tanesi evet derken,
76 tanesi hayir kandin erke§in yaptigi her isi yapamaz diye belirtmistir. Bu
verilerden yola ¢ikarak calisan kadinlar i¢in kadinin is konusunda erkegin yaptigi her
isi yapamayacagini diislinen sayisinin fazla oldugu goézlemlenmistir.Calismayan
kadinlardada, calisan kadinlarda oldugu gibi erkegin yapitig1 her isi kadin yapamaz

diistincesi hakimdir.

Ki-Kare Hesap Degeri | Serbestlik Derecesi | a p Ki-Kare Tablo Degeri

2,637 1 0,05|0,118 3,841

X flesap < X210 oldugundan dolay1 %5 dnem seviyesinde ¢alistiginiz sektor

sorusu, ¢alistyormusunuz sorusu birbirinden bagimsizdir.
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3.8. Lojistik Regresyon (Logit Modeller)

3.8.1. Lojistik Regresyonda Genel Kavramlar

Iki ve ya daha fazla degiskenenin birbiri arasindaki iliskiyi arastirmada birgok
analiz yonteminden faydalanilir. Burada 6nemli olan degiskenin nitel yada nicel

olmasidir ve buna gore secilecek yonteme karar verilir.

Degiskenler arasi iligkileri incelemek i¢in en ¢ok kullanilan yontemlerden
birisi regresyon analizidir. Bu analiz yontemi bir tane bagimli(agiklanan) degikenle
bir veya daha fazla bagimsiz(agilayici) degiskenlerin birbiriyle olan baglantisinin
fonksiyonel seklini belirlemek ve bagimli degiskenin belirli bir donem yada ortam
icerisindeki durumunu tahmin etmek igin kullanilir. A¢iklanan degisken ¢ogu zaman
Olculebilir bicimdeki nicel degiskendir. Sosyal bilimlerin icerisinde en ¢ok tercih
edilen iki diizeyli ve kategorik degiskenlerin agiklanmaya ¢alisildigi goriilmektedir.
Bundan otiirti bagimli degisken birden fazla segenege sahip oldugunda lojistik

regresyon kullanilmaktadir (Isigigok 2003:55).

Iki tane veya daha fazla se¢enegi bulunan bagimli degiskenli denklemde
bagimli degiskenle bagimsiz degiskenin arasindaki iliskiyi tahmin etmede kullanlilan

yontem lojistik regresyon analizidir.

Ulkemizde lojistik regresyon hakkinda c¢ok sayida calisma yapilmustir.
Bunlardan bazilari; Isi8icok, 2003°de “Bebeklerin Dogum Agirliklarin1 ve Boylarini
Etkileyen Faktorlerin Lojistik Regresyon Ile Arastirilmas1” adli ¢alismasi IV. Ulusal
Ekonometri ve Istatistik Sempozyumunda bildiri olarak sunulmustur. Ayrica, Vupa
ve Celikoglu, 2006’da akciger kanseri olan hastalar i¢in lojistik regresyon analizini
teklif etmislerdir. Unsal ve Giiler, 2005°de Tiirk bankacilik sektdriinii, Aktas ve
Yilmaz 2001°de LPG kullanan 06zel ara¢ siirliciilerinin siniflandirilmasini  bu
yontemleincelemistir. Girginer ile Cankus, 2008’de tramvay yolcu memnuniyetinin
lojistik regresyon modeliyle incelenmesi iizerinde ¢alismislardir. Kitis ile arkadaslari,
2009°da yirmi yas ile istii kadinlarda metabolik sendrom sikligin1 ve metabolik
sendrom sikligina neden olan faktorleri lojistik regresyon analiziyle incelemistir. Bu

caligmalara ek olarak lojistik regresyon konusunda ¢ok sayida ¢alisma da yapilmistir.
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Son zamanlarda lojistik regresyon analizi bir ¢ok kez kullanilmaktadir. Bu

Regresyon analizin en ¢ok tercih edilme nedenleri vardir.. Bunlar sdyle siralanabilir:

a.

€.

Aciklanan degisken kategorik iken agiklayic1 degiskenin siirekli ve ya kesikli

olmasina kisitlamamaktadir.

Lojistik regresyon modelinde parametreler kolaylikla yorumlanabilmektedir

ve matematiksel agidan kolay kullanimi1 olan fonksiyonlar iiretilebilmektedir.

Lojistik regresyon modeline dayanarak analiz yapmakta kullanilan birgok

bilgisayar paket programi (SPSS, Minitab, vb.) bulunmaktadir.

Aciklayic1 degiskenlerin olasilik fonksiyonlarinin dagilimiyla ilgili kisit

olmadigi i¢in ¢esitli testler uygulanabilmektedir.

Biitiin olasilik degerleri pozitiftir ve aralig1 0 ile 1 arasinda degisir.

f. Bagiml degisken ile bagimsiz degisken arasindaki iliskinin dogrusal olmak

zorunda degildir.. Bu degiskenler arasindaki iliski bazen uUstel bazende
polinom seklindede olabilir (Muhammed 2014:88).

3.8.2. Lojistik Regresyon Teorileri

Lojistik regresyon analizinin 6 tane varsayimi bulunmaktadir. Bu varsayimlar

sunlardir:

a.

Modelin matematiksel kalib1 dogru belirlenmistir. En sik karsilagimiza ¢ikan
problemlerden bir  tanesi gelecegi tahmin edebilmek igin degiskenleri
matematiksel modele oturtmaya calisirken ortaya ¢ikar. Karmasaya firsat
verecek kadar gereksiz degisken modeli yorumlamay1 zorlastirir ve zamanin
bosa harcanmasina neden olur.

Bagimli degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal baglanti sorunu yoktur. Bu
problemin meydana gelmesi tahmin etmeyi ciddi sekilde zorlastirir.. Eger
bagimsiz degiskenler arasinda bir bag varsa lojistik regresyon denklemine ait
katsayilarin standart hatalar1 artar. Coklu dogrusal baglanti, katsayilarin
tahmininde yanlis yapmaya neden olmasa da katsayilarin standart hatalart
yiikseldigi icin guvenilirlik oranini etkiler.

Aciklanan degiskenlerle agiklayici degiskenin olasilik degeri arasindaki iliski

dogrusal olamaz. Lojistik regresyon analizi dogrusallik varsayimina ihtiyac
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duymaz. Ama lojistik regresyon denkleminin logit doniisiimd,
dogrusallagtirma islemini igerisinde baridirmasi sebebiyle dogrusal olmasini
ister. Bu nedenle varsayimin olmamasi bagimli ve bagimsiz degisken
arasindaki iligkilerin agiklanma giiciinii diistirtir.
d. Lojistik regresyon modelinin hata terimleri arasinda otokorelasyon yoktur.
Diger bir sdylemle, hata terimleri serisel olarak iligkisi yoktur.

e. Gozlem sayisi, tahmin edilecek parametre sayisindan fazladir.

f. Bagimli degiskenler kendi aralarinda iliskisi yoktur ve bu degerler 0 ile 1
arasindadir (Muhammed 2014:89)

Dogrusal regresyondan farkli bir bicimde lojistik regresyonda agiklayici
degiskenin kesikliligi var olmasiyla birlikte stireklilik varsayimi gegerlilik
seviyesinden uzaklasir ve kesikli olan bagimli degisken iki veya daha fazla
kategoriye sahip olabilir. Bagimli degisken olma olasilig1 olarak ifade edilmesiyle
binom veya multinominal dagilima sahip olmasi beklenir. Bu sebepten 6tirti, bagiml
degisken vasitasiyla yapilacak testler gecerli olmayacaktir. Bunun icin yapilan farkli

analiz ve testler vardir.

3.8.3. Birden fazla Degiskenli Lojistik Regresyon analizi

Bir cok regresyon seklinde oldugu gibi lojistik regresyonda da bir gok
bagimsiz  degiskenin tek bir bagimli degisken iizerinde olan etkisi
incelenebilmektedir. Iki veya daha ¢ok aciklayici degisken olmasi ile birlikte cok
degiskenli lojistik regresyon analizinden faydalanilmaktadir. Cok degiskenli lojistik
regresyon analizi yontemi, tek degiskenli regresyon analizinin genisletilmesi seklinde
degerlendirilir. Birden fazla degiskene sahip lojistik regresyon modeli i¢in en 6nemli
unsur modeldeki katsayilarin tahmini ve anlamlilik diizeylerinin test edilmesidir. X'
= (x1, x2, ....... , Xp) vektorii ile gosterilen p tane agiklayici degisen kiimesi
diisiinelim. Simdilik bu degiskenlerin her birinin en azindan siirekli oldugu
varsaylilsin. Sonug kosullu olasilik P(Y=1/x) =n (x) seklinde yazilsin. Cok degiskenli
lojistik regresyon modelinin logiti esitlik ile elde edilmektedir;

g( X)) =Bot PrX1 + P2Xo + oo +Bp Xp
Burada lojistik regresyon modeli;
ed(®)

m(X) = T3 o0
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seklindedir.

Bagimsiz degiskenlerden bazilar kesikli siniflayict dlgekli (cinsiyet, ik, vb.)
ise bunlarn stirekli degisken gibi kabul ederek modele dahil etmek dogru
olmayacaktir. Burada cesitli seviyeleri gostermek icin kullanilan sayilar yalnizca
tanmimlayicidir ve herhangi bir sayisal degerleri bulunmamaktadir. Agiklayici
degiskenler sayisal olarak siniflandirildiginda farkli dizayn degiskenleri (kukla
degiskenler) kesikli olan bu degiskenleri temsil etmek amaciyla kullanilmaktadir.
(Coskun, 2004:60) Ornegin, 1rk degiskenini bagimsiz degiskenlerden biri oldugunu
diistinelim. Bu da “siyah”, “beyaz” veya “digerleri” olarak gosterilmis olsun. Irk
degiskeninin sik sayisi 3 oldugu i¢in D1 ve D2 olmak iizere, 2 tane kukla degisken
kullanilmas1 gerekecektir.

Genelde ikili lojistik modellerin ¢oklu lojistik modellerde de kullanilabilmesi
miimkiindiir. Ornegin, aciklanan degisken y=0,1,2 gibi ii¢ seviyeli olsun. Burada iki
tane ikili lojistik regresyon modeli bulunmaktadir. Biri y=1"e kars1 y=0 i¢in digeri ise
y=2’ye kars1 y=0 i¢indir. Yani y=0 temel grup iken y=2’ye kars1 y=1’1 karsilastiran
lojistik fonksiyon yukarida tanimhi iki karsilastirmaya iligkin lojistik fonksiyonlarin
farklarindan elde edilmektedir.

Bu lojistik fonksiyonlar

_1

g:(x) = log i (}’ — g) = P10 + Braxpt... +P1pXp
P(v=5)
_2

g,(x) = log ! (y — g) = P20 + Barxpt... +P2pxp
P(y=%)

seklinde olmaktadir. Sonug¢ degerleri icin kosullu olasiliklar ii¢ grup

durumunda j=0,1,2 i¢cin esitlik asagidaki formiildeki gibidir.
J

exp (g-(x))
"=k =) He )

Genel olarak, eger smiflayici 6lgek seviyesinde Olcililen bir degisken, k seviyeye

j=0,12

20
sahip oldugunda k-1 kukla degiskene gerek duyulur. J’inci xj aciklayici

degiskeninin kj tane seviyesi oldugunu diisiinelim. kj -1 kukla degisken, Dju

seklinde gosterilir ve parametreleri de Bju (u=1,2,...., kj-1) seklinde gdsterilmek
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tizere, P degiskenli ve j’inci degiskeni kesikli olan bir modelin logiti soyle olur:
k=j-1

g(x) = fo0 + f1X1+.. + Z .BjuDju +.3po
U=1

3.8.4. Lojistik Regresyon ile Dogrusal Regresyon Arasindaki Farklar

Lojistik regresyon analizinde de dogrusal regresyon analizinde de aciklayici
degisken ya da degiskenlere dayanarak kestirim yapilmaya calisiliyor olsa da iki
yontem arasinda asagidaki tic onemli farklilik vardir.

a. Dogrusal regresyon analizinde tahmin edilecek bagimli degisken siirekli
iken, lojistik regresyon analizinde kesikli yapidadir.

b. Dogrusal regresyon analizinde agiklanan degiskenin degeri tahmin edilir
iken, lojistik regresyonda agiklanan degiskenin alabilecegi degerlerden
birinin ger¢eklesme olasiligl tahmin edilir.

C. Dogrusal regresyonda agiklayici degiskenlerin ¢oklu normal dagilim
gosterme sart1 aranirken, lojistik regresyonda aciklayici degiskenlerin

dagilimina iliskin herhangi bir sart bulunmamaktadir. (Mutlu 2013:28)

3.8.5. Lojistik Regresyon Model i¢in Degisken Se¢im Yontemleri

Model olusturmada asil hedef, modelde olmasi gereken faktorleri veya
degiskenleri belirlemektir. Lojistik regresyon modellerinde bulunan agiklayici
degiskenlerin tiimiiniin her zaman agiklanan degiskeni agiklamada katkisi
olmayabilir. Hatay1 agiklayamayan degiskenlerin denklemde tutulmaya devam
etmesi denklemi etkilediginden modelin etkinliginin ve kestirim giiciiniin diismesine
sebep olmaktadir. Bu sebeple etkisi olmayan acgiklayic1 degiskenlerin dlgiimleri i¢in
yapilacak olan liizumsuz harcamalar1 ortadan kaldirmak ve modele eklenmesi ile
aciklanan degiskenin varyansini agiklamada Onemli artis yaptiran degiskenleri
bulmak i¢in ¢esitli metotlar vardir. Bu analizde, model icgin standart (enter) ve
adimsal (stepwise) olmak lizere iki temel degisken se¢im yontemi vardir. Adimsal
yontemler de kendi arasinda ileriye dogru (forward) ve geriye dogru (backward)

yontemler olmak iizere iki gruba ayrilirl15. O halde, de8isken secimi yontemleri
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asagidaki gibi siniflandirilabilir:

a. Enter Yontemi: Biitiin degiskenler bir blok olarak regresyon modelinde
yer alir ve her bir blok i¢in katsay1 tahminleri yapilir.

b. Adimsal Yontemler: Adimsal yontemler ileriye dogru (forward selection)
ve geriye dogru (backward elimination) olmak iizere iki gruba
ayrilmaktadir.

Ileriye dogru ydntemlerde modele en basta yalnmizca sabit terim dahil edilerek
baslanir. Sonra belirli bir dlgiite gore, degiskenler sirayla tek tek eklenir. Burada sz
edilen olgiit puan istatistikleridir. Burada, en 6nemli puan istatistigine sahip olan
degisken ilk olarak modele girer. Islem, anlamli istatistigi olan degisken
kalmayincaya kadar siirer. Burada kesme noktas1 0=0,05tir. Her bir adimda model
dis1 birakilmasi gereken degisken olup olmadigina bakilir. Bu ii¢ yolla yapilabilir. ik
yol olabilirlik orani ile ileriye dogru (forward likelihood ratio-forward LR)
yontemidir. Ikinci yol durum indeksi ile ileriye dogru yontemdir (condition index).

Uciincii yol ise Wald istatistigi ile ileriye dogru (forward wald) yontemidir.
Ileriye dogru yontemlerin tersi ise geriye dogru yontemlerdir. Oncelikle tiim
degiskenler modele alinir, daha sonra kosullar1 saglamayan degiskenler tek tek
analizden c¢ikarilir. Degiskenler modelden atilirken kosullu katsayr kestirimlerine

dayanan olabilirlik oraninin olasiligina gore karar verilir.

3.8.6. Lojistik Regresyon Model I¢in Degisken Secim Yontemleri

Regresyon analizinde parametre tahminleri dogrusallik nedeniyle kolayca
yorumlanabiliyor, bagimsiz degiskendeki bir birimlik degismenin bagimlh
degiskende meydana getirecegi etki aciklanabiliyordu. Ancak, lojistik regresyon
analizinde Kkestirilen parametrelerin yorumlanmasi bu kadar basit degildir. Bu
nedenle B1 katsayisi yorumlanirken x’deki bir birimlik artis i¢in wi / (1-mi ) odds
tahmini ile exp (B1) ¢arpilarak elde edilen lojistik fonksiyonundan yararlanilir. Bu
logaritmik doniisiim ile bir olaymn gergeklesmesi ve gerceklesmemesi olasiliklari
orant olan istiinlilk orani, dogrusal regresyon modeli gibi ifade edilebilecek ve
logaritmik olabilirlik degerinde PB1 kadar bir artis veya azalis olacagi seklinde
yorumlanabilecektir. Yani lojistik regresyon analizinde agiklayici degiskendeki

degisim agiklanan degiskende meydana gelen degisimi degil, agiklanan degiskenin
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olasilik degerinde olusan degisimi ifade edecektir. (Mutlu, 2013:28-35)

3.9. Kadin Istihdamm Anketinin Lojistik Regresyon Analizi

Bu analizde yapilmis olan anketteki calistyormusunuz sorusunu sabit kabul
edip diger sorularla ilgili arasinda iligki olup olmadigina %5, %10 Onem seviyesinde

lojistik regresyon analizi ile incelenecektir.

Tablo 25. Lojistik Regresyonda Kullanilan Kullanilan Sabit, Degiskenlerin ve Soru

Kodlar1
Sorular | Degiskenler
S1 Yas
S2 Egitim Durumu
S3 Medeni Durumu
S4 Cocuk Sayisi
S5 Hanedeki Kisi Sayisi
S6 Bilgisayar Kullanabilme
S7 Yabanci Dil Bilme
S8 Mesleki Sertifika
S9* Calistyormusunuz

S10 Daha Once Iste Calistinizmi

S11 Caligsma Siireniz

S12 Calistiginiz Sektor

S13 Calisma Hayat1 Evliligi Nasil Etkiler

S14 Is I¢in Sehir Degistirirmisiniz

S15 Kadinin Is Hayatnda Yeri Varmidir

S16 Calismak Kadimin Konumunu Guglendirirmi

S17 Sivasta Kadin Is Giiciinii Artirmak I¢in Egitim Verilmesini Istermisiniz

S18 Erkegin Yaptig1 Isi Kadin Yapabilirmi

3.9.1. Cahsiyormusunuz(S9) Sorusuna Gore Lojistik Regresyon

Bu analizde belirlenen 8 tane modelin %5 anlamlilik diizeyine gore anlaml
olup olmadiklar1 arastirilmak istenmistir. Regresyonda calisiyormusunuz sorusunu

sabit olarak kabul edip diger sorular degisken olarak kullanilmistir.
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3.10. Coklu Dogrusallik Testi

3.10.1. Coklu Dogrusallik Problemi Nedir Nasil Anlasilir

Coklu dogrusallik ekonometrik denklemin agiklayici degiskenleri arasindaki
iliskinin derecesi ile ilgili bir sorundur. iki tiir olarak karimiza cikabilir. Eger
aciklayic1 degiskenler arasinda tam bir iligski varsa “tam ¢oklu dogrusallik” sorunu
s0z konusudur. Eger agiklayici degiskenler tam olmasa da birbiriyle bir iliski
icindeyse “tam olmayan g¢oklu dogrusallik” sorunu vardir.Tam c¢oklu dogrusallik
sorunu genellikle verilerin tiiretilisinde ve/veya kullanilisinda farkinda olmadan
yapilan bir yanlisliktan kaynaklanir. Ornegin;

a. Denklemde bir sabit terim vardir ve agiklayict degiskenlerden birisi sabit
kalmaktadir.

b. Bir agiklayict degisken diger agiklayici degiskenlerin dogrusal bilesimi olarak
tiiretilmistir.

c. Kukla degisken tuzagina diisiilmiistiir.

Coklu dogrusallik bir veri sorunu oldugu i¢in EKK tahmin edicileri sorundan
etkilenmez. Dolayisiyla EKK tahmin edicileri DESTE 6zelliklerini korumayi
siirdiiriirler. Ancak tahmin sonuglar1 bu sorundan 6nemli 6l¢iide etkilenir. Tam ¢oklu
dogrusallik sorunu olmasi [X’X| = 0 olacagi sdylenmisti. Bu durumda (X’X)-1
sonsuza gidecektir. Tam olmayan c¢oklu dogrusallikta ise coklu dogrusalligin
derecesi arttikga |X’X| = 0 olmasa bile kiigiilecek ve sifira yaklasacaktir. (X’X)-1
matrisi ise gittikce blyiyecektir. Bunun sonucu Var,Cov () = ou 2 (X'X) -1 de
gittikce biiyiiyen degerler alacaktir. Boylece t istatistikleri giderek kiiglileceginden
aslinda bagimli degiskeni anlamli olarak aciklayan bagimsiz degiskenler, hipotez
testlerinde, yanlis olarak, anlamsiz bulunacaklardir. Buna karsin R2 degeri yiiksek
olabilir. Sorunun varlig1 durumunda ayrica EKK tahmin edicileri ile standart hatalar

verilerdeki kiiglik degismelere duyarli olacaktir. (Darlington 1978:85)
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Tablo 26. Kukla (Dummy) olmayan degiskenlerin kolarasyon analizi

sl s3 s5 s6 s7 s11 s18
sl 1
s3 -0,58194 |1
s5 0,746468 |-0,63638 |1
s6 -0,04657 |-0,06726 |0,195834 |1
s8 -0,02141 |-0,10959 |0,072117 |0,203631 |1
s18 -0,06601 |0,19696 |-0,13562 |-0,18071 |-0,03121 |1
si1 0,287599 |-0,23932 |0,270949 |-0,02627 |-0,01091 |0,00518 |1

Tablo 26 daki kukla olmayan degiskenler incelendiginde katsayilarin ¢ok
diisiik degerlere sahip oldugundan bu degiskenlerde ¢oklu dogrusallik probleminin
varligindan bahsedilemez.Bu da bize agillayic1 degiskenler arasinda tam bir iliski

olmadigini géstermektedir.

Tablo 27. Kukla (Dummy) degiskenlerin kolarasyon analizi

s2 s4 S8 S9 s10 S12 S13 | S14 | S15 | S16 | S17
s2
s4 1 0,049
s10 -0,176 | -0,291
s12 0,001 | 0,029 | -0,176
s18 -0,048 | 0,010 | 0,273 | -0,095
s183_3 | -0,088 | 0,100 | -0,170 | 0,137 | -0,031
s20 3 | 0,043 | -0,076 | -0,011 | 0,044 | -0,020 | 0,056
s21 -0,169 | -0,374 | 0,343 | -0,157 | 0,138 | -0,156 | 0,014
522 -0,135 | -0,186 | 0,133 | -0,101 | 0,049 | -0,196 | 0,096 | 0,384
s23 -0,147 | -0,141 | 0,089 | -0,183 | 0,039 | -0,122 | 0,038 | 0,273 | 0,682
s27 -0,094 | -0,170 | 0,154 | -0,059 | 0,052 | -0,137 | 0,034 | 0,215 | 0,426 | 0,372
528 -0,072 | -0,040 | 0,007 | -0,076 | 0,028 | -0,142 | -0,042 | 0,097 | 0,140 | 0,282 | 0,086

Yukaridaki kukla olmayan degiskenler gibi Tablo 27 deki kukla degiskenler
incelendiginde katsayilarin bazilarinin sifira yaklasitigi gozlemlenlensede genelde
kolaresyon ¢ok diisiik degerlere sahip oldugundan bu degiskenlerde c¢oklu
dogrusallik probleminin varligindan bahsedilemez.Buradan Kukla olmayan

degiskenlerdede tam bir iliski olmadigi goriilmektedir.
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Tablo 28. Logit Model Analizi

Degis Modeller
kenler 1 2 3 4 5 6 7 8

s1 1,084 1,076 1,094 1,106 1,107 1,211 1,196 1,193
(0,208) | (0,110) | (0,116) | (0,118) | (0,187) | (0,126) | (0,129) | (0,128)

S 2,175* | 2154* | 1,667* | 1,700 | 1,701* | 1581* | 1,622* | 1571*
(0,140) | (0,42) | (0,164) | (0,171) | (0,171) | (0,174) | (0,180) | (0,175)

S3 2,320% | 2,831* | 2,658* | 1,888** | 1,889** | 2338* | 1,702 | 2427*
(0,800) | (0,359) | (0,373) | (0,385) | (0,385) | (0,398) | (0,428) | (0,402)

4 0,900 0,814 0,822 0,949 0,946 0,889 0,926 0,881
(0,149) | (0,172) | (0,149) | (0,186) | (0,187) | (0,195) | (0,195) | (0,196)

S5 1,425 1,423 1,451 1,452 13 1,129 1,335
(0,256) | (0,264) | (0,275) | (0,275) | (0,280) | (0,309) | (0,283)

S6 2456* | 2219% | 2,215% | 2590% | 2,336* | 2523*
(0,400) | (0,419) | (0,419) | (0,429) | (0,443) | (0,430)

S7 0,937 0,910 0,909 1,010 1,080 1,016
(0,157) | (0,161) | (0,161) | (0,167) | (0,171) | (0,169)

sg 0473 | 0,436* | 0437* | 0446* | 0447 | 0,435*
0,252) | (0,264) | (0,264) | (0,274) | (0,300) | (0,277)

10 5,459* 5,417* 6,216* 8,026* 6,007*
(0,433) | (0,436) | (0,461) | (0,497) | (0,462)

s11 0,533* 0,535* 0,499* 0,458* 0,508*
(0,266) | (0,268) | (0,282) | (0,282) | (0,282)
12 0,541* | 0544* | 0546* | 0,679 | 0,556**
(0,311) | (0,315) | (0,327) | (0,352) | (0,329)

s13 0,958 0,896 0,852 0,891
(0,314) | (0,322) | (0,333) | (0,325)

s1a 1,591 1,184 1,558
(0,303) | (0,329) | (0,303)

Sis 5143* | 7,016% | 5125*
(0,462) | (0,567) | (0,561)

0,921 0,801

S16 (0.460) | (0,445)

1,677

S17 (0.732)

1,218

S18 (0,291)

Not: * %5 anlamlilik diizeyine gore , ** %10 anlamlilik diizeyine gére anlamlidir.

Yapilan regresyon analizinde ¢alistyormusunuz sorusuna gore incelediginde,
egitim durumunun kadinin g¢alismasiyla ilgili bir birine baglantili oldugu yine
kadinin evli olup olmamasi durumunda bir birimlik degismenin kadinin ¢alismasini
iki birimlik  etkiledigi  saptanmistir. Diger anlamli olan degiskenler
yorumlandiginda bilgisayar bilgisininde kadinin is giicii piyasasina katilimini
hizlandirdigr  anlasilmistir. Giinlimiizde artik her seyin teknolojik unsurlara
baglanmasiyla bilgisayar bilmenin O6nemi kat ve kat artmistir. Bununla birlikte
tabloda dikkat ceken degerlerden bir taneside mesleki sertifika sahibi olmanin

caligma hayatina daha kolay girmekte kullanilacak araglardan olmasidir.
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Bir diger anlamli degisken ise kadinin daha once ¢alisip ¢alismadigidir.aligan

kadinlarin  bliyik bir kismi

kadinlarin  ¢alismasi

gerektigi  yoOniinde goriis

bildirmiglerdir. Kadimin ¢alismasimi etkileyen bir diger faktér ise hangi sektorde

calistigidir

yapilan arastirmada en ¢ok hizmet

sektoriinde calisan kadin

gbzlemlenmisken, en az tarim sektoriinde ¢alisan gdzlemlenmistir.

Tablo 29. Modellerin Ki-Kare Analizleri

Modeler | Hesaplanan Ki-Kare | Serbestlik Derecesi Ki-Kare Tablo Degeri
1 54,372 4 9,488
2 55,920 5 11,071
3 70,227 8 15,507
4 90,043 11 19,675
5 90,131 12 21,026
6 113,731 14 23,685
7 113,880 15 24,996
8 114,485 17 27,857

Secilen logit modellemelerinin Ki-kare degerleri incelendiginde bulunan

degerlerin hepsinin tablo degerinden ¢ok ¢ok kiiciik oldugu gézlemlenmistir. Buna

gore secilen modellerin

anlagilmistir.
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SONUC

Tarihten giliniimiize geldik¢e kadin ve erkek kavraminin farkli statiide oldugu
gorulmektedir. Erkek baslarda avlanan, sonrada para kazanan birey olmakla beraber,
kadin kocasinin veya kardesinin getirdigini pisiren ev isleriyle mesgul olan bir birey
haline getirilmistir ve kadin erkegin golgesinde kalmak zorunda birakilmistir. Bu
yuzden kadin kendini hep ikinci planda hissetmistir. Kadinlarin bu nedenlerden 6tir
is giicii ve istihdam piyasasina katki saglamalar1 ¢ok uzun ve zorlu bir sure¢ haline

gelmigtir.

Sanayi devrimi gibi tarihsel vakalar neticesinde kadin istihdami bir nebze olsa
artis saglamisken, Ulkemizde cumhuriyetin ilaniyla birlikte kadmnlarin is giicii
piyasasina katilimlarmin arttigi, giniimizde kiresellesmeyle birlikte ise istenilen
diizeye ulagsmasa da artik kadinlarinda is hayatinda olduklari1 genel kabul gormiistiir.
Ulkemizinde igerisinde bulundugu OECD iilkelerinin kadin istihdam oranlart
incelendiginde en az istihdam oranin iilkmeizde oldugu gozlemlenmistir,
tilkemizdeki ekonomik degerler agisindan bu sonug ¢ok iiziintii verici bir sonuctur.
Tiirkiyenin gelismis iilkelerin igerisinde dahil olabilmesi i¢in bu sorunu agmasi
gerekmektedir.Kadinlar emek piyasasinda tutunmaya calisirken genellikle gegici iste
calistirilmas1 ve az maas ile calismaya zorlanmasi , Ise sonradan girmesine ragmen
isine ilk olarak son verilenlerin basinda gelmesi, isverenlerin cinsel istismarda

bulunmasindan en ¢ok kadin is giicii etkilenmektedir.

Toplumumuzda bir c¢ok is kolu cinsiyet ayrimi gozetilecek sekilde
tasarlanmistir. Kadin ¢alisacagi isi kendi segememekle beraber kendileri icin secilen
islerde ¢alismaya zorlanmistir. Terfi ve kademe olarak yukselmek hi¢ bir zaman

kadinlar i¢in erkekler kadar kolay olmamustir.

Diinyada ve Ulkemizde Kanuni diizenlemeler ile birlikte kadmin calismasi
veya ¢alisma hayatini siirdiirebilmesi rahat hale gelmistir Bu 6nlemler arasinda kadin
istthdamimi artiric1 ve destekleyici devlet tesvikleri ve istihdam politikalar1 yer
almaktadir. Bu kadar 6nlem ve tesvik olsada kadinlarin isgiicli piyasasina atilmalari

giiniimiizde dahi istenilen diizeylere ulasamamustir.

63



Kadinlarin istihdam edilmesinde karsilagtiklar1 bu zorluklar1 analiz etmek ve
yorumlamak i¢in emek piyasasinin yiiksek oldugu, iiretim oraninin az oldugu bu
nedenlede bolgesindeki Kayseri, Malatya gibi illere gére cok da az sanayiye sahip

olan, tarim yeri olarakta bilininen Sivas ilinde anket arastirmasi yapilmustir.

Bu calismada kadinlarin sivas ili i¢in ¢alistyormusunuz sorusuna degiskenler

Uzerinde yapilan analizde asagidaki sonuglara ulagilmisstir ;

Kadinlarin 18-23 yas katagorisinde % 21 oran galisir cevabi verirken %79’u
calismiyor cevabi vermistir. Bu Kkatagoride en dikkat ¢eken ve birbirini en yakin
oranlar1 oran 30-35 yas katagorisidir. Bu katagoride %56’lik kisim caligirken
%44’ lik kisim ¢alismamaktadir.

Analizlerde ¢alistiyormusunuz sorusuna egitim durumuna gore Verilen
cevaplarda en yliksek calisma oran1 % 100 ile ytiksek lisans katagorisinde olurken en
diistik oran1 %90 ile ilkdgretim katagorisinde olmustur. Egitim durumunun kadin

istihdamina etkisi diger unsurlara nazaran daha fazla oldugu gézlemlenmistir.

Kadinin istthdamini etkileyen en onemli sebeplerden bir taneside medeni
durumu ve evli ise ¢ocuk sayisidir. Ankete katilanlarin 256(%62)’s1 evli iken evli
olanlardan yanlizca 73(%28,5)’li ¢calismaktadir.ankatteki verilere dayanarak en ¢ok
calisan evli anne sayisinin 2 ¢ocuklu oldugu gézlemlenmistir. Cocuk sayisi arttikca

kadinin is ytikii artacagindan istihdam edilmesini zorlastirmaktadir.

Sonug olarak kadinin isttihdamimin Oniinde kat etmesi gereken uzunca bir
mesafe vardir. Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesini etkileyen olumlu veya olumsuz
bir ¢ok neden vardir. Yapilan arastirmadan ve analiz edilen degerlerden anlagilan
kadinlarin ¢aligmasinin 6niindeki en 6nemli etken egitim durumudur. Kadinin egitim
durumu arttikga emek piyasasina katilim oranida ayni oranda artmaktadir. kadinlarin
istthdam oranin1 artirabilmek icin devlet tesviklerinin ve egitim desteginin artirilmasi

gerekmektedir.
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